Birim

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

e Fakiiltede yonetisim
modeli agik ve kurumsal
yapiya dayalidir. Dekan
liderliginde, iki dekan
yardimcisi ve fakiilte
sekreterinden olusan
yonetim kadrosu, idari
stireclerin planl ve
diizenli sekilde
ylirtitilmesini
saglamaktadir.

A.1.1. Yonetisim

) e Karar alma siireclerinin
Modeli ve Idari Yap:

Fakiilte Akademik
Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu
araciligiyla diizenli ve
seffaf bicimde isletilmesi,
akademik ve idari
katilimi1
giiclendirmektedir.

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi  (EBYS) gibi
dijital araclarin  etkin
kullanimi, kararlarin hiz
ve etkinlik kazanmasina
katki sunmaktadir.

o Fakiilte liderligi,
kalite kiiltlirliniin
i¢sellestirilmesi ve
kalite giivence
sisteminin
sahiplenilmesi
noktasinda gii¢liidiir

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

e Dekan ve yonetim
kadrosu, fakiiltenin
misyon ve hedeflerini
gergeklestirmede
kararli bir tutum
sergilemekte; bu da
kurumsal vizyonun
etkin bicimde
yonlendirilmesine
olanak saglamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik
Yonler

o Fakiilte
kurullarinda alinan
kararlarin uygulama
siireclerindeki izleme
ve geri bildirim
mekanizmalarinin
giiclendirilmesi
gerekmektedir.

e Liderlik yapisi
misyon ve hedeflere
yonelik gii¢lii bir
durus sergilese de,
akademik liderligin
uluslararast
goriliniirliik ve etki
boyutunda daha fazla
gelistirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

o Ogretim lyeleri ve
idari personel
arasinda liderlik
yetkinliklerinin
yayginlastiriimasi igin
sistematik programlar
(liderlik egitimleri,
mentdrlik

Planla?

e Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlarinin
uygulama
stireclerini takip
edecek diizenli
izleme-raporlama
mekanizmasi
planlanabilir.

o Fakiilte yonetici
ve Ogretim tiyeleri
icin liderlik
gelisim
programlari
(calistay, seminer,
mentorliik
sistemleri)
planlanabilir.

e Ogrencilerin de
karar alma
siireclerine aktif
katilimini artirmak
icin 0grenci
temsilci egitimleri
ve diizenli 6grenci-
liderlik

UygulaP

e Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte
Yonetim Kurulu
kararlarinin
uygulanmasina
yonelik izleme
raporlar
hazirlanmali ve
diizenli araliklarla
fakiilte web
sayfasinda
paylasilmalidir

o Fakiilte
yoneticileri ve
Ogretim tiyeleri
icin planlanan
liderlik
seminerleri ve
cahistaylar
uygulanmali;
katilim belgeleri
kalite
komisyonuna
raporlanmalidir.

o Fakiilte
liderlerinin ulusal
ve uluslararasi
bilimsel
etkinliklerde aktif
rol almasi i¢in

Kontrol Etc

o Fakiilte
kurullarinda alinan
kararlarin
uygulamaya ne
6l¢iide yansidigini
gormek amaciyla
periyodik
performans
raporlari
hazirlanmali ve
yonetim
kademelerinde
tartisilmalidir

e Danisma
kurullarina katilan
paydaslarin
Onerilerinin ne
Olciide dikkate
alindigi, izleme
tablolar ile takip
edilmelidir.

e Liderlik gelisim
programlarina
katilan akademik
personelin elde
ettigi kazanimlar,
etki
degerlendirme
raporlari ile
kontrol
edilmelidir.

e Ogrencilerin
yOnetim
siireclerine
katilimi i¢in
yapilan
uygulamalarin

-----

geri bildirim

Onlem Ald

Geri bildirim
mekanizmalari
daha aktif rol
almalidir.
Periyodik
performans ve
izleme raporlari
hazirlanmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakiilte liderliginin
stirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla
liderlik gelisim
programlarina
katilim tesvik
edilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Performans
Gostergesi®

Sorumlu
Birim

Fakulte
Kurulu
Kalite
Komisyonu

Fakulte
Kurulu
Kalite
Komisyonu

/

/
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A.1.3. Birimsel
Dontistim Kapasitesi

e Liderlerin
motivasyonu, kalite
siireclerinin
stirdiirtilebilirligi
acisindan fakiilteye
onemli bir dinamizm
kazandirmaktadir.

e Fakiilte,
yiiksekdgretim
ekosistemindeki
degisimleri yakindan
takip etmekte ve
miifredatlarini bu
dogrultuda
uyarlayabilmektedir

e Ozellikle Beden
Egitimi ve Spor
Boliimii’niin ¢ekirdek
egitim programina
gecisi, donilislim
kapasitesinin somut bir
gostergesidir.

e Antrendrliik Egitimi
ve Spor Yoneticiligi
boliimlerinde de
cekirdek programa
gecis i¢in calismalarin
baslatilmis olmasi,
birimin yenilik¢i
yOniinii ve adaptasyon
kabiliyetini
gostermektedir.

e Dis paydaslar ile
gergeklestirilen
toplantilar

dogrultusunda program

giincellemeleri
yapilarak yeni ders
icerikleri
olusturulmaktadir.

uygulamalari)
sinirlidir.

e Cekirdek egitim
programina gecis
siirecinde olumlu
adimlar atilmis olsa
da, doniisiimiin tiim
boliimlerde tam
olarak hayata
gecirilmesi zaman
almaktadir

bulusmalan
planlanmalidir.

e Ulusal ve
uluslararast
diizeyde fakiilte
liderliginin
gorlniirligini
artirmak amaciyla,
uluslararasi
konferanslara
katilhm ve ag
kurma stratejileri
gelistirilebilir.

e Heniiz
tamamlanmamis
olan boliimlerde
cekirdek egitim
programina gegisin
2026 y1l1 itibariyla
tam anlamiyla
uygulanmasina
yonelik zaman
cizelgesi ve yol
haritasi
planlanabilir

e Fakiiltenin
doniisiim siirecinde
dis paydas geri
bildirim anketleri
diizenli olarak
alinmali ve
sonuglar, program
gelistirmeye
entegre edilmelidir.

gorevlendirme ve
destek
mekanizmalari
hayata
gecirilmelidir.

e Beden Egitimi
ve Spor
boliimiinde
tamamlanmis
cekirdek egitim
programi gibi,
Antrenorliik ve
Spor Yoneticiligi
boliimlerinde de
cekirdek
program
uygulamalar
fiilen
baslatilmalidir

anketleri yoluyla
Olctilmelidir.

e Fakiilte
liderlerinin
ulusal/uluslararasi
etkinliklerde
temsil diizeyi,
yillik raporlarda
katilim
istatistikleri ile
karsilastirilmali ve
hedeflere
uygunlugu
denetlenmelidir.

e (ekirdek egitim
programina  gecis
siirecinin
uygulamadaki
sonuglari, ders
izleme raporlar
ve ogrenci basari
oranlari lizerinden
kontrol edilmelidir

Cekirdek program
gecisinde yasanan
gecikmelerin
Oniine gegmek igin
alternatif uygulama
takvimleri
olusturulmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakulte T .
Universite
Kurulu / :
: Kalite, Dis
ezl Paydaslar
Komisyonu yaas

Oniimiizdeki
Yillar



A.1.4.1¢ Kalite
Guvencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

e Fakiiltede kalite
siireclerini
kurumsallagtirmak
amaciyla Birim Kalite
Komisyonu
olusturulmus, gorev
tanimlar1 ve
sorumluluklar agik
bigcimde belirlenmistir

e Kalite politikalarinin
tanimlanmis ve
paydaslarla paylasilmis
olmasi, kalite glivencesi
sisteminin seffafligini
artirmaktadir.

¢ Kalite yonetim
standartlarina uyum,
stireglerin siirekli
tyilestirilmesini
mimkiin kilmaktadir.

¢ Fakiiltenin internet
sitesi, duyurular ve
sosyal medya hesaplari
araciligiyla
bilgilendirme diizenli
sekilde yapilmakta; bu
da kamuoyunun giincel
ve glivenilir bilgiye
erisimini
kolaylastirmaktadir

e Yonetmelikler,
yonergeler, ders

e Paydas katilimi ile
kalite stireclerinin
izlenmesi,
raporlanmasi ve
degerlendirilmesi
daha etkin hale
getirilmeye ihtiyag
duymaktadir.

o Akademik ve idari
personelin kalite
giivence slireglerine
katilimi ve
farkindalik diizeyi
arzu edilen seviyeye
ulasmamustir.

¢ Fakiilte internet
sitesi ve sosyal medya
hesaplari diizenli
giincellenmekte olsa
da, bilgilendirmelerin
cift yonlii etkilesime
(geri bildirim alma,
anket uygulama vb.)
dayal1 hale getirilmesi
sinirhidir.

e Birim Kalite
Komisyonu’nun
calismalarini
diizenli hale
getirmek i¢in yilhik
kalite faaliyet
takvimi
planlanabilir.

o Akademik ve
idari personelin
kalite siireglerine
katilimini artirmak
amaciyla birim
kalite egitimleri
planlanmalidir.

e Paydaslardan
kalite siireclerine
iliskin diizenli
geribildirim
alinmasini
saglayacak cevrim
ici sistemler
planlanmalidir.

e Paydaslarla daha
seffaf bir iletisim
icin yillhik faaliyet
raporu ve
performans
gostergeleri
raporu
hazirlanarak
diizenli bicimde
yayimlanmasi
planlanmalidir.

e Birim Kalite
Komisyonu,
belirlenen yillik
takvime uygun
olarak periyodik
toplantilar
yapmali ve alinan
kararlar1 resmi
olarak
raporlamalidir.

e Akademik ve
idari personel igin
planlanan kalite
bilinci egitimleri
uygulanmali,
katilim oranlar1 ve
etkileri
Olclilmelidir.

o Fakiilte icinde
kalite
gostergelerini
olgen dijital
raporlama
sistemi aktif hale
getirilerek ilk veri
girisleri
yapilmalidir.

e Ogrencilerden
ve mezunlardan
diizenli olarak
cevrim ici
anketlerle kalite
geri bildirimleri
toplanmalidr.

e Kamuoyundan
geri bildirim
toplayacak online
formlar aktif hale
getiriimeli ve elde
edilen veriler kalite
komisyonuna

sunulmalidir.

e Birim Kalite
Komisyonu
toplantilarinda
alinan kararlarin
uygulanma orant
ve etkileri, yilhik
izleme raporlar
araciliiyla kontrol
edilmelidir.

e Akademik ve
idari personelin
kalite stireglerine
katilim diizeyi,
katilim listeleri ve
degerlendirme
formlar
lizerinden
izlenmelidir.

¢ Dijital
raporlama
sisteminde
toplanan kalite
gostergeleri, her
donem sonunda
analiz edilerek
fakiilte
kurullarinda
sunulmahdir.

e Ogrenci ve
mezun
anketlerinden elde
edilen verilerin,
siireg
tyilestirmelerine
katki saglayip
saglamadigi
kontrol
edilmelidir.

e Fakiiltenin web
sitesi ve sosyal
medya
hesaplarinda
yapilan
bilgilendirmelerin
diizenliligi ve

dogrulugu,
periyodik icerik
denetimleri ile
kontrol
edilmelidir.

Kalite komisyonu
kararlarinin
islerligini
saglamak i¢in
diizenli izleme ve
yaptirim
mekanizmalari
devreye
alinmalidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Geri bildirim
saglanacak online
anketler yapilmal
ve elde edilen
veriler kamuoyuna
sunulmalidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Fakulte

Kurulu / Universite

: Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas
Fakilite Universite
Kurulu / :

. Kalite, Dis
sallits Paydaslar
Komisyonu ydas

31/12/2026

31/12/2026



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

miifredatlar ve
raporlarin kamuya agik
bigimde paylasilmasi,
seffaflik ve hesap
verebilirligi
giiclendirmektedir.

e Paydaslarin erisimine

sunulan raporlar ve
duyurular, kurumun
topluma kars1
sorumluluk bilincini
pekistirmektedir.

o Uluslararasi diizeyde
goriiniirliik saglayacak
cift dilli igeriklere
(Tiirkce-Ingilizce)
sahip olunmasi, hesap
verebilirlik siireclerine
katk1 saglamakta ve
uluslararas1 goriintirliik
perspektifinden olumlu
yansimaktadir.

e Hesap verebilirlik
siirecinde dis paydas
degerlendirme katki
matrisi ve akran
degerlendirme
raporlarinin
paylasilmasi seffaflik
ve hesap verilebilirlik
siireclerine olumlu
yonde katk1
saglamaktadir.

¢ Fakiiltenin misyonu
ve vizyonu acik, net ve
paydaslara erisilebilir
bigimde tanimlanmigtir

e internet sitesinde
kamuoyuyla seffaf
bigimde
paylasilmaktadir.

e Fakiiltenin temel
degerleri, kurumsal
kiiltiirtin gii¢lii bir
sekilde
benimsenmesine katki
sunmaktadir

e Misyon ve
vizyonun
giincellenme
stirecinde dis
paydaslarin katilim1
siirhidir.

e Paydaslara doniik
etki analizi siirecleri
heniiz sistematik
olarak
yuriitilmemektedir.

e Kamuoyundan
geri bildirim
alinmasini
saglamak i¢in
online anketler ve

geri bildirim
formlan
planlanabilir.

e Belirli araliklarla
misyon-vizyon
gbzden gegirme
toplantilari
diizenlenmelidir.

e Dis paydas
katkisin1 artirmak
icin danigma kurulu
stirecleri
planlanmalidir.

e Ogrenci ve
mezunlardan
alian goriisler
siirece dahil
edilmelidir.

e Kamuoyundan
alinan cevrimigi
geri  bildirimlerin
raporlanarak hangi

slreclere katki
sagladigi  kontrol
edilmeli,
izlenebilirlik
raporlari

olusturulmalidir.

e Misyon-
vizyonun egitim ve
arastirma
faaliyetleriyle
uyumu yillik
raporlarla
degerlendirilmeli.

e Paydas
memnuniyet
anketleri dlizenli
uygulanmalidir.

e Uluslararasi
goriiniirliik,
yapilan is birlikleri
ve degisim

Vizyon ve misyon
gergevesinde dis
paydaslarin
goriislerinin
sistematik olarak
degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakulte T .
Universite
Kurulu / :
. Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu yaas

08/06/2026



A.3. YOonetim
Sistemleri

A.2.2. Stratejik Amag

ve Hedefler

A.2.3. Performans
YoOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim

Sistemi

e 2025-2029 donemi
icin stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir

e Fakiilte, liniversite
genel stratejik
hedefleriyle uyumlu
hareket etmektedir.

e Stratejik amaclar
kurumsal web sitesinde
kamuya agik
paylasilmaktadir.

e Universitenin genel
performans yonetim
sistemi fakiilte
diizeyinde
uygulanmaktadir

e Akademik tesvik
sistemi, performansin
Olciilmesine katki
saglamaktadir.

¢ Yayin, proje ve
egitim faaliyetleri
fakiilte genelinde
diizenli olarak

raporlanmaktadir.

o Ogretim iiyeleri yillik
faaliyet raporlari

hazirlanmaktadir.

o Yillik yayin, proje ve

akademik tesvik
istatistikleri akademik
kurullarda

paylasiimaktadir.

e Universite genelinde
kullanilan EBYS,
AKBIS ve OBS gibi

e Bazi hedeflerin
Olciilebilir performans
gostergeleri net
tanimlanmamustir.

e Hedeflerin
gergceklesme
oranlarini izleyen
diizenli bir sistem
bulunmamaktadir.

e Ulusal ve
uluslararasi arastirma
hedeflerinde somut
projeler sinirlidir.

o Fakiilteye 6zgii
performans ol¢iitleri
stirhidir.

e Arastirma ve
toplumsal katk1
faaliyetlerinde
bireysel performans
izleme eksiktir.

e Performans verileri
fakiilte icinde
yeterince seffaf
paylasilmamaktadir.

o Fakiilteye 6zgii
biitlinlesik bilgi

e Tiim stratejik
hedefler igin
olgiilebilir
performans
gostergeleri
hazirlanmalidir.

e Hedefler yillik
faaliyet raporlariyla
iliskilendirilmelidir.

Uluslararasilagmaya

yonelik hedefler
ayr1 baglik olarak
planlanmalidir.

o Fakiilteye 6zgii
performans
degerlendirme
kriterleri
gelistirilmelidir.

e Ogretim
elemanlarinin
bireysel
performansini
6lemek i¢in yazilim
tabanli sistemler
planlanmalidir.

e Performans

olciitleri, stratejik
hedeflerle uyumlu
hale getirilmelidir.

o Fakiilteye 6zgii
biitlinlesik bilgi

o Stratejik
hedeflere yonelik
faaliyetler fakiilte
kurullarinda
uygulamaya
gecirilmeli.

e Her boliim,
hedeflere katkisini
diizenli
raporlamalidir.

e Arastirma ve
toplumsal katk1
projeleri hedeflerle
iligkilendirilerek
yiirtitiilmelidir.

o Akademik
tesvik ve
performans
raporlari kalite
komisyonuna
sunulmalidir.

e Performans
degerlendirme
sonuglar1 6gretim
elemanlarina geri
bildirim olarak
iletilmelidir.

e EBYS, AKBIS
ve OBS
entegrasyonu i¢in

programlariyla
Olciilmelidir.

o Stratejik
hedeflerin
gerceklesme
oranlar1 periyodik
raporlarla
degerlendirilmeli.

e Performans
gostergeleri
YOKAK
oOlciitleriyle

karsilastirilmalidir.

o Fakiilte
yonetimi,
hedeflerin
gerceklesme
durumunu yillik i¢
degerlendirme
raporunda kontrol
etmelidir.

e Performans
gostergeleri
olusturulmal,
diizenli olarak
izlenmeli ve
raporlanmalidir.

e Sistem kullanim
istatistikleri ve
kullanici

Stratejik hedeflerin
somutlastirilmasi
i¢in her hedefe
yonelik dlgiilebilir
basari kriterleri
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Performans
yonetiminin
etkinligini artirmak
i¢in fakiilteye 6zgii
performans
kriterleri
gelistirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Bilgi yonetiminde
verimliligi
artirmak igin

Fakulte o . 31/12/2026
Universite
Kurulu / :
: Kalite, Dis
iz Paydaslar
Komisyonu yaas
Fakulte Universit
Kurulu / versite 31/12/2026
Kali Kalite, Dis
alite Paydaslar
Komisyonu yadas
. Universite
UL Kalite, Dis
Kurulu /
Paydaglar



A.3.2. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi

A.3.3. Finansal
Yonetim

bilgi sistemleri aktif
sekilde fakiiltede
kullanilmaktadir

e Kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi ve
islenmesine destek
saglayan siirecler
mevcuttur.

¢ Bilgiye erisim
kolayligi, akademik ve
idari islemlerin hizin
artirmaktadir

e insan kaynaklari
yonetimi, liniversite
diizeyinde taniml
siireclerle
yiiriitilmektedir

e Akademik personel
atama ve yeniden
atanma Kkriterleri acik
ve seffaftir.

e Insan kaynaklar
yonetimi, fakiiltenin
stratejik hedefleriyle
uyumludur.

e Performans
degerlendirme
toplantilar
gergeklestirilmekte ve
akademik kurul
toplantilarinda seffaf
bir sekilde
paylasilmaktadir.

e Fakiiltede mali
kaynaklarin yonetimi,
iiniversite diizeyinde
tanimli siireclere
dayanmaktadir

e Satin alma is akislari
belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

e Birimler arasi veri
entegrasyonu
yetersizdir.

e Kullanicilarin
sistemleri etkin
kullanma becerileri
sinirli kalmaktadir.

e Akademik ve idari
personel sayis|
yetersizdir.

e Fakiilteye ayrilan
mali kaynaklar
sinirhidir.

e Mali siireclerde dis
kaynak kullanimi
(proje fonlari,
bagislar) yeterince
etkin degildir.

yoOnetim sistemi
tasarlanmalidir.

e Veri giivenligi ve
erisim kolaylig1 i¢in
altyap1 gelistirme
plani
hazirlanmalidir.

e Personel i¢in
bilgi sistemi
kullanim egitimleri
planlanmalidir

o Akademik ve
idari personel
ihtiyacini
karsilamak icin
kadro artirimi
planlanmalidir.

e Personelin
mesleki gelisimine
yonelik hizmet ici
egitim programlari
planlanmalidir.

e Performans
degerlendirmelerini
giiclendirecek
kriterler
belirlenmelidir.

¢ Fakiiltenin
ihtiyaclarina gore
ek biitce kaynaklari
i¢in girisimler
planlanmalidir.

e Dis fonlardan
yararlanma
(TUBITAK, AB
projeleri) i¢in

pilot uygulamalar
baslatilmalidir.

e Kullanici egitim
programlari
uygulanmali ve
belgelenmelidir.

e Veri girisleri ve
raporlama siiregleri
diizenli hale
getirilmelidir

o Akademik
personel i¢in
hizmet igi
egitimler
diizenlenmelidir.

e Personel

dagilimindaki
dengesizlikler
giderilmelidir.

e Dis kaynaklh
projeler icin
bagvurular
yapilmalidir.

memnuniyet
anketleri diizenli
kontrol
edilmelidir.

e Veri akis1 ve
raporlama
siireclerinin
islevselligi
izlenmelidir.

e Entegrasyon
siirecleri kalite
komisyonunca
degerlendirilmeli
ve raporlanmalidir.

e Egitim
programlarina
katilim ve
performans
gelisimi diizenli
raporlanmalidir.

e Personel sayisi
ve gorev
dagilimlar1 yillik
analizlerle
izlenmelidir.

o Mali
kaynaklarin
kullanimina iligkin
raporlar diizenli
denetlenmelidir.

e Harcamalarin
stratejik hedeflere

fakiilteye 6zgl
biitlinlesik sistem
gelistirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Insan kaynaklari
yonetiminde
etkinligi artirmak
i¢in fakiilteye 6zgii
performans
kriterleri
uygulanmali ve
personel eksikligi
giderilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Finansal
stirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in dig
kaynak
kullanimina
yonelik stratejik
plan
uygulanmalidir.

Kalite 31/12/2026
Komisyonu
Fakulte Oni it
Kurulu j nversie 31/12/2026
: Kalite, Dig
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas
Fakulte Universite
Kurulu / .
: Kalite, Dig
Kalite
Komisyonu eyt
31/12/2026



A.4. Paydas
Katilimi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1.1¢ ve Dis
Paydas Katilimi

e Mali siirecler seffaf
bicimde
yiiriitiilmektedir.

e Fakiiltede egitim-
Ogretim, idari ve mali
stirecler icin
komisyonlar ve kurullar
olusturulmustur

e Is akis semalar1 ve
siirec alt tanimlari
belirlenmistir.

e Yonetim kurulu
haftalik olarak
toplanarak karar alma
stire¢lerini etkin

yiiriitmektedir.
° Paydas  geri
bildirimlerinin sUreclere
entegrasyonu

saglanmakta ve karar
sureglerine paydaslarin
katihmi
desteklenmektedir.

e Fakiiltede i¢
paydaslarin
(akademik/idari
personel, 6grenciler)
siireclere katilimi1
kurullar ve komisyonlar
araciliiyla
saglanmaktadir

¢ Dis paydaslarla is
birligi kapsaminda
belediye, il
midiirliikleri ve spor
kuliipleriyle ortak
etkinlikler
yiriitiilmektedir.

e Universitenin kalite
stirecleri, fakiilteye
yansitilarak paydas
katkis1 alinmaktadir.

e Mali planlama ile
akademik hedefler
arasinda tam uyum
saglanamamaktadir.

e Siireglerin izleme
ve
degerlendirilmesinde
sistematik raporlama
eksiktir.

e Siire¢ yonetiminde
dijital entegrasyon
sinirhdir.

. Sektor

temsilcilerinin
program

sinirhdir.

gelistirme
sureclerindeki rolt

strateji
hazirlanmalidir.

e Harcamalarin
stratejik hedeflerle
uyumunu izleyen
sistemler
gelistirilmelidir.

e Siire¢ yonetimi
icin dijital izleme
sistemleri
planlanmalidur.

e Paydas katilimim
artiracak siireg
gelistirme
toplantilari
planlanmalidir.

e Paydas katilimini
artirmak igin ¢cevrim
o] anket ve
platformlar
hazirlanmalidir.

e Tiim kurul ve
komisyon
toplantilar1 diizenli
yapilmalidir.

e Ogrenci ve
mezun geri
bildirimleri
stireglere entegre
edilmelidir.

o Fakiilte ve dis
paydaslarla ortak
calistaylar
diizenlenmelidir.

e Paydas Onerileri
raporlanarak kalite
komisyonuna
sunulmalidir.

katkis1
incelenmelidir.

e Dis fon
basvurulariin
sayis1 ve basari
orani izlenmelidir.

e Siireclerin
isleyisi diizenli
raporlarla kontrol
edilmelidir.

e Dijital
sistemlerden elde
edilen veriler
kalite
komisyonunda
degerlendirilmeli.

e Paydas
katkilarinin
stireglere yansiyip
yansimadigi
izlenmelidir.

e Paydas
toplantilarinin
diizenliligi ve
alinan kararlarin
uygulanma diizeyi
izlenmelidir.

e Anketlerden
elde edilen geri
bildirimler
degerlendirilmeli
ve siireclere
yansitilip
yansitilmadigi
kontrol
edilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Stire¢ yonetiminin
verimliligini
artirmak i¢in dijital
izleme ve
raporlama sistemi
kurulmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Paydas katkisinin
surekliligini
saglamak icin
duzenli danisma
kurulu toplantilari
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakulte

Kurulu / Universite

: Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas
etz Universite
Kurulu / :

: Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas

31/12/2026

31/12/2026



Ab.

A.4.2. Orenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Mliskileri Yonetimi

A5.1.
Uluslararasilasma

Uluslararasilasma | Siireclerinin Yonetimi

e Dis paydaslarin karar
alma siire¢lerine
(miifredat
giincellenmesi vb)
katilimi
saglanmaktadir.

e Ogrencilerin ders
degerlendirme anketleri
diizenli
uygulanmaktadir

e Ogrenci topluluklari
ve temsilcilikleri
araciligiyla yonetime
katki saglanmaktadir.

e Ogrenci goriisleri
bazi derslerde igerik
giincellemelerine
yansitilmistir.

e Ogrencilerin geri
bildirimlerinin karar
alma siire¢lerine etkisi
bulunmaktadir.

o Fakiiltede mezunlarla
iletisim i¢in e-posta ve
sosyal medya kanallar
kullanilmaktadir

e Mezunlarin istihdam
durumlar1 ve basari
Oykiileri fakiilte
tanitimlarinda
degerlendirilmektedir.

e Mezunlarla gesitli
etkinliklerde
bulusmalar
saglanmaktadir.

e Universite genelinde
Erasmus+ ve Mevlana
degisim programlari
yiriitiilmekte, fakiilte

¢ Anket katilim
oranlart diisiik
diizeydedir.

e Geri bildirimlerin
kamuoyuna
raporlanmasi
yetersizdir.

e Mezun bilgi sistemi
sistematik sekilde
olusturulmamastir.

e Mezunlarin egitim
programlarina katkisi
sinirhdir.

e Mezunlarin
fakiilteye geri
bildirim
mekanizmalari
zayiftir.

o Fakiilteye 6zgii
uluslararasilasma
stratejisi sinirhdir.

e Ogrenci geri
bildirim
sistemlerinin dijital
platformlara
entegre edilmesi
planlanmalidir.

e Anket katilimin
artirmak i¢in tesvik
mekanizmalari
planlanmalidir.

e Ogrenci geri
bildirimlerinin
sonu¢larinin
paylasildig: seffaf
raporlama siirecleri
hazirlanmalidir.

e Mezun bilgi
sistemi kurulmali
ve diizenli
giincellenmelidir.

e Mezunlarla
kariyer giinleri ve
mentorliik
programlari
planlanmalidir.

e Mezunlarin ders
gelistirme
siireclerine katilimi1
icin yapilar
olusturulmalidir.

o Fakiilteye 6zgii
uluslararasilasma

e Ogrencilerden
diizenli ders ve
memnuniyet
anketleri
toplanmalidir.

e Anket sonuglart
fakiilte
yOnetiminde
degerlendirilerek
karar siireclerine
aktarilmalidir.

e Sonug raporlari
Ogrenci
topluluklariyla
paylasiimalidir.

e Mezun veri
tabani aktif hale
getirilmeli ve y1llik
giincellemeler
yapilmalidir.

e Mezun
bulusmalari ve
kariyer giinleri
diizenlenmelidir.

e Mezunlarin
sektorel
deneyimleri ders
iceriklerine entegre
edilmelidir.

[ ]
Uluslararasilasma
strateji belgesi
fakiilte

e Anket katilim
oranlari ve elde
edilen verilerin
ders igeriklerine
yansiyip
yansimadigi
kontrol
edilmelidir.

e Ogrenci
temsilcilerinin
karar siireclerine
katkis1
izlenmelidir.

o Geri bildirim
raporlariin seffaf
bicimde
yayimlanip
yayimlanmadigi
denetlenmelidir.

e Mezun bilgi
sisteminin
giincelligi diizenli
kontrol
edilmelidir.

e Mezun
etkinliklerine
katilim oranlar1
Olctilmelidir.

e Mezunlardan
alman katkilarin
egitim-0gretim
siireclerine
yans1yip
yansimadig1
incelenmelidir.

e Uluslararasi
anlasma sayilari

Ogrenci geri
bildirimlerinin
etkinligini artirmak
icin anket
sonugclarinin seffaf
bicimde
yayimlanmasi
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Mezun iligkilerini
glclendirmek igin
mezun bilgi sistemi
kurulmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Uluslararasilasma
sureglerinin

etkinligini artirmak
icin fakulteye 6zgu

Fakulte - . Haziran 2026
Universite
Kurulu / :
. Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas
etz Universite 31/12/2026
Kurulu / :
: Kalite, Dis
sz Paydaslar
Komisyonu ydas
Fakillte Universite
Kurulu / :
. Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu yaas



A5.2.
Uluslararasilagsma
Kaynaklar1

A.5.3.
Uluslararasilasma
Performansi

de bu stireglere entegre
olmaktadir

e Fakiiltede
uluslararasi degisim
programlari i¢in ofis
destegi bulunmaktadir.

e Akademik personelin

uluslararasi kongre ve
sempozyumlara
katilimi tesvik
edilmektedir.

e ikili anlasma sayis1
ve cesitliligi
izlenmektedir.

e Ogrenciler icin
degisim programi
bilgilendirme ve tesvik
calismalari
yapilmaktadir.

o Universitenin
uluslararasi ofisi
fakiilteye destek
saglamaktadir

e Erasmus+ ve benzeri
fon kaynaklar1
kullanilabilmektedir.

e Akademik personel
i¢cin kongre ve
sempozyum katilim
destekleri
saglanmaktadir.

o Fakiilte 6gretim
iiyelerinin uluslararasi
yayinlar1 ve kongre
katilimlar
bulunmaktadir

e Ogrenci degisim
hareketliligi fakiilte
bazinda yetersizdir.

e Fakiilteye ayrilan
uluslararasi proje
biitgeleri sinirlidir.

e Uluslararasi fonlara
basvuru sayist
diistiktiir.

e Ogrenciler igin
uluslararasi
kaynaklardan
yararlanma diizeyi
yetersizdir.

e Uluslararasi
ogrenci sayisi
stnirhdir.

e Fakiilteye gelen
yabanc1 6gretim iiyesi

stratejisi
hazirlanmalidir.

e Daha fazla ikili
anlagsma yapilmasi
icin hedef plani
olusturulmalidir.

e Uluslararasi
arastirma
projelerine
bagvurular i¢in
destek
mekanizmalari
planlanmalidir.

o Akademik
personel i¢in yurt
dis1 kongre
destekleri
artirtlmalidir.

e Ogrencilerin
uluslararasi burs
programlarindan
yararlanmasi i¢in
bilgilendirme
stirecleri
planlanmalidir.

o Uluslararasi
ogrenci ve ogretim
iyesi ¢cekmek icin
tanitim stratejisi
planlanmalidir.

kurullarinda kabul
edilmelidir.

e Yeni protokoller
i¢in yurt dis1
tiniversitelerle
resmi girisimler
baslatilmalidir.

e Ogprencilere
yonelik Erasmus
ve degisim
programi
seminerleri
diizenlenmelidir.

e Fakiilte,
Erasmus+ ve AB
projelerine aktif
bagvurular
yapmalidir.

o Kongre destegi
i¢in biitge talepleri
liniversiteye
iletilmelidir.

e Ogrencilere
yonelik
uluslararasi burs
ve fon
bilgilendirme
seminerleri
diizenlenmelidir.

e Yurt dis1
universitelerle
ortak ders ve
seminerler
uygulanmalidir.

yillik raporlarla
izlenmelidir.

e Ogrenci ve
personel
hareketliligi
istatistikleri
diizenli
raporlanmalidir.

e Strateji planinda
belirlenen
hedeflerin
gerceklesme
oranlar1 kontrol
edilmelidir.

e Uluslararasi
proje
basvurularinin
sayis1 ve basari
oran1 takip
edilmelidir.

e Kongre katilim
destekleri kullanim
istatistikleri
raporlanmalidir.

e Ogrenci burs ve
fon kullanim
diizeyi periyodik
olarak
izlenmelidir.

e Uluslararasi
ogrenci ve 0gretim
iyesi sayilart yillik
olarak
raporlanmalidir.

strateji belgesi
hazirlanmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Uluslararasilasma
kaynaklarinin etkin
kullanimini
artirmak igin proje
basvuru destek
mekanizmasi
kurulmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Uluslararasilasma
performansini
yiikseltmek i¢in
yabanc1 68renci ve
akademisyen
¢cekmeye yonelik

Fakulte

Kurulu / Universite

: Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu yaas
Pakulte Universite
Kurulu / :

. Kalite, Dis
Kalite Paydaslar
Komisyonu ydas

31/12/2026

Haziran-Eyliil
2026



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

e Erasmus degisim

ve arastirmaci sayisi

e Uluslararasi

[ ]
Akademisyenlerin
uluslararasi
dergilerde yayin
yapmalari tesvik
edilmelidir.

e Uluslararasi
Ogrenci tanitim
materyalleri
hazirlanarak web
sitesinde
yayimlanmalidir.

e Uluslararasi
siralama ve
goriiniirliik
gostergeleri
izlenmelidir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

B. EGITIM VE OGRETIM

programlari araciligiyla | diisiik diizeydedir. yayinlari tegvik
ogrenci hareketliligi edecek performans
saglanmaktadir. Kriterleri
belirlenmelidir.
e Fakiilte, uluslararasi
akademik aglarda ¢ Fakiiltenin
gorlniirlik uluslararasi
kazanmaktadir. siralamalarda
gorlniirligini

¢ Kisi basina diisen artiracak ¢alismalar
Uluslararas1 yaym planlanmalidir.
sayis1, Universite
kapsaminda iyi diizeye
ulasmustir.
e Fakiiltenin
uluslararasi yayin
sayilar1 diizenli kontrol
edilmekte ve
sunulmaktadir.

Giiglii Yonler Ge11§t1r1.l.meye Agik Planla2

Yonler

e Fakiiltede
programlarin tasarimi
YOK ve Bologna
kriterlerine uygun
yiiriitiilmektedir

e Program onay
siirecleri seffaf
bigimde senato ve
fakiilte kurullar1
iizerinden
islemektedir.

e Ders agma, kapama
ve icerik onay
siire¢leri kurumsal
diizeyde
tanimlanmustir.

e Uluslararasi

UygulaP

e Program onay
stireclerinde 6grenci
temsilcilerinin rolii
zayiftir.

e Uluslararasi
standartlarla
karsilastirma stirecleri
yeterince giiclii
degildir.

standartlarla

uyum i¢in _

benchmarking e Benchmarking

caligmalari sonuglari program

planlanmalidir. igeriklerine
yansitilmalidir.

e Ogrenci

temsilcilerinin
surece katilimi
artirilmalidir.

e Ogrenci goriisleri
tasarim sirecine
dahil edilmelidir.

Kontrol Ete

e Program
tasarimi ve onay
siireclerinin
etkinligi diizenli
raporlarla
izlenmelidir.

e Uluslararasi
standartlarla uyum
diizenli kontrol
edilmelidir.

tesvikler
artirilmalidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Onlem Al

Performans
Gostergesi®

Ogrencilerin
program
tasarimina
katkilari
artirilmalidir.

olan

Eksikleri
iyilestir

gider,

Sorumlu Birim

31/12/2026
\I{§ B:lrhg;( Gergeklestirilmesi
a.p. aca Planlanan Tarih
Birimler

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Dis

31/12/2026

Izleme Donemi

[ Temmuz ] Aralik

Agklama Kanit



B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

* Program
tasariminda (miifredat
giincellenmesi, ders
ekleme vb.) dis
paydas katkisi,
yapilan toplantilar
cercevesinde
artirllmigtir.

e Dersler teorik ve
uygulamali olarak
dengeli bicimde
dagitilmaktadir

o AKTS kredileri
ders is ytiklerine gore
tanimlanmustir.

e Zorunlu ve segmeli
ders dengesi
korunmaktadir.

e Program ¢iktilari
YOKAK ve Bologna
suireci kriterlerine
uygun belirlenmistir

e Ders kazanimlari
program ¢iktilartyla
iliskilendirilmistir.

e Ders bilgi paketleri
web lizerinden
kamuya aciktir.

e AKTS kredileri
ogrenci is yiikiine
dayali

hesaplanmaktadir

e Sec¢meli ders
havuzu ¢esitlilik
agisindan sinirhidir.

¢ Ders dagilimlarinin

disiplinlerarasi
boyutu sinirl
kalmaktadir.

e Ders
kazanimlarinin
olgiilebilirligi bazi
derslerde sinirlidir.

e (Cikti-kazanim

iliskisinin izlenmesi

sistematik degildir.

e Ogrenciler
kazanimlarin
degerlendirilme
siirecine dogrudan
katilmamaktadir.

° IS yuku
hesaplamalari baz1
derslerde 6grenci

goriislerine yeterince

dayali degildir.

e Sec¢meli ders
cesitliligini
artiracak
planlama
yapilmalidir.

e Uygulama
dersleri i¢in alan
ve altyapi ihtiyaci
planlanmalidur.

e Ders
dagilimlarinda
disiplinlerarasi
derslerin
eklenmesi
planlanmalidur.

e Tiim derslerde
¢ikti-kazanim
iliskisinin
netlestirilmesi her
dénem
planlanmalidir.

e Kazanimlarin
Olcililmesine
yonelik anket ve
sinav analizleri
hazirlanmalidir.

e Ogrenci katkisi
ile kazanimlarin
degerlendirilmesi
planlanmalidir.

° 1@ yuku
anketleri tim
derslerde
uygulanmalidir.

e Ders
programlarinin is

¢ Yeni secmeli
dersler programa
eklenmelidir.

e Uygulama
derslerinin saatleri
ve igerikleri
artirtlmalidir.

¢ Disiplinlerarasi
ders acilislari
yapilmalidir.

e Ders kazanimlari
diizenli
giincellenmelidir.

e Kazanimlarin
Ol¢iilmesine yonelik
uygulamalar
yapilmalidir.

e Ogrenci
degerlendirmeleri
surece entegre
edilmelidir.

e Ogrencilerden is
yiikii verileri
diizenli
toplanmalidir.

e Ders is yikleri
akademik kurullarda

e Ogprencilerin
ders dagilim
dengesi hakkindaki
geri bildirimleri
diizenli
izlenmelidir.

e AKTS yiikleri
ile ders icerikleri
karsilastirilmalidir.

e Sec¢meli derslere
katilim oranlari
kontrol edilmelidir.

e Kazanimlarin
program
¢iktilartyla uyumu
her dénem
raporlanmalidir.

e Ders bilgi
paketlerinin
giincelligi kontrol
edilmelidir.

e Kazanim-¢ikti
eslestirmelerinin
uygulanabilirligi
analiz edilmelidir.

o Is yiikii
anketlerinin
sonugclari
raporlanmalidir.

Ders dagiliminda
cesitliligi artirmak
icin se¢meli ders
havuzu

genisletilmelidir.
Eksikleri gider,
iyilestir

Kazanimlarin
Olgulebilirligini
artirmak igin ders
cikti-kazanim
eslestirmesi  her
dénem zorunlu
hale getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Ders is  yuku
dengesini

saglamak icin
o6grenci  anketleri
zorunlu hale
getirilmelidir.

Fakilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Haziran-Temmuz
2026

Mayis-Haziran
2026

Haziran 2026



B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim

Stireclerinin Yonetimi

e Ogrencilerin ders
yiikii dengeli bir
sekilde dagitilmistir.

e Teorik-uygulama
oranlar1 dengeli
tutulmaktadir

e Programlarin
diizenli araliklarla
giincellenmesi
yapilmaktadir

¢ Bologna siireci
kapsaminda ders bilgi
paketleri
giincellenmektedir.

e Kurumsal
degerlendirme
raporlari
giincellemelere yon
vermektedir.

e Giincelleme
siireclerine dis paydas
katkis1
saglanmaktadir.

e Ders bilgi paketleri
giinceldir.

e Egitim-0gretim
siirecleri fakiilte
kurullar1 ve
komisyonlari
araciliiyla diizenli
yonetilmektedir

o Akademik takvim
ve ders planlari
diizenli
uygulanmaktadir.

e EBYS ve dijital
sistemlerle stiregler
desteklenmektedir.

¢ Yogun is yiikii bazi
donemlerde
dengesizliklere yol
a¢cmaktadir.

e Ogrenci is yiikii ile
akademik bagari
iliskisi diizenli
izlenmemektedir.

e Mezun geri
bildirimleri yeterince
kullanilmamaktadir.

e Program
giincellemeleri bazi
boliimlerde sistematik

degildir.

e Egitim-0gretim
siireclerinde
dijitallesme sinirh
kalmaktadir.

e Siireclerin izleme
Ve
degerlendirilmesinde
sistematik raporlama
eksiktir.

e Ogrenci katilimi
slire¢ yonetiminde
yeterince giiclii
degildir.

yiikii analizleri
yapilmalidir.

e Is yiikii ile
basari iliskisini
inceleyen
caligmalar
planlanmalidir.

e Program
giincellemeleri
icin yillik takvim
hazirlanmalidir.

e Mezun
katkisinin
saglanmasi
planlanmalidir.

e izleme
sonuglarmin
kurullarda
gorlisiilmesi
planlanmalidir.

¢ Dijital ders
yonetim
sistemlerinin
kullanimi
planlanmalidir.

e Egitim-0gretim
stirecleri i¢in
performans
gostergeleri
hazirlanmalidir.

e Ogrenci
temsilcilerinin
siire¢ yonetimine
katilimi1
planlanmalidir.

gbzden
gecirilmelidir.

e [s yiikii dengesi
icin programlarda
diizenleme
yapilmalidir.

e Mezun geri
bildirimleri program
iceriklerine
yansitilmalidir.

o Fakiilte kurullari
program
giincellemelerini
uygulamalidir.

e Egitim-0gretim
faaliyetleri dijital
platformlarla
desteklenmelidir.

e Performans
gostergeleri
uygulanmali ve
raporlanmalidir.

e Ogrenci
temsilcileri siire¢
yonetiminde aktif
gorevlendirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

e Ogrenci basari
oranlari ile ig ylikii
karsilastirilmalidir.

e Fakiilte kurullar
is yukii dengesini
periyodik olarak
kontrol etmelidir.

e Program
giincelleme
raporlar1 diizenli
hazirlanmalidir.

e Mezun ve dis Programlarin
paydas goriislerinin  guncelligini

siirece yansiyip saglamak igin
ansimadig1 mezun ogrenci
?[zlenmelidfigr katkist ~ zorunlu
' hale getirilmelidir.
o Program  Eksikleri  gider,
gincellemelerinin  jyjlestir

etkinligi 6grenci
basarisiyla kontrol
edilmelidir.

e Egitim-0gretim
siirecleri kalite

komisyonu

tarafindan diizenli Egitim-6gretim

|Z|enm9||d|r SUreg|erinin
etkinligini artirmak

¢ Dijital sistem icin  dijital ders

kullanim oranlar1 ~ Yonetim sistemleri

kontrol edilmelidir. Zzorunlu  hale
getirilmelidir.

e Ogrenci geri
bildirimleri siire¢
yoOnetimiyle
karsilagtirilmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Dis

Dis
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B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

e Fakiiltede 6gretim
yontemleri, 6grenci
merkezli 6grenmeyi
destekleyecek sekilde
cesitlendirilmistir

e Teorik dersler
uygulamal1 caligmalar
ve saha
uygulamalariyla
desteklenmektedir.

e Teknoloji destekli
Ogretim yontemleri
(sunum, dijital
materyaller)
kullanilmaktadir.

« Ogrenen merkezli
pedagojiler (problem
temelli 6grenme,
proje tabanli 6grenme,
isbirligine dayali
ogrenme, arastirma
sorgulamaya dayali
ogrenme)
kullanilmaktadir.

e Ogrencilerden
alinan geri
bildirimlerle
kullanilan
pedagojilerin etkinligi
Olciilmektedir.

e Olcme ve
degerlendirme
siirecleri YOK ve
Bologna kriterlerine
uygundur

e Cesitli
degerlendirme
yontemleri (sinav,
proje, ddev,
uygulama)
kullanilmaktadir.

e Olcme kriterleri
ders bilgi paketlerinde
kamuya acik bicimde
paylasilmaktadir.

e Dersler arasi
ogretim tekniklerinde
cesitlilik dengesizdir.

¢ Dijital 6grenme
araclarinin etkin
kullanim1 tim
Ogretim
elemanlarinda ayni
diizeyde degildir.

e Olgme ve
degerlendirmede
ogrenci merkezli
yaklagim sinirl
kalmaktadir.

e Alternatif 6lgme
yontemleri (portfolyo,
akran
degerlendirmesi)
yaygin degildir.

e Geri bildirim
mekanizmalari
yeterince hizli
islememektedir.

e Ogretim
elemanlarina
yonelik yenilikg¢i
Ogretim
yontemleri
egitimleri
planlanmalidir.

o Derslerde aktif
ogrenme
tekniklerinin
artirilmasi i¢in
program
gelistirme
calismalari
yapilmalidir.

e Teknoloji
destekli egitim
araclarinin daha
yaygin kullanimi
planlanmalidir.

e Olcme ve
degerlendirme
yontemlerinin
cesitlendirilmesi
icin strateji
hazirlanmalidir.

o Akran
degerlendirmesi
ve portfolyo gibi
yenilike¢i
yontemler
planlanmalidir.

e Olgme
siireclerinde hizli
geri bildirim
saglayacak dijital

e Ogretim
elemanlari i¢in
pedagojik
formasyon ve
yontem calistaylart
diizenlenmelidir.

e Derslerde dijital
ogrenme
platformlar1 aktif
olarak
kullanilmalidir.

e Ogretim iiyeleri
farkli 6lgme
yontemlerini
derslerinde
uygulamalidir.

¢ Portfolyo
degerlendirme ve
akran degerlendirme
pilot uygulamalari
baslatilmalidir.

e Dijital 6lgme-
degerlendirme
araclar1 aktif
kullanilmalidir.

e Ders izleme
raporlari ile
kullanilan
yontemlerin
etkinligi kontrol
edilmelidir.

e Yenilik¢i
yontemlerin
derslere
entegrasyonu
periyodik olarak
izlenmelidir.

e Olgme
sonuglarmin adil ve
seffaf olup
olmadig1 6grenci
anketleriyle
izlenmelidir.

e Alternatif 6lgme
yontemlerinin
etkinligi
raporlanmalidir.

e Dijital
sistemlerde geri
bildirim stireleri
diizenli kontrol
edilmelidir.

Ogretim
yéntemlerinin
cesitliligini artirmak
icin aktif 6grenme
tekniklerinin
uygulanmasi
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilegtir

gider,

Olgme ve
degerlendirme
sureclerinde
cesitliligi - artirmak
icin alternatif
yontemlerin
kullanimi  zorunlu
hale getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Fakiilte Kurulu /  Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Fakiilte Kurulu /  Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Dis

Dis
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31/12/2026



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Kaynaklar1

e Ogrenci kabulii
YOK tarafindan
belirlenen merkezi
smav sistemiyle seffaf
sekilde yapilmaktadir

e Yatay ve dikey
gecislerde ulusal
diizenlemelere uyum
saglanmaktadir.

e Erasmus gibi
degisim
programlarinda
kredilendirme siireci
islemektedir.

* Uluslararasi 6grenci
kabulii i¢in 6zel
kontenjan
planlanmaktadir.

e Mezuniyet igin
gerekli yeterlilikler
ulusal yeterlilik
cercevesine uygundur

e Diplomalar ulusal
standartlarda
diizenlenmektedir.

e Diploma eki
Ingilizce olarak
ogrencilere
verilmektedir.

e Fakiiltede
derslikler,
laboratuvarlar ve spor

e Onceki grenmenin
taninmasi siireci
fakiilte diizeyinde
yeterince sistematik
degildir.

e Ogrenci kabuliinde
uluslararasilasma
dizeyi dusuktar.

e Sertifikalandirma
stireclerinde program
bazli ¢esitlilik
sinirlidir.

e Diploma eki
kullanimina iliskin
Ogrencilerin
farkindalhig: diisiik
diizeydedir.

e Mezun yeterlilikleri
ile i glicili piyasasi
beklentileri arasinda
uyum sinirlt
kalmaktadir.

o Dijital 6grenme
kaynaklari tim
ogrenciler igin yeterli

sistemler
planlanmalidir.

e Onceki
O0grenmenin
taninmasina
yonelik
yonergeler
fakiilte diizeyinde
hazirlanmalidir.

[ ]
Sertifikalandirma
siireclerinin
cesitlendirilmesi
icin yeni
programlar
planlanmalidir.

e Diploma eki
farkindaligini
artirmak icin
bilgilendirme
etkinlikleri
hazirlanmalidir.

e Mezun
yeterliliklerini
sektor
ihtiyaclariyla
uyumlu hale
getirmek i¢in
calistay
planlanmalidir.

J Dijital
kaynaklarin
artiriimasi icin

e Fakiiltede onceki
O6grenmenin
taninmasi i¢in
komisyon
kurulmalidir.

. Uluslararasi
ogrenci kabull igin
tanitim  faaliyetleri

uygulanmahdir.

e Sertifikalandirma
programlar (ek
modiiller, kisa
kurslar)
uygulanmalidir.

e Diploma eki
bilgilendirme
toplantilart
yapilmalidir.

e [s giicii piyasasi
ile is birligi i¢inde
ders igerikleri
uyarlanmalidir.

e Onceki
O0grenmenin
taninmasi
stirecinde isleyen
basgvurularin
sonugclar1 kontrol
edilmelidir.

o Uluslararasi
oégrenci kabul
oranlari
raporlanmahdir.

[ ]
Sertifikalandirma
stire¢lerinin
islevselligi
raporlanmalidir.

e Diploma eki
kullanim oran1 ve
ogrenci
farkindalig1 kontrol
edilmelidir.

e Mezun
yeterliliklerinin i
glicl uyumu mezun
anketleriyle
izlenmelidir.

e Ogrenci geri
bildirimleri ile
O0grenme
ortamlarinin

Onceki
6grenmenin
taninmasi igin
fakllte dizeyinde
standart uygulama
yonergesi
hazirlanmalidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Mezun
yeterliliklerini
glclendirmek icin
sertifikalandirma
programlarinin
cesitlendiriimesi
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Ogrenme
ortamlarinin
niteligini  artirmak

Fakiilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydasglar
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Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

salonlar1 aktif
kullanilmaktadir

e Kiitiiphane
kaynaklar dijital
erisim imkaniyla
desteklenmektedir.

e Ogrenme ortamlari
ogrencilerin akademik
ve uygulamali
becerilerini
gelistirmektedir.

 Fakiiltedeki
salonlarin ve
dersliklerin fiziki
yeterlikleri iyi
diizeydedir.

« Fakiiltedeki
derslikler 6grenci
ihtiyaclarina gore
yenilenmekte ve
kapasiteleri
artirllmaktadir.

e Ogrencilere
danismanlik
hizmetleri
sunulmaktadir

e Kiitiiphane, bilgi
islem ve kariyer
merkezi destekleri
fakiilteye entegredir.

o Akademik
danigmanlar 6grenci
sorunlarina ¢6ziim
tiretmektedir.

o Fakiiltede spor
salonlari, derslikler ve
laboratuvarlar
bulunmaktadir

e Ogrencilerin
uygulamal
egitimlerini

dizeyde
degildir.

erisilebilir

o Akademik
danismanlik
hizmetlerinin etkinligi
farklilik
gostermektedir.

e Kariyer rehberligi
fakiilte diizeyinde
sistematik degildir.

e Bazi
laboratuvarlarin
teknik donanimi
giincel degildir.

bltce planlamasi
yapiimalidir.

o Akademik
danismanlik
hizmetlerinin
etkinligini
artirmak i¢in
standartlar
planlanmalidur.

o Kariyer
danigsmanligi
stiregleri fakiilte
diizeyinde
planlanmalidir.

[ ]

Laboratuvarlarin
teknik donanimi
igin
modernizasyon
plani yapilmahdir.

e Dijital 6grenme
platformlar1
genisletilerek
Ogrencilere
sunulmalidir.

e Spor salonlarinin
kullanim sureleri
diizenlenmelidir.

e Akademik
danmigsmanlik
stirecleri
etkinlestirilmelidir.

o Kariyer
danigsmanligi
hizmetleri
ogrencilere
sunulmalidir.

e Danismanlik
faaliyetleri
raporlanarak kalite
komisyonuna
sunulmalidir.

° Laboratuvar
donanimlari
yenilenmelidir.

yeterliligi
Ol¢iilmelidir.

¢ Kiitiiphane ve
dijital kaynak
kullanim
istatistikleri takip
edilmelidir.

e Spor salonu
kullanim oranlar1
raporlanmalidir.

e Ogrencilerin
danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyeti
diizenli
Olclilmelidir.

o Kariyer
danismanligt
faaliyetlerinin
etkililigi
izlenmelidir.

e Spor tesislerinin
kullanim
istatistikleri
izlenmelidir.

e Laboratuvar
cihazlarinin

icin  fiziki
yenileme
calismalari
artirlimal
kitliphane
kullanimi
edilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

Kariyer
danismanhgi
faaliyetleri
artinimahdir.

Eksikleri
iyilestir

Tesislerin

giincellenmes
oncelikli hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

altyapi

ve

tesvik

gider,

gider,

i,

gider,

Fakilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakiilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar
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B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,

Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

destekleyen tesisler
mevcuttur.

e Universite genel
altyapisi fakiilteye
entegre edilmistir.

o Tesislerin
erigilebilirligi tim
ogrenci gruplari igin
yeterli duzeydedir.

e Universite
biinyesinde engelli
ogrencilere yonelik

o Erisilebilirlik
diizeyi fakiilte

destek birimi binasinda sinirlidir.
bulunmaktadir

e Ogrenme
e Fakilte, materyallerinin

dezavantajli gruplara  dezavantajl gruplara

yonelik damigmanlik  uygunlugu yeterli
ve rehberlik degildir.
sunmaktadir.

e Dezavantajh
e Sosyal etkinliklerde ogrenciler i¢in
dezavantajli gruplar akademik destek

icin katilim uygulamalari
kolayliklar1 yetersizdir.
saglanmaktadir.

e Fakiiltede 6grenci e Uluslararasi

topluluklar: aktif ogrenci katilimi
olarak faaliyet sosyal faaliyetlerde
gostermektedir sinirhdir.

e Bazi etkinliklerde
cesitlilik yeterli
degildir.

e Sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler
diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.
e Ogrencilerin geri

e Universitenin bildirimleri etkinlik

tesisleri 6grencilere planlamasinda

acik bigimde yeterince

kullanilmaktadir. kullanilmamaktadir.
e Atama ve °

yiikseltme stiregleri Gorevlendirmelerde

YOK mevzuatina ve uluslararasi/ulusal

tiniversite kriterlerine ~ deneyime daha fazla

e Fakiilte
binasinda
erisilebilirlik
artirma projeleri
planlanmalidir.

e Ogrenme
materyallerinin
farkli engel
gruplarma
uygunlastirilmast
planlanmalidir.

e Dezavantajl
ogrencilere
yonelik ek destek
programlari
hazirlanmalidir.

o Etkinlik
cesitliligini
artiracak yillik
sosyal-kiiltiirel
etkinlik plani
hazirlanmalidir.

e Uluslararasi
ogrenci katilimini
tesvik edecek
projeler
planlanmalidar.

e Ogrenci geri
bildirimlerini
igeren etkinlik
planlama sistemi
kurulmalidir.

e Uluslararasi
deneyime yonelik

¢ Fakiilte binasinda
erisilebilirlik
diizenlemeleri
yapilmalidir.

e Ogrenme
materyalleri farkl
formatlarda
Ogrencilere
sunulmalidir.

o Akademik destek
programlari
uygulanmalidir.

e Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler
dizenlenmelidir.

e Uluslararasi
ogrenci katilimini
artiracak faaliyetler
uygulanmalidir.

e Ogrenci
topluluklariyla is
birligi i¢inde
etkinlikler
yapilmalidir.

Gorevlendirmelerde
uluslararasi tecriibe

islevselligi diizenli
kontrol edilmelidir.

o Erisilebilirlik
uygulamalarimin
islevselligi diizenli
denetlenmelidir.

e Dezavantajh
gruplarin akademik
performanslari
izlenmelidir.

e Destek
hizmetlerinden
yararlanma oranlari
kontrol edilmelidir.

e FEtkinlik katilim
oranlar diizenli
raporlanmalidir.

e Etkinliklerin
cesitliligi 6grenci
geri bildirimleriyle
Ol¢iilmelidir.

e Uluslararasi
ogrenci katilimi
izlenmelidir.

Gorevlendirmelerin
performansa

Dezavantajli
gruplarin

akademik
katilimini  artirmak
icin erigilebilirlik
uygulamalari
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Sosyal
faaliyetlerin
etkililigini artirmak
icin dgrenci geri
bildirimleriyle
cesitlilik
saglanmasi
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Akademik  kadro
sureclerinde
fakllteye 0zgu
kriterlerin

Fakulte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydasglar

Fakiilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

uygun bigimde
yiiriitiilmektedir

e Fakiiltede
akademik yiikselme
kriterleri seffaf ve
kamuya agiktir.

e Akademik kadro
siirecleri kalite
glivence
politikalariyla
uyumludur.

o Fakiilte 6gretim
iiyeleri alanlarinda
deneyimli ve
yetkindir

e Ogretim iiyelerinin
bilimsel yayin ve
projelere katilimi
bulunmaktadir.

e Pedagojik gelisim
icin liniversite
biinyesinde egitim
programlari
diizenlenmektedir.

. Ogretim
yetkinliklerinin
ogrenci geri
bildirimleriyle uyumu
kontrol edilmektedir.
e Universite
genelinde akademik
tesvik sistemi
uygulanmaktadir

e Egitim-0gretim
faaliyetlerinde basarili
ogretim iiyeleri senato
ve fakiilte
kurullarinda
odillendirilmektedir.

¢ Bilimsel yayin ve
projeler tesvik
kapsamina
alinmaktadir.

o Fakiilteye 6zgii
akademik calismalar

Onem verilmesi
gerekmektedir.

o Akademik kadro
planlamasinda uzun
vadeli ongoriiler
eksiktir.

o Ogretim iiyelerinin
pedagojik formasyon
ve yenilikei 6gretim
yontemleri
konusundaki bilgi
diizeyi farklilik
gostermektedir.

e Uluslararasi
akademik is
birliklerinde 6gretim
iiyelerinin katilimi
sinirhdir.

e Geng
akademisyenler icin
sistematik mentorliik
mekanizmalari
zayiftir.

e Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik uygulamalari
arastirma
faaliyetlerine kiyasla
zayiftir.

e Ogretim
elemanlarinin
odillendirilme
kriterleri net taniml
degildir.

tesvik
planlanmalidir.

e Akademik
kadro ihtiyag
analizine dayali
uzun vadeli kadro
planlamasi
yapilmalidir.

o Ogretim
iiyeleri icin
stirekli mesleki
gelisim
programlari
planlanmalidir.

e Pedagojik
formasyon
egitimleri
artirilmalidir.

e Mentorlik
sistemi
kurulmalidir.

o Fakiilteye 6zgii
egitim tesvik ve
odillendirme
sistemi acikca
planlanmalidir.

e Egitim
faaliyetlerini
destekleyecek
maddi ve manevi
odiiller
tasarlanmalidir.

e Odiil kriterleri
seffaf bigcimde
belirlenmelidir.

oncelikli hale
getirilmelidir.

e Kadro ihtiyag
planlar1 senatoya
sunulmalidir.

e Ogretim
elemanlari i¢in
seminer, ¢alistay ve
sertifika programlari
uygulanmalidir.

e Yenilikci ogretim
teknikleri  derslere
entegre edilmelidir.

e Egitim alaninda
basarili 6gretim
tiyeleri diizenli
olarak
odiillendirilmelidir.

o Egitim faaliyetleri
icin tesvik butgesi
uygulanmahdir.

katkisi
izlenmelidir.

e Kadro
planlamasinin
uygulamadaki
yansimalar takip
edilmelidir.

e Egitim
programlarina
katilim oranlari
diizenli
izlenmelidir.

e Egitim
faaliyetlerinin
tesviklerle iliskisi
raporlanmalidir.

e Ogretim
iyelerinin
odiillendirme
sisteminden
memnuniyeti
Olclilmelidir.

uygulanmasi
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Ogretim
yetkinliklerini
gelistirmek igin
surekli mesleki
gelisim

programiari
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Egitim faaliyetlerini
guglendirmek igin

fakulteye 0zgl
odullendirme
sistemi zorunlu

hale getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar
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Kalite
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Kalite,
Paydaslar
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Alt Olgiitler

C.1.1. Aragtirma
Stireglerinin Yonetimi

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma C1.2. I¢ ve dis
Kaynaklar1  kaynaklar

kapsaminda
odiillendirmeler
yapilmaktadir.

Giiglii Yonler

e Fakiiltede arastirma
faaliyetleri tiniversitenin
stratejik plan1 ve
arastirma politikalariyla
uyumludur

e Akademik personel
ulusal kongre ve
sempozyumlara diizenli
katilim saglamaktadir.

e Arastirma siirecleri
etik kurul kararlariyla
desteklenmektedir.

¢ Disiplinlerarasi
arastirmalar
yapilmaktadir.

e Universitenin BAP
(Bilimsel Arastirma
Projeleri) destegi
fakiilteye kaynak
saglamaktadir

e Ulusal fonlardan
(TUBITAK, Spor Toto
vb.) yararlanma imkan1
bulunmaktadir.

o Fakiilte 6gretim
iiyeleri AB ve Erasmus
projelerine bagvuru
deneyimine sahiptir.

Gelistirilmeye Ak
Yonler

e Arastirma faaliyetleri
icin fakllteye o6zgu bir

politika belgesi sinirhdir.

o Fakiilte 6gretim
tiyelerinin dis fonlardan
yararlanma orani
distiktiir.

e Uluslararasi proje
bagvurularinda
stirdiiriilebilirlik
sinirhidir.

o Fakiilteye 6zgii
kaynak yaratma
mekanizmalar1 zayiftir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

o Fakiilteye
0zgu arastirma
strateji belgesi
hazirlanmalidir.

e Arastirma
sonuclarinin
toplumsal katk1
yaratmasina
yonelik yol
haritas1
planlanmalidir.

e Dis fonlara
yonelik proje
yazma egitimleri
planlanmalidir.

e Uluslararasi
arastirma is
birlikleri i¢in
hedef
universiteler
belirlenmelidir.

o Fakiilteye 6zgii
sponsorluk ve fon
geligtirme
stratejisi
hazirlanmalidir.

Uygula®

e Arastirma
komisyonlari
kurularak proje
Onerileri

degerlendirilmelidir.

e TUBITAK ve AB
projelerine yonelik
basvuru calistaylar
diizenlenmelidir.

e Arastirmacilar
icin proje destek
ofisi aktif hale
getirilmelidir.

o Fakiilte dis
paydaslarla
sponsorluk
anlasmalari
yapmalidir.

Kontrol Etc

e Yillik arastirma
faaliyet raporlar1
hazirlanmali ve
kalite komisyonuna
sunulmalidir.

e Arastirma
ciktilarinin
ulusal/uluslararasi
endekslerdeki
goriintirliigi
izlenmelidir.

e Proje
basvurularinin sayisi
ve kabul oranlar1
raporlanmalidir.

e Ic kaynak
kullanim oranlari
diizenli kontrol
edilmelidir.

e Dis fonlardan
yararlanma diizeyi
yillik analizlerle
izlenmelidir.

Onlem Al¢

Arastirma
sureglerinin
etkinligini artirmak
icin fakllteye proje
Onerileri
gerceklestiriimeli

ve toplumsal
katkiyr  artiracak
Oneriler
sunulmalidir.
Eksikleri gider,
iyilestir
Arastirma
kaynaklarini
artirmak icin dis
fonlara basvuru
destegi zorunlu
hale getirilmelidir.
Eksikleri gider,
iyilestir

Performans
Gostergesi®

is Birligi
Sorumlu Birim = Yapilacak

Birimler

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Fakilte Kurulu /  Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Dis

Dis

Gerceklestirilmesi
Planlanan Tarih

31/12/2026

31/12/2026

Izleme Donemi

0 Temmuz

Acgiklama

0 Aralik

Kanit



C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

¢ Fakiilte blinyesinde

doktora programi vardir.

e Universitenin
lisansiistu enstitiileri ile
is birligi yapilmaktadir.

o Ogretim iiyeleri
uluslararas1 doktora
sonrasi arastirma
imkanlarina
erismektedir.

o Fakiilte 6gretim
iiyeleri ulusal
kongrelerde ve bilimsel
toplantilarda diizenli
olarak arastirma
sunmaktadir

¢ Bilimsel yayin sayisi
artis egilimi
gostermektedir.

e Geng akademisyenler
arastirma projelerinde
aktif rol almaktadir.

¢ Uluslararasi yayin
sayis1 ve atif orani
yildan yila artmaktadir.

e Uluslararasi
indexlerde (SCI-SSCI-
SCI-E) dergilerde yayin
yapan akademisyenler
tesvik edilmektedir.

e Fakiiltenin yayin
sayis1 ve projelerdeki
performansi diizenli
olarak raporlanmakta ve
akademik kurul
toplantilarinda
sunulmaktadir.

e Doktora sonrasi
arastirma firsatlari
kurumsal diizeyde
sinirhidir.

o Fakilteye &6zgu
doktora arastirma fonu
bulunmamaktadir.

e Arastirma yontemleri
konusunda ogretim
iyeleri arasinda
yetkinlik farkliliklar
bulunmaktadir.

e Fakiilteye 6zgii stirekli
aragtirma kapasitesi
gelistirme programi
mevcut degildir.

e Doktora
Ogrencilerine
yonelik burs ve
fon olanaklari
planlanmalidir.

e Doktora
Ogrencilerine ve
doktora sonrasi
arastirmacilara burs
saglanmalidir.

e Doktora
sonrast
arastirmalar i¢in
uluslararasi is

e Uluslararasi
doktora sonrasi
aragtirma degisim

birlikleri programlari
planlanmalidir. Byt

e Arastirma

yontemleri ve

bilimsel yazim

tizerine hizmet i¢i

egitim

programlari

planlanmalidir.

e Uluslararasi e Ogretim uyeleri
yayin tesvik icin arastirma
sistemi yontemleri
hazirlanmalidir. caligtaylari

duzenlenmelidir.

e Arastirma
yetkinligi i¢in
mentdrliik ve
akademik destek
programlari
planlanmalidir.

e Doktora
programinin dgrenci
kabulii ve ders
icerikleri diizenli
kontrol edilmelidir.

e Doktora
Ogrencilerinin
arastirma ciktilar
yillik raporlarla
izlenmelidir.

e Doktora sonrasi is
birligi sayis1 ve
niteligi
raporlanmalidir.

e Egitimlere katilim
oranlari ve arastirma
ciktilari  arasindaki
iliski incelenmelidir.

Doktora
ogrencilerine  ve
doktora sonrasl
arastirmacilara
maddi imkanlar
saglanmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Arastirma
yetkinliklerini
artirmak icin
stirekli egitim
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite,
Komisyonu Paydaslar

Fakiilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite,
Komisyonu Paydaslar

Dis

Dis

31/12/2026

31/12/2026



C.3. Aragtirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

e Fakiilte, Erasmus+ ve

Mevlana programlari
kapsaminda uluslararasi
ortakliklara sahiptir

e Ulusal spor
federasyonlar1 ve kamu
kurumlaryla is birlikleri
yiriitiilmektedir.

e Arastirmacilar farkli
iiniversitelerle ortak
projelere katilmaktadir.

o Fakiilte diizeyinde
akademik yayin, proje
ve etkinlikler diizenli
raporlanmaktadir

o Universitenin kalite
giivence sistemi
arastirma performansini
izlemeye olanak
tanimaktadir.

e Akademik tesvik
sistemi aragtirma
performansinin goriiniir
hale gelmesini
saglamaktadir.

e Ogretim
elemanlarinin
performansi akademik
tesvik sistemi tizerinden
izlenmektedir

¢ Yayin, proje ve
bilimsel faaliyetler
performans
degerlendirmesinde
dikkate alinmaktadir.

e Ortak arastirma
birimlerinin
kurumsallagmasi
sinirlidir.

e Uluslararasi projelerin
surekliligi
saglanamamaktadir.

e Arastirma
performansi gostergeleri
fakiilteye 6zgii ayrintili
sekilde
tanimlanmamustir.

e Performans izleme
siirecinde nitel verilerin
(toplumsal katki, etki)
kullanim1 sinirlidir.

e Arastirma performans
raporlar1 kamuoyuyla
diizenli
paylasilmamaktadir.

o Fakiilteye 6zgii
Ogretim elemani
performans kriterleri
sinirlidir.

e Arastirma performansi
daha ¢ok nicel
gostergelere dayalidir;
nitel katkilar yeterince
degerlendirilmemektedir.

e Performans
sonuglarmin bireysel

e Ortak
arastirma
birimleri i¢in
protokoller
hazirlanmalidir.

e Uluslararasi
ortakliklarin
artirllmasi igin
hedef kurumlar
belirlenmelidir.

e Fakiiltenin
ulusal ve
uluslararasi
aglardaki
gorilintirliigiinii
artirmaya yonelik
stratejiler
planlanmalidir.

o Fakiilteye
0zgu arastirma
performans
gostergeleri
belirlenmelidir.

e Performans
raporlarinda nitel
ciktilar da

dikkate
alinmalidir.

e Arastirma
performans
raporlarinin
seffaf bigimde
yayimlanmasi
planlanmalidir.

o Fakiilteye
0zgii performans
kriterleri
hazirlanmalidir.

o Nitel katkilar1
Olcen
degerlendirme
araclari
planlanmalidir.

e Performans
sonuclarinin

e Spor
federasyonlar1 ve
belediyelerle ortak
arastirma merkezleri
kurulmalidir.

e Uluslararasi ortak
projelere bagvurular
artirilmalidir.

e Fakiilte 6gretim

tiyeleri uluslararast
arastirma aglarina

dahil edilmelidir.

e Yillik arastirma
performans raporlari
hazirlanmalidir.

e Akademik tesvik
verileri fakiilte
bazinda
raporlanmalidir.

e Performans
gostergeleri kalite
komisyonu
tarafindan
izlenmelidir.

e Nitel katkilarin
(toplumsal  fayda,
yenilikgi  yontemler)
raporlara eklenmesi
saglanmalidir.

e Ortak projelerin
sayisl, biitcesi ve
ciktilart y1llik
raporlarla
izlenmelidir.

e Ortak arastirma
birimlerinin etkinligi
diizenli olarak
degerlendirilmeli.

e Fakiiltenin ulusal
ve uluslararasi
aglardaki temsiliyeti
raporlanmalidir.

e Performans
raporlar1 diizenli
araliklarla
degerlendirilmelidir.

e Akademik yayin
ve proje sayilari
yillik olarak
karsilastirilmalidir.

e Arastirma
performansinin
stratejik hedeflerle
uyumu kontrol
edilmelidir.

o Nicel ve nitel
performans
gostergeleri diizenli
karsilagtirilmalidir.

e Performans
degerlendirmelerinin
kisisel gelisime
katkis1 izlenmelidir.

Ulusal ve
uluslararasi
gorunarlaga
artirmak icin ortak
arastirma
birimlerinin
kurulmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Arastirma
performansini
artirmak igin
fakillteye 0zgu
performans
gostergeleri
zorunlu hale
getirilmelidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Ogretim
elemanlarinin
performansini
gelistirmek icin
fakiilteye 6zgii

kriterler
uygulanmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakilte Kurulu /  Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

Fakdilte Kurulu / Universite
Kalite Kalite, Dis
Komisyonu Paydaslar

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026



Alt Olgiitler

D.1.
Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi

e Performans
degerlendirmeleri
kurumsal kalite glivence
politikalariyla
uyumludur.

« Ogretim iiyelerinin
performans raporlari
yillik olarak
incelenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Giiglii Yonler

e Fakiilte, bolgesel
ihtiyaclara yonelik
toplumsal katki
faaliyetleri
yiiriitmektedir

o Belediyeler, spor
kuliipleri ve sivil
toplum kuruluslariyla
1§ birlikleri
bulunmaktadir.

gelisim planlarina
doniistiiriilmesi eksiktir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

e Toplumsal katki
faaliyetleri icin fakiilteye
0zgl stratejik plan
eksiktir.

e Uluslararasi boyutta
toplumsal katki
faaliyetleri sinirlidir.

kisisel gelisim
planlarina
doniistiiriilmesi
icin mekanizma
olusturulmalidir.

FAALIYET /IYILESTIRME PLANI

Planla2

e Fakiilteye 6zgii
toplumsal katk1
strateji belgesi
hazirlanmalidir.

e Toplumsal katki
faaliyetlerinin
Olclilmesi i¢in
performans
gostergeleri
planlanmalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

UygulaP

e Sosyal
sorumluluk
projeleri diizenli
hale
getirilmelidir.

o Fakiilte web
sitesinde
toplumsal katki
raporlari

yayimlanmalidir.

Kontrol Ete

o Faaliyetlerin
hedef kitleye ulasip
ulagsmadig1
anketlerle
izlenmelidir.

e Toplumsal katki
projelerinin ¢iktilar
raporlanmalidir.

e Ulusal ve
uluslararasi
goriintirlitk

Onlem Al¢
Toplumsal  katki
sureglerini
glglendirmek igin
fakllteye 0zgu
stratejik plan

hazirlanmalidir.

Eksikleri
iyilestir

gider,

Performans

. . Sorumlu Birim
Gostergesi®

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Dis

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

31/12/2026

Izleme Donemi

[0 Temmuz

Agiklama

] Aralik

Kanit



D.2.
Toplumsal
Katki
Performansi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal

Katki Performansinin

Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler sosyal
sorumluluk projelerine
aktif olarak
katilmaktadir.

o Etkinliklerin
c¢iktilar ve etkileri
diizenli web
sayfasinda
raporlanmaktadir.

¢ Fakiilte, toplumsal
katk1 projeleri igin
tiniversite ve yerel
yOnetim destegi
almaktadir e Toplumsal katk1
projelerine ayrilan mali
e Ogrenci topluluklar1 ~ kaynaklar sinirhidir.
toplumsal katki
faaliyetlerine kaynak
olusturmaktadir.

e Sponsorluk ve bagis
gibi alternatif kaynak
kullanimi1 yaygin

o Fakiilte 6gretim degildir.
iyeleri cesitli ulusal

fonlardan o Uluslararasi

yararlanmaktadr. kaynaklardan yararlanma
diizeyi diisiik

« Fakiilte, toplumsal kalmaktadir.

katki projeleri i¢in
yerel yonetim ve 6zel
sektorle 1s birligi
yapmaktadir.

e Fakiilte, toplumsal
katki faaliyetlerini e Toplumsal katki
kurumsal raporlarla performans gostergeleri
kayit altina almaktadir  fakiilteye 6zgii detayli
olarak tanimlanmamustir.
e Yerel yonetimler,
spor kuliipleri ve sivil
toplum kuruluslariyla

o Faaliyetlerin
Olclilmesinde daha ¢ok

yapilan is birlikleri nicel veriler

toplumsal katk1 kullanilmakta, nitel
¢iktilarinin katkilar yeterince
gorunirligini degerlendirilmemektedir.
artirmaktadir.

e Toplumsal katk1
faaliyetlerinin sonuglari
kamuoyuyla diizenli

* Yillik toplumsal
katk1 performans
raporlari

e Uluslararasi
diizeyde toplumsal
katki projelerine
katilim
planlanmalidir.

e Toplumsal katki
projeleri i¢in
alternatif
finansman
modelleri
planlanmalidir.

e Sponsorluk
anlagmalar1 ve
bagis kampanyalari
hazirlanmalidir.

e Uluslararasi fon
kaynaklarindan
yararlanma
stratejisi
gelistirilmelidir.

o Fakiilteye 6zgii
toplumsal katki
performans
gostergeleri
belirlenmelidir.

o Faaliyetlerin
hem nicel (katilim
sayisi, etkinlik
sayis1) hem nitel
(toplumsal fayda,
stirdiiriilebilirlik)
boyutlarini igeren
izleme
mekanizmalari
planlanmalidir.

e Sponsorluk
anlasmalar fiilen
uygulanmalidir.

e Uluslararasi
fon basvurular
artiritlmalidir.

e Katilimei1
anketleri ve geri
bildirim formlari
uygulanarak nitel
veriler
toplanmalidir.

e Raporlar
fakiilte web
sitesinde
yayimlanarak
seffaflik
saglanmalidir.

performans
gostergeleriyle
kontrol edilmelidir.

o Kaynak
kullanimina iligkin
mali raporlar
diizenli
hazirlanmalidir.

e Sponsorluk ve
bagislarin projelere
katkis1 kontrol
edilmelidir.

e Uluslararasi
fonlardan
yararlanma diizeyi
yillik olarak

degerlendirilmelidir.

e Toplumsal katki
faaliyetlerinin
hedeflenen
performans
gostergelerine
ulasip ulasmadigi
diizenli olarak
kontrol edilmelidir.

e Ogrenci ve
paydas geri
bildirimleri
degerlendirilerek
toplumsal fayda
diizeyi analiz
edilmelidir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
glglendirmek igin
alternatif
finansman
modelleri
geligtiriimelidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Toplumsal katki
performansini
guglendirmek igin
fakilteye ozgu
performans
gostergeleri
olusturulmalidir.

Eksikleri gider,
iyilestir

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaslar

Fakilte Kurulu / Universite

Kalite
Komisyonu

Kalite,
Paydaglar

Dis 31/12/2026

Dis

31/12/2026



hazirlanmakta ve bicimde e Toplumsal katki e Toplumsal katki

birim faaliyet paylasilmamaktadir. performans performanst,

raporlarinda raporlariin seffaf tiniversitenin

sunulmaktadir. bi¢imde stratejik plan
kamuoyuna hedefleriyle

e Ogrencilerin sosyal sunulmasi karsilastirilmalidir.

sorumluluk projelerine planlanmalidir.

aktif katilimi

toplumsal etkiyi

giiclendirmektedir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



