Birim

A.1. Liderlik ve

Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOonetim
Sistemleri

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani1 / yilestirme ve Izleme Calismalar
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gdl?tl\r{léﬁllgle Aqk Planla? Uygula® Kontrol Ete Onlem Al¢ Iée;:?:g:;i
A.1.1. Yonetisim Toplant:
v Tdar . Toplant: kararlarinin Aylik SSIEL TG (S tutanaklar: ve Geciken kararlar Hb5.1 Kalite
Modeli ve Idari Yap1 YOnetim yapisi ve . . . . . .4 .. altina alinacak; c e e . .. g e
K . L . izleme sistemi yOnetim/akademik-idari .. o ! gerceklesme icin diizeltici islem  kiltiirii; yillik
urul stirecleri diizenli. .. .. . e e gorev dagilimi o .
gliclendirilmeli. toplantilar siirdiirtilecek. apilacak durumu donemlik baslatilacak. ¢alisma raporu
yap ’ izlenecek.
A.1.2. Liderlik Liderlik ve kalite UZEM/UEK ve . . PG 1.2.1 Katilim
e e . .o e . Katilim belgeleri ve Eksik kalan saglanan egitim
Deneyimli yonetim odakli egitimler Yonetici ve personel kurum ici memnunivetler alanlarda tekrar FOoTAML SaViSL:
kadrosu mevcut. sirdiiriilebilir hale  egitimleri planlanacak. egitimlere katihim K Y il prog yisy
.. . y ontrol edilecek. egitim planlanacak. PG1.2.2
getirilmeli. saglanacak. memnuniyet
A.1.3. Birimsel Kalite,
Déniisiim Kapasitesi e
; ’ Dontisim hedefleri G Faaliyet GetgEldegmeyen
Biri oo s .. . . memnuniyeti, Yy . hedefler 2027 H5.1 Kalite
irim yenilige ve program bazinda 2026 okul oncelikleri gerceklesmeleri P e lee e e
.. T vl el et . paydas, toplumsal - . planina diizeltici kiltiirtiniin
stirekli gelisime acik. daha olctilebilir belirlenecek. Katk donemlik faali larak 1 1
olmali. .. d..at 11 ]‘Dlel lik izlenecek. aakiyetlo a;(a yaygmlagtirimast
surdurilebilirli aktarilacak.
faaliyetleri
yuritiilecek.
A.14. I¢ Kalite Kalite temsilciligi ve PUKO kargtlarlgm Kalite dosyalari, anketler Ogrenc} a}.rﬂl(et‘l, Kalite Kfon;llsyonu Eksik kanitlar i¢in H5.1 Kalite
Giivencesi ket 1 | program bazinda - takvimi paydas goriisleri ve tarafindan 1u Kisil Kiltirtini
anketuyguamalart  qi7enli arsivlenmesi ve lzieme taxvimi faaliyet kanitlari ~ dénemlik kontrol |, SOl kistere utturunun
Mekanizmalari aktif. L ars . glincellenecek. 4 bildirim yapilacak. yaygmlastirilmasi
gelistirilmeli. toplanacak. yapilacak.
A.1.5. Kamuoyunu 2026 yilinda Eksik/eii
. glincel .
st ve Web sayfasi aktif ve Haber ve kanit R, . haberler ve . S Hb5.1 Kalite
H & s glincellenmis girislerinin diizenli v {gerlklerl <Lzl duyurular web Ayl h.I.lk w2 dgeil o}mayan syl kiiltiirti; glincel
esap Verebilirlik durumda t2kibi stirditridmeli glincellenecek. nvfasmda kontrolii yapilacak.  igin sorumluya icerik orant
’ ’ y uyari yapilacak. s
yayimlanacak.
A.2.1. Misyon, s . Misyon-vizyon ve Oryantasyon, . . Anlasilmayan
Vi Misyon, vizyon ve Ogrenci Ve pa.{yda? KAP/kalite panolar, web ve Paydag Ve ogrenct alanlarda ek H5.1 Kalite
1zyon ve o LA farkindalig stirekli _ . . geri bildirimleri . . e e
‘e politikalar erisilebilir. bilgilendirmeleri toplantilarla . bilgilendirme kiilttrt
Politikalar canli tutulmali. izlenecek.
yapilacak. duyurulacak. yapilacak.
A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler P bazind ot eyal Hedef altinda kal PG 1.3.2
R Gl LS el é?%l?eﬂlif gg;é»a S PO T (G G sp;llzlrfl%li(jls(y\?e B SElLS Ry v ; r?) iatrlnnlaia eakam Proje/ser i'/ .ar1 ma
ile uyumlu hedefler ¢ . etkinlik hedefi Coo katilim kayitlar Pro&! ) puyaris
meveut hedefleri belirlenecek mesleki egitim takip edilecek faaliyet plani sayis;; H4.1-H4.2;
’ netlestirilmeli. ’ etkinlikleri P ’ istenecek. H5.1
ylritiilecek.
A.2.3. Performans ‘15 P
Yénetimi Temel faaliyetler ve Personel/program Akademik faaliyet ve Yayin, etkinlik, Donem sonu Distik gergeklesme ) )
onetimi . . . ¢ . . 1 . toplant1 ve anket .. alanlarina PG1.2.1, PG 1.2.5;
gostergeler takip bazli izleme sistemi  etkinlik takip tablosu o gerceklesme analizi . .. " . . )
1 .. . . verileri tabloya iyilestirme 6nerisi PG 1.3.2; H5.1
ediliyor. gliclendirilmeli. olusturulacak. islenecek yapilacak. hazirlanacak
A.3.1. Bilgi Yonetim EBYS, OBS ve web _Slste:*mle;rd_e 1.<1 Kullanici sorunlar1  Evrak ve 6grenci Tekrarlayan H5.2 Teknolojik
et . . . eksiklerin bildirim ve EBYS/OBS kullanim ve o e1e e . . 1 . . .
sistemleri aktif T e e ilgili birimlere  islemleri donemlik sorunlar i¢in resmi altyapmin
takip stireci bildirim stireci izlenecek. o e . .. . .
kullaniliyor. siirdiiriilmeli bildirilecek. kontrol edilecek. talep olusturulacak. gii¢lendirilmesi
A3.2. Insan Gorev tanimlar1 ve  Oryantasyon ve gorev Gorev tanumlari ve . Personel Eksik gorev .
Sretimi kadro talepleri tanimu giincelligi oryantasyon kayitlari Yeni baslayan memnuniyeti ve tanimlari H5'..1 Ifalnlte
Kaynaklar1 Yonetimi p & & y Yy Y personele y kiiltiirii
planhdair. diizenli izlenmeli. glincellenecek. gorev tanimi glincellenecek.

Sorumlu
Birim

MYO
Miudurliagt

MYO
Miudurliagt

MYO
Miidirliigi,
Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

Web
Sorumlusu,
MYO
Miudurlagi

MYO
Miudurliagi

MYO
Midurligt

MYO
Miudarlagi,
Kalite
Komisyonu

MYO
Sekreterligi

MYO
Midirligi,

2026
izleme Dénemi
[ Temmuz ] Aralik
Is Birligi e
Yapilacak Gel‘gekIE§tll‘llIKI.ESI Agiklama Kanit
.. Planlanan Tarih
Birimler
Bolim 2025 toplant1 ve
gl Ocak-Aralik 2026 S tutarT;lSi?tl ik
MO Azl alisma ra’ }:)ru
Sekreterligi siirdiiriilecek. sans P

Personel Daire Kurumsal kapasite =~ Egitim katilim

Bsk., Kalite 2026 y1il1 ve kalite kiiltlirti =~ belgeleri; hizmet
Koordinatorliigii onceligi desteklenir. i¢i egitim kayitlar
Giglii okul
e
o Ocak-Aralik 2026 ;) kalite toplanti
Temsilcileri, memnuniyet,
tutanaklari
Paydaslar paydas,
surduriilebilirlik.
Boli 2025 1 .
Ba§ke(1)nllllrl?lar1 kgli?et(zlclj: §ai¥6\lfr; Kalite dosyasy;
7 Ocak-Aralik 2026 y anket raporlari;
Program anket uygulamalar1
A kurul kararlari
Danigmanlari sturdiiriilecek.
Bolimler Web icerikleri
Kurumsal Ocak-Aralik 2026 glincellendi; haber Web sayfasi; 2(_)26
EE ve duyuru akisi yil1 haberleri
Iletisim A
stirdiiriilecek.
Kalite ve Misyon-vizyon
Bolumler, Kalite Giiz 2026 akreditasyon bilinci sayfasy;
Komisyonu okul 6nceligi olarak oryantasyon/KAP
vurgulanacak. haberleri
Okul oncelikleri:
kalite,
Boliimler akrgslie;séon, 2026 hedef listesi;
P / Ocak-Aralik 2026 grencl etkinlik haberleri;
aydasglar memnuniyeti, . .
katilim listeleri
paydas, toplumsal
katka,
surduriilebilirlik.
Performans
g o yonetimi 2026 okul =~ Faaliyet izleme
Ba Egiﬁflrzlarl Ha21r;(§126Arahk onceliklerini tablosu; AVESIS;
3 izleyecek sekilde etkinlik listesi
gliclendirilecek.
Bilgi i§1em DB, 2025'te baglayan EBYS yazismalari;
Ogrenci Isleri 2026 y1il1 EBYS/OBS kullanim  OBS kayitlari;
DB takibi stirdiiriilecek. bildirim formlar
2025’te olusturulan Gorev tanimlari;
Personel DB 2026 y1l1 gorev tanimi personel web

sistemi korunacak. sayfasy;



A 4. Paydas
Katilimi

A.5.
Uluslararasilagsma

A.3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Siireg
Yonetimi

A.41.1¢ ve Dis
Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Miskileri Yonetimi

A5.1.
Uluslararasilasma
Stireglerinin
Yonetimi

A5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.53.
Uluslararasilasma
Performansi

Biitce ve harcama
takibi diizenli
yapilmaktadir.

Akademik is plan1 ve
bazi talimatlar yazil
hale getirildi.

I¢ ve dis paydaslarla
iletisim kurulmustur.

Ogrenci geri bildirim
mekanizmas! mevcut.

Mezun veri tabani
olusturuldu; kayitlar
yapildi.

Uluslararasilasma
suiregleri tiniversite
politikalariyla
yuritilir.

Universite
uluslararasilagsma
kaynaklari izleniyor.

Performans
gostergeleri tiniversite
olceginde takip edilir.

Biitce kisitlari
iyilestirme
faaliyetlerini
smirlayabilir.

Stireglerin tiim
programlarda
standartlagtirilmasi
gelistirilmeli.

Toplant:1 kararlarinin

izlenmesi daha
sistematik olmali.

Anket sonuclarinin
karar stireclerine
yansimasl
gliclendirilmeli.

Mezun iletisimi ve
geri bildirim say1s1
artirilmali.

Birim diizeyinde
uluslararasi faaliyet
smurl1.

Birim kaynak
kullanimi sinarl.

Birim katkisinin
gortinurligi
artirilmali.

bilgilendirme erisimi kontrol
yapilacak. edilecek.

Biitce Thtiyaclar éncelik Harcama ve ihtiyag o tergsl}i,?iarl:(de di
gerektiren/gerektirmeyen sirasina gore talep  gerceklesmeleri y avda /lfurumi 3
faaliyet ayrimi yapilacak. edilecek. izlenecek. paycas 3

birligi aranacak.
Akademik/idari siire¢  Birim ve boliim is I§k{>lan1 leri ..Gef.llfin 1§11ere
takvimleri planlari gercekiegmeleri - yonelik hatiriatma
sncellenecek uveulanacak donemlik kontrol ve diizeltme
& ’ Y& ’ edilecek. yapilacak.
v . Toplant: tutanaklari Kararlarin Uygulanamayan
EOB ER S hazirlanacak; uygulanma kararlar igin
paydas toplantilarim . . . e
apacak kararlar takip ~ durumu donemlik gerekgeli iyilestirme
yap ' edilecek. izlenecek. plan1 yapilacak.
Anketler S - .
=y . . onug raporlar1  Diisiik memnuniyet
Ogrenci memnuniyet ve  uygulanacak ve Kalite alanlarna
ders degerlendirme sonuglar Komi TR
. by omisyonunca iyilestirme plam
anketleri yapilacak. boltiimlerde el K hamrl K
degerlendirilecek. incelenecek. azirlanacak.
Mezunlarin veri Diistik katilimda
Mezun veri taban tabanina Kayit ve geri sosyal
tanttimi siirdiirilecek kayit/glincelleme  bildirim sayilar1 medya/WhatsApp
‘ yapmasi tesvik izlenecek. duyurulari
edilecek. artirilacak.
Uygun cagrilar fgi diisiikse
Uluslararas: firsat ve personele ve Bgi‘;ﬁf;/l kgililm bilgilendirme
duyurular izlenecek. Ogrencilere dil p duyurular:
d lacak edilecek. firtlacak
uyurulacak. artirilacak.
Erasmus/degisim/proje = Uygun firsatlar Duyuru ve Kaynak kullanimi

duyurular takip akademik personele basvuru kayitlar1 yoksa bilgilendirme
edilecek. bildirilecek. izlenecek. yenilenecek.
Uluslararas: katilim ve Katilim olursa Y1l sonu Katilim yoksa
bagsvuru bilgileri kayit AVESIS/kalite performans verisi | farkindalik artirict
altina aliacak. dosyasina islenecek.| kontrol edilecek. | duyuru yapilacak.

H5.2 Fiziksel
altyapinin
gliclendirilmesi

Hb5.1 Kalite
kulturt

H5.1; H4.3
Yerel/bolgesel
kalkinmaya katki

PG1.3.1E-
ogrenme
memnuniyeti;
ogrenci
memnuniyet
gostergeleri

H1.5 Kariyer
yOnetimi; mezun
geri bildirim
gostergesi

PG 1.4.1 Yabanc
ogrenci sayisy; PG
1.4.2 memnuniyet

H1.4 Uluslararasi
igbirlikleri

PG14.1;,PG1.4.2

MYO
Sekreterligi

MYO
Midurligt

MYO
Miudurlagi,
MYO
Sekreterligi

Boluim

Baskanliklar1

Kalite
Komisyonu

MYO
Miudirlig,
Boltumler

MYO
Midurliagi

MYO
Midurligt

MYO
Miudurlagi,
Bolumler

Strateji
Gelistirme DB,
Yapi Isleri,
Paydaslar

Bolim
Baskanliklar1

Dis Paydaslar,
Ogrenci
Temsilcileri,
Mezunlar

Boliimler,
Ogrenci
Temsilcileri

. Mezun}ar,
Ogrenci Isleri

. Uluslararasi
Hiskiler UAM,
Bolimler

'Uluslarara51
Nigkiler UAM

.Uluslarara51
Nigkiler UAM

2026 y1il1

Ocak-Aralik 2026

Bahar-Giiz 2026

Mayis-Aralik 2026

2026 y1il1

2026 y1il1

2026 y1il1

Aralik 2026

Biitge kisiti
nedeniyle diisiik
maliyetli ve is
birlikli ¢coztimler
oncelenecek.
2025’te baglayan
yazili siireg
yonetimi 2026’da
strdiiriilecek.
Paydas katilimi1
2026 okul
onceliklerinden
biridir.

Ogrenci
memnuniyeti 2026
onceligi olarak
izlenecek.

Mezun bulusmasi
planlanmads; veri
taban1 tanitimi
devam edecek.

Birim 6lgeginde
duyuru ve
farkindalik
diizeyinde

yuritiilecek.

Oncelik
bilgilendirme ve

firsat takibi olacak.

veri olusursa
raporlanacak.

oryantasyon
kayitlar

Biitge talep
yazilari; ihtiyag
listeleri

Akademik is
plany; talimatlar;
EBYS yazilan

I¢/dis paydas
toplanti
tutanaklar:; karar
listeleri

Ogrenci anket
raporu; kurul
kararlar:

Mezun veri tabani
kayitlary; tanitim
duyurular:

Duyuru kayitlari;
bagvuru/katilim
belgeleri

Duyuru e-
postalari; bagvuru
kayitlar:

Birimde smurh alan; AVESIS kayitlar;

katilim/belge
dosyasi



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Gilincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulij,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Derslik, atdlye ve  Fiziki/teknik altyapt ~ Ogrenme ortam1 Ihtiyaclar resmi yazi ve

Kaynaklar1

Giiclii Yonler Ge11§t1\r{1}meye Agtk
onler
Programlar Akred1tasyon/I§AP
gereklerine gore
tanimli ve
drirliktedir Siuton
y ’ gliclendirilmeli.
Ders dagilimi Paydas goriislerine
program gore ders dagilimi
ihtiyaclarina gore diizenli gbzden
yuritiliyor. gecirilmeli.

Detsiicazaniman Matrislerin giincelligi

program diizenli kontrol
ciktilariyla odilmeli
iligkilidir. '
AKTS ig yiikleri Ders is yiikii anketleri
daha 6nce gozden yapilmadi; 2026'da
gegirildi. uygulanmali.

Program oz Yillik izleme sonuglari

degerlendirme karar siireclerine daha
anlayist fazla yansitilmali
olusmaktadir. Y .

Egitim-0gretim Ogrenci merkezli

S?;ﬁilae;l etkinlik ve uygulama
yiirtitilityor sayist artirilmali.

Uygulamali ve il s
mesleki egitim Yenilik¢i 6gretim

yontemleri daha

etkinlikleri ) nie .
yapilmaktadir. sistematik izlenmeli.
de “Selﬁzz(;]ierme Olgme-degerlendirme

S"regleri takvimli geri bildirimleri daha
uyiigriitiil?jyor goriiniir olmali.

Onceki 6grenmenin
taninmasi konusunda

Ogrenci kabul ve
kayit siirecleri

mevzuata uygun bilgilendirme
yuritiliir. artirilmali.
diploma stregeri . Ofrend
P bilgilendirmeleri

mevzuata gore

yiiriitiikiiyor diizenli tekrarlanmali.

ihtiyaglar1 devam
edebilir.

uygulama alanlar
kullanilmaktadir.

Planla2

Program bilgi

paketleri ve kanit
dosyalar1 gozden

gecirilecek.
Ders dagilim
dengesi boliim
kurullarinda
incelenecek.

Ders kazanimi-
program c¢iktisi
uyumu gozden
gecirilecek.
Ders bazli
AKTS/is ytikii
anketleri
planlanacak.

Program izleme
ve giincelleme
raporlari
hazirlanacak.

Seminer, egitim,

mesleki etkinlik

ve uygulamalar
planlanacak.

Uygulamali
egitim, saha

gezisi, seminer ve

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITiM VE OGRETIM

Uygula® Kontrol Ete Onlem Al¢ lg;:?;fg‘g:if
Boliim kurullarinda Ders bilgi paketi ve Eksik bilgi ng 111e1nl {;\é(rfiﬁe
glincelleme ihtiyaclar1  kurul kararlar1 kontrol paketleri ]ID’Ggl 12
degerlendirilecek. edilecek. glincellenecek. iay'lSl, o
asvuru sayisl
Dengesizlik

H1.1 Akreditasyon
surecleri; H1.3
yenilik¢i 6gretim

Alan/se¢gmeli/uygulamali Ders plani ve 6grenci
ders dengesi geri bildirimleri
degerlendirilecek. izlenecek.

gortiliirse ders
plan1 revizyonu
Onerilecek.

Ogretim elemanlari ders Eksik/uyumsuz

Uyum matrisleri kontrol

bilgi paketlerini . dersler igin PG1.1.1;,PG1.1.2
: edilecek. . .
glincelleyecek. revizyon istenecek.
. Uyumsuz .
Ogrencilere ders is ytiikii AKTS derigem Velgnket derslerde AKTS/is AISFIFS denciges1
ketleri uygulanacak sonuean anaiz yiikii revizyonu saglanan cers
an ' edilecek. . orany; H1.1
onerilecek.

Raporlar boliim ve
kalite komisyonunda

Gelisim alanlar1
igin iyilestirme

Ogrenci, mezun ve

paydas gbriigleri PG1.1.1;PG1.1.2;

raporlara eklenecek. incelenecek. plan1 hazirlanacak. H51
Hedef altinda PG 132
Her programin en az4  Etkinlik sayisi, katihm kalan Proi D
O . roje/sergi/yarisma
etkinlik yapmasi ve memnuniyet programlarda ek savist: PG 131
izlenecek. degerlendirilecek. etkinlik n}llen{n i 'eé
planlanacak. unly
Derslerle iligkili mesleki | Katrhm ve etkinlik Etkisi dHigtik il
Ogrenme

egitim etkinlikleri degerlendirme formlar: etkinliklerin icerigi

memnuniyeti; PG

, lsaon}ilaer?;lgk uygulanacak. incelenecek. revize edilecek. 1130 SHARIR sayist
Swnav, ddev ve . . . Sorunlu alanlarda  H1.3 Yenilikgi
uygulama Ders izlenceleri ve Sinavl/itiraz ve ders oo
des . . . D . ders bazl O0grenme ve
egerlendirme  degerlendirme Olgiitleri degerlendirme sonuglari ivilestirme Soretme
siirecleri kontrol o6grencilere duyurulacak. izlenecek. y §1 K o5 leri
odilecek. yapilacak. yontemleri
Kayit, muafiyet ve Duyurular ve . E kSIk. H1.1 Egitimde
L Bagvuru ve sonug bilgilendirme Ly .
intibak danismanlikla kalite; 6grenci
oo . . s . S kayitlar1 kontrol varsa web/duyuru L2
bilgilendirmeleri Ogrencilere bilgi . C igleri stirec
3 . edilecek. icerikleri > .
glincellenecek. verilecek. . gostergeleri
yenilenecek.
Mezuniyet Eksik AKTS/ders H1.5 Kariyer

kosullar1 ve

diploma stiregleri

duyurulacak.

ihtiyaglar
belirlenecek.

Danigsmanlar 6grencilere Mezuniyet kontrolleri

gerekli bilgilendirmeyi doénem sonunda '%urun‘ﬂarl iiin hi ybnelt i
cak yapilacak ogrenciye erken izmetlerinin
yapacak. ' bildirim yapilacak.  gelistirilmesi
e _ Kaynakyoksa — pog579,15,
. : Giderilen/giderilemeyen 6nceliklendirme ve .
tellep bislonyie ihtiyaglar izlenecek.  dis paydas destegi Uskmslipjis ve
iletilecek. yac ' 3 par}a]maiak 8 fiziksel altyap

Izleme Donemi

[0 Temmuz [0 Aralik
Is Birligi .. .
Sorumlu Birim Yapilacak Gergekle§t1r11m.e51 Agiklama Kanit
.. Planlanan Tarih
Birimler
Akreditasyon ve o
Bolim Ogrenci Isleri program Fiogemin o g
¢ > Bahar-Giiz 2026 L paketi; bolim
Baskanliklar1 Kalite Komisyonu iyilestirme 2026
N e s kurulu kararlar:
onceligidir.
BSliim Program aDE;S Eiagliélnci Ders plani; boliim
Koordinatorleri, Giiz 2026 paydas ve ogre kurulu; paydas
Baskanliklar: Pavdaslar geri bildirimleriyle Srtisleri
ydas degerlendirilecek. goruS
vt e Ogretim KAP/akred1vt aSYON Ders bilgi paketi;
Bolim . .. hazirlig: .
Elemanlari, Kalite Eyliil-Aralik 2026 uyum matrisi;
Baskanliklar Komi kapsaminda
omisyonu NI kurul karar
yurttiilecek.
Boliim O3 R 2025'te AKTS/ders ig
grenci Isleri, o] e
Baskanliklars, Osroti .. yapilamayan ders  yiikii anket
. gretim Gz 2026 I : . o
Kalite Elemanlar is yiikli anketleri raporu; ders bilgi
Komisyonu 2026'ya tasindi. paketi
Program o0z
BSliim Kalite Program degerlendirme
Komisyonu, Aralik 2026 iyilestirme 2026 raporu; anketler;
Bagkanliklar P .. AV
aydasglar okul onceligidir. paydas
tutanaklari
2026’da
vt Dis Paydaslar, semmgr/ggyle@, 2026 y1ili web
Boliim e . mesleki egitim ve .
Ogrenci Ocak-Aralik 2026 haberleri; katilim
Baskanliklar: I sosyal sorumluluk . .
Temsilcileri T listeleri
etkinlikleri
yuritiilecek.
Mesleki egitim - .
vetee Dis Paydaslar, etkinlikleri okulun Etku}hk hab_erlerl,
S Ogretim 2026 yili ucli goriinmesi i
Bagkanliklar & y gucit & formlari; katilim
Elemanlar1 gereken listeleri
onceliklerindendir. 1stelent
. Ogrenci geri Ders izlenceleri;
- Ogretim bildirimleri 6l¢gme- smav
Bolim y -
Elemanlari, 2026 y1il1 degerlendirme programlari;
Bagkanliklar A3 e 2. . " .
grenci Isleri stireclerine ogrenci geri
yansitilacak. bildirimleri
égrenci isleri sii?eiligliiin Wz el bl
- ’ MYO Midirligi Giliz 2026 o kararlar1; 6grenci
Bolimler seffaflig NS
igleri duyurular
artirilacak.
Kariyer etkinligi
B ‘ planlanmads; Mezuniyet
Ogrenci Isleri, Boluim s mezuniyet kontrol listeleri;
Danismanlar Bagkanliklar Bahar-Giiz 2026 bilgilendirme ve danismanlik
danigmanlik formlar1
surdiiriilecek.
‘ Altyapi destegi  Thtiyac listeleri;
MYO Yapu Igleri, Bilgi 2026 vili egitim kalitesi icin  talep yazilary;
Midirligti  Islem, Paydaslar y oncelik olarak bakim-onarim

izlenecek. kayitlar:



Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme
ve Gorevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve 6diillendirme

Akademik
danigmanlik
goriismeleri

yapild: ve formlar
imzalatildi.

Tesis ve altyap1
temel diizeyde
kullanilabilir.

Dezavantajli
ogrencilere destek
yaklasimi mevcut.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler
yapilmaktadir.

Atama/yiikseltme
suirecleri
mevzuata gore
yuritilir.

Ogretim
elemanlar1 mesleki
gelisime agiktir.

Egitim
faaliyetlerine
katilim tesvik
edilmektedir.

Gortisme sonuglarinin

analizi ve
iyilestirmeye
dontisimii
gliclendirilmeli.

Bakim-onarim ve
donanim ihtiyaglar:
strebilir.

Ihtiyaglarin sistematik ..
tespiti giiclendirilmeli.

Etkinliklerin program
hedefleriyle
iligkilendirilmesi
artirilmals.

Birim ihtiyaglarinin
kadro taleplerine
yansitilmasi
sirdiiriilmeli.

Akademik ve
pedagojik gelisim
egitimleri artirilmali.

Odiillendirme/tesvik
mekanizmasi birim
diizeyinde sinirl.

Danigmanlik
goriisme takvimi
surdiiriilecek.

Tesis ve altyap1
ihtiyaglar
toplanacak.

Dezavantajli

belirlenecek.

Seminer, soylesi,
sosyal sorumluluk
ve mesleki
etkinlikler
planlanacak.
Programlarin
Ogretim elemani
ihtiyaci
belirlenecek.

Egitim/seminer

katilimi tegvik  kurum ici/dis1 egitimlere

edilecek.

Egitim ve etkinlik
katkilar1 gortintir
kilinacak.

Her 6grenciyle goriisme
formu doldurularak

imzalatilacak.

Oncelikli ihtiyaglar ilgili

birimlere iletilecek.

Danigmanlar ve 6grenci
ogrenci ihtiyacglar1 isleri araciligiyla takip

yapilacak.

Formlar ve goriisme
sayilar1 donemlik
kontrol edilecek.

Talep sonuglari
izlenecek.

Talepler ve ¢oztimler
donemlik izlenecek.

Her program en az4  Etkinlik sayisi, katilimci

etkinlik hedefiyle
faaliyet ytirtitecek.

Kadro/ek
ders/gorevlendirme
talepleri yapilacak.

Ogretim elemanlari

yonlendirilecek.

Basarili faaliyetler web

haberleri ve kurul
toplantilarinda
paylasilacak.

ve memnuniyet
izlenecek.

Thtiyaclarin karsilanma
durumu izlenecek.

Katilim belgeleri ve ders
uygulamalarina
yansimasl izlenecek.

Katilim ve katka listeleri
izlenecek.

Sorun yasayan
ogrenciler icin ek
destek
planlanacak.

Giderilemeyen
ihtiyaglar yeni

plana aktarilacak.

Eksik kalan

diizenlemeler ilgili
birimlere iletilecek.

Katilim diisiikse

etkinlik tiirti ve  Proje/sergi/yarisma

duyuru yontemi
degistirilecek.

Karsilanmayan

ihtiyaglar yeniden

raporlanacak.

Eksik alanda ek
egitim Onerilecek.

Disiik katilimda
motivasyon ve
bilgilendirme

artirilacak.

PG 1.5.1 Kariyer .
planlama destegi DI:E??E;IEE .
alan 6grenci sayis1 2
H5.2 Teknolojik ve
fiziksel altyapimin Mulzl/lli‘% 51l
gliclendirilmesi &
H1.1 Egitimde Mulc\l/gﬁlgu
kalite; H5.2 altyap1 Darismanlar
PG1.3.2
Boliim
sayisy; PG 1.3.1 Baskanliklar1
memnuniyet
H1.2 Ogretim
iiyesi nitelik ve MYO
niceliginin Midurlagi
artirilmasi
PG 1.2.1 Egitim MYO
Programi sayist; r. qigees
g
PG 1'2'.2 Boliimler
memnuniyet
PG1.21;PG1.3.2 Mugli‘%gu

Boliim
Bagkanliklars,
Ogrenci Isleri

Yap1 Isleri, Bilgi
Islem DB

Engelli Qgrenci
Birimi, Ogrenci
Isleri

Ogrenci
Topluluklari, Dis
Paydaglar

Personel DB,
Bolumler

Akademik
Gelisim
Koordinatorliigii

Boltimler,
Kurumsal Iletisim

Bahar-Giiz 2026

2026 y1il1

2026 y1il1

2025’te yapilan
danigmanlik
gortismeleri
2026’da ayn1
sistemle devam
edecek.
Egitim
ortamlarinin
iyilestirilmesi
kurumsal kapasite
onceligidir.
Erisilebilirlik ve

destek hizmetleri
izlenecek.

2026 haberleri bu

Ocak-Aralik 2026 satir i¢in ana kanit

2026 y1il1

2026 y1il1

2026 y1l1

olacaktir.

Egitim kalitesi igin
insan kaynag1
ihtiyaci izlenece

Egitim faaliyetleri
var; akademik

Danigmanlik
gortisme
formlar1; imza
listeleri

Talep yazilary;
bakim-onarim
kayitlar:

Basvuru/talep
formlar;
danismanlik
kayitlar

2026 yil1 web

haberleri; etkinlik
degerlendirme

formlar1

Kadro talep
yazilary;

K gorevlendirme

kararlar:

Egitim katihm

yayin tesviki ayr1 belgeleri; seminer

faaliyet olarak
planlanmada.

Akademik yaymn
tesviki yok;
egitim/etkinlik
katkilarmin
goruniirligii
artirilacak.

kayitlar:

Web haberleri;
tesekkiir/katilim
belgeleri; kurul

tutanaklar:



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansimin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Aragtirma stiregleri
AVESIS ve akademik
faaliyetlerle izleniyor.

I¢/d1s kaynak firsatlar
kurum duyurulariyla
izleniyor.

Birim MYO
diizeyindedir.
Yeni yayinlar

personel arastirmaya
acgiktir.

Bazi dig kurumlarla

mevcut.

AVESIS {izerinden
arastirma performansi
izlenebilir.

Ogretim elemani
faaliyetleri AVESIS ile
takip ediliyor.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Arastirma planlarmimn
program bazinda
goruniirligii
artirilmal.

Proje ve kaynak
basvurulari smirli.

Doktora
programi/doktora
sonrasi imkan
bulunmamaktadir.

Yayin calistaylar:

yapilmaktadir; akademik yapilmads; arastirma

yetkinligi
desteklenmeli.

Yeni ortak

mesleki egitim is birlikleri arastirma/program is

birlikleri sinirli.

Veri girislerinin
glincelligi diizenli
kontrol edilmeli.

Performans
sonuglarmin
iyilestirmeye

doniismesi

gliclendirilmeli.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI
C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla2

Akademik faaliyet
ve yayin takibi
yapilacak.

BAP/TUBITAK/proje
cagrilar1 personele
duyurulacak.

Bu baslikta birim
Olceginde faaliyet
planlanmamaktadir.

Arastirma
yontemleri, yayin ve
proje
bilgilendirmeleri
duyurulacak.
Dis paydaslarla
ortak
egitim/uygulama
imkanlari
goriistilecek.

AVESIS ve yayin
listesi
giincellenecek.

Personel bazl
akademik faaliyet
takibi yapilacak.

Uygula®

Yeni yayinlar
AVESIS ve faaliyet
tablolarina
islenecek.

Uygun cagrilara
basvuru tesvik
edilecek.

Uygun akademik
gelisim duyurulari
personele iletilecek.

Personel
egitim/seminer ve
bilimsel faaliyetlere
katilacak.

I¢ ve dis paydas
toplantilar
yapilacak.

Akademik
personelden
yayin/faaliyet
bilgileri istenecek.

Yayin, bildiri, proje
ve egitim katilim
bilgileri toplanacak.

Kontrol Etc

Yayin/proje verileri
donemlik kontrol
edilecek.

Bagvuru sayis1 ve
sonuglar1 izlenecek.

Katilim/bilgilendirme
durumu izlenecek.

Yayin sayilar1 ve
egitim katilimlar
izlenecek.

Toplant: kararlar1 ve
ortak faaliyetler
izlenecek.

Donem sonu
arastirma
performansi
degerlendirilecek.

Y1l sonu faaliyet
raporlar1 incelenecek.

Onlem Al¢

Eksik veri girisi olan
personele hatirlatma
yapilacak.

Basvuru yoksa
bilgilendirme ve
yonlendirme
artirilacak.

Gerektiginde tist
birimlere
yonlendirme
yapilacak.

Yayin tretimi
diisiikse bireysel
destek ve
yonlendirme
yapilacak.

Ortaklik ¢gikmayan
alanlarda yeni
paydas aranacak.

Eksik veri girisi i¢in
hatirlatma yapilacak.

Diistik faaliyet
alanlarinda
egitim/yonlendirme
yapilacak.

Performans Is Birligi
Gé . Sorumlu Birim Yapilacak
Ostergest Birimler
PG
1.2.3/1.2.4/1.2.5 MYO Midiirliigii, Akademik Gelisim
yayin sayilari; Boliimler Koordinatorliigii
H2.1
PG23.1
Uluslararasi
arastirma proje . 115 BAP, TTO, Proje
sayis1; PG 2.4.1 MY%gﬁlilllgugu’ Destek
Universite- Koordinatorliigi
sanayi isbirligi
projesi
FI2 AXastiima nyo Miidiirligin e
apasitesi Birimler
PG 1.2.3 Scopus;

PG1.24 .. 10 1w Akademik Gelisim
ssCr+AHCT; PG MYQMUIUIIED e oordinatorliig,
1.2.5 WoS yayin Kiitiiphane DB

say1si

PG24.1

Universite- BSlitm Dis Paydaslar,
sanayi igbirligi Bkl Kamu Kurumlars,
projesi; H4.3 OSB/Isletmeler

yerel kalkinma
PG S diirlisd Bolim
1.2.3/1.2.4/1.2.5 MYO Mudirligi Bagkanlilari
yayin sayilari
PG1.2.1;,PG MYO Midirligi, Akademik
1.2.3/1.2.4/1.2.5 Boliimler Personel

[zleme Dénemi

[0 Temmuz O Aralik
Gergceklestirilmesi
Planlanan Tarih Agiklama Kanit
Yayin calistay1 .
2026 vili yapilmadsy; ancak AVESIS kayitlari;
y yeni yayinlar yayin listesi
takip edilecek.
Akademik yayin
tesviki yok; proje Proje cagr
2026 yili duyuru ve duyurulari;
yonlendirme  basvuru kayitlar
yapilacak.
MYO yapist
2026 yili mgfrcllliﬂ;yéin Duyuru kayitlar
degil.
Yayin calistay1 .
yapilmadi; yeni Yayn listesi;
2 e AVESIS;
2026 yih yaymlar gliclic .. .
yon olarak egitim/sempozyum
gosterilecek, katilim belgeleri
Aragtirma odakl1 DE) pl?;ifg'
2026 vili olmasa da mesleki tut ]rol ars:
y egitim is birlikleri ulf la‘ ;. ’1.u.
siirdiiriilecek, ~ PTOtOXO el
belgeleri
Ye?;gg:g AVESIS raporu;
Haziran-Aralik 2026 gésptergesi olarak yay1n listesi;
faaliyet raporu
raporlanacak.
Akademik yayin ‘
tesviki yok; AVESIS; akademik
Aralik 2026 mevcut yayin ve  faaliyet raporu;
faaliyetler yayin belgeleri
izlenecek.



D.1.
Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

D.2.
Toplumsal
Katk:
Performansi

Alt Olgﬁtler Giiclii Yonler Ge11§t1r1}meye Agak
Yonler
Yerel kurumlarla is Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal

O e ——— suiregleri daha planl

ve Ol¢tilebilir
yuritilmeli.

birligi ve sosyal
sorumluluk kiiltira

YOnetimi meveut,

Ogretim elemani ve
ogrenci goniillii katkisi
yiiksek.

Biitce ve kaynak

D.1.2. Kaynaklar destegi siurl.

D.2.1.Toplumsal
Katki Performansimin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Etkinlik degerlendirme Performans
formu ve geri bildirim gostergeleri daha net
uygulamalar1 mevcut. tanimlanmali.

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI
D. TOPLUMSAL KATKI

2 Performans Is Birligi
Planla® Uygula® Kontrol Ete Onlem Al4 o . Sorumlu Birim Yapilacak
Gostergesi Birimler
Sosval sorumluluk Seminer/sdylesi, H4.1 Sosyal
ve s%fir diiriilebilitlik sosyal sorumluluk  Etkinlik sayisi, Etkisi diistik yardim/destek/egitim; Yerel Kurumlar,
otkinlikleri ve mesleki egitim  katilimci ve geri  faaliyetler yeniden H4.2 cevre ve Midirlig, STK, D1s
lanlanacak etkinlikleri bildirim izlenecek. yapilandirilacak. surdiirtilebilirlik; Paydaglar
planianacas. uygulanacak. H4.3 yerel kalkinma
Diisiik maliyetli ve ;(elc‘leal kélé;? ivele Kullanilan kaynak o telisi}; Illi%l;n de Dis Paydaslar,
is birlikli faaliyetler PAY983 ACSWBYIC  yo okt ligkisi ) yer oo H4.1-H4.2-H4.3; H5.2 MYO Miidiirliigii Belediye, Kamu
etkinlikler . faaliyet kapsami
planlanacak. N izlenecek. . . Kurumlar:
ylriitiilecek. revize edilecek.
Her etkinlik i¢in Etk}nllk sonrast Memnuniyet, Du§u_k PG 1.3.2 etkinlik D Pl
katilim ve degerlendirme  katilim ve haber memnuniyette . 2y .
. . . o S L sayisy; H4.1-H4.2- Komisyonu, Ogrenci
memnuniyet takibi formu sayisl analiz icerik/yontem Ha3 o
. NP .3 toplumsal katki Temsilcileri
yapilacak. uygulanacak. edilecek. degistirilecek.

Izleme Donemi

O Temmuz

Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih Agiklama

Toplumsal katki ve

Ocak-Aralik 2026 surduriilebilirlik 2026

onceligidir.

Biitce

gerektirmeyen/goniilli

2026 y1il1 katkiya dayal
faaliyetler

Oncelenecek.

Etkinlik

Ocak-Aralik 2026
sonugclari

raporlanacak.

degerlendirme formu

O Aralik

Kanit

2026 y1l1 web
haberleri; etkinlik
plany; katilim

listeleri

Paydas
yazigsmalari;
etkinlik

biitce/ihtiyag

listesi
Etkinlik

degerlendirme
formlari; anket

raporu; web
haberleri

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonugclar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmas1 ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal onlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



