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(2) Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu
Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

**Akademik Birimler tarajfmdan hazirlanan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (ABIDR) ve
Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet lyilestirme Planinda belirlenen gelismeye acik yonler giindeme

alinarak birim danisma kurulu iiyelerinden goriis alinir.

1.LIDERLIK

Bu béliimde, bir onceki Birim D, Kurulu tople

J,

Alinan Karar
Danigma Kurulu toplantisinin
yapilmasi ve kararlarin boliim
baskanligina iletilmesi.

Etkinlik organizasyonlarinda
gorev ve sorumluluk paylasimini
iceren standart bir isleyis
olusturulmasi.

Mezun geri bildirimlerinin kalite
komisyonu ve ilgili kurullarda
degerlendirilmesi.

Dis paydaslarla etkilesimin
artirilmasi

alinan kararlar dogrul; da yiiriitiil

Yapilan Faaliyetler
Mimarlik Fakiiltesi
Birim Danigsma Kurulu
toplantisi
gergeklestirilmistir.
Toplantida alinan
kararlar raporlanarak
Mimarlik Boliim
Bagkanligina resmi
olarak iletilmistir.
Kararlarin
uygulanmasina yonelik
ilgili birimler
bilgilendirilmis ve siireg
takibi baslatilmigtir.
Mevcut gorev
dagilimlari
degerlendirilmis,
sistematik bir isleyis

i¢in 6n hazirlik
yapilmistir.

Mezunlardan elde edilen
goriisler toplanarak
kalite sureclerine
entegre edilmek Uzere
raporlanmigtir.

Dis paydaslarla is birligi
gelistirmeye yonelik
gorlismeler yapilmistir.
Ogrencilerin mesleki
gelisimini destekleyici
etkinliklere katilim1
tesvik edilmistir.

Degerlendirme

Karar alma ve uygulama
streglerinin birim
icerisinde sistematik
olarak yuriitiilmiistiir.
Sureglerin izlenmesi ve
geri bildirim
mekanizmalarinin
guclendirilmesine
yonelik ¢alismalarin
devam etmesi
Onerilmektedir.

Sure¢ yonetiminde
standartlasmaya katki
saglayacagi
degerlendirilmektedir.
Uygulama takibinin
yapilmast
gerekmektedir.
Stratejik gelisim
acisindan degerlidir.
Geri bildirimlerin
aksiyon planlarina
dondiistiiriilmesi takip
edilmelidir.

Dis paydaglarla
etkilesimin arttig1 ve
ogrencilerin sektorel
farkindaliginin gelistigi
gdzlemlenmistir.
Fakiiltenin paydaglarla
olan is birliginin

giiclendigi
degerlendirilmistir.
Etkinliklerin
stirekliliginin
saglanmasi ve
¢esitlendirilmesi
onerilmektedir.




Mezun bilgi sisteminin gtincel e Mezun 6grencilere e Mezun geri
tutulmasi ve mezunlarla diizenli ulagmak igin iletisim bildirimlerinin kurumsal
iletisim kurulmasi. mekanizmalar1 gozden slireglere yansitilmasi
gecirilmis, veri icin temel
giincelleme ¢alismasi olusturulmustur.
baslatilmastir. [letisimin diizenli hale
gelmesi 6nerilmektedir.

2. EGITIM-OGRETIM

Bu boliimde, bir onceki Birim Danigma Kurulu topl da al kararlar dogrultusunda yiiriitiilen calismalar ézetlenir.
Alinan Karar | Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Teknik gezi, atolye ¢aligmasi ve o Donem iginde teknik e Dis paydaslarla
sektor is birligi etkinliklerinin geziler ve sektor etkilesimin arttig1 ve
artirtlmasi ve dis paydaslarla bulusmalar1 ogrencilerin sektorel
etkilesimin artirilmast diizenlenmis, dgrenci farkindaliginin gelistigi
katilim1 saglanmistir. gbzlemlenmigtir.

e Dis paydagslarla is birligi e Fakiiltenin paydaslarla
gelistirmeye yonelik olan is birliginin
goriismeler yapilmistir. giiclendigi

degerlendirilmistir.
Mezun deneyim paylasim Mezun 6grencilerin Mezunlarin karsilagtigi
etkinliklerinin duzenli hale katilimiyla deneyim giigliiklerin egitim
getirilmesi. paylasim toplantilar slireglerine yansitilmasi
gerceklestirilmistir. acisindan faydali
bulunmustur.
Ders iceriklerinde uygulama e Mezun geri bildirimleri e Ogrencilerin is
agirlikli calismalarin ve giincel dogrultusunda uygulama yasamina
sektor yazilimlarina yonelik projeleri ve dijital adaptasyonunu
egitimlerin desteklenmesi. tasarim araglarina kolaylastiracagi
yonelik icerik degerlendirilmektedir.
gliglendirilmistir. Miifredat
guncellemelerinde
dikkate alinmalidir.

Ogrenci ve mezun geri Geri bildirimler ilgili Kalite gelistirme
bildirimlerinin program kurullara iletilmis ve stireglerine dogrudan
giincelleme ¢aligmalarinda program iyilestirme katki saglamistir. Geri

dikkate alinmasi. stireci baglatilmustir. bildirim dongusinun
stirekli hale getirilmesi
onerilmektedir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Bu boliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu topl da alinan kararlar dogrul da yiiri I e

Alman Karar | Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Mezunlarin mesleki e Mezunlarin is hayatinda e Universite-sanayi is
deneyimlerinden yararlanilarak kargilastig1 problemler birligi agisindan 6nemli
uygulama ve arastirma odakl akademik ¢alismalarla bulunmustur. Mezun
etkinlikler diizenlenmesi. iliskilendirilerek katkisinin sistematik

degerlendirilmistir. hale getirilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci projelerinin ulusal ve Basaril1 6grenci Aragtirma ¢iktilarinin
uluslararasi yarismalar ile proje projeleri belirlenerek goriiniirligiini
destek programlarina ilgili destek programlari artiracaktir.

yonlendirilmesi. hakkinda bilgilendirme Yonlendirme
yapilmustir. stireclerinin dtzenli
takibi 6nerilmektedir.



Arastirma sonuglarinin sektor ve e Proje sonuglar e Bilgi paylagimi ve is
paydaslarla paylasilmasina raporlanarak paydaslarla birliklerinin
yonelik ¢aligmalarin artirilmasi. paylasiimaya giiclenmesine katki

baslanmustir. saglamistir. Daha genis
kapsamli yaygimlastirma
faaliyetleri
onerilmektedir.

4 TOPLUMA KATKI
Bu biliimde, bir onceki Birim Danisma Kurulu topl da al) kararlar dogrultusunda yiiriitiilen cal, I 1
Alinan Karar Yapilan Faaliyetler Degerlendirme
Mezun bulugmalari, kariyer o Donem icinde mezun e Ogrencilerin kariyer
giinleri ve deneyim paylasim bulugmalar1 ve kariyer planlamasina ve
etkinliklerinin diizenli olarak etkinlikleri diizenlenmis, universite-toplum
gercgeklestirilmesi. Ogrenci katilimi etkilesimine katki
saglanmustir. saglamistir. Etkinliklerin
stirekliligi onemlidir.

Toplumsal fayda odakli 6grenci Sosyal sorumluluk Fakultenin toplumsal
projeleri ve sosyal sorumluluk odakl projeler tesvik katk1 misyonunu
caligmalarinin desteklenmesi. edilmis ve 6grenci giiclendirdigi

caligsmalar1 degerlendirilmektedir.

desteklenmistir. Daha fazla projenin
desteklenmesi
onerilmektedir.

Mezun basar1 hikayelerinin e Basarili mezun 6rnekleri e Mevcut 6grenciler igin
goriiniir kilinmasi ve derlenerek 6grencilerle ilham kaynag1
ogrencilerle paylagilmasi. paylasilmigtir. olugturmustur. Basari

hikayelerinin dizenli
olarak guncellenmesi
Onerilmektedir.




(1) (2) Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu
Genel Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu tarafindan gerceklestirilen degerlendirmelerde; liderlik,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki bashklar: kapsaminda fakiilte faaliyetleri ele
alinnugtir.

Liderlik ve yonetisim agisindan, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen etkinliklerin planlanmasi,
duyurulmasi ve koordinasyonuna yonelik siireclerin etkin sekilde yiiriitiildiigii degerlendirilmis;
kurumsal hafizamin giiclendirilmesi amaciyla faaliyetlerin sistematik olarak arsivlenmesinin
onemine vurgu yapunustir. Egitim-ogretim kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler, sektor
bulusmalari, sergiler ve uygulamal etkinliklerin égrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelisimine onemli katkilar sagladig tespit edilmistir. Arastirma-gelistirme boyutunda, égrenci
projeleri ve uygulama temelli calismalarin arastirma kiiltiiriinii destekledigi, sektor ve mezun
deneyimlerinden yararlanilmasinmin yeni arastirma ve proje alanlarinin olugsmasina katki
saglayabilecegi degerlendirilmistir. Topluma katki kapsaminda ise fakiilte tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerin kurumsal goriiniirliigii artirdigl, ogrencilerin sosyal ve mesleki
gelisimlerine katki sundugu ve paydaglarla olan etkilesimi gii¢lendirdigi ifade edilmistir.

Toplantida ayrica mezun ogrencilerin meslek yasamlarinda karsilagtiklar: deneyimler, sektorel
beklentiler ve uygulamada karsilagilan sorunlar ele alinmuig; bu geri bildirimlerin egitim
programlarinin giincellenmesi ve égrenci yeterliliklerinin gelistirilmesi acisindan onemli oldugu
degerlendirilmigstir. Dig paydaglar tarafindan fakiiltenin sektorle kurdugu is birliklerinin
artirilmasinin, ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelistirilmesinin ve mezunlarin kariyer
siireclerine yonelik destek mekanizmalarinin giiclendirilmesinin onemine dikkat ¢ekilmigtir.

Izleyen donemde; mezunlarla iletisim ve is birliginin gelistirilmesi, dis paydas katiliminin
artirtlmasi, etkinliklerin siirdiiriilebilir ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi, ogrencilere yonelik
uygulamali egitim faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve fakiilte faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin

artirdmast oncelikli izilestirme alanlari olarak belirlenmistir.

(2026 -2) Mimarlik Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu
Eylem/Faaliyet Plan1

1.LIDERLIK

(Bu bélimde, birimde yonetisim ve liderlik anlayiginin etkinligi égrenci odakh bir bakig agistyla degerlendiriliv. Birim yonetiminin egitim-ogretim, arastirma-

gelistirme ve topluma katki siireclerine yinelik yonlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmalart ele alimr. Ogrenci katlimimt destekleyen

s olil

uygulamalar, ogrenci geri bildirimlerinin karar siire¢lerine yansitilmasi, temsil mekanizmalarinin isleyisi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlas

liderlik rolleri damigma kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek iyilestirme onerileri olusturulur).

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Mezun geri bildirimlerinin kalite ~ Toplanan mezun geri Dekanlik ve Boliim Baskanligi

komisyonu ve ilgili kurullarda bildirimlerinin belirli
degerlendirilmesi kararlastirilmis  periyotlarla Kalite
ancak diizenli bir degerlendirme Komisyonu ve ilgili
mekanizmasi bulunmamaktadir. kurullarda goriigiilerek




aksiyon planlarina

doniistiiriilmesi
Danisma Kurulu kararlarinin Danigma Kurulu kararlarinin | Dekanlik ve Boliim Bagkanligi
uygulanma ve izlenme takibi icin periyodik izleme

stireclerinin sistematik bir yapiya | mekanizmasi olusturulmasi
tam olarak kavusturulamamis
olmasi

(Bu béliimde, program yeterlilikleri revizyonu, ders dgrenme ¢iktilarinin giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel gereksinimlere gore yeniden duzenlenmesi
ve AKTS is yiikii revizyonu gibi miifredat iyilestirme faaliyetlerine iliskin goviislere yer verilir. Ayrica program yeterlilikleri ile miifredatin yapisal uyumuna
iliskin degerlendirmeler yapur. Bunun yanminda program ¢iktisi—sinav sorusu iliskisi ve igrenim ¢iktisi-sinav sorvusu iligkisine yonelik analizler ile PC-OC

anket degerlendirmeleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalar: bu kisimda tartisilir.)

Belirlenen Gelistirmeye Ag¢ik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ders iceriklerinde uygulama Derslere sektor Boliim Bagkanligi ve Ders
agirlikl ¢caligmalar ve giincel temsilcilerinin dahil Sorumlulari
sektor yazilimlarina yonelik edilmesi ve uygulama
egitimler yeterli diizeyde degildir. | agirlikli iceriklerin
artirilmasi
Program ¢iktilar1 ile 6lgme- Sinav sorular1 ve 6lgme- Boliim Bagkanligi, Ders
degerlendirme araclar1 arasinda degerlendirme Sorumlulari
bazi derslerde tam uyum yontemlerinin ders 6grenme
saglanamamast ¢iktilari ile uyumlu olacak
sekilde yeniden
diizenlenmesi
Ogrenci ve mezun geri bildirimleri | Her egitim-6gretim yili Akademik Personel, B6lim
program guncelleme sonunda 6grenci ve mezun Bagkanligi
caligmalarinda sistematik olarak anketleri uygulanmasi ve
stirlidir. sonuglarin program
iyilestirme raporlarinda
degerlendirilmesi

3. ARASTIRMA-GELISTIiRME

(Bu béliimde, ogrencilerin arastirma-gelistirme siireclerine k

7 I

ve bu k artirl] yonelik uygulamalar degerlendirilir. Ogrencilerin TUBITAK

I 7,

2209-A/B basvurulari, danismanlik siiregleri, yiiriitiilen ogrenci projeleri ve elde edilen ¢iktlar (p bildiri vb.) danisma kur da ele alimir. Ayrica

arastirma becerilerinin derslerle ve uygulamalarla desteklenmesi, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri, mentorluk ihtiyaci ve ogrencilerin arastirmaya

katlimimi simirlayan engeller tartisilr. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, ogrenci arastirma kiiltiiviinii giiclendirmeye yénelik iyilestirme onerileri

olusturulur.)
Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Mezunlarin mesleki Mezunlarin katilimiyla Akademik Personel, Bélim
deneyimlerinden arastirma ve uygulama ve arastirma Bagkanlig
uygulama etkinliklerinde yeterince | odakli seminerler, ¢alistaylar
yararlanilamamaktadir. diizenlenmesi; mezunlarin
danigman olarak projelerde
gOrev almasinin saglanmasi

Ogrencilerin arastirma ve proje Proje destek sisteminin Akademik Personel
gelistirme becerilerinin yeterince  olusturulmasi

desteklenmemesi

4. TOPLUMA KATKI

(Bu boliimde, birimin topluma katk yaklasimi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi 6grenci odakli bir bakis agisiyla degerlendirilir. Birimde

ogrencilerin topluma katku siireclerine katilimini destekleyen uygulamalar, derslerle biitiinlesen sosyal sorumluluk ¢alismall

1, paydaslarla yiiriitiilen ortak



etkinlikler ve saha temelli uygulamalar ele alinir. Ayrica mezunlarin siirece kattlimi ile mezun bulusmalari, kariyer giinleri ve mesleki paylasim etkinlikleri

gibi kariyer faaliyetlerinin ogrenci gelisimine katkisi degerlendirilir. Topluma katki faaliyetlerinin hedef kitleye ulasma diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve

7
&

ogrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine etkisi kurulu tarafindan ele alimir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek

iyilestirme énerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Topluma katki faaliyetlerinin Topluma katki faaliyetleri Boliim Baskanligi, Akademik
stirekliliginin ve gortiniirliigiiniin | i¢in planlarin hazirlanmasi Personel

sinirli olmasi

Mezunlarin topluma katk1 ve Mezun bulugmalari, kariyer ~ Boliim Baskanligi
kariyer faaliyetlerine katiliminin giinleri ve deneyim paylasim

sinirlt olmasi etkinliklerinin diizenlenmesi




