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BALIKESIR UNIiVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2025-2026 EGITIiM OGRETIM YILI OZEL YETENEK SINAVI DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

GIRIiS
Katilimct Sayist: 69

Bu rapor, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinavi ve
sinav siirecine 1ilisgkin aday goriislerini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen anket
calismasinin bulgularina dayanmaktadir. Calismanin temel amaci; adaylarin sinav dncesi
bilgilendirilme bigimlerini, bagvuru ve iletisim siireclerine iliskin deneyimlerini, sinavin
yapisina ve Olgme-degerlendirme niteligine yonelik algilarin1 ve siirecin biitiiniine dair
memnuniyet diizeylerini sistematik bicimde analiz etmektir. Bu dogrultuda elde edilen veriler,
hem simav siirecinin giiglii yonlerini goriiniir kilmakta hem de gelistirilmesi gereken alanlara
iliskin nesnel bir ¢ergeve sunmaktadir.

1. KATILIMCI PROFILI

1.1. Cografi Dagilim — Katihm Sehri
Adaylar Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden sinava katilmistir. En yogun katilim Balikesir,
Izmir ve Bursa illerinden olmak iizere; Istanbul, Diyarbakir, Manisa, Eskisehir, Sakarya,
Tekirdag, Kirklareli, Bitlis, Ankara, Kocaeli, Osmaniye, Kayseri gibi farkli illerden de
bagvurular gergeklesmistir.
Grafik 1. illere Gére Dagilim
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Bu dagilim, fakiiltenin yalnizca yerel degil, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte bir cekim alanina
sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle Ege ve Marmara bolgelerinden gelen yogun
bagvurular, fakiiltenin ¢evre illerde bilinirliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Daha
uzak illerden gelen tekil basvurular ise kurumun erisim alaninin giderek genisledigine isaret
etmektedir.



1.2. Tercih Siras1 Dagilim
Yerlesilen boliimiin tercih sirasina gore dagilimi su sekildedir:

Grafik 2. Tercih Sirasina Gore Yerlesme
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Katilimcilarin yaklasik 9%72si yerlestikleri boliimii ilk tercihinde yazmistir. Bu oran,
adaylarin onemli bir boliimiiniin fakiilteyi bilingli ve hedef odakli bigimde tercih ettigini
gostermektedir.

Bu bulgu, fakiiltenin taninirliginin yiiksek oldugunu, adaylarin sinava rastlantisal degil bilingli
bir yonelimle katildiklarin1 ve yetenek sinavinin istekli, motive bir 6grenci profiline hitap
ettigini ortaya koymaktadir.

2. SURECE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Bu boliimde, adaylarin yetenek sinavi siirecine iligkin algilari; bagvuru sistemi, iletisim
kanallari, sinavin yapisi, 6lgme-degerlendirme niteligi ve genel memnuniyet diizeyi basliklar
altinda ele alinmistir. Elde edilen veriler, siirecin gli¢lii yonlerini ortaya koymakla birlikte,
iyilestirmeye agik alanlara da isaret etmektedir.

2.1. Online Basvuru Modiiliiniin Kullanilabilirligi
Katilimcilarin degerlendirmeleri su sekildedir:

e Yeterli: 32 kisi

e Cok yeterli: 15 kisi

e Kismen yeterli: 19 kisi

e Yetersiz: 3 kisi



Grafik 3. Online Bagvuru Modiiliiniin Kullanilabilirligi
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Adaylarin = %68’1 bagvuru modiliinii  “yeterli” veya “¢ok yeterli” olarak
degerlendirmistir. Bu sonug, dijital basvuru siirecinin genel olarak islevsel, erisilebilir ve
kullanict dostu bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, yaklasik iicte birlik bir kesimin
“kismen yeterli” yanit1 vermesi, sistemin teknik agidan ¢alistyor olsa bile, kullanict deneyimi
bakimindan sadelestirme ve yoOnlendirici unsurlarin giliglendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

2.2. fletisim Kanallarimin Etkinligi
[letisim kanallarina iliskin degerlendirmeler soyledir:
e Etkili: 35 kisi
o Cok etkili: 12 kisi
e Kismen etkili: 19 kisi
e Etkisiz / Cok etkisiz: 3 kisi

Grafik 4. iletisim Kanallar1 Degerlendirme Grafigi
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Adaylarin biiylik ¢ogunlugu bilgilendirme ve iletisim siireglerini etkili bulmustur.
Ancak %30’a yakin bir grubun “kismen etkili” yanit1 vermesi, bilginin adaylara her zaman esit
aciklikta ve zamaninda ulagsmadigini diigiindiirmektedir. Bu durum, duyurularin yalnizca tek bir
kanal tlizerinden degil, web sitesi, sosyal medya, e-posta ve kisa mesaj gibi ¢coklu mecralar
araciligiyla biitiinciil bir iletisim stratejisiyle sunulmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Stirecin her asamasinda adaylarin “neredeyim, ne yapmaliyim?” sorularma hizli yanit
bulabilmesi, kaygi diizeyini azaltacak ve kuruma duyulan giiveni pekistirecektir.

2.3. Sinav Sisteminin Acikhig1 ve Yonergelerin Anlasilabilirligi
Bu baslik altindaki dagilim soyledir:

e Yeterli: 40 kisi

e Cok yeterli: 14 kisi

e Kismen yeterli: 13

e Yetersiz / Cok yetersiz: 2 kisi

Grafik 5. iletisim Kanallar1 Degerlendirme Grafigi
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Adaylarin 6nemli bir boliimii sinav sistemini ve yonergeleri anlagilir bulmustur. Bu
durum, smavin seffaflik ilkesine uygun bi¢imde yapilandirildigini gostermektedir. Bununla
birlikte, belirli bir grubun belirsizlik yasadig1 goriilmektedir. Bu gruptaki adaylar i¢in 6zellikle
smavin kapsami, degerlendirme Olgiitleri ve beklentiler yeterince netlesmemis olabilir.
Yonergelerin yalnizca metinsel degil, 6rnek gorseller ve kisa agiklayici videolarla
desteklenmesi, farkli 6grenme bigimlerine sahip adaylarin siireci daha saglikli kavramasina
katk1 saglayacaktir.



2.4. Smavin Nesnelligi ve Olcme Giicii
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri soyledir:

Grafik 6. Sinavin Nesnelligi ve Olgme Giicii Grafigi
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Adaylarin yaklasik 9%62’si sinavin sanatsal yetkinligi 6l¢me acisindan yiiksek diizeyde
nesnel oldugunu diisiinmektedir. Bu bulgu, sinavin temel amacina hizmet ettigini ve adil bir
degerlendirme araci olarak algilandigini gostermektedir. Bununla birlikte, “orta” diizeyde
degerlendirme yapan kayda deger bir grubun varligi, 6lgme kriterlerinin adaylar tarafindan
yeterince goriinilir kilinmadigini diisiindiirmektedir. Degerlendirme 6Slgiitlerinin dnceden agik
bigimde paylasilmasi, adaylarin siireci daha bilingli bir bigimde deneyimlemesini saglayacak

ve sinavin giivenilirligini algisal diizeyde daha da giiclendirecektir.

2.5. Genel Memnuniyet Diizeyi
Genel memnuniyet dagilimi soyledir:

Cok memnun: 18 kisi

Memnun: 40 kisi

Kararsiz: 8 kisi

Memnun degil / Hi¢ memnun degil: 3 kisi

Grafik 7. Smavin Nesnelligi ve Olgme Giicii Grafigi
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Katilimcilarin  %84°i smav silirecinden memnun veya ¢ok memnun oldugunu
belirtmistir. Bu oran, siirecin biitiiniine yonelik giiclii bir kabul ve olumlu algi oldugunu
gostermektedir. Olumsuz gorlis bildirenlerin  oraninin oldukg¢a diisiik olmasi, mevcut
uygulamalarin aday beklentilerini biiyilik l¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir. “Kararsiz”
grubun varlhifi ise, siirecin bazi1 asamalarinda adaylarin net bir deneyim olusturamadigini,
ozellikle bilgilendirme ve yonlendirme alanlarinda daha tutarli bir yap: kurulmasinin yararlt
olacagim diisiindiirmektedir.

Bu bulgular, yetenek sinavi siirecinin genel olarak basarili bir bigimde yiiriitiildiigiin,
ancak dijital bagvuru, iletisim ve Olgme oOlgiitlerinin goriiniirliigi basliklarinda yapilacak
iyilestirmelerin siireci daha da nitelikli hale getirecegini ortaya koymaktadir.

2.6. Simav Siirecinden Haberdar Olma Kaynaklar
Adaylarin sinav siirecinden nasil haberdar olduklarina iligskin dagilim Tablo 1!deki gibidir.

Tablo 1. Sinav Siirecinden Haberdar Olma Kaynaklar1 Tablosu

Universite/Fakiilte Web Sayfasi 37
Egitimcilerin Yonlendirmesi 11
Sosyal Medya Platformlari 11
Arkadas/Cevre Bilgilendirmesi 9
Bireysel Arastirma/Egitimci Yonlendirmesi | 1

Bu veriler, adaylarin yaridan fazlasmnin sinav stirecine iligkin bilgilere dogrudan
kurumsal web sayfasi iizerinden ulastigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin dijital
kurumsal goriiniirliigiiniin gii¢lii oldugunu ve web sitesinin temel bagvuru kaynagi olarak islev
gordiiglinii ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, egitimcilerin yonlendirmesi ve sosyal medya platformlarinin esit
diizeyde (11°er kisi) etkili olmasi, sinav siirecinin yalnizca kurumsal kanallar {izerinden degil,
informal ve yari-formal aglar aracilhigiyla da yaygmlastigim gdstermektedir. Ozellikle giizel
sanatlar liseleri ve 6zel hazirlik kurslar1 gibi alanlarda gorev yapan egitimcilerin yonlendirici
rolii, adaylarin fakiilteye erisiminde belirleyici olmaktadir.

Arkadas ve g¢evre bilgilendirmesine dayali basvurularin varligi ise sinavin “deneyim
aktarim1” yoluyla da dolagima girdigini, onceki adaylarin veya gevresel iliskilerin kuruma
yonelik algiy1 sekillendirdigini diisiindiirmektedir.

SONUC

20252026 Egitim Ogretim Yili Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Yetenek Sinavi’na iliskin aday goriisleri dogrultusunda hazirlanan bu degerlendirme raporu,
smav siirecinin genel olarak planli, iglevsel ve aday beklentileriyle biiyiik dl¢lide ortlisen bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Anket bulgulari, hem siirecin giiclii yonlerini
goriiniir kilmakta hem de kurumsal kalite giivencesi perspektifinden gelistirmeye agik alanlara
isaret etmektedir.

Katilimer profilinin cografi dagilimi, fakiiltenin yalnizca yerel degil, bolgesel ve ulusal
dlcekte bir cekim alanina sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle Ege ve Marmara
boélgelerinden gelen yogun basvurular, fakiiltenin ¢evre illerdeki bilinirliginin yiiksek oldugunu
ortaya koyarken; farkli ve uzak illerden gelen basvurular, kurumsal erisim alaninin giderek
genisledigine isaret etmektedir. Ayrica adaylarin yaklagik %72 sinin bolimii ilk tercihinde
yazmis olmasi, fakiiltenin bilingli ve hedef odakl1 bir aday profili tarafindan tercih edildigini;
yetenek smavinin istekli ve motive bireylere hitap eden bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.



Sitire¢ degerlendirmelerine bakildiginda, online basvuru modiiliiniin ve iletisim
kanallarinin genel olarak islevsel ve etkili bulundugu goriilmektedir. Adaylarin biiyiik bir
bolimii dijital bagvuru sistemini yeterli ya da ¢ok yeterli olarak degerlendirmistir. Bununla
birlikte, “kismen yeterli” goriislerinin varlig, sistemin kullanici deneyimi agisindan daha sade,
yonlendirici ve erisilebilir héale getirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Benzer bi¢cimde
iletisim kanallarina iliskin degerlendirmeler, bilgilendirmenin biiyiik 6lgiide etkili oldugunu
ortaya koymakla birlikte, siirecin tiim adaylar i¢in es zamanli ve acik bi¢cimde ilerlemesini
saglayacak ¢oklu iletisim stratejilerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Siav sistemi, yonergelerin agikli§i ve 6lgme-degerlendirme niteligi agisindan genel
olarak olumlu algilanmaktadir. Adaylarin 6nemli bir boliimii sinavin seffaf, anlasilir ve sanatsal
yetkinligi 6lgcme agisindan adil oldugunu belirtmistir. Ancak 6lgme Ol¢iitlerine iliskin “orta
diizey” degerlendirmeler, degerlendirme kriterlerinin adaylar tarafindan daha goriiniir ve
anlasilir kilinmasinin, sinavin algilanan nesnelligini ve giivenilirligini daha da artiracagini
gostermektedir. Bu baglamda 6l¢iitlerin 6nceden paylasilmasi ve orneklerle desteklenmesi,
stirecin seffafligini giiclendirecektir.

Genel memnuniyet diizeyinin %84 gibi yiiksek bir oranda olmasi, yetenek sinavi
siirecinin adaylar nezdinde giiclii bir kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir. Memnuniyet
diizeyinin yiiksekligi, sinavin organizasyonu, iletisimi ve uygulama bi¢iminin biiytik 6l¢iide
beklentileri karsiladigin1 gostermektedir. Kararsiz goriis bildiren adaylarin varligi ise, 6zellikle
yonlendirme ve bilgilendirme siire¢lerinin daha tutarli ve biitiinciil bigimde yapilandirilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Adaylarin smav siirecinden haberdar olma kaynaklari incelendiginde, iiniversite ve
fakiilte web sayfasinin temel bilgi kaynagi olarak one ciktigi goriilmektedir. Bu durum,
kurumsal dijital goriiniirliigiin gili¢lii oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira egitimcilerin
yonlendirmesi, sosyal medya ve arkadag/cevre bilgilendirmesi gibi kanallarin da siirece 6nemli
katki sundugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, yetenek sinavinin hem kurumsal hem de sosyal aglar
iizerinden dolagima giren ¢ok kanalli bir bilgilendirme ekosistemine sahip oldugunu
gostermektedir.

Sonug olarak, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinavi siireci;
seffaflik, erisilebilirlik ve genel memnuniyet agisindan basarili bir yap1 sergilemektedir. Dijital
basvuru sisteminin kullanic1 deneyimi, iletisim kanallarinin esgiidiimii ve 6l¢gme-degerlendirme
Olciitlerinin gorliniirliigii basliklarinda yapilacak iyilestirmeler, siirecin niteligini daha da
artiracaktir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin yetenek smavini kurumsal kalite glivencesi
anlayisiyla stirekli iyilestirmeye agik, siirdiiriilebilir ve giivenilir bir bicimde yliriittigiinii
gostermektedir.



