Birim

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOonetim
Sistemleri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI / YUKSEKOKUL/MYO/ENSTITU

Alt Olgiitler

A.1.1. YOnetisim
Modeli ve Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel
Dontistim Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite
Guvencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Giiglii Yonler

Tamimli organizasyon
semasi ve is akislary;
YoOnetim ve Akademik
Kurul yapis;; Hizmet
envanteri ve gorev

devri uygulamalari

Kalite odakli liderlik;
paydas katilimi;
Ogrenci temsilciligi
sistemi

PUKO déngiisii aktif;

iyilestirme plan1 ve

DOF sistemi var

Kalite komisyonu ve

paydas
risk

yonergeler;
katk1
koordinatorliigii

Web sitesi ve sosyal

matrisi;

medya aktif; faaliyet
raporlar1 yayimlaniyor
Misyon ve vizyon
taniml ve web
sitesinde paylagilmis;
tiniversite kalite
politikas1

benimsenmis; egitim,

arashirma ve Ogrenci
politikalar1 mevcut
Universitenin 2025
2029 stratejik plam ile
uyumlu hedefler
belirlenmis; kurumsal
amaglar net

Yillik i¢ degerlendirme
raporlari
hazirlanmakta; kalite

komisyonu toplantilar

diizenli yapilmakta
OBS, EBYS ve
universite bilgi

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Izleme
gelistirilmeli

raporlari

Geri
analizleri
degil

bildirim

sistematik

DOF
goruniirligii diistik

sonuglarimin

Risk analizleri
yeterince yaygin
degil

Igerik giincelligi
artirilmals,
bilgilendirme
ortamlarinin
cesitlendirilmesi.
Paydaslarin misyon
ve vizyon
farkindalhigy  sinurly;
igsellestirme  diizeyi
artirilmali
Hedeflerin
performans
gostergeleri ile
iliskilendirilmesi
gelistirilmeli
Performans
gostergelerinin
cesitliligi  artirilmaly;
veri analizi
derinlestirilmeli
Sistemler arasi

entegrasyon ve veri

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani / Iyilestirme ve izleme Calismalar

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Performans
gostergeleri
belirlemek

Paydas katilimimni
artiracak
planlama

iyilegtirme
alanlarimni

belirlemek
Risk
olusturmak

haritalari

Dijital
kanallarinm

icerik

arttirmak

Misyon-vizyonun
yayginlastirilmasi;
paydas
farkindalik
calismalari
planlama

Stratejik hedeflere
yonelik olgtilebilir
performans
gostergeleri
olusturma
Performans
gostergelerinin
gelistirilmesi  ve
cesitlendirilmesi
Bilgi  sistemleri
entegrasyonunu

UygulaP

Web, EBYS ve ig
yazigmalar
iizerinden
suiregleri
glincellemek
Danisma  kurulu
ve kalite
toplantilar
yapmak

DOF takip formu
ile uygulamak
Anket ve veri
toplama
stireglerini
ylriitmek
Web ve
medya
giincellemeleri

sosyal

Toplantilar,
oryantasyonlar ve
web/sosyal medya
duyurular: ile
paylasim

Stratejik plan
dogrultusunda
faaliyetlerin
yuriitiilmesi

Veri toplama ve
kalite
ile uygulama

toplantilar

EBYS vwve
sistemlerin

OBS,
diger

Kontrol Etc

Ic degerlendirme
raporlar1 ve kurul
toplantilar ile
izleme

Toplant:
tutanaklar:
tzerinden izleme

Performans
gostergeleri  ile
izlemek

Anket analizleri

ile kontrol

Erisim ve
gortiniirlik
analizi

Anketler ve
paydas geri

bildirimleri ile
izleme

Stratejik
izleme

plan
raporlari
ile kontrol

Yillik raporlar ve
toplanti

tutanaklar1 ile
izleme
Sistem raporlari
ve kullanic1 geri

Onlem Al¢
Stireg
aksakliklarinda
revizyon
sistemlerin
gliclendirilmesi
Geri Dbildirimlere
gore karar
revizyonu

Basarisiz siirecleri
yeniden
diizenlemek
Iyilestirme
kararlarin
uygulamak

Icerik iyilestirme?

Misyon-vizyon
metinlerinin
glincellenmesi ve
yayginlastirma
stratejisinin
gelistirilmesi

Hedef
sapmalarina gore
faaliyetlerin revize
edilmesi

Performans
sonuglarina  gore
iyilestirme
kararlarinin
alinmasi

Veri yonetimi
stireclerinin

Performans
Gostergesi®

Giincellenen 1is
akist ve siireg
sayisl

Yapilan
kalite/paydas
toplantisi sayist

Agilan ve
sonuclandirilan
DOF sayis1

Yapilan anket
ve risk analizi
sayist

Giincellenen
web igerigi ve
duyuru sayis1

Misyon-vizyon
farkindalik
toplantis1 sayis1

Performans
gostergesi

tanimlanan
hedef oram

Hazirlanan
degerlendirme
raporu sayist

OBS/EBYS
veri giris

Sorumlu
Birim

Dekanlik,
Fakiilte
Sekreterligi

Dekanlik

Kalite
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Kalite
Komisyonu

Dekanlik

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
Bolim
Bagkanliklar1

Danisma Kuruluy,
Bolumler

Bolimler

Tim akademik

birimler

Bolimler

Bolim
Bagkanliklari,
Kalite Komisyonu

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy,
Boliimler

Dekanlik,
Bolumler

Bilgi Islem Daire
Baskanligy,

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

2026 y1l1 boyunca

Haziran 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

2026 y1l1 boyunca

2026

Izleme Donemi

[l Temmuz

Agiklama

] Aralik

Kanait



A 4. Paydas
Katilimi

A.5.
Uluslararasilasma

A.3.2. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi

A 3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Stirec
YoOnetimi

A.4.1.1¢ ve Dis
Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Iiskileri Yonetimi

A.5.1.
Uluslararasilasma
Stireglerinin
Yonetimi

A.5.2.
Uluslararasilasma

sistemleri etkin
kullanilmakta; veri
glivenligi
saglanmakta;  dijital
altyapi giicli
Akademik ve idari

personel igin tesvik ve
odiillendirme
sistemleri mevcut;
motivasyon artirici
uygulamalar
bulunmakta

Biitce planlama ve

harcamalar mevzuata
uygun yiriitiilmekte;

kaynaklar etkin
kullanilmakta
Akademik ve idari

stirecler tanimli; kurul
ve komisyonlar aktif

caligmakta

Paydas katilimi
toplantilar ve
anketlerle

saglanmakta; danisma
kurulu aktif; paydas
katki matrisi mevcut

Ogrenci memnuniyet
anketleri diizenli
uygulanmakta;  geri
bildirimler egitim
slireclerine
yansitilmakta
Mezunlarla  iletisim
toplantilar, anketler ve
sosyal
araciligryla
surdiiriilmekte

medya

Degisim Programlari
koordinatorliikleri
mevcut;  Ogrencilere
diizenli bilgilendirme
yapilmakta
Uluslararasilasma

faaliyetleri {iniversite

analizi kapasitesi

gelistirilmeli

Performans

degerlendirme
sistemlerinin daha
sistematik hale

getirilmesi

Kaynak
artirilmals;

gesitliligi
alternatif
finansman olanaklar1
gelistirilmeli

Siireg performans
gostergeleri yeterince
sistematik degil

Paydas
bildirimlerinin

geri

sistematik analizi ve
raporlanmasi
gelistirilmeli.Paydas
geri bildirimleri
dogrultusunda
yapilan
iyilestirmelerin
duyurulmasi.

Geri bildirim
mekanizmalar1
gelistirilmeli

Mezun izleme sistemi
daha sistematik hale

getirilmeli, = mezun
iligkileri
gliclendirilmeli.
Uluslararast
anlagmalarin
arttrilmasi.

Birim diizeyinde
kaynak gesitliligi

artirma ve veri
analitigi altyapisi

kurma

Insan kaynaklari
gelisim planlar1 ve
performans
kriterleri
olusturma

Biitce
planlamasinda
verimlilik artiric
stratejiler
gelistirme

Siirec
icin

yOnetimi
performans
kriterleri
belirleme
Paydas  katihm
mekanizmalarin
glclendirme  ve
dtizenli hale

getirme

Ogrenci
bildirim
sistemlerini
gelistirme ve
cesitlendirme

geri

Mezun veri tabam
ve izleme sistemi
gelistirme

Uluslararasi
hareketlilik
programlarinin
tanitimini
artirmak
Uluslararasi
projeler ve is

aktif kullanimi ve
veri  girislerinin

diizenli yapilmasi

Egitim, tesvik ve
odiillendirme
stireglerinin
yuriitiilmesi

Biitce
kullaniminin
planlt sekilde
yuriitiilmesi

Is akiglarinin
uygulanmasi  ve
komisyon
faaliyetlerinin
ylriitiilmesi
Danisma
toplantilars,
anketler ve
goriismelerin

kurulu

gergeklestirilmesi

Anket
uygulamalar1  ve
ogrenci
temsilcileri
aracihigiyla  veri
toplama
Mezun
toplantilar ve
etkinliklerin

diizenlenmesi

anketleri,

Bilgilendirme
toplantilari ve
danigsmanlik
faaliyetleri
yuriitmek

Proje basvurular
ve uluslararasi is

bildirimleri ile
izleme
Performans
degerlendirme ve
geri bildirim
stirecleri ile
izleme

Yillik biitce
raporlar1 ve mali
denetimlerle
izleme

Stireg
degerlendirme
toplantilar ile
izleme

Toplant1
tutanaklar: ve

anket sonuglari ile

izleme

Anket analizleri
ve raporlar ile
izleme

Mezun geri
bildirimleri ve
katilim  oranlar
ile izleme

Katilim sayilar1 ve
bagvuru  verileri

ile izleme

Faaliyet raporlari
ve  performans

iyilestirilmesi  ve
sistem
glincellemeleri

Insan  kaynaklari
politikalarinin
glincellenmesi ve
iyilestirilmesi

Kaynak
kullaniminda
iyilestirme ve yeni
finansman
modelleri
gelistirme

Siire¢  iyilestirme
ve
standardizasyon
calismalari

Paydas geri
bildirimlerine gore
iyilestirme
kararlarmin
alinmasi ve
yapilan
iyilestirlmelerin
geri
bildirimlerinin
yapilmasi.
Egitim
suireclerinde
ogrenci
bildirimlerine
dayali iyilestirme

geri

Mezun iligkilerini
gliclendirmeye
yonelik
siirdiiriilebilir
stratejiler
gelistirme
Katilimi artirmaya
yonelik tesvik ve
yonlendirme
mekanizmalar1
gelistirme

Yeni kaynak ve is
birlikleri

tamamlama

orant
Hizmet i¢i
egitim ve
akademik
geligim

etkinligi sayis1

Biit¢e kullanim
verimlilik orani

Giincellenen
siirec  ve 1is
akis1 sayist

Yapilan
danisma
kurulu/paydas
toplantis1 sayi1s1

Uygulanan
ogrenci
memnuniyet
anketi ve geri
bildirim sayist

Mezun geri
bildirim anketi
katilim orani

Erasmus/Farabi
vb. hareketlilik
basvuru sayist

Uluslararasi
proje ve is

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Kalite
Komisyonu

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Bolumler, Idari
Birimler

Personel Daire
Baskanligs,
Bolimler

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig:

Bolumler, Kalite

Komisyonu

Boliim
Bagkanliklari, Dis
Paydaslar

Béliimler, Ogrenci
Temsilcileri

Mezunlar,
Boliimler

Uluslararasi
Miskiler
Koordinatorligii,
Boliimler

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligs,

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Her donem sonu

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme)

Kaynaklar1 tarafindan merkezi
olarak
desteklenmekte;
gerekli altyapi
saglanmakta

A5.3. Uluslararast  sergiler,

Uluslararasilasma calistaylar ve

Performansi akademik etkinlikler
gerceklestirilmis;

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin YOonetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

Ders planlar1 ve
icerikleri giincel
olarak webde yer
almakta; TYC
uyumu
saglanmis
Dersler  teorik-
uygulamal
dengede

Ders ¢ktilar ile
program ¢iktilar:
iligkilendirilmis
AKTS
hesaplamalar1
yapilmakta; is
ytkii
uygulanmakta

anketleri

Programlar
diizenli

izlenmekte
Egitim siirecleri
tanuml ve

olarak

ylritiilmekte
Atolye,
uygulama
proje
Oogretim
uygulanmakta
Stire¢ ve Sonug
odakl
degerlendirme
yapilmakta

ve
temelli

smirl

Uluslararas: yayin ve
proje
artirilmall

say1sl

Gelistirilmeye Ak
Yonler

Giincellemelerin
sistematik ~ dongtisii
gelistirilmeli

Se¢meli ders cesitliligi
artirilmali.

Olcme araglari

gelistirilmeli.

Is yiikii analizlerinin
derinligi artirilmal

Izleme ciktilar1 daha

sistematik
raporlanmali

Siireg performans
gostergeleri
gelistirilmeli

Ogrenci merkezli
yontemlerin gesitliligi
artirilmali.

Olcme araglari
cesitlendirilmeli

birlikleri igin
kaynak gelistirme
Uluslararasi

etkinlik ve proje
sayisini artirmaya
yonelik planlama

birliklerinin
artirilmasi

Sergi, calistay ve
hareketlilik
faaliyetlerinin
yuriitiilmesi

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

Program
glincelleme
takvimi
olusturma

Ders
analizleri
yapmak
Cikti-

matrislerinin

dagilim

glincellenmesi
Is yiki veri
sistemini
gelistirme

analiz

Izleme kriterleri
belirleme

Stireg
plan1 olusturma

yonetim

Aktif
stratejileri
gelistirme

ogrenme

Alternatif 6lgme
yontemleri
gelistirme

Uygula®

Bolim
komisyonlar1
araciligryla
glincelleme

Miifredat
diizenlemeleri
Ders bilgi
paketlerinin
revizyonu
Anketlerin
uygulanmasi

Yillik
degerlendirme
toplantilar
Akademik takvim
stireclerin
uygulanmasi
Atdlye, proje ve
uygulama
calismalar1

ve

Juri,  proje
performans

ve

degerlendirmeleri

gostergeleri  ile

izleme

Yillik faaliyet

raporlar1 ve

performans

verileri ile izleme

Kontrol Et¢

Ogrenci ve
paydas geri
bildirimleri  ile
izleme

AKTS ve is yiikii
analizleri ile
kontrol

Anket ve basari

analizleri

Is yiikii- AKTS
karsilagtirmasi

Raporlar ve
performans
verileri

Siireg
degerlendirme
toplantilari
Ogrenci
bildirimleri

geri

Not analizleri ve
anketler

gelistirme

Uluslararasi
goruniirligii
artiracak stratejiler
gelistirme

Onlem Al4

Program
iceriklerinin
revizyonu

Ders plani
glincelleme
Uyumun
gliclendirilmesi

Ders is yiiklerinin
revizyonu

Guncelleme
kararlari

Siireg iyilestirme

Ogretim
yontemlerinin
glincellenmesi

Degerlendirme
sisteminin
iyilestirilmesi

birligi say1s1

Uluslararasi
etkinlik/sergi
say1s1

Performans
Gostergesi®

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

2026
boyunca

Hagziran 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

yili

Dekanlik

Sorumlu Birim

Bolim

Baskanliklar1

Boliimler

Bolumler

Boliimler

Dekanlik

Dekanlik

Ogretim
Elemanlar1

Bolumler

Uluslararasi
Iliskiler Birimi

Boliimler,
Uluslararas:
paydaslar

is Birligi

Yapilacak

Birimler
Kalite
Komisyonu

Dekanlik

Kalite

Komisyonu

Ogrenci Isleri

Bolimler

Bolimler

Bolimler

Kalite
Komisyonu

Aralik 2026

Gerceklestirilmesi
Planlanan Tarih

Her akademik yil
basi

Giiz
donemi

ve Bahar

Aralik 2026

Her donem sonu

Aralik 2026

Her donem

Her donem

Aralik 2026

Izleme Donemi

[0 Temmuz

Agklama

] Aralik

Kanit



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

kabul

taniml

Ogrenci
suiregleri
ve uygulanmakta

Mezuniyet
suirecleri ve
diploma islemleri
diizenli
yuriitiilmekte
Atolye temelli
egitim  altyapisi
mevcut;
uygulamali
dersler icin
tiziksel ortamlar
yeterli; dijital
kaynaklara
erisim
saglanmakta
Akademik
danigsmanlik
sistemi
ogrenciler birebir
destek
alabilmekte

mevcut;

Egitim-0gretim

igin gerekli fiziki
altyap1
atolye ve

mevcut;
sergi
alanlari
kullanilmakta
Erisilebilirlik
konusunda temel
diizenlemeler
mevcut

Sergi, calistay ve
kiltiirel
etkinlikler
diizenlenmekte
Atama ve
ylikseltme
suregleri
mevzuata uygun
yuriitiilmekte;
liyakat esash yap1
mevcut
Akademik
personelin
sanatsal ve
akademik tiretimi
aktif; deneyim
yliksek

Onceki
Ogrenme uygulamasi

informal
bulunmamakta.

Sertifika programlari
artirilmali

Dijital ogrenme
materyalleri ve teknik
donanim cesitliligi
artirilmali

Bilimsel ,sanatsal ve
kariyer planlama
alanlarinda
Danigsmanlik
stireglerinin
gelistirilmesi.

Sosyal
teknik

gelistirilmeli

alanlar ve
altyap1

Kapsayici
uygulamalar
artirilmal

Faaliyetlerin
izlenmesi ve katilim
artirilmal
Kriterlerin  seffaflig1
ve gortnirligi
artirilmal

Pedagojik
faaliyetleri artirilmali

gelisim

Taninma
prosediirlerini
gelistirme

Sertifika ve ek
programlar
gelistirme

Ogrenme
ortamlarinin ~ ve
dijital
kaynaklarin
gelistirilmesi

Akademik
danigsmanlik
stireclerini
yapilandirma

Fiziki altyap1 ve
sosyal
gelistirilmesi

alanlarin

Erisilebilirlik  ve
kapsayicilik plani
olusturma

Sosyal ve kiiltiirel

etkinlik plan1
olusturma
Kriterlerin  acik
ve erigilebilir hale
getirilmesi

Egitim ve gelisim
programlari
planlama

Kabul ve intibak
suiregleri
Mezuniyet ve
belge siireglerinin
yuriitiilmesi
Atolye,
laboratuvar ve
dijital sistemlerin

etkin kullanimi

Danigsmanlik
goriismeleri ve
yonlendirmeler

Mekansal
diizenlemeler ve
donanmim
iyilestirmeleri

Destek hizmetleri
ve diizenlemeler

Etkinlik ve
organizasyonlarin
gerceklestirilmesi
Atama ve
ylikseltme
stireglerinin
yuritiilmesi
Hizmet ici
egitimler ve
akademik
faaliyetler

Ogrenci verileri
ile izleme

Mezun geri
bildirimleri
Ogrenci
memnuniyet
anketleri ve
kullanim verileri
ile izleme
Ogrenci geri
bildirimleri ile
izleme

Kullanim ve
memnuniyet

verileri ile izleme

Geri bildirim ve
erisim verileri ile
izleme

Katilim ve
memnuniyet
verileri ile izleme

Stire¢ denetimleri
ve raporlar

Performans ve
geri bildirimlerle
izleme

Siireg iyilestirme

Program
gesitlendirme

Fiziksel ve dijital
altyapmin
iyilestirilmesi

Danigsmanlik
sisteminin
iyilestirilmesi

Altyap1
yatirimlarmin
artirilmasi

Esit erisim
politikalarinin
gelistirilmesi
[zleme  raporlar
kapsaminda
iyilestirme
yapilmasi.
Stireglerin
glincellenmesi

Yetkinlik

gelistirme
stratejileri
olusturma

2026
boyunca

yilt

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Her
sonu

donem

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Ogrenci Isleri

Dekanlik

Dekanlik

Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Bolimler

Surekli
Merkezi

Egitim

Bilgi Islem,

Bolimler

Ogrenci Tsleri

Yap1 ig.leri, Idari
Birimler

Engelli Ogrenci

Birimi

Ogrenci
Topluluklar:

Personel Daire

Bagkanlig1

Bolimler

Her
donemi

basvuru

Aralik 2026

Aralik 2026

Her donem

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

2026 yil1 boyunca

Aralik 2026



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma

Stireclerinin Yonetimi

C1.2.1¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Geligimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Akademik tesvik @ Tegvik sisteminin = Tegvik kriterlerini
ve odil  kapsami gelistirme
mekanizmalar1 genisletilmeli
mevcut
Giiglii Yonler Geligtiri}meye Agk Planla?
Yonler
Aragtirma  faaliyetleri Siireglerin Arasgtirma
kurumsal yapr iginde performans siireglerine yonelik
ylritiilmekte; akademik gostergeleri ile performans
tretim tegvik edilmekte  izlenmesi kriterleri belirleme
gelistirilmeli

BAP ve
destekleri mevcut

universite

Lisansiistii egitim
faaliyetleri
ylritiilmekte

Akademik ve sanatsal
aktif;, Ogretim
elemanlar1 alanlarinda

uretim

yetkin

Uluslararasi sergi,
calistay ve akademik is
birlikleri mevcut
Performans verileri
izlenmekte; faaliyet

raporlar1 hazirlanmakta

Akademik tegvik sistemi
mevcut

D1s kaynakli proje
sayist artirilmal

Doktora sonrasi
arastirma imkanlar1
sinirl

Uluslararast  yayin
ve  proje  sayisl
artirilmall

Ortak arastirma

projeleri artirilmali

Performans
gostergeleri
gesitlendirilmeli

Degerlendirme
kriterleri
genisletilmeli

Odiil  ve
uygulamalar1

tesvik = Performans
degerlendirme ile

izleme

FAALIYET / iYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Ulusal/uluslararasi
fonlara  basvuru
stratejisi gelistirme

Lisanstistii
arastirma
kapasitesini
gelistirme

Arastirma
yetkinliklerini
gelistirme plan

Uluslararasi is
birlikleri
gelistirme

Arastirma
performans
kriterleri
gelistirme

Akademik
performans
Olciitlerini
gelistirme

Uygula®

Akademik
faaliyetlerin planl
yuritilmesi

Proje
basvurularinin
tesvik edilmesi

Doktora ve sanatta
yeterlik
stireclerinin
yliriitiilmesi

Egitimler,
calistaylar ve
akademik tiretim

Ortak projeler ve
etkinlikler
diizenleme

Veri toplama ve
raporlama

Tesvik ve
degerlendirme
suregleri

Kontrol Ete

Yaym ve proje
verileri ile izleme

Proje
biitce verileri ile

sayis1 ve

izleme

Mezun ve yayin
verileri ile izleme

Yaymn ve proje
performans: ile
izleme

Is birligi sayilari

ile izleme

Yillik
raporlar1 ile

faaliyet

izleme

Performans
analizleri

Tesvik
iyilestirilmesi

Onlem Al¢

Stireglerin
sistematik
iyilestirilmesi

Kaynak gesitliligini
artirma

Arastirma
kapasitesini
artirma

Akademik gelisim
stratejileri
olusturma

Is birliklerini

kurumsallagtirma

Performans
iyilestirme

Tesvik  sistemini
iyilestirme

sisteminin

Aralik 2026

Performans
Gostergesi®

Hazirlanan
arastirma/faaliyet
raporu sayist

Yapilan  proje
bagvurusu ve
desteklenen
proje sayisi
Lisansiisti  tez,

yaylin ve sanatta
yeterlik
caligmasi sayist

Diizenlenen
caligtay/egitim
ve akademik
yayin sayist

Gergeklestirilen
ortak proje, sergi
ve i Dbirligi
sayisi
Hazirlanan
arastirma
performans
degerlendirme
raporu sayisi
Akademik
tesvikten
yararlanan
ogretim elemani
sayisi

Dekanlik

Sorumlu Birim

Dekanlik

Dekanlik

Enstiti

Dekanlik

Dekanlik

Kalite
Komisyonu

Dekanlik

Rektorliik,
Bolimler

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Bolimler

BAP, TUBITAK,
AB projeleri

Bolimler

Bolimler
Uluslararasi

kurumlar

Dekanlik

Rektorliik

Aralik 2026

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

[ Temmuz

Agiklama

Izleme Donemi

] Aralik

Kanit



D.1.
Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katk
Kaynaklar1

D.2.
Toplumsal
Katki
Performansi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
YOnetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal
Katki Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Sergiler, calistaylar ve
sanatsal etkinliklerle
topluma katki
saglanmakta; bolgesel
etkilesim mevcut

Universite altyapisi ve

atolyeler  toplumsal
katki icin
kullanilmakta

Sergi, etkinlik ve
sosyal projeler diizenli
olarak yapilmakta

Gelistirilmeye Acik

Yonler

Stireclerin sistematik

planlanmasi ve

raporlanmasi
gelistirilmeli

Dis kaynak ve
birlikleri artirilmali

Performans
gostergeleri
sistematik degil

is

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Planla?

Toplumsal  katki
faaliyetlerine
yonelik  stratejik
plan olusturma

Toplumsal  katk:
projeleri icin
kaynak gelistirme

Toplumsal katki
performans
kriterleri belirleme

D. TOPLUMSAL KATKI

Uygula®

Sergi, atolye,
calistay ve sosyal
sorumluluk
projelerinin
yuriitilmesi
Yerel kurumlar
ve paydaslarla is
birlikleri

Etkinlik ve
projelerin
yuriitiilmesi

Kontrol Etc

Etkinlik sayis1 ve
katilm  verileri
ile izleme

Kaynak
kullanimi ve
proje sayilar ile
izleme

Katilim, etki ve
geri bildirim
verileri ile izleme

Onlem Al4

Stireglerin
kurumsallastirilmasi
ve stirdirilebilir
hale getirilmesi

Kaynak cesitliligini
artirma

Etki analizi yaparak
iyilestirme

Performans
Gostergesi®

Diizenlenen
toplumsal katki
etkinligi, sergi ve
calistay sayisi

Toplumsal katki
kapsaminda
gerceklestirilen  is
birligi ve proje
sayist

Hazirlanan
toplumsal katki
degerlendirme
raporu ve katilm
verisi sayist

Sorumlu Birim

Dekanlik

Dekanlik

Kalite
Komisyonu

[ Temmuz

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Aralik 2026

Yapilacak

Boliimler, Yerel
Yonetimler

Belediyeler, Aralik 2026

Aralik 2026

Izleme Donemi

] Aralik

Agiklama Kanit

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



