Birim

A.1. Liderlik ve
Kalite

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim
Modeli ve idari
Yap1

A.1.2. Liderlik

Giiclii Yonler

Kurumun misyon
ve stratejik
hedefleri
dogrultusunda
egitim-Ogretim,
arastirma ve
toplumsal katki
stireglerini
kapsayan
kurumsal
yonetisim modeli
ve organizasyonel
yapilanmanin
bulunmasi.
Egitim-Ogretim ve
bilimsel aragtirma
alanlarmi
kapsayan biitiin
surecleri tanimli
kurumsal
yapilanmaya
uygun bir sekilde
yliriitiilmesi.
Misyon, vizyon,
organizasyon
semasi, is akislari,
gorev tanimlari ve
formlarin fakiilte
resmi web
sitesinde
bilgilendirme ve
seffaflik ilkesiyle
yaymnlanmasi.
Olusturulan kurul
ve komisyonlarla,
karar stireglerine
paydas katiliminin
saglanmasi ve
boliimlerle is
birligi icinde
calisilmasi.
Fakiiltede
akademik ve idari
birimler ile
yonetim arasinda
etkin iletisim ve
koordinasyonu

Gelistirilmeye Acik

1.

Yonler
i¢c ve dis paydas
goruislerinin karar
alma stireglerine
sistematik olarak
yansitilmasina
yonelik
mekanizmalarin
gelistirilmesi.
Danigsma kurulu
kararlarmimn
izlenmesi ve
sonuglarinin
degerlendirilmesine
yonelik geri
bildirim
stireglerinin
giiclendirilmesi.

Kalite giivence
sistemi
faaliyetlerine
akademik, idari
personel ve 6grenci
katiliminin

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani1 / yilestirme ve izleme Calismalar

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla2

Birim Danigsma
Kurulu
toplantilarinin yilda
en az iki kez (giiz ve
bahar yariyili
baslarinda)
gerceklestirilecek
sekilde yillik
takvime baglanmasi
ve uygulanmasinin
izlenmesi.

Fakiilte ihtiyaglar
dogrultusunda
mevcut komisyon
yapilarinin
degerlendirilerek
gerekirse
giincellenmesi veya
yeni komisyonlarin
olusturulmast.

Akademik
performans
gostergelerinin her
donem basinda
degerlendirilecegi
kurul toplantilarinin

UygulaP

Yonetim Gozden
Gegirme
Toplantilarinda
fakiilte ve boliimlerin
misyon ve
vizyonlarinin
degerlendirilerek
gerekli
giincellemelerin
yapilmasi.

Yeni Stratejik Plan
dogrultusunda
Akademik Birim I¢
Degerlendirme
Raporunun (ABIDR)
hazirlanmas;, ilgili
paydaslarla
paylasilmasi ve birim
web sayfasinda
yayimlanmast.
Topluma Katki
Komisyonu basta
olmak iizere yeni
olusturulan
komisyonlarin faaliyet
planlarinin
hazirlanarak
uygulamaya
gecirilmesi ve
faaliyetlerinin
izlenmesi.

Akademik kurul
toplantilarinin
diizenli olarak
gerceklestirilerek
birim performansinin
degerlendirilmesi.

Kontrol Ete

Danisma Kurulu
toplant1
tutanaklari ile
alman kararlarin
uygulanma
diizeyinin diizenli
olarak izlenmesi
ve
degerlendirilmesi.
Birim web
sayfasinda yer
alan gorev
tanimlari, is
akislar1 ve diger
kurumsal
iceriklerin
giincelliginin tig
aylik periyotlarla
gozden gecirilmesi
ve gerekli
glincellemelerin
yapilmasi.

Akademik kurul
toplantilarina
iliskin toplant1
tutanaklari ve
karar evraklari.

Onlem Al¢

Anket katilim
oraninin diisiik
oldugu alanlarda
katilimi artirmaya
yonelik dijital
hatirlatma
mekanizmalar1 ve
alternatif iletisim
kanallarinin
kullanilmasi.
Fakiilte genelinde
kalite giivence
sistemi
farkindahigimi
artirmak amaciyla
periyodik
bilgilendirme
toplantilar
diizenlenecektir.

Toplant1

tutanaklarinda tespit

edilen eksikliklerin
giderilmesine
yonelik diizeltici ve
onleyici faaliyetlerin

Performans
Gostergesi®
PG 5.1.1: Kalite
stireglerinin
etkinligini
artirmaya
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1
PG 5.1.2: D1s
paydaslarla
gerceklestirilen
toplant1 sayis1

Sorumlu Birim

1. Dekanlik,

2. Birim Kalite
Komisyonu

3. Bolim
Bagkanliklar1

1. Dekanlik

2. Birim Kalite
Komisyonu

3. Bolim
Bagkanliklar1

Is Birligi

Yapilacak Birimler

1.

1.

2.

Kalite
Koordinatorliigii,
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlhig:
Fakiilte
Akademik ve
Idari Personeli

Kalite
Koordinatorliigii
Fakiilte
Akademik ve
Idari Personeli

2026

Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih
Haziran 2026
Aralik 2026

Eyliil 2026

Izleme Donemi

OTemmuz O
Aralik

Acgiklama Kanat



destekleyen artirilmasina
kurumsal bir yonelik
yapmin uygulamalarin
bulunmasi. gelistirilmesi.
Fakiilte

faaliyetlerinin

komisyonlar, is
akis stirecleri ve
gorev tanimlari
gercevesinde
sistematik olarak
yliriitiilmesi.
Fakdiilte
yonetiminin
stratejik plan ve
kalite politikalar1
dogrultusunda
katilimc, seffaf ve
siirekli iyilesmeyi
destekleyen bir
liderlik anlayis1
benimsemesi.
Karar alma
stireclerinde
akademik ve idari
personel ile
ogrenci
temsilcilerinin
goriislerinin
dikkate alinmasi
ve alinan
kararlarin
paydaslarla
diizenli olarak
paylasilmasi.
Fakdilte
faaliyetlerinin
Balikesir
Universitesi 2025-
2029 Stratejik Plan
ve kalite giivence
sistemi hedefleri
dogrultusunda
planlanmasi ve
yurtitiilmesi.
Akademik
basarilarin
kurumsal web
sitesi ve sosyal
medya
platformlarinda
diizenli olarak
paylasilmasi
yoluyla kurumsal
goruniirligin,
aidiyet
duygusunun ve

planlanmasi ve
yillik takvime
baglanmasi.
Karar alma
stireglerinde i¢ ve
dis paydas
katiliminin
artirilmasina
yonelik yontem ve
mekanizmalarin
planlanmasi.

Idari personelin karar
alma ve iyilestirme
suireclerine katkisim
artirmak amaciyla
periyodik
toplantilarin
gerceklestirilmesi.

2.

Idari personelle
gerceklestirilen
toplantilara iliskin
toplant1
tutanaklar1 ve
karar evraklar.

2.

planlanmasi ve
uygulanmast.
Akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyetini ve
katilimini artirmaya
yonelik
sosyokiiltiirel
etkinliklerin
diizenlenmesi.



A.1.3. Birimsel
Doniisiim
Kapasitesi

A.14. i¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalar:

1.

motivasyonun
artirilmasi.
Boliimlerde, amag,
misyon ve stratejik
hedefler
dogrultusunda
stireglerin etkin
yliriitiilmesini
destekleyen
komisyon
yapilanmasinin
bulunmasi.
Kariyer Planlama,
Sektor Kampiiste
gibi doniistim
odakl derslerin
miifredatlara
entegre edilmis
olmasi.

Fakiilte ve boliim
diizeyinde kalite
komisyonlarmin
olusturulmus
olmasi ve
komisyon
faaliyetlerinin
diizenli toplantilar
araciligiyla
yurttilmesi.
Fakiilte
biinyesinde
yliriitiilen
suireclerde Kalite
Dokiiman Yonetim
Sistemi (KDYYS)
kapsaminda
tanimlanan
standart form ve
dokiimanlarin
kullanilmasi.
Gorev tanimlars, is
akis semalar1 ve
hassas gorev
listelerinin fakiilte
web sayfasinda
yayimlanarak
paydaslarin

Fakilte
biinyesindeki
boliimlerde
program
akreditasyonu
stireglerinin
tamamlanmasina
yonelik
calismalarin
gelistirilmesi.

Kalite giivence
siireclerine 6grenci
temsilcilerinin
katilim ve katki
diizeyinin
artirilmasina
yonelik
uygulamalarin
gelistirilmesi.
Akademik ve idari
personel arasinda
kalite kiiltiiriintin
yayginlastirilmasi
ve kalite
stireglerinin daha
etkin sekilde
benimsenmesine
yonelik
calismalarin
gliclendirilmesi.

Program
akreditasyonu
stireglerine iligkin i¢
ve dis paydas
goriislerinin
alinmasina yonelik
faaliyetlerin
planlanmasi.
Fakiilte Danisma
Kurulu
toplantilarinin
gerceklestirilmesine
yonelik planlama ve
resmi yazismalarin
yapilmasi.
Boliimlerin
akreditasyon
stireglerine hazirlik
diizeylerinin
degerlendirilmesi ve
ihtiyag analizlerinin
yapilmasi.

Fakiilte genelinde
yliriitiilen
faaliyetlerde kalite
glivence
stireclerinin
etkinligini artirmaya
yonelik
uygulamalarin
planlanmasi.
Fakiilte
faaliyetlerinin
PUKO déongiisii
esas alinarak
ytiriitiilmesine ve
izlenmesine yonelik
calismalarin
planlanmasi.

Program
akreditasyonu
hazirlik ¢caligmalarinin
ilgili boliim ve
komisyonlar
tarafindan
yuriitillmesi.

Ic ve dis paydas
goriislerinin program
gelistirme ve
iyilestirme
stireglerinde
degerlendirilmesi.
Danisma Kurulu
toplantilarinin
gerceklestirilerek
akreditasyon
stireclerine yonelik
goriis ve Onerilerin
almmasi.
Akreditasyon olgiitleri
dogrultusunda boliim
0z degerlendirme
calismalarimin
yuriitiilmesi.

Kalite komisyonu
faaliyetlerinin diizenli
olarak ytiriitiilmesi.
Ogrenci
temsilcilerinin kalite
stireclerine aktif
katilimini destekleyen
uygulamalarin
gerceklestirilmesi.
Akademik ve idari
personele yonelik
kalite kiiltiirtinii
gelistirmeye yonelik
bilgilendirme ve
farkindalik
faaliyetlerinin
yliriitiilmesi.

Danigsma Kurulu
toplantilarinda
aliman kararlarin
ve Onerilerin
uygulanma
diizeyinin
degerlendirilmesi.
Akreditasyon
hazirlik
calismalarimin ve
0z degerlendirme
stireglerinin
izlenmesi.
Program
gelistirme
faaliyetlerinin
akreditasyon
ol¢iitleriyle
uyumunun
degerlendirilmesi.
I¢ ve dis paydas
goriislerinin
iyilestirme
stireclerine
yansitilma
diizeyinin
incelenmesi.
Kalite komisyonu
toplantilarinda
alinan kararlarin
gerceklesme
diizeyinin
degerlendirilmesi.
Ogrenci
temsilcilerinin
kalite stireclerine
katilim diizeyinin
ve katkilarinin
izlenmesi.

Kalite giivence
sistemi
kapsaminda
gerceklestirilen
faaliyetlerin ve
PUKO déongiisii
uygulamalarmin
degerlendirilmesi.

Akademik ve idari

personelin kalite
siireclerine iliskin
gorlis ve
memnuniyet
diizeylerinin
incelenmesi.

[zleme ve
degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda
tespit edilen
eksikliklere yonelik
iyilestirme
faaliyetlerinin
planlanmasi ve
uygulanmasi.
Akreditasyon
Olciitleriyle uyum
diizeyi diisiik
alanlarda gerekli
diizenlemelerin
yapilmasi.
Paydas geri
bildirimleri
dogrultusunda
program gelistirme
calismalarimin
glincellenmesi.

[zleme ve
degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda
kalite stireclerine
katilimi artirmaya
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin
planlanmasi ve
uygulanmast.

1.

Birim Kalite 1.
Komisyonu 2.
Bolim
Basgkanliklar1 3.
Fakiilte

Akademik ve

Idari Personeli

Birim Kalite 1.
Komisyonu 2.
Boliim

Bagkanliklar1 3.

Dekanlik Haziran 2026
Kalite Aralik 2026
Koordinatorliigii

Akademik

Gelisim

Koordinatorliigii

Dekanlik

Kalite
Koordinatorliigii
Akademik
Gelisim

Aralik 2026

Koordinatorliigii



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.15.
Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans
Yonetimi

1.

1.

erisimine
sunulmast.
Fakiiltenin ve -
fakiiltede yer alan
béliimlerin her
birinin web
sayfasinin giincel
olmasi, Fakiilte
Sosyal medya
hesabinin var
olmasi ve sosyal
medya hesab1 ve
web sayfalar1
araciligi ile birim
ve faaliyetleri ile
ilgili her tiirlii
bilginin KVKK
kapsaminda
paylasilmasi.

Fakiiltenin misyon 1.

ve vizyonunun,
BAUN 2025-2029
Stratejik Plani ile
uyumlu bigimde
tanimlanmig
olmasi ve bu
bilgilerin fakiilte
web sitesinde
Tiirkge ve Ingilizce

olarak 2.

kamuoyuyla
paylasilmas.
Kalite politikasinin
egitim-0gretim,
arastirma-
gelistirme ve
toplumsal katki
sureclerini
kapsayacak sekilde
olusturulmus
olmasi.

Fakiiltenin BAUN 1.

2025-2029 Stratejik
Plani kapsaminda
belirlenen amag ve
hedeflerle uyumlu
faaliyet yiirtitmesi;
stratejik hedeflerin
boliimler
diizeyinde
sahiplenilmesi ve
yillik faaliyet
raporlarma
yansitilmasi.

Her yil diizenli 1.
olarak hazirlanan

Fakiilte misyon,
vizyon ve temel
politikalarmin
universitenin yeni
yayimlanan 2025-
2029 Stratejik Plan1
ile tam
uyumlandirma ve
gozden gecirme
ihtiyaci.

Kalite politikasinin
donemsel olarak
gozden gecirilip
glincellenmesi.

Stratejik hedeflere
yonelik bolim
bazinda izleme ve
raporlama
mekanizmalarmin
diizenli ve standart
bir yapiya
kavusturulmasy;
hedeflerle iligkili
performans
gostergelerinin tim
birimlerce etkin
bi¢imde takip
edilmesi.

Kalite siirecleri
kapsaminda

Fakdiilte birim i¢
degerlendirme
raporlarinin fakiilte
web sayfasinda
yayinlanmasi
Fakiilte web
sayfasimin Tiirkce ve
Ingilizce olarak aktif
tutulmasi

Fakiilte misyon,
vizyon ve kalite
politikasinin
danigma kurulu ve
paydas toplantilar:
araciligiyla
donemsel olarak
degerlendirilecegi
bir takvim
olusturulacaktir.

Fakiilte amag ve
hedeflerinin,
universitenin 2025-
2029 Stratejik
Plani'ndaki 5 ana
amag ve 14 temel
hedefle tam
uyumlandirma
calismast
yapilacaktir.

Performans
gostergeleriyle ilgili

Birim web sayfalari ve
sosyal medya
hesabinin kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
ilkesine gore
ylriittiikleri
faaliyetler periyodik
olarak kontrol
edilecektir.

Misyon, vizyon ve
kalite politikasi
bilgilerinin fakiilte
web sitesinde ve
tanitim
materyallerinde
giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Yeni baslayan
personele ve
ogrencilere yonelik
oryantasyon
siirecinde bu bilgi ve
belgeler aktarilacaktir.

Belirlenen stratejik
amag ve hedefler
dogrultusunda lisans
ve lisansiistil egitimin
gelistirilmesi igin
slirecin yonergeler ve
yonetmelik
cercevesinde
gerceklestirilmesi.

Fakiilte ve bolimler
diizeyinde biitiin

1.

Periyodik 1.

kontroller
sonucunda tespit
edilen
eksikliklerin
giderilmesine
yonelik gerekli
glincelleme ve
iyilestirme
calismalarimin
gerceklestirilmesi.

Web sitesindeki 1.

misyon, vizyon ve
politika
metinlerinin
glincelligi Birim
Kalite Komisyonu
tarafindan
Haziran ve Kasim
aylarinda kontrol
edilerek kayit
altina almacaktir.

Amacg ve hedeflere 1.

ne ol¢tide
ulasildiginin
toplanan raporlar,
kanitlar ve anket
sonugclarina gore
degerlendirilmesi.

Performans 1.

yonetim

Web sayfasi ve
sosyal medya
hesaplarinda yer
alan iceriklerin
gltincellik,
erisilebilirlik ve
seffaflik ilkeleri
agisindan periyodik
olarak
degerlendirilmesi.

Kontrol siirecinde
eksiklik veya
tutarsizlik tespit
edilmesi halinde
fakiilte yonetimi
bilgilendirilecek;
gerekli
giincellemeler en
kisa stirede
tamamlanacak ve
web sitesine
yansitilacaktir.

Stratejik planlara
dahil olmasa bile,
giincel gelismeleri
takip edebilmek
adina Fakiiltenin,
kendi hedeflerine
uygun yeni
calismalar
tasarlamasi,
uygulamasi ve bu
suiregleri diizenli
olarak gozden
gecirip gerekli
aksiyonlar: almasi.
Performans verileri
dogrultusunda zay:f

1.
2.

1.
2.

1.

Fakilte ve
Bolim Web
Sorumlular1
Birim Sosyal
Medya
Sorumlular:

Dekanlik
Birim Kalite
Komisyonu

Dekanlik
Birim Kalite
Komisyonu

Dekanlik

2.

1.

1.

Dekanlik
Bolim
Bagkanliklari

Dekanlik
Bolim
Baskanliklari

Bolim
Basgkanliklar1

Bolim
Baskanliklar1

Mayis 2026
Kasim 2026

Haziran-Kasim 2026

Kasim 2026

Ocak 2027



A.3. YOnetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi
Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan
Kaynaklar1
YoOnetimi

ABIDR raporlari
cercevesinde giiclii
ve zayif yonlerin
analiz edilmesi, bu

analizler 2.

dogrultusunda
eylem planlari
olusturulup
uygulanmasi;
uygulama
sonuglarinin
izlenip
degerlendirilerek
gerekli onlemlerin
alinmasi.

Fakiilte faaliyet
raporlarinin
diizenli sekilde
hazirlanip, izleme
stirecinin
sistematik bigimde
yliriitiilmesi.
Balikesir -
Universitesi
biinyesinde
mevcutta farkl
birimler
tarafindan
kullanilan
Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS),
Elektronik Belge
YoOnetim Sistemi
(EBYS),
Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi
(YOKSIS), gibi
bircok sistemin
aktif sekilde
kullanilmasi.

Yine bilgi iletisimi
ve toplanti
diizenlenmesine
iliskin uzaktan
egitim sistemi
olan Microsoft
Teams ve
kurumsal e-posta
adreslerinin
iletisimde aktif
sekilde
degerlendirilmesi.
Personel istihdam 1.
siireclerinin ilgili
mevzuata uygun
olarak
yliriitiilmesi ve
personel tiirlerine

akademik ve idari
personelden stirekli
veri akiginin
saglanmasi.
Paydaslarin tiim
stireclere tam
olarak dahil
edilmesi.

Hizmet i¢i egitim
programlarinin
tiim akademik ve
idari personeli
kapsayacak sekilde
daha yaygin ve

1.

siireclerde paydas
katiliminin esas
alinmasi
planlanmaktadir.
Birimin performans
gostergelerinin
izlenmeye devam
edilerek performans
mekanizmalarimin
siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
Fakiilte ABIDR ve
PUKO Déngiisii
Temelli Eylem
Planlarinin Fakiilte
Kalite Komisyonu
tarafindan takip
edilerek
diizenlenmesi.

Her yil, yeni kayit
yaptiran 6grencilere
universite bilisim
sistemlerinin
tanitimi igin ¢evrim
ici ve yliz ylize
olarak oryantasyon
ve rehberlik
programlari
planlanacak ve
uygulanacaktir.
Resmi yazismalarda
kurumsal e-posta
kullanimina yonelik
bilgilendirme
yapilarak tesvik
edilmesi.

Idari kadronun is
yikii ve gorev
dagilimi
degerlendirilerek,
yogunluk yasanan
zamanlarda destek

1.

paydaslarin
(akademik ve idari
personel, 6grenci
temsilcileri) ilgili
siireclere katildig1
toplantilarin
gerceklestirilmesi ve
toplant: tutanaklari,
evraklar ve ilgili
kanitlarin durumlar
takip edilerek
izlenecektir.

Yeni kayith
ogrencilere OBS
kullanimina yonelik
oryantasyon
egitimleri verilmesi.
Resmi yazigsmalarda
kurumsal e-posta
adresi kullanimini
artirmak amaciyla
bilgilendirmeler
yapilmasi.

Idari kadronun gérev
dagilimi ve is akislari,
doénemsel yogunluk
dikkate alinarak
yeniden
diizenlenmesi.

sisteminin
etkililigi, personel
ve 0grenci
memnuniyet
anketleri
tizerinden takip
edilecektir.

Oryantasyon
programlarina
katilan yeni
ogrencilerden
alman geri
bildirimler
degerlendirmeye
alinarak, icerik ve
yontemlerde
siirekli iyilestirme
saglanmasi.

Akademik ve idari
personel yapisina
iliskin giincel
durum, yillik
faaliyet raporlari
ve ABIDR ile

1.

1.

bulunan alanlar i¢in
iyilestirme eylem
planlar1
olusturularak
uygulamaya
aliacaktir.

EBYS ve OBS
sistemlerinin
raporlama ve
kullanic1 araytizii
bilesenlerine iliskin
kullanic1 geri
bildirimleri
toplanarak, bu
veriler
dogrultusunda
sistem iyilestirme
oOnerileri planlanacak
ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig ile
paylasilacaktir.

Insan kaynag:
yetersizliginden
kaynaklanan is ytiikii
dengesizliklerini
onlemek amaciyla
gorev tanimlari ve is

2. Birim Kalite

Komisyonu

Dekanlik

Dekanlik
Bolim
Baskanliklar
Birim Kalite
Komisyonu

1.

1.

2.

Bolim
Bagkanliklari,
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Personel Daire
Baskanlig:

Kalite
Koordinatorliigii

Kasim 2026

Aralik 2026



A.3.3. Finansal
Yonetim

A.3.4. Siireg
Yonetimi

A.4.1.i¢ve Dis
Paydas Katilim1

A 4. Paydas
Katilimi

iliskin yasal sistematik hale
cercevenin agik ve getirilmesi ihtiyaci.
sistematik 2. Personel

bigimde memnuniyet
tanimlanmisg anketlerinden elde
olmasi. edilen verilerin 2.
Gorevlendirme, politika gelistirme

atama, izin ve
ozliik islemlerinin
EBYS (Elektronik
Belge Yonetim

ve iyilestirme
stireglerine
entegrasyonunun
gliclendirilmesi.
Sistemi)

tizerinden seffaf

ve izlenebilir bir

sekilde

yliriitiilmesi.

Akademik

personelin atama

ve yiikseltme

stireclerinin YOK

ve universite

yonergelerine tam

uyumlu ve nesnel

kriterlere dayali

gerceklestirilmesi.

Fakiilte --- 1.
biinyesinde siireg
yonetimi
kapsaminda
gorev tanimlari, is
akiglari,
organizasyon
semalarimin
belirlenmis
olmasi.

Kamu Hizmet
Standartlar1 ve
Kamu Hizmet
Envanterleri
olusturularak
sure¢ yonetiminin
icine dahil
edilmesi.
Fakiiltemiz dis 1.
paydas
kurulunun

Gerek i¢ gerek dis 1.
paydaslarin ilgili
sureclere

faaliyetlerine katilimlarinin daha
baslamasi ve fazla saglanmasi.
boliimlerinin i¢ ve

dis paydaslarinin

belirlenmis

olmasi.

amagh gorev
rotasyonu
planlarinin
gelistirilip,
uygulanmast.
Personelin kurumsal
aidiyet ve mesleki
gelisimini artirmak
amaciyla ig
egitimler, kariyer
gelisim seminerleri
ve personel
basarilarinin
goriiniir kilinacag:
calismalar
yapilmast.

Fakiilteye ait is
akiglari, gorev
tanimlar1 ve birim
ile boliim stratejik
planlar1 hazirlanmis
olup, bu siireglerin
izlenmesi ve
degerlendirilmesinin
devam ettirilmesi ek
olarak i¢ ve dis
paydaslarin
katiliminin
strdiiriilmesi.

Fakiilte i¢ paydagi
olan 6grencilerin ve
Ogretim
elemanlarinin
Boliim, Akademik
ve Danisma
Kurullarinda,
fakiilte kurulunda
temsiliyetinin
devam ettirilmesi
yoksa katilimlarinin
saglanmasi.

Is akis semalar1 ve
gorev tanimlari
kapsamindaki
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Y1l boyunca yapilan
ilgili toplantilarda i¢
ve dis paydaslarin
goriislerinin alinarak
ve aktif rol almalar1
saglanacaktir.

1.
2,

3.

diizenli olarak
analiz edilip,
raporlanmasi

e Gorev
tanimlarina,
yetkilendirme
yapisina ve ig
yiikii dagilimina
iligkin
uygulamalarin
isleyisi yillik
faaliyet raporlar1
ve ABIDR ile
kontrol edilmesi.

Stireglerin, siireg
kartlarinda
belirlenen
yOnteme gore
izlenerek ABIDR
raporlarinda ilgili
baslik altinda
raporlastirilmast.

EBYS yazigmalari
Memnuniyet
Anketleri

Ic-Dis Paydas
Toplant1
Tutanaklar1

dagilimlar: yeniden
gozden gegirilip,
gerektiginde gecici
gorevlendirme ya da
gorev rotasyonu
yapilmasi.

Birim web sitemizde
yer alan is akis
semalarinin ve gorev
tanimlarinin
glincelligi birim
kalite komisyonu
tarafindan belirli
periyotlar ile takip
edilip, tutanak altina
alinmasi.

Danigsma Kurulu
toplantilarinin etkin
sekilde
gerceklestirilebilmesi
ve katihmin
artirilmasi amaciyla
toplanti tarihleri en
az 15 giin 6nceden
kurul tiyelerine
iletilip, toplantidan
¢ glin once
hatirlatma

1. Birim Kalite
Komisyonu

1. Birim Kalite
Komisyonu

1.

1.

Dekanlik

Bolim
Bagkanliklar1

Kasim 2026

Aralik 2026



A5,

A.4.2. Ogrenci
Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun
iliskileri Yonetimi

AA5.1.

Uluslararasilasma | Uluslararasilasma

Siireglerinin
Yonetimi

Ogrencilere
uygulanan
memnuniyet
anketleri ile
iyilestirilmelerin
yapilmasi, ders
bilgi paketinin
giincelliginin
bolim egitim
komisyonlar1
araciligiyla takip
edilmeye devam
etmesi ve
Ogrencilerin ders
iceriklerine
istedikleri zaman
ulasabilmeleri
Fakiilte e-posta
adreslerinin aktif
sekilde
kullanilmasi ve en
kisa stirede
taleplerin
cevaplanmasi.

Uluslararasi
Ogrencilerin
bagvuru ve kabul
sureci igin resmi
bir yénergenin
bulunmasi
Akademik
personel ve
uluslararasi
Ogrencilerden
gelen donditlerin
iyilestirme
stireglerine nasil
entegre edilmesi
gerektiginin tespit
edilmesi.

Mezunlar ile ilgili
mezun
memnuniyet
anketlerinin
yapilmasi ve analiz
edilmesi.

Danigsmanlik
hizmetlerinin takip
ve izleme
sisteminin kurulma
ihtiyaci.

E-posta ve sosyal
medya hesaplar1
sistemlerinin aktif
ve etkili olarak
kullanilmas1
Anket
uygulamalarimin
kalite
koordinatorliigii ve
Birim Kalite
Komisyonu
tarafindan
stirdiiriilmesi

Mezun bilgi
sisteminin
kullanmighliginin
artirilip, 6grencilerin
sisteme
kaydolmalarinin
saglanmasi.

Birim tarafindan
akademik personel
ve Ogrencilerin
uluslararasi
hareketlilik
faaliyetlerine
katilmalar1
konusunda tesvik
edilmesi.

1.

Fakiiltemize ulasan
ogrenci talepleri ve
Ogrenci geri
bildirimlerinin hizlica
incelenerek sonucu
hakkinda 6grencilere
bilgi verilmesi

Mezun bilgi sistemi
ile ilgili
bilgilendirmelerin
gerek e-posta gerekse
de mezuniyet
islemleri esnasinda
ogrencilere
hatirlatilmasi

Birim tarafindan
akademik personel ve
Ogrencilerin
uluslararasi
hareketlilik
faaliyetlerine
katilmalar:
konusunda
Uluslararast iliskiler
Genel
Koordinatorliigiinden
destek alinarak
toplantilar yapilmasi

Kalite
Koordinatorliigii
tarafindan yapilan
anketlere ait
sonuglarin birim
kalite komisyonu
tarafindan kontrol
edilmesi.

Mezun bilgi
sistemine
kaydolan
ogrencilerin
sayilarinin takip
ve kontrol
edilmesi.

Akademik
Danigmanlar
Bolim Erasmus
Koordinatorliikleri
Erasmus Web
Sayfasi
Uluslararasi
Iliskiler Genel
Koordinatorliigii
Web Sayfasi

bildirimlerinin
yapilmasi. Katilhim
durumlari takip
edilerek sonraki
toplantilar igin
gerekli
diizenlemelerin
yapilmas.
Ogrencilerden gelen
taleplere en kisa
siirede geri doniis
yapilmasi, taleplerin
iceriginin diizenli
olarak analiz
edilerek kok
nedenlerinin
belirlenip, ¢oziim
odakli 6nlemlerin
gelistirilmesi.

Mezun bilgi
sisteminin
fakiiltemiz
tarafindan da aktif
sekilde kontrol
edilmesi.

Performans
Gostergelerine gore
eksikliklerin
giderilmesi
hususunda
calismalar ve
etkinlikler
gerceklestirilmesi

1.

Birim Kalite
Komisyonu

1. Dekanlik

1.

Fakilte ve
Bolim
Erasmus
Koordinatorleri

1.

Kalite
Koordinatorliigii

Boliim
Baskanliklari,
Danisman
Ogretim Uyeleri,
Birim Kalite
Komisyonu

Dekanlik,
Uluslararasi
Iliskiler Genel
Koordinatorliigii

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

A5.2.
Uluslararasilagsma
Kaynaklar1

A.5.3.
Uluslararasilagsma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin
Ders Dagilim
Dengesi

Uluslararasilasma | ---
ile ilgili kaynak
yOnetimi

faaliyetleri

rektorliik

tarafindan
yapilmaktadir.
Uluslararasi -—
protokoller

rektorliik

tarafindan
yapilmaktadir.

Giiglii Yonler

Boltimlerimizde, program 1.
yeterlilikleri TYYC ni esas
alacak sekilde Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden tanimlanmustir.
Ders planlar1 ve ders
programlari bu amaglara
uygun olarak
yiliriitiilmektedir.
Boliimler tarafindan
giincelleme yapilan ders
planlar1 Nisan ayinda
Universite Senatosunun
onayina sunulur.

. Tim boliimlerin ders -
dagilimlari, 6grenci
merkezli olup 6grencilerin
basarisini artirma egilimi
gozetilerek yapilmaktadir.
Ders dagilimlar stratejik

1. Fakiiltemiz 1. Fakiiltemizde her Erasmus Web 1. Uluslararasi -—-
ogrencilerinin ogretim yilinda Sayfasi degisime katilimin
ogrenci degisim Erasmus+ degisim Uluslararasi artirilmasi igin
programlarina programina katilan Iliskiler Genel calismalar
katiliminin akademik personelin Koordinatorliigii yapilacaktir.
akademik deneyim paylasiminin Web Sayfasi
danismanlarca yapildig etkinlik
tesvik edilmesi. yapilacaktir.

2. Fakiiltemiz 2. Fakiiltemiz akademik
y6netimi tarafindan kurul toplantilarinda
akademik ve idari degisim programlar:
personelinin gilindeme almarak,
degisim Ogretim elemanlarimin
programlarina degisim
katiliminin programlarindan
akademik ve idari yararlanmasi tesvik
kurul edilecektir.
toplantilarinda
tesvik edilmesi

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITIM VE OGRETIM
G:Zil:{l;m?;e Planla® UygulaP Kontrol Ete Onlem Al¢
Ic ve dis Her yar1yil 1. Ders bilgi 1. Tiirkiye Ders bilgi
paydaslarin baglangicinda ders paketlerinin giincel Yiiksekogretim paketlerinin giincel
(6grenci, 6gretim bilgi paketlerinin tutulmasi icin her Yeterlilik Cercevesi tutulmasina yonelik
elemani, sektor giincellenmesine doénem basinda 2. Ders Bilgi Paketi sureclerin takibi
temsilcisi vb.) devam edilecektir. gereken yazismalar 3. Fakiilte web sayfasi yapilacaktir.
stirecte nasil yer Giincelleme yapilacaktir. 4. Bolum Egitim
aldig veya katki yapilirken Komisyonlar1
sundugu komisyon 5. EBYS yazilarn
vurgusunun kararlarina ve 6. Birim Kalite
gelistirebilmesi. paydaslarin Komisyonu
goriislerine dikkat
edilecektir.
Uluslararas: Ticaret 1. Segmeli ders 1. Ders Bilgi Paketi Akademik
ve Lojistik ile havuzunda ders 2. Fakiilte web sayfasi programlardaki ders
Isletme dagilimlar: her 3. Boliim Egitim bilgi paketlerinin
‘pélﬁmlerinde 7+1 yariyilda yeniden Komisyonlari tamamlanma
Isletmede Mesleki gozden gecirilerek 4. EBYS yazilari oraninin %100'e
Egitim 5. Akademik ulasmasimin

1. Fakiilte ve
Bolim
Erasmus
Koordinatorleri

Performans . .
. . Sorumlu Birim
Gostergesie®
— 1. Bolim
Baskanliklari
2. Birim Kalite
Komisyonu
— 1. Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik, —
Uluslararasi
Hi@kiler Genel
Koordinatorliigii
izleme Dénemi
0 Temmuz
O Aralik
Is Birligi Gergceklestirilmesi

Agklama Kanit

Yapilacak Birimler Planlanan Tarih

1. Ogrenci Isleri Mayzis 2026
Daire Baskanhg1
1. Dekanlik Ekim 2026

2. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1



B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayal1 Ders
Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve
Ogretim
Siireclerinin
Yonetimi

plana uygun olarak
yapilmakta, paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda ders
planlarinda giincellenme
yapilmasi, 6grencilerin
farkl disiplinleri de
tantyabilmelerine imkan
saglanmaktadir.

Program profili ve ders
bilgi paketleri OBS'de ilgili
sayfalarda tanimlanmaistir.

1. Bolumlerimizde verilen tim ---

dersler igin ders-program
yeterlilikleri iliskisi ortaya
konulmus, derslerin
ogrenme kazanimlari
tanimlanmis ve program
giktilar ile eglestirilmistir.
Ders kazanimlarinin
program ciktilartyla uyumu
saglanmis olup, bu bilgiler
ders bilgi paketlerinde
paylasilmstir.
Boliimlerimizin ---
tamaminda 6grenci ig

yiikii analizleri yapilmis
olup ders tasarimi bu
analizler 1s181nda
yapilmaktadir.

Boliimler tarafindan 1.
hazirlanan ders bilgi
paketinde boliimlerin
amag, 0grenme c¢iktilari,
ders planlar1 vb. her

tiirli bilgiye kolayca
ulasilabilmektedir.
Program giincellemeleri
Mart veya Nisan aylarinda
yapilarak fakiilte kurulu
onay1 ile Rektorliige
iletilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde -
ders planlar1 gozetilerek
hazirlanan ders

programlari ile staj
basvurularinda izlenecek

Ic ve Dis Paydas
goriislerinin daha
sik alinmasi
Danisma Kurulu
toplantilarinin
daha sik
yapilmasi

1.

uygulamasina
gegilecektir.
Programlarin ders
planlarinda
sadelesme
saglanacak, zorunlu
ve se¢cmeli ders
kategorisinde
ozellikle icerik
olarak benzer olan
ve sektorel karsiligl
azalan dersler
miifredattan
¢ikarilarak giincel
gelismeler dikkate
alinarak yeni dersler
eklenecektir.

Her dersin sorumlusu 1.

tarafindan dersin
ogrenme ciktilari ile
program 6grenme
ciktilarim
iligkilendirmesi
saglanarak, ders
kazanimlarmin
ogrencilerin
akademik gelisimine
katkida bulunmasi
saglanacaktir.

Her yariyil sonunda
ogrencilere ders
degerlendirme
anketlerinin
yapilmasina devam
edilecektir.

Stirdiriilebilir
kesintisiz kaliteli
egitim esasma gore
programlarin ders
dagilimlari
yapilmaya

Devam edilecektir.
Danisma
kurulunun, i¢ ve dis
paydaslarin
goriislerinin
alimmasma ve
katilimlarin
saglanmasina
devam edilecektir.
*Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin
uygulanmast
araciligiyla 6grenci

glincel olmasi
saglanacaktir.

Ders egitim
kataloglarinin
stirekli giincel
tutulabilmesi i¢in
her yariyil basinda
ilgili 6gretim
elemanina
bilgilendirme
yapilacaktir.

Ders degerlendirme
anket sonuglari,
ilgili 6gretim
elemanlarina
gonderilecektir.

Danisma Kurulu,
paydaslar ve
toplum beklentileri
cercevesinde
derslere iligkin
gerekli
giincellemeler
yapilacaktir.

Ders degerlendirme
anket sonuglarinin
ilgili ders
sorumlulari ile
KVKK kapsaminda

6.

[

w

1.
2.

3.

Danismanlar

Ders Degerlendirme
Anketleri

Akademik
Danigsmanlar

Ders Bilgi Paketi-
Bologna Ders
Degerlendirme
Anketleri
Boliim web sayfalari

Ders Degerlendirme
Anketleri
Ders Bilgi Paketi
EBYS yazilar
ABIDR

EBYS yazilar

. Fakiilte web sayfasi

Birim Faaliyet
Raporlar:

Danigsma
Kurullar1

Staj Yonergesi

Fakiilte web sayfasi
Birim Faaliyet
Raporlar1

Memnuniyet

saglanmasi ve ders
dosyalarindaki
eksiklik ve
uygunsuzluklarin
giderilmesi icin
boliimlere yazili
bilgilendirme
yapilmasi

1. Ders kazanimlarimin
program ciktilar ile
uyumu her yaryil
sonunda kontrol
edilecek, yeni
doneme iliskin
glincellenmesi
saglanacaktir.

1. Ders degerlendirme
anket sonuglar1 her
yariy1l sonunda
ilgililere gonderilerek
sonuglara gore
aksiyon alinmasi ve
gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi
saglanacaktir.

1. eProgramlarin
izlenmesinde ve
giincel tutulmasinda

2. temel alaniyla ilgili
bilgi ve
uygulamalarin takip
edilmesi
saglanacaktir.

1. Izleme ve
degerlendirme
raporlari, 6grenci
memnuniyet
anketleri ile ABIDR

Birim Kalite 1.

Komisyonu ve
Boliim Bologna

Koordinatorleri
Boliim 1L
Baskanliklari, 2.
Akademik
Danigmanlar
Bolim 1.
Bagkanliklari 2,
ve Birim Kalite
Komisyonu
Bolim 1.
Bagkanliklar1

2.

Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig:

Dekanlik
Fakiilte Anket
Degerlendirme
Komisyonu

Dekanlik,
Ogrenci Igleri
Daire Bagkanlig1

Fakiilte Anket
Komisyonu,
Akademik
Danigmanlar

Ekim 2026

Her yar1yil sonunda

Her yariyilin
basinda

Her yar1yilin
basinda



B.2. B.2.1. Ogretim
Programlarin Yontem ve
Yiiriitiilmesi Teknikleri
(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

siiregler, egitim-0gretim
ilkeleri ve kurallar1
dogrultusunda
yurtitiilmektedir.
Egitim-6gretim stirecimiz
kapsaminda derslerin
tasarimi, yiriitiilmesi ve
giincellenmesine iliskin
tiim faaliyetler akademik
takvime uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

1. Boliimlerimizde 6grenci

merkezli 6gretim
teknikleri
uygulanmaktadir.
Derslerde 6grencilerin
aktif katilimini tesvik eden
cesitli yontem ve teknikler
kullanilir. Ornegin, grup
calismalari, proje ve
sunumlar, teknik geziler
gibi uygulamalarla
ogrencilerin arastirma,
analiz etme ve sunum
becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.
Fakiiltemiz
boliimlerinde
Ogrencilerimize sinav,
odev, proje, sunum
calismalar1 verilmekte ve
Ogrencilerin performansi
BAUN Bagil
Degerlendirme
Yonergesine gore
degerlendirilmektedir.
Derslerde hangi
calismalarin 6grencilere
yaptirilacagi ve
calismalarin katki
ylizdeleri ders tanutim

formlarinda ilan edilmistir.

Ders-program yeterlilikleri
ve TYYC-program
yeterlilikleri iligkisi her bir
ders icin belirlenmistir.
Fakiiltemiz lisans
programlarina merkezi
yerlestirme, yatay gecis,
dikey gecis ve uluslararasi
ogrenci kabulii
degerlendirme sonuglarina
gore 6grenci
kaydedilmektedir.

Ders bilgi
paketlerinin
olusturulmasi,
ders izlence
raporlarinin
diizenlenmesi ve
ders
kazanimlarinin
sistematik hale
getirilmesi icin
calismalarin
stirdtirtilmesi.

Ogrencilerin
distinme
becerilerini 6l¢gme
odakli, 6zgilin
fikir ve
arastirmalarim
ortaya
koyabilecek
Odevlerin
yayginlastirilmasi
gerekliligi ve
sunulan derslerin
ozelliklerine gore
farkli
degerlendirme
yontemlerinin
benimsenme
diizeyinin
artirilmasi.

geri bildirimleri
degerlendirilmeye
devam edilecek ve
bunun sonucunda
iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Her yariyil sonunda
ogrencilere derslerle
ilgili elektronik
olarak ders
degerlendirme
anketlerinin
yapilmasina devam
edilmesi.

Her dersin kendi
igerigine uygun
olacak bicimde
farkli
degerlendirme
yontemlerinin
diizeyinin
benimsenmesi
saglanacaktir.

1. @grenci kabulii,

onceki
ogrenmelerin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
stiregleri,
kurumumuzun
tanimli ve
dokiimante
edilmis
mekanizmalar1

paylasiimasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin
Oogrenme ve
sorumluluk alarak
bagimsiz
calisabilme ve bilgi
iiretme yetenegini
artiracak
yontemlerin
kullanilmasi ve
ders izlencesinde
belirtilmesi
konusunda tesvik
edici toplantilar
diizenlenecektir.

Ara donem ve yil
sonu sinavlarinda
standartlagsmis bir
Olgme ve
degerlendirme ile
ek yontemler tesvik
edilecektir.

Ogrenci alim ve
kayit donemlerinde,
adaylarin 6nceki

ogrenimlerine iliskin

tanima ve
kredilendirme
basvurularini kabul
edecek ve bu
siirecglerin yonetimi
ile
sonuglandirilmasi,

=

B

=

1.

2,

Anketleri

PUKO temelli eylem
planlarinin izleme
degerlendirme
raporlari

Akademik
Danismanlar
Toplant1 evraklari
Ders Degerlendirme
Anketleri
Boliim Egitim
Komisyonlar1

Akademik
Danigmanlar
Toplant1 evraklari
Ders Degerlendirme
Anketleri
Boliim Egitim
Komisyonlari

Boliim Egitim
Komisyonlari
EBYS Yazilar1

sonuglari 1s1g1mda
belirlenen iyilestirme
ve giincellemeler, bir
sonraki egitim-
O0gretim donemi

Yapilacak ders
degerlendirme
anketleri sonucuna
gore, ogretim yontem
ve tekniklerinin
yeniden planlanmasi
gerceklestirilecektir.

Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarindan
elde edilen
sonuglarin,
degerlendirilmesi ve
iyilestirme
faaliyetlerinin
planlanmasi ve
uygulanmasinin
saglanmasi.

Mevzuatta
meydana
gelebilecek yasal
diizenlemeler
dogrultusunda,
ilgili yonerge ve
yonetmeliklerde
gerekli degisiklik
talepleri en kisa
siirede hazirlanarak
universitemiz

Bolim
Bagkanliklari

Birim Kalite
Komisyonu
Bolim
Bagkanliklar1

Dekanlik,
Boliim
Bagkanliklar1
Muafiyet ve
Intibak

Komisyonlari

3. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

1. Fakiilte Anket
Komisyonu,

2. Akademik
Danismanlar

3. Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlhig:

1. llgili Ogretim
Elemanlar:

2. Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlig1

1. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Her yar1yilin
basinda

Her yariyilin
sonunda

Agustos 2026
Ocak 2027



B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklar1

1. Balikesir Universitesi On ---
Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onaysi,
mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayrica bu
siirecte Balikesir Universitesi
Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine
lligkin Yénerge'den de
yararlanilmaktadir.

2. Program yeterliliklerini
basari ile tamamlayan
ogrencilere diplomalari ile
Ingilizce olarak hazirlanmig
Diploma eki verilmektedir.

1. Ogrencilerin egitim- 1.
Ogretim faaliyetlerini
destekleyen derslikler,
bilgisayar laboratuvarlari,
kiitiiphane ve kiiltiirel
etkinlik alanlarindan
olusan yeterli fiziki
altyapmin bulunmasi.

2. Mehmet Akif Ersoy
Kiittiphanesi, bilgisayar
laboratuvarlari ve Kongre
ve Kiiltiir Merkezi gibi
ortak kullanim alanlarinin
ogrencilerin akademik ve
sosyal gelisimlerini
desteklemesi.

3. Uzaktan Egitim Sistemi
(UZEM) ve Microsoft
Teams gibi dijital
platformlar araciligiyla
ders materyalleri, 6devler
ve 6grenme kaynaklarma
kesintisiz erigsim imkan1
sunulmast.

4. Modern teknolojik

Fakiilte
biinyesindeki
programlarin
ulusal veya
uluslararasi
akreditasyon
siireglerine iligkin
calismalarin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmasi.

gergevesinde
yliriitiilecek
olup; bu
stireglerin
etkinligi ve
seffafliginin
kalite yonetim
sistemi
standartlarina
uygun olmasinin
saglanmasi.

Fakdiilte
biinyesindeki
programlarin
akreditasyon
stireclerine
hazirlanmasina
yonelik yol haritasi
olusturulacak ve
oncelikli programlar
belirlenecektir.

belirlenmis
prosediirler ve kalite
standartlar
dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Akreditasyon
basvuru siiregleri
kapsaminda 6z
degerlendirme
calismalar1
yriitiilecek, gerekli
kanitlar
hazirlanacak ve
iyilestirme
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Akreditasyon
hazirlik siireci ve
belirlenen hedeflere
iligkin ilerleme
durumu periyodik
olarak izlenerek

degerlendirilecektir.

senatosuna
sunulacak ve
siirecin takibi ile
uygulanmasi kalite
yOnetim sistemine
uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda tespit
edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik
iyilestirme
calismalar: yapilacak
ve akreditasyon
sureclerinin
etkinligini artiracak
onlemler alinacaktir.

1.

Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik
Birim Kalite

Aralik 2026

Komisyonu
Akademik
Gelisim
Koordinatorligii



B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

altyapilar ve ¢evrim igi
egitim platformlar: ile
desteklenen esnek
Ogrenme ortaminin yant
sira alaninda uzman ve
deneyimli akademik
kadronun bulunmasi.

1. Fakiltemizin tim i

béliimlerinde
Ogrencilere verilen
akademik
danigmanlik hizmeti
ile ilgili uygulamalar
BAUN Ogrenci
Danigsmanlig:
Yonergesine gore
gerceklestirilmektedir.

2. Darnigmanlar, her

yar1yil basinda
akademik takvime
bagl olarak
danismanligini

yaptig1 6grencilerin
derse kayit ve ders
secme (ders alma,

ders ekleme ve ders
birakma vb.)
islemlerinde yardima
olur, ders alma ve
se¢me islemlerinin bu
konudaki mevzuata

ve ders planlarina
uygunlugunu
degerlendirerek onay
verir.

Bolimdeki tiim
Ogrencilerin danisman
atamalar1 yapilmis olup
Ogrencilerin egitim
Ogretim faaliyetleri
danismanlar gozetiminde
yliriitiilmektedir.
Fakiiltemiz blinyesinde 1.
derslikler, bilgisayar
laboratuvarlar: ve
Ogrencilerimizin
calismalarini rahatlikla
siirdiirebilecegi bireysel
calisma alanlar1 mevcuttur.

Dersliklerin 1.

fakiiltemiz
0grenci sayisina
gore yetersiz
olmasi.

Oryantasyon
egitimleri verilmeye
devam edilecek.
Topluluk
faaliyetlerine katilan
Ogrenci sayisi
artirilacak.
Uluslararasi
ogrencilerin
yapacagl
etkinliklerin sayis1
artirilacak.

Kariyer merkezinin
faaliyetlerine
fakiiltemizden
katilan 6grenci
sayisi artirilacak.

Siniflardaki
calismayan veya
diizgiin calismayan
projektor vb.
Cihazlar ve
kablolar1 kontrol
edilecek ve
gerekiyorsa
degistirilecek.

1. Her dénem basinda
ders kayit asamalar1
ile ilgili
oryantasyon
programi
diizenlenecektir

2. Boliimlerin kariyer
merkezi
etkinliklerine
katilan 6grenci
sayilarini takip
etmeleri
saglanacaktir.

3. C)grencilere de,
danismanlik
almalar1 konusunda
tesvik edici
bildirimler
yapilacak.

1. Egitim 6gretim
stirecine
baglanmadan
once siniflarin
fiziki kosullar1
kontrol edilecek
ve varsa
eksikliklerin ve
aksakliklarin
giderilmesi i¢in
ilgili Daire
Baskanhg: ile
gortismeler
yapilarak siuf
ortamlari egitim

1.

Akademik
danismanlik
hizmetlerinin
bildirimleri,
danismanlik faaliyet
kayitlar ve ilgili
performans
gostergeleri
dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Altyap: yetersizligi
saptanan noktalarda
biit¢e imkanlar1
dogrultusunda
kaynak aktarimi
onceliklendirilecektir

1.

Degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda tespit
edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik
iyilestirme
caligmalar1
gerceklestirilecek ve
danigmanlik
stireclerinin
etkinligini artiracak
Onlemler aliacaktir.

Fakiilte kurullarinda
eksikliklerin
giderildigine dair
bilgilendirme
yapilacak.

1.

Bolim
Baskanlar
Akademik

Danigsmanlar

Dekanlik

Dekanlik,
KAGEM,
SKS Daire
Bagkanlhig1

Yapr Isleri
Daire
Bagkanligy,
Bilgi Islem
Daire
Baskanligs,
Idari ve Mali
Isler Daire
Baskanlig:

Ekim 2026

Eyliil 2026



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

1.

1. Kurumumuzda 6gretim

Fakiiltemizde 1.

dezavantajli gruplarin
bina ve dersliklere
erisimini
kolaylastirmaya yonelik
rampa, asansor ve
engelli otoparki gibi
fiziksel diizenlemeler
bulunmakta; bu
Ogrencilere yonelik sinav
uygulamalarina iliskin
diizenlemeler ise
Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans
Programlar1 Sinav
Yonergesi kapsaminda
tanimlanmaktadr.
Gorme engelli paydaslar
icin bina zemininde
kabartmali
yonlendirmelerin
bulunmasi ve siniflara,
laboratuvarlara, ofislere
Braille (kabartma)
tabelalarin yerlestirilmis
olmasi.

Fakiiltemizde 6grencilerin 1.

sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerine
iliskin organizasyonlar
diizenlenmektedir.

tiyesi (Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent, Profesor)
atamalar1 ve
yiikseltmeleri, “Balikesir
Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina
Basvuru ve
Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri”

Bina igerisinde 1.
erisilebilirligi
destekleyen
kabartmali
yonlendirme ve

takip

sistemlerinin
bulunmamasi.

Fakiiltemiz 1.
biinyesinde
gorev yapan
O0gretim
iiyelerinin
akademik
danismanliklarimni
yaptiklar1 6grenci
topluluklari ile is
birligi yapilarak
sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyetlerin
artirilmasi.

Bina igi
erisilebilirligin
gelistirilmesine
yonelik ihtiyag
analizi yapilarak
kabartmali
yonlendirme ve
takip sistemlerine
iliskin uygulama
plani
hazirlanacaktir.

Sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerin
nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi
ve her donem
basinda egitim
Ogretim donemi
boyunca yapilacak
etkinliklerin
belirlenecektir.
Ayrica fakiiltemiz
bilinyesinde gorev
yapan 0gretim
tiyelerinin
akademik
danismanliklarini
yaptiklar1 6grenci
topluluklari ile is
birlikleri
yapilacaktir.

Ogretime uygun
hale getirilecektir.
Belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda bina
icerisinde
erisilebilirligi
destekleyen
kabartmali
yonlendirme ve
takip sistemlerinin
kurulmasina
yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

Fakiiltemiz
biinyesinde
etkinlikler
gerceklestirilmeye
devam edilecektir.

1.

Uygulamalarin
erisilebilirlik
ihtiyaglarmi
karsilama diizeyi
ilgili paydaslardan
alinan geri
bildirimler ve
yerinde incelemeler
yoluyla
degerlendirilecektir.

Diizenlenen faaliyet
sayilari, katilimcr
ogrenci ve personel
oranlar1 her donem
sonunda birim
faaliyet raporlari
tizerinden
izlenecektir.

1.

Degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda tespit
edilen eksiklikler
giderilecek ve
erisilebilirlik
uygulamalarmin
kapsaminin
gelistirilmesine
yonelik iyilestirme
caligmalari
yuritiilecektir.

Ogrenci kuliipleri
tarafindan
gerceklestirilen
etkinliklerin stratejik
plan gostergeleri ile
uygunlugu/uyumu
kontrol edilmesi.

-— 1. Dekanlik 1.
2. Bolim
Bagkanliklar1
3. Akademik 2.
Danigsmanlar
3.
4.
--- 1. Dekanlik 1.
2. Bolum
Baskanliklar1 2.
3. Kuliip
Akademik
Danismanlar1

4. Boliim Ogretim
Elemanlar1

Engelsiz Aralik 2026
Universite
Koordinatorliigii,
Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligs,
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligs,

Kalite
Koordinatorliigii.

SKS Daire Aralik 2026
Baskanlhig1

KAGEM



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi

kapsaminda
gerceklestirilmektedir.
1. Egiticilerin egitimi
faaliyetlerinin Siirekli
Egitim Merkezi (SEM)

koordinasyonunda ihtiyag

odakli planlanmasi ve
duyurularin EBYS

lizerinden tiim personele

ulagtirilmasi.

2. Proje Koordinasyon Birimi

ve TTO tarafindan

akademik personelin proje
gelistirme yetkinliklerini

artiracak etkinliklerin
diizenlenmesi.

1. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odiillendirme faaliyetleri

Rektorliik tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Giiglii Yonler

1. Universitemizdeki
arastirma faaliyetleri ve
suiregleri Balikesir
Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi tarafindan finansal
olarak desteklenmektedir.

2. Universite/ sanayi is
birlikleri, danismanlik ve
birimler arasi koordinasyon,
Balikesir Teknokent ve
Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan, AR-GE
projelerine teknik alt yap1
destegi ile analiz hizmetleri
ise Balikesir Universitesi
Bilim ve Teknoloji
Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan destek
verilmektedir.

Gelistirilmeye
Acik Yonler
1. Fakiiltemiz
biinyesinde
yriitiilen dis
kaynakli proje
say1sinin
artirilmasi
amactyla stratejik
planlamalar
yapilacak, proje
basvurularinin
desteklenmesi ve
tesvik edilmesi i¢in
ilgili birimlerle
koordineli
calismalar
ytriitiilecektir.

1. Personelden gelen 1. Planlanan hizmet 1. Gergeklestirilen 1.
goriis ve talepler ici egitim egitim faaliyetleri;
dogrultusunda, faaliyetleri ilgili katilimci sayilars,
Akademik Gelisim birimlerin memnuniyet
Koordinatorliigii is katkilariyla diizeyleri ve geri
birligiyle yillik gerceklestirilecek bildirimler
hizmet ici egitim ve personelin dogrultusunda
takvimi egitimlere katilimi1 degerlendirilerek
cesitlendirilerek tesvik edilecektir. etkinligi izlenecektir.
planlanacaktir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
C. ARASTIRMA GELiSTIRME
Planla® Uygula® Kontrol Ete Onlem Al¢

1. Ogretim 1. BAP Yonergesi 1. Stratejik Planin 1. Siireglerin takibinin
elemanlarmin dis  cergevesinde, proje uygulanma yapilarak aktif ve
finansman basvurulari ile ilgili durumunun, yillik sonraki donemlerde
kaynaklarina giincel faaliyet raporlari ve  almacak
yonelmelerini bilgilendirme ABIDR aracihigiyla aksiyonlarin
tesvik etmek yazilari diizenli olarak takip  giincellenerek
amaciyla, ilgili hazirlanarak, boliim = edilip gerekli devam ettirilmesi.
fonlar ve basvuru  bagkanliklarina kontrol ve
stireglerine dair iletilip, bu yazilarin =~ degerlendirmelerin
kurum tarafindan  duyurulmasinin yapilmast.

diizenlenen
egitim ve
bilgilendirme
materyallerinin,
faktiltemizin
resmi web
sayfasinda
erisime acilmast.
Boylelikle,
akademik

saglanmasi ayni
zamanda web
sayfasinda
duyurularin
yapilmasi
saglanacak.

Degerlendirme
sonuglari
dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan yeni
egitim konular:
belirlenecek, diisiik
katilm veya
memnuniyet tespit
edilen egitimlere
yonelik iyilestirme
calismalar: yapilarak
bir sonraki egitim
planina
yansitilacaktir.

Performans
Gostergesi®

Sorumlu Birim

1.

-—- 1. Dekanlik
2. Bolim
Bagkanliklar1

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Dekanlik, 1. BAP Birimi

2. Bolim

Baskanliklari

1. Akademik Aralik 2026

Gelisim

Koordinatorliigii
2. Siirekli Egitim

Merkezi (SEM)
3. Kalite

Koordinatorliigii
4. Teknoloji

Transfer Ofisi

(TTO)

izleme Dénemi
0 Temmuz O
Aralik

Gerceklestirilmesi

ergexces Agiklama Kanit

Planlanan Tarih
Aralik 2026



C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

C1.2. ¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

3. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin tiniversite-sanayi

is birligi kapsaminda
danismanlik ve arastirma
faaliyetlerine katilimi
mevcuttur.

. Universitemiz arastirma

gelistirme faaliyetleri igin
ihtiya¢ duyulan finansal ig
kaynak BAP birimi, dis
kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, GMKA, Sanayi
Bakanlig1 projeleri ve AB
projeleri tarafindan
saglanmaktadir.

. Universitemizdeki

lisansiistii egitim
programlari; Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri
biinyesinde faaliyet
gostermektedirler.

. Fakiiltemiz akademik

personeli yaptiklari

TUBITAK, BAP projeleri ve

bilimsel yayinlarla
yetkinliklerini en {ist
seviyeye cikartmakta ve
gelisimlerini
stirdiirmektedirler.

Fakiiltemizde
ulusal/uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

1. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlar: tarafindan
yiriitiilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
sonucunda 6gretim
iiyelerimizin ulusal ve
uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde
yayinlanan makaleleri,
ulusal/uluslararasi yaymn
evlerinde kitap/kitap
boliimii yazarhg,
ulusal/uluslararasi
kongrelerde sunulan
bildiriler, BAP birimi ve

1. D1s kaynakl proje
basvurularinin,
toplam proje
basvurulari
icindeki oraninin
hentiz hedeflenen
seviyede
olmamasi.

1. Aragtirma ve
gelistirme
faaliyetlerine
iligkin performans
gostergelerinin
yalnizca
izlenmesiyle smurh
kalmay1p,
sonuglarin analiz
edilerek arastirma
kapasitesini
artirmaya yonelik
iyilestirme
mekanizmalarinin

personelin proje
hazirlama ve
yOnetme
konusundaki
bilgi ve
becerilerinin
artirilmasinin
saglanmasi.

1. D1s kaynaklar
hakkinda
bilgilendirme
semineri
diizenlenecektir.

1. Arastirmacilarin
yetkinlik
diizeylerini
belirlemek
amaciyla ihtiyag
analizi yapilacak;
proje yazma, veri
analizi ve
akademik yayin
stireglerine
yonelik egitim
programi takvimi
olusturulacaktir.

1. Aragtirma ve
gelistirme
faaliyetlerinin
nitelik ve
niceligini
artirmaya yonelik
yillik hedefler ve
performans
gostergeleri
belirlenecektir.

1. AB Proje Egitimi

verilmesi.

1. TUBITAK ve BAP

destekli proje yazim
atolyeleri, bilimsel
makale yazimi ve
etik egitimleri
diizenlenecek; geng
arastirmacilara
mentorluk
programi
baglatilacaktir.

tarafindan
yliriitiilen arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri
gerceklestirilecek;
yayin, proje, kitap,
kitap boliimii ve
bildiri faaliyetlerine
iliskin veriler yillik
faaliyet raporlari
araciligiyla kayit
altina almacaktir.

1. Proje katilm

verileri izlenecektir.

1. Egitimlere katihm

oranlari, egitim
sonrasl proje
basvuru artisi ve
yay1n sayilarmdaki
degisim
izlenecektir.

1. Ogretim elemanlar1 1. Performans

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerine iligkin
performans
gostergeleri yillik
faaliyet raporlari
dogrultusunda
analiz edilerek
hedef gerceklesme
diizeyleri

degerlendirilecektir.

1. Eksik performans

nedenleri analiz
edilecektir.

1. Katilm orarni diisiik

kalan birimlerde
zorunlu farkindalik
toplantilar
yapilacak; uzaktan
erisimli egitim
modiilleri
hazirlanacaktir.

1. Hedeflerin altinda

kalan performans
alanlarina yonelik
destek ve tesvik
mekanizmalari
gelistirilecek; analiz
sonuglari
dogrultusunda
aragtirma
kapasitesinin
artirilmasina
yonelik iyilestirme
faaliyetleri
planlanacaktir.

1. Dekanlik,
2. Bolim
Basgkanliklar

1. Dekanlik
2. Bolim
Bagkanliklari

1. Dekanlik
2. Bolim
Bagkanliklar1

1. Proje
Koordinatorliigii

2.BAP Birimi

3.BAUN TTO

1. BAUNTTO
2. BAUN BAP
Birimi

1. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
2.BAUN BAP Birimi

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026



C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal

Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

Katki Siireclerinin
Yonetimi

ulusal/uluslararas:
kurumlar tarafindan
desteklenen projeler
birimler tarafindan
hazirlanan faaliyet
raporlaryla yillik olarak
izlenmektedir.

2. Birimde Web of Science
(WoS) ve Scopus
kategorisindeki dergilerde
yayimlanan makale
say1sinin nicelik ve nitelik
yoniinden yiiksek olmasi.

1. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 yapmis olduklar:
akademik aragtirma
calismalarin1 YOKSIS
lizerinden
glincellemektedirler.
C)gretim tiyelerimizin bu
bilgileri her yil bitiminde
hazirlanan ABIDR
vasitastyla izlenmektedir.

Giiglii Yonler

1. Fakiiltemizde
topluluklar aracilig ile
toplumsal katki
saglanmakta olup, bu
stireclerin yonetimine
iligkin birim toplumsal
katki komisyonu
kurulmustur.

sistematik hale
getirilmesi.

1. Akademik faaliyet 1.Ogretim

bilgilerinin
YOKSIS'e
zamaninda ve
eksiksiz
aktarilmasina
iligkin izleme ve
dogrulama
mekanizmalarinin
sistematik hale
getirilmesi.

Gelistirilmeye Ak
Yonler

1. Toplumsal katk:

faaliyetlerinin
kurumsal diizeyde
sistematik bigimde
planlanmamasi ve
izlenmemesi; birimler
arasinda
koordinasyonun
yetersiz kalmasi ile
faaliyetlerin
belgelenerek
raporlanma
stireclerinin heniiz
tam olarak
yapilandirilmamais
olmasi temel gelisim
alanlar1 olarak one
¢ikmaktadir.

elemanlarimin
akademik faaliyet
bilgilerinin
YOKSIS'e giincel
ve eksiksiz olarak
aktarilmasina
yonelik yillik
izleme takvimi ve
kontrol stiregleri
olusturulacaktir.

tarafindan
akademik faaliyet
bilgileri diizenli
olarak YOKSIS'e
islenecek; yil
sonunda hazirlanan
Akademik Birim I¢
Degerlendirme
Raporu (ABIDR)
kapsaminda veriler
derlenecek ve
degerlendirilecektir.

ABIDR'de yer alan
akademik faaliyet
verilerinin uyumu
ve glincelligi
periyodik olarak

kontrol edilecektir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Planla?

1. Toplumsal katki
stire¢lerinin Birim
Toplumsal Katk:
Komisyonu
koordinasyonunda
ylriitiilmesine
yonelik kurumsal
bir mekanizma
olusturulacak; yillik
toplumsal katk:
faaliyet takvimi
hazirlanarak ilgili
paydaslarla
paylasilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

UygulaP

1. Toplumsal katk1
faaliyetleri
(seminer, panel,
proje, sosyal
sorumluluk vb.)
birim bazinda
kayit altina
alinacak;
faaliyetlerin
duyurusu ve
tanitim1 kurumsal
web sitesi ve
sosyal medya
kanallar1
araciligryla
yapilacaktir.

Kontrol Ete

1. Gergeklestirilen
toplumsal katki
faaliyetlerinin
sayisl, tiirti ve
katilimar profili
donemsel olarak
raporlanacak;
planlanan
faaliyetlere
ulasma orani
izlenecektir.

1. Ogretim elemanlar1 1. YOKSIS kayitlari ile 1. Eksik veya giincel -

olmadigi tespit
edilen kayitlar i¢in
ilgili personele
bilgilendirme
yapilacak; tespit
edilen aksakliklar
dogrultusunda veri
giris ve izleme
siireclerine yonelik
iyilestirme
galismalar1
gerceklestirilecektir.

Performans

Onlem Al¢
Onlem Gostergesi®

. Faaliyet say1s1 —

hedefin altinda kalan
alanlara yonelik
hatirlatma ve destek
mekanizmasi
devreye almacak;
sureg aksakliklarinin
nedenleri analiz
edilerek iyilestirme
plan1
glincellenecektir.

1. Bolim 1. Bilgi Islem Daire
Bagkanliklar1 Baskanlhig:
2. Dekanlik
Is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
1. Birim Toplumsal 1. Dekanlik

Katki Komisyonu 2. Birim Kalite
Komisyonu
3. Boliim
Bagkanliklari

Aralik 2026

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Aralik 2026

Izleme Donemi

[ Temmuz ] Aralik

Agklama Kanit



D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal
Katk: Katk:
Performansi Performansinin
izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

1. Fakiiltemize ait -
toplumsal katk:
faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligine
iliskin bir kaynak
tahsisi
bulunmamaktadr.

1. Fakiiltemizde
gergeklestirilen
toplumsal katk1
faaliyetleri web

1. Paydas goriisleri
almarak daha nitelikli
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

sayfamizda

paylasiimaktadir.

. ABIDR raporunda

gerekli performans
izlemesi ortaya
konacaktir;
toplumsal katki
saglayabilecek
faaliyetlerin tespiti
ve uygulamasi
hususunda
performans
degerlendirmesi
yaparken ise ilgili
paydaslarin
goriislerine de
basvurulacaktir.

. Toplumsal katki

performans
izlemeleri boliim
stratejik hedef ve
gostergelerinin
gerceklesme
raporlar1
araciligiyla
boliim/birim web
sayfalarinda
yayinlanacaktir.

1. Birim Kalite
Komisyonu
Memnuniyet
Anketleri

2. Danisma
Kurullari

1. Toplumsal katki

agisindan gelismeye
agik yonler igin
performansin
izlenmesi ve

degerlendirilmesinde

i¢ degerlendirme

raporundaki verilere

dayanarak ihtiyag
duyulan
gelistirmelerin
yapilmasi.

1. Dekanlik 1. Bolim
2. Birim Kalite Bagkanliklari
Komisyonu

3. Birim Toplumsal
Katki Komisyonu

Aralik 2026

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonugclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



