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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan /Miidiir Dr. Ogretim Uyesi Ismail ATABAY (02664321111 |atabay@balikesir.edu.tr
Sorumlu )
Dekan/Miidiir Ogr.Gor. Mustafa Melkin ODER 02664321111 |moder@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Ebubekir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Uzeri No:198 10560 HAVRAN/
BALIKESIR
Birim Adresi: havranmyo@balikesir.edu.tr  https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-
meslek-yuksekokulu-104529
2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokul, 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’ un ek 12. maddesi geregince kurulmus;
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiritme Kurulu’nun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi ile Makine Program1’ nin 1993 — 1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren dgrencili olarak agilmasina karar verilmis ve bu karar geregince faaliyete
gecirilmistir.

Balikesir Universitesi senatosunun 20.09.2001 tarih ve 2001/20 sayili karar1 geregince Makine
programi Edremit Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Yiiksekokul 2001-2002 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili sonuna kadar Havran Mehmet Calisir
Cok Programli Lisesi ek binasinda gegici olarak faaliyetlerini siirdiirmiis olup, 2001-2002 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Yariyilindan itibaren kendi binasina tagmmus ve egitim 6gretim faaliyetlerine bu
tarihten itibaren yeni binasinda devam etmektedir.

Yiiksekokulda 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Programimin ikinci dgretimi ve Isletmecilik Programmin birinci ve ikinci dgretimi, 2004-2005
egitim-0gretim yilinda Pazarlama Programinin birinci 6gretimi, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
Pazarlama Programinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligt Programinin birinci 6gretimi ve 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programinin ikinci 6gretimi agilmigtir. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda IKMEP projesi kapsaminda Yiiksekokuldaki programlar boliim haline getirilmis ve
programlarimizin adlarinda degisiklikler yapilmistir.

Yiiksekokul 3 boliim ve 3 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tablo 2.1 2025 Y1l Ogrenci Sayilari

Program Adi Al
Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 113
Isletme Y®netimi 112
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 135
Toplam 360




Tablo 2. 2025 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof.Dr. | Dog.Dr. | oo™ | Gor. Dr. | Gir. Dr. | Gor. Gr. gy
i i 2 2 i 4 i 8
Tablo 3. 2025 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe. Dr. | o o~ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gr. B
i i i i i i i 0

Tablo 4. 2025 Yili idari Personel Sayilari
Hizmet Simifi Say1

Genel Idari Hizmetler 6
Yardimci Hizmetler 1
Siirekli Isci 6
Toplam 13

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarim1 6ziimsemis, ¢agdas, iiretken nesillerin yetistirilmesinin yan1 sira sosyal,
katilime, 6zgiir, evrensel diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarla bilgi iireterek, paylasarak,
kullanarak ¢evre ve iilke insaninin yasam refah1 ve yasam kalitesini artirmaya yonelik calismalar
yapmaktir.

Vizyon:
Ozdegerlerine saygili, akilci, sorgulayan, diisiinen, {iretken, teknoloji ve bilgi alanindaki gelismeleri
izleyebilen, insana ve iilkeye duyarli, sosyal ve aydin bireyler yetistirmektir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi



Amacg ve Hedefler:
Havran Meslek Yiiksekokulunun Amag ve Hedefleri, Balikesir Universitesinin 2025-2029 Stratejik
Planinda da yer alan Amagclara uyumludur ve Havran Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmistir.
Yiiksekokulun Amagclaria yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitimde kaliteyi artirmak
H.1.1 i¢ ve D1s Paydas memnuniyetinin esas alinarak egitim faaliyetleri devam ettirilmesi,
H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmast,
H.1.3 Akreditasyon siire¢lerinin gelistirilmesi,
H.1.4 Kariyer yonetimi hizmetlerinin gelistirilmesi.
Amag 2- Kurumsal kapasitenin ve verimliligin artirilmasi.
H.2.1 Kalite bilincini kurumsal diizeyde benimsenmesi ve yayginlastirilmast,

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personelin gelisimine destek verilmesi,

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirmek.

H.3.1 Bolgenin ihtiyag duyacagi yeni boliimlerin/programlarin agilmasi

H.3.2 Mezun olacak 6grencilere ¢esitli sertifika programlari ile destek olarak bolgesel ve tilke
istihdamina katki saglanmasi

Amag 4- Ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat: ve sertifika programlar1 gerceklestirmek.

H.4.1 Girisimcilik derslerinin teorik ve uygulamali olarak gdsterilmesi

H.4.2 Universite iginde ve disinda sertifika programlari ile grencilerin yeteneklerinin arttirilmasini
saglamak

Amag 5- Sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmak.

H.4.1 Sosyal yardim, destek ve egitim programlarinin olusturulmasi
H 4.2 Cevre ve siirdiiriilebilirlik odakli projelerin gelistirilmesi

H 4.3 Yerel ve bolgesel kalkinma projelerine katkida bulunulmasi

(5)3.3 Kanit 3 HAVRANMYO TEMEL DEGERLER https://havranmyo.balikesir.edu.tr/temel-
degerler



https://havranmyo.balikesir.edu.tr/temel-degerler
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/temel-degerler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Havran Meslek Yiiksekokulunda seffaf, katilimci ve paylasimci bir yonetisim modeli mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulunun yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda
Ongoriilen liniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenleyen Akademik Tegkilat
Yonetmeligi gergevesinde sekillenmektedir((4)A.1.1.1). Bu dogrultuda olusturulan organizasyon
semasi, Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yaymlanmaktadir((4)A.1.1.2).
Yiiksekokul kurulu ve birim danigma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda paydaslar
arasinda is birligi, miizakere ve karsilikli gliven esastir. Karar alma siiregleri, ilgili kurullardaki
goriismelerle sonuglandirilmaktadir.((4)A.1.1.3) ((4)A.1.1.4). Havran Meslek Yiiksekokulunun
kendine 6zgii organizasyon yapisi ve idari siiregleri, i¢ kontrol eylem plani ¢aligmalar1 kapsaminda
belirlenmistir((4)A.1.1.5). Bu dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik amag
ve hedeflerine saglayacaklar katkiy agikca belirtmistir((4)A.1.1.6)((4)A.1.1.7).

(4)A.1.1 Kamit 1.Akademik_Teskilat_Yonetmeligi

(4)A.1.1 Kanit 2.0rganizasyon_Semasi

(4)A.1.1 Kanit 3.Havran MYO_Bo6lum_Kurullari

(4)A.1.1 Kamt 4.Havran_MYO_Yonetim_Kurullari

(4)A.1.1 Kanit 5.Havran_MYQO_Yonetim

(4)A.1.1 Kamit 6 BAUN_MISYONVIZYONTEMEL DEGERLER
(4)A.1.1 Kanit 7.Havran_MYQO_Vizyon_Misyon

A.1.2. Liderlik

Havran Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in, miidiir
liderliginde her miidiir yardimcisi kalite siiregleri((4)A.1.2.1.) o6zelinde tanmimlanan goérev ve
sorumluluklarm siirekli olarak takip ederek, boliimler arasindaki koordinasyonu saglayarak ve
kurumsal motivasyonu gozeterek yonetmektedir. Miidiir ve midiir yardimcilarinin gorev
paylasimlart net olarak yapilmistir ve tiim meslek yiiksekokuluna duyurulmustur, gorev
degisiklikleri olduk¢a yeni sorumlular tanimlanarak tiim yiiksekokula duyurulmaktadir ((4)A.1.2.2.)
((4)A.1.2.3.). Havran Meslek Yiiksekokulu yonetimi i¢ paydaslari olarak tiim akademik ve idari
birimler ile diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirmekte, bu
toplantilarda boliim bagkanlariyla iletisim birebir ve ilk elden yiiriitiilmekte, diizenlenen
memnuniyet anketleri ile talepler alinip goriis aligverisinde bulunulmaktadir ((4)A.1.2.4.),

((4)A.1.2.5.). idari personelin koordinasyonu ise yiiksekokul sekreteri liderliginde siirdiiriilmektedir
(4)A.1.2.6.).

(4)A.1.2 Kanit 1.Kalite_Politikasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-politikasi

(4HA.1.2 Kanit 2.Gorev_Tanimlari_Mudur
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753093512833.pdf
(4HA.1.2 Kanit 3.Gorev_Tanimlari_Mudur_Yardimci

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753093532576.pdf
(4)A.1.2 Kamit 4. Ic_Paydas_Toplatilari

(4)A.1.2 Kamt 5. Personel_Memnuniyet_Anketi

(4)A.1.2 Kanit 6. Organizasyon_Semasi



https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-politikasi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753093512833.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753093532576.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Havran Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesinin stratejik amaglarina uygun olarak hedefler
ve hedeflere yonelik riskler degerlendirme raporlarinda belirlemistir. Bu raporlar, Havran Meslek
Yiiksekokulunun internet sayfasinda yer almaktadir((4)A.1.3.1.). Havran Meslek Yiiksekokulunun
hedeflerinin gergeklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir((4)A.1.3.2.). Havran
Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve politikalar1 ger¢evesinde ((4)A.1.3.3.)gelecegin meslek
mensuplarini, yetistirmenin yani sira ulusal ve bdlgesel zorluklarla miicadele etmek ve kiiresel
hedeflere ulasmak i¢in bilime ve topluma katki saglayan faaliyetler siirdiirmektedir ((4)A.1.3.4.).
2024-2025 doneminde Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ne(MEDEK),
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Yonetimi Programlari igin yapilan Akreditasyon
basvurusu sonucunda degerlendirilen iki program 2 yillik akreditasyon almis olup kurumsal olarak
kalite siireglerinde 6nemli doniisiim siireci baslatmistir((4)A.1.3.5.).

(4)A.1.3. Kamtl.Akademik_Birim_Degerlendirme_Raporlari
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-abidr

(4)A.1.3. Kamt 2.Birim_Faaliyet Raporulari  https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-faaliyet-
raporlari

(4)A.1.3. Kanit 3. HavranMYO_Misyon_Vizyon https://havranmyo.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
(4)A.1.3.Kanit 4. HavranMYO_Genel_Bilgiler https://havranmyo.balikesir.edu.tr/hakkimizda-
(4)A.1.3.Kamt 5. HavranMYO_Akredite_Programlar_Kabul

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Havran Meslek Yiiksekokulu, kalite siireglerine iliskin yapilan ¢alismalara destek vermektedir.
Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince Havran Meslek Yiiksekokulunun
yapmasi gereken is ve gorevlerden yonetim kurulu sorumlu olup kalitenin gelistirilmesini saglamak
tizere komisyonlar ve koordinatorlik bulunmaktadir ((4)A.1.4.1.), ((4)A.1.4.2), ((4)A.1.4.3.).
Havran Meslek Yiiksekokulunda kalite siirecleri, yiiksekokul yonetimi, akademik personel ve idari
personelle birlikte uyum igerisinde takip edilmektedir((4)A.1.4.4.). Havran Meslek Yiiksekokulu
kalite siireglerini, Balikesir Universitesine ait kalite giivencesi rehberi ve kalite politikalarma
uyumlu olarak yiiriitmektedir((4)A.1.4.5.). Havran Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 da iist
yonetim ile uyumludur((4)A.1.4.6.). Kalite siiregleri kapsaminda hazirlanan Kalite politikasi, kurul
bilgilerine ve diger bilgilere yiiksekokulun internet sayfasinda yer verilmistir ((4)A.1.4.7.).

Havran Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon siireglerinde etkin olarak
caligmakta ve karar alma mekanizmalarini etkilemektedir((5)A.1.4.8.), ((5)A.1.4.9.), ((5)A.1.4.10.).

(4)A.1.4 Kamt 1. Kalite_Komisyonu https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-komisyonu

(4)A.1.4 Kamt 2. Birim_Kalite Alt Komisyolar1 https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-kalite-
alt-komisyonlari

(4)A.1.4 Kamt 3. Kalite Koordinatorliigi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-koordinatorlugu
(4)A.1.4 Kamt 4. Ic_Paydas_Toplantilari_Ornekler

(4)A.1.4 Kamit 5. BAUN_Kalite https://kalite.balikesir.edu.tr/el-kitabi

(4)A.1.4 Kanit 6. HavranMYO_Kalite_Politikasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-politikasi
(4)A.1.4 Kamt 7. HavranMYO_Kalite_Sayfasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite

(5)A.1.4 Kamt 8. HavranMYO_Kalite_Komisyon_Karari

(5)A.1.4 Kamit 9. HavranMYQO_Kalite_Komisyon_Karari



https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-abidr
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/hakkimizda-
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-komisyonu
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(5)A.1.4 Kamit 10. HavranMYO_Kalite_ Komisyon_Karari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Havran Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir.
Kamuoyunu bilgilendirme konusunda kurumun web sayfasi((4)A.1.5.1.), boliimlerin web
sayfalari((4)A.1.5.2.), kurumun sosyal medya kanallari((4)A.1.5.3.) ve kurum igindeki fiziki ilan
panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir ((4)A.1.5.4.). Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup yapilan duyurular ve haberler sistematiktir((4)A.1.5.5.),
(4)A.1.5.6.). 1Ilan edilen bilgiler, takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular:
nettir((4)A.1.5.7.). Kurum web sayfalarinda yapilacak diizenlemeler, iist yonetim tarafindan
belirlenmekte olup birim tarafindan uygulanmaktadir((4)A.1.5.8.).

(4)A.1.5 Kanit 1. Kurum_web_sayfasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/

(4)A.1.5 Kamt 2. Bolum_web_sayfasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/bolumler

(4)A.1.5 Kamt 3. Kurum_Sosyal Medya https://www.facebook.com/baunhavranmyo
(4)A.1.5 Kamit 4. Kurum_Ilan_Pano

(4)A.1.5 Kamt 5. Kurum_web_sayfasi_duyurular https://havranmyo.balikesir.edu.tr/duyurular
(4)A.1.5 Kamit 6. Kurum_web_sayfasi_haberler https://havranmyo.balikesir.edu.tr/haberler
(4)A.1.5 Kamit 7. Kurum_web_sayfasi_sorumlulari

(4)A.1.5 Kamit 8. Kurum_web_sayfasi diizenleme esaslari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi kuruma 6zel olarak tanimlanmis olup
kurum caliganlarinca bilinir ve birimin web sayfasindan paylasilir. ((4)A.2.1.1.). Kurumun misyon
ve vizyonu siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in kuruma yol gostericidir Havran Meslek
Yiiksekokulunun kalite politikas1 Balikesir Universitesinin kalite politikasi ile uyumludur ve bu
politikalar kurum c¢alisanlarinca bilinir ve birimin web sayfasindan paylasilir. ((4)A.2.1.2.),
((4)A.2.1.3.). Politika belgesi gergekei, yalin ve somuttur. Kalite Politikalarinda ifade edilen paydas
memnuniyetleri  ve  gorisleri((4)A.2.1.4.), ((4)A.2.15), egitim-Ogretim  aragtirma-
gelistirme((4)A.2.1.6.), uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetleri ((4)A.2.1.7.) birimce
gergeklestirilmektedir.

(4)A.2.1 Kanit 1. HavranMYO_Misyon_Vizyon https://havranmyo.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
(4)A.2.1 Kamit 2.BAUN_Kalite_Politikasi https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz

(4)A.2.1 Kanit 3. HavranMYO_Kalite_Politikasi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite-politikasi
(4)A.2.1 Kamt 4. Ic_Paydas_Toplantilari_Ornekler https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/ic-
paydas-toplantilari

(4)A.2.1 Kamt 5. Dis_Paydas_Toplantilari_Ornekler https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/dis-
paydas-toplantilari

(4)A.2.1 Kamt 6. Arastirma_Gelistirme_Faaliyetleri_Tiibitak Projeleri

(4)A.2.1 Kamt 7. Toplumsal_Katki_Faaliyet_Ornek https://havranmyo.balikesir.edu.tr/sosyal-
etkinlikler

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
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Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan biitiin iiniversiteyi kapsayacak sekilde hazirlanana
Stratejik Planda, Havran Meslek Yiiksekokulu da yer almaktadir. Stratejik Plan hazirlama kiiltiirii
kurumda sistematik olarak siirdiiriilmektedir.((4)A.2.2.1.). Birimdeki egitim programlarinin egitim
amaclar1  Balikesir Universitesi stratejik plan1 ile uyumludur.((4)A.2.2.2), ((4)A.2.2.3.),
((4)A.2.2.4.). Havran Meslek Yiiksekokulunun onceki stratejik planlarda yer alan hedefler
karsisindaki durumu hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlari((4)A.2.2.5.), Birim Faaliyet Raporlari
((4)A.2.2.6.)ve Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporlarindan((4)A.2.2.7.) izlenebilir durumda
olup birim web sayfasindan da yayinlanmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunun amag¢ ve
hedeflerine ulasmada i¢ Paydas ((4)A.2.2.8.) ve Dis Paydas ((4)A.2.2.9.) goriisleri alinmaktadur.
Ayrica Balikesir Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi geregi olusturulan Birim Danisma
Kurulu ile kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki isbirligi ve bu isbirligin
stirdiirtilebilirligi saglamaktadir. ((4)A.2.2.10.) ((4)A.2.2.11.)

(4)A.2.2 Kanit 1.BAUN_Stratejik_Plan https://strateji.balikesir.edu.tr/stratejik-planlar

(4)A.2.2 Kanit 2.HavranMYO_Program_ Egitim Amac_Muhasebe https://havranmyo-
mubh.balikesir.edu.tr/program-egitim-amaclari-ve-hedefleri

(4)A.2.2 Kanit 3.HavranMYO_Program Egitim Amac_Isletme https://havranmyo-
yon.balikesir.edu.tr/program-egitim-amaclari-ve-hedefleri

(4A.2.2 Kanit 4.HavranMYO_Program Egitim Amac_Buro https://havranmyo-
buro.balikesir.edu.tr/program-egitim-amaclari-ve-hedefleri

(4)A.2.2 Kamit 5.HavranMYO_Ozdegerlendirme Raporlari https://havranmyo.balikesir.edu.tr/oz-
degerlendirme-raporlari

(4)A.2.2 Kanit 6.HavranMYO_Birim_Faaliyet Raporlari https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-
faaliyet-raporlari

(4)A.2.2 Kamt 7.HavranMYO_ABIDR https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akademik-birim-ic-
degerlendirme-raporu-abidr

(4)A.2.2 Kamt 8.HavranMYO_Ic_Paydas_Toplatilari https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/ic-
paydas-toplantilari

(4)A.2.2 Kanit 9.HavranMYO_Dis_Paydas_Toplatilari https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/dis-
paydas-toplantilari

(4)A.2.2 Kamt 10.HavranMYO_Danisma_Kurulu https://havranmyo.balikesir.edu.tr/danisma-
kurulu

(4)A.2.2 Kamt 11.HavranMYO_Danisma_Kurulu_Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans ydnetimi ve uygulamalar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir
((4)A.2.3.1.). Kurumda performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele
alimmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olur ((4)A.2.3.2.). Havran Meslek Yiiksekokulu egitim

programlarinda da belirlenmis olan Performans Gostergeleri bulunmaktadir((4)A.2.3.3.),
((HA.2.3.4), (4)A.2.35.).

(4HA.2.3 Kamit 1.BAUN_Performans_Program_Raporlari
https://strateji.balikesir.edu.tr/balikesir-universitesi-performans-programlari

(4)A.2.3 Kanit 2.BAUN_Stratejik_Plan https://strateji.balikesir.edu.tr/stratejik-planlar

(4A.23 Kamt 3.HavranMYO_Performans_Gosterge_Muhasebe https://havranmyo-
muh.balikesir.edu.tr/program-performans-gostergeleri-pg-
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(4A.2.3 Kanit 4.HavranMYO_Performans_Gosterge_Isletme https://havranmyo-
yon.balikesir.edu.tr/program-performans-gostergeleri-pg-
(4A.2.3 Kanit 5.HavranMYQO_Performans_Gosterge Buro https://havranmyo-
buro.balikesir.edu.tr/program-performans-gostergeleri-pg

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Balikesir Universitesi ve Havran Meslek Yiiksekokulunda Kurumun onemli etkinlikleri ve
siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir((4)A.3.1.1.), ((4)A.3.1.2.). Balikesir Universitesi biinyesinde yiiriitiilen yazilim
gelistirme, web hosting hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, canli yayin
gibi alanlardaki calismalardan Havran Meslek Yiiksekokulu da yararlanmaktadir. ((4)A.3.1.3.).
Akilli Kart Sistemi((4)A.3.1.4.), Elektronik Belge Y&netimi((4)A.3.1.5.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
((4)A.3.1.6.) Bilgi Yonetim Sisteminin onemli bilesenlerini olusturmakta ve Havran Meslek
Yiiksekokulu da bu sistem i¢inde yer almaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir
((4)A.3.1.7.). Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun da dahil oldugu Bilgi Ydnetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir ((4)A.3.1.8.).

(4)A.3.1 Kamit 1. BAUNKalite_Yonetimi_lc_Kontrol https://strateji.balikesir.edu.tr/kalite-
yonetimi-ve-ic-kontrol

(4)A.3.1 Kamit 2.HavranMYO_Kalite https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite

(4)A.3.1 Kamit 3.BAUN_BiIlgi_Islem https://bid.balikesir.edu.tr/birimler

(4)A.3.1 Kamit 4. BAUN_AKkilli_Kart https://kart.balikesir.edu.tr/sss.php

(HA.3.1 Kamit 5.BAUN_EBYS https://ebysyardim.balikesir.edu.tr/

(4)A.3.1 Kamit 6. BAUN_OBS https://obs.balikesir.edu.tr/

(4)A.3.1 Kamit 7.HavranMYO_Anket_Rapor https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kurumsal-
akreditasyon-programi-anket-uygulama-raporlari

(4)A.3.1 Kamit 8 BAUN Kisisel Veri Giivenlik https://www.balikesir.edu.tr/kisisel-verilerin-
korunmasi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Havran Meslek Yiiksekokulunun insan kaynaklari siireci, Balikesir Universitesi Personel Daire
Baskanhigi Tarafindan Yiiriitilen Is ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
yiritiilmektedir ((4)A.3.2.1.). Birimde ihtiya¢ olarak belirlenen akademik kadro i¢in ilgili Boliim
Kurulu karar ((4)A.3.2.2.) ile Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan ((4)A.3.2.3.) ist yonetime norm
kadro talebinde bulunulur. Havran Meslek Yiiksekokulunun bilimsel kalitesini artirmak i¢in, bilim
disiplinleri arasindaki temel farkliliklar g6z Oniinde bulundurularak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte, akademik personel icin atama ve yiikseltme yOnetmeligi baglaminda ise alim siirecleri
Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir((4)A.3.2.4.), ((4)A.3.2.5.).

Ayrica kurumda yiriitiilen tiim siiregler yasal mevzuat géz oniinde bulundurularak yiiriitiilmekte
olup ilgili mevzuat ve kadro ilanlari, personel daire baskanligi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir((4)A.3.2.6.), ((4)A.3.2.7.). Akademik personel alimi, yapilan degerlendirme
smavi ardindan  Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karart ve Atama Kararnamesi ile
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tamamlanir((4)A.3.2.8.), ((4)A.3.2.9.).

(4)A.3.2 Kanit 1.BAUN_Personel_Daire_Usul_Esaslar https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat
(4)A.3.2 Kanit 2.Bolum_Kurulu_Karari

(4)A.3.2 Kamt 3.Yuksekokul _Kurul_Karari

(4)A.3.2 Kanit 4. BAUN_Akademik_Personel_Gorevlendirmeleri

(4)A.3.2 Kanit 5.BAUN_Atanma_KTriter
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1761805863540.pdf

(4)A.3.2 Kanit 6.BAUN_Personel_Duyuru https://personel.balikesir.edu.tr/duyurular

(4)A.3.2 Kanit 7.BAUN_Personel_Mevzuat https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat

(4)A.3.2 Kanit 8.Yuksekokul _Yonetim_Kurul_Karari

(4)A.3.2 Kanit 9.Kararname

A.3.3. Finansal Yonetim

Havran Meslek Yiiksekokulu mali kaynaklar1 bir onceki yilin harcamalari da g6z Oniinde
bulundurularak, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete *de yayimlanmasina miiteakip,
birimin ihtiyac1 &grenci ve personelin de durumu dikkate alnarak, Universitemiz Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen &denekler neticesinde
belirlenmekte olup Harcama Birimleri Mali Islemler Rehberine ((4)A.3.3.1.)ve Biitce Cagrist
Hazirlama Rehberine ((4)A.3.3.2.) gore hareket edilmektedir. Birimimizde tasimir mal niteligindeki
varliklar i¢in gerekli islemler 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir((4)A.3.3.3.).
Finansal yonetim ile ilgili olarak birimdeki is akis siiregler birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslar
icin paylasilmistir. ((4)A.3.3.4.). Birime ayrilan biitge, tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir
sekilde kullanilmistir. ((4)A.3.3.5.)

(4)A.3.3 Kamit 1. BAUN Harcama_Birimleri Mali_Islemler Rehberi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1754546890262.pdf

(4)A.3.3 Kanmit 2.BAUN_Biitce Hazirlama Rehberi https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2025/09/2026-2028 ButceHazirlamaRehberi.pdf

(4)A.3.3 Kanit 3.Yonetmelik

(4)A.3.3 Kanit 4.HavranMYO_Finansal_Surecler_Is_Akis
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/surecler--is-akis-semalari

(4)A.3.3 Kanit 5.BAUN_Performans https://strateji.balikesir.edu.tr/balikesir-universitesi-
performans-programlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Havran Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetimi, gergeklestirilen faaliyetlerin sistematik bir sekilde
tanimlanmasi, sorumlularinin belirlenmesi, girdilerin, c¢iktilarin ve performans gdstergelerinin
acikca ifade edilmesi amaciyla Balikesir Universitesi Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan Siireg
Yonetimi El Kitabt ¢erg¢evesinde yiiriitilmektedir((4)A.3.4.1.). Bu baglamda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmis genel
hiikiimler de dikkate alinarak Havran Meslek Yiiksekokulunun goérev yetki ve sorumluluklarin sinirt
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icerisindeki is siiregleri ile ilgili konular birim web sayfasindan da yayinlanarak i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur. ((4)A.3.4.2.).

(4)A.3.4 Kamit 1.BAUN_Surec_Yonetimi_El_Kitabi https://kalite.balikesir.edu.tr/el-kitabi
(4)A.3.4 Kamt 2.HavranMYO_Surecler_Is_Akis https://havranmyo.balikesir.edu.tr/surecler--is-
akis-semalari

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Havran Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslart bulunmakta ve birim web sayfasinda yayimlamis
durumdadir((4)A.4.1.1). Yonetim siireglerinde, ders planlarimin diizenlenmesi, haftalik ders
programlarinin olusturulmasi ve diizenlenecek etkinlikler konusunda I¢ ve Dig Paydaslarin goriisleri
alinmaktadir.2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ders Planlarmin((4)A.4.1.2), ((4)A.4.1.3)
yenilenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur. Dis ve I¢c Paydaslarla diizenli olarak bir araya
gelinmektedir((4)A.4.1.4), ((4)A.4.1.5). Havran Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslari ile sosyal
((4)A.4.1.6) ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir((4)A.4.1.7).

(4)A.4.1 Kamit 1.HavranMYQ _Ic_Dis_Paydas_Listesi https://havranmyo.balikesir.edu.tr/paydas-
listesi

(4)A.4.1 Kamt 2.HavranMYO_Paydas_Gorusleri_Ders_Plani

(4)A.4.1 Kamit 3.HavranMYO_Ders_Planlari_Degisiklik

(4)A.4.1 Kamit 4. HavranMYOQO_Dis_Paydas_Toplati https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/2025-
dis-paydas-toplantilari

(4)A.4.1 Kamit 5.HavranMYO_Ic_Paydas_Toplati https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/2025-ic-
paydas-toplantilari

(4)A.4.1 Kamit 6.HavranMYO_Paydas_Etkinlik_Sosyal https://havranmyo.balikesir.edu.tr/sosyal-
etkinlikler

(4)A.4.1 Kamit 7.HavranMYO_Paydas_Etkinlik_Kultur https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kulturel-
etkinlikler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda 6grenci geri bildirimleri her yariyill basinda OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden, dersler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile
alinmaktadir((4)A.4.2.1.). Ogrenci gelir bildirimleri almak icin birimin gesitli yerlerine konan Dilek
Kutular1((4)A.4.2.2.), birim web sayfasinda yer alan Dilek Oneri Sistemi ((4)A.4.2.3.)ve bu sisteme
ulagsmak isteyenlerin goérebilecegi terlere konan QR Kod Ciktilar1 ((4)A.4.2.4.) kullanilmaktadir.
Ogrencilere yoneltilen anket uygulamalar1 ile de &grencilerin geri bildirimde bulunmalari
saglanmaktadir((4)A.4.2.3.), ((4)A.4.2.4.). Havran Meslek Yiiksekokulu ve Balikesir Universitesi
Rektorliig  Kalite Koordinatorligiic  Birimi  aracilign  ile de ogrenci geri  bildirimleri
Olgtimlenebilmektedir((4)A.4.2.5.), ((4)A.4.2.6.).

(4)A.4.2 Kamit 1.0gr.Elem._Ders_Deg.Anketi

(4)A.4.2. Kanit 2.Dilek_Kutulari

(4)A.4.2. Kamt 3.Dilek_Oneri_Sistemi https://dilekoneri.balikesir.edu.tr/
(4)A.4.2. Kamt 4.Dilek_Oneri_Sistemi QR Kod

(4)A.4.2. Kanit 5.HavranMYO_Anket https://havranmyo.balikesir.edu.tr/anketler
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(4)A.4.2. Kanit 6.Kalite_Koor._Anket https://kalite.balikesir.edu.tr/anketler
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda mezun olan 6grencileri izlemek ve ¢alisma hayatlar
hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplari ve web sayfasi uygulamasi iizerinden takip
yapilmakta ve geri doniisler izlenmektedir((4)A.4.3.1.). Olusturulan mezun istihdam ofisi ile mezun
olup is arayana  Ogrenciler  ile  personel arayan isletmelerin ~ bulugmasi
saglanabilmektedir((4)A.4.3.2.). Diizenlenen farkli etkinliklerde yiiksekokuldan mezun olan
ogrencilerin, halen  egitimlerine devam eden  Ogrencilerle bir araya  gelmeleri
saglanmaktadir((4)A.4.3.3.), ((4)A.4.3.4). Ayrica Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrencilerine yonelik olarak sunulan biitin
hizmetlerden mezun 6grencilerin de yararlanma imkani bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik
biitin etkinlik, egitim, is ilanlart merkezin web sitesi lizerinden duyurulmaktadir((4)A.4.3.5.).
Ayrica Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda 6grencilerin kariyer gelisimleri i¢in Kariyer
Danigsmanlig1 olusturulmus((4)A.4.3.6.) ve mezunlarin takibi yapilmakta olup ve mezunlara yonelik
anketler uygulanmaktadir((4)A.4.3.7.).

(4)A.4.3 Kanit 1.Mezun_Portali https://mezunlar.balikesir.edu.tr/login.php

(4)A.4.3 Kamt 2.Mezun_Istihdam_Ofisi https://tto.balikesir.edu.tr/duyurular/staj-ve-istihdam-
ofisinden-duyuru-202505082215

(4)A.4.3 Kanit 3.Mezun_Ogrenci_Bulusmalari

(4)A.4.3.Kanit 4. Mezun_Ogrenci_Bulusmalari

(4)A.4.3. Kamt 5.BAUNKariyer_Merkezi https://kariyer.balikesir.edu.tr/

(4)A.4.3.Kanmit 6.HavranMYO_Kariyer_Danismanlik https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kariyer-
danismanliklari

(4)A.4.3.Kanit 7.HavranMY O_Mezun_Anket
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1750426600850.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla 09.12.2020
tarih ve 2020/14 say1li senato karariyla tiniversitemizin uluslararasilasma politikasi kabul edilmistir
((4)A.5.1.1). Balikesir Universitesinin uluslararas1 iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin
uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlari diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere “Balikesir Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi” ((4)A.5.1.2) ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ((4)A.5.1.3)
kurulmustur Uluslararasilasma c¢ergevesinde degisim programlari Erasmus((4)A.5.1.4), Mevlana
((4)A.5.1.5) ve Farabi((4)A.5.1.6) degisim programlarindan olusmaktadir. Universite bazinda tiim
degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir ((4)A.5.1.3),
((4)A5.1.4). Havran Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilagsma siireglerini yonetmek tizere
akreditasyon kurullari ve koordinatorliikler olusturmustur((4)A.5.1.5.)((4)A.51.6.).

(4)A.5.1.Kant 1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi
https://www.balikesir.edu.tr/politikalarimiz
(4)A.5.1 Kanmit 2.BAUN_Uluslararasi_lliskiler_Arastirma_Mer_Yonetmelik
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(4)A.5.1 Kamit 3.BAUN_Uluslararasi_lliskiler_Koor. https://ulaum.balikesir.edu.tr/

(4)A.5.1 Kamit 4. BAUN_Erasmus_Koor. https://ulaum.balikesir.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu
(4)A.5.1 Kamit 5.BAUN_Mevlana_Koor. https://ulaum.balikesir.edu.tr/mevlana-koordinatorlukler
(4)A.5.1 Kamit 6. BAUN_Farabi_Koor. https://ulaum.balikesir.edu.tr/farabi-koordinatorlugu
(4)A.5.1. Kamit 7.Yonetmelik

(4)A5.1. Kamt 8.Yiiksekdgretim Kurumlari_icin_El Kitabi

(4)A.5.1.Kanit 9.HavranMYO_Koordinatorliikler
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/koordinatorlukler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Balikesir Universitesi stratejik planlarinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Doniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu politika ve
eylemler, 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu maliyesi,
biiylime ve istthdam, isgiicii piyasasi, egitim, ¢cevre ve sehircilik, saglik, genclik ve toplum alaninda
tiniversitemizi ilgilendiren boliimler basliginda tiniversitenin uluslararasilasma diizeyinin artiritlmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda tiniversitenin uluslararasilagsma diizeyi ile ilgili ¢alismalar ve
diizenlemeler yapilmasi gerekliligi {izerinde durulmustur ((4)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve
uluslararasi 6grenci/6gretim elemani degisim programlart hizmeti” egitim ve dgretim faaliyetlerinin
onemli bir bileseni olarak ele alinmistir. ((4)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilasmasina
katkida bulunacak dil egitimi imkanlarmin gili¢lendirilmesi, 6grencilerin bilimsel caligsmalara
katilimlar1 tesvik edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin

baslatilmas1 ve tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir
((4)A.5.2.3).

(4)A.5.2. Kamit 1.BAUN_Ust_Politika_Belgelerinin_Analizi.pdf

(4)A.5.2. Kanit 2.BAUN_Faaliyet_Alanlari_ile_Urun_ve_Hizmetler
(4)A.5.2. Kanit 3.BAUN _Uluslararasilasma_Faaliyetleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Havran Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesinin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda,
genel yerlestirme ve yatay gecis kapsaminda kabul edilecek yabanci uyruklu 6grencilerin boliim
bazli kontenjanlari ilgili kurul kararlari ile belirlenmistir((3)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2), ((3)A.5.3.3).

(3)A.5.3.Kanit 1.HavranMYQO_Muhasebe_Prg_Kontenjan
(3)A.5.3. Kamt 2.HavranMYO _Isletme_Prg_Kontenjan
(3)A.5.3. Kamt 3.HavranMYO_Buro_Prg_Kontenjan

Tablo 5. 2025 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Ulke
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Erasmus Hareketliligi

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Kurum
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Havran Meslek Yiiksekokulunda Programlarin amaglart ((4)B.1.1.1.), ((4)B.1.1.2.), ((4)B.1.1.3.) ve
ogrenme ¢iktilar1 / kazanimlart ((4)B.1.1.4.), ((4)B.1.1.5.), ((4)B.1.1.6.)olusturulmus, TYC ile
uyumu belirtilmis, kurumun web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir((4)B.1.1.7.). Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri ulusal bazdaki diizenlemeler ve MEDEK Akreditasyon Kurumunun oOnerileri dikkate
almarak hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim/program bazinda Yiiksekogretim Kurumlarini diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum
saglanmigtir. Programlarin tasarimlarinda i¢ paydas ((4)B.1.1.8.) ve dis paydas ((4)B.1.1.9.)
goriisleri alinmakta ve Birim Danmisma Kurulu ((4)B.1.1.10.), ((4)B.1.1.11.) ile toplantilar
yapilmaktadir. Programlarin  tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmistir((4)B.1.1.12.).

(4)B.1.1. Kamt 1.Program_Amac_Muhasebe https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/program-
egitim-amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.1. Kamt 2.Program_Amac_lIsletme https://havranmyo-yon.balikesir.edu.tr/program-eqgitim-
amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.1. Kamt 3.Program_Amac_Buro https://havranmyo-buro.balikesir.edu.tr/program-eqgitim-
amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.1. Kamt 4.Program_Cikti_Muhasebe https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/program-
ciktilari

(4)B.1.1. Kanit 5.Program_Cikti_Isletme https://havranmyo-yon.balikesir.edu.tr/program-ciktilari
(4)B.1.1. Kanit 6.Program_Cikti_Buro https://havranmyo-buro.balikesir.edu.tr/program-ciktilari
(4)B.1.1. Kanit 7.Program_TYYC Yeterlilik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4799

(4)B.1.1. Kamt 8.Ic_Paydas Gorusleri  https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/ic-paydas-

toplantilari
(4)B.1.1. Kamt 9.Dis_Paydas_Gorusleri  https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/dis-paydas-

toplantilari

(4)B.1.1. Kamit 10.Birim_Danisma_Kurulu https://havranmyo.balikesir.edu.tr/danisma-kurulu
(4)B.1.1. Kamt 11.Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti

(4)B.1.1. Kamit 12.HavranMYQ_Derslik_Fiziki

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Havran Meslek Yiiksekokulunda Program ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Yiiksek
Ogretim Kanunu ilgili maddelerine bagli olmak iizere tanimlidir((4)B.1.2.1.). Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1s yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde
belirlenir((4)B.1.2.2.), ((4)B.1.2.3.). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde ders planlarinda diizenlenmistir ((4)B.1.2.4.), ((4)B.1.2.5.). Ders dagilimlari,
ilgili boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Havran Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
kararlari ile kesinlik kazanir((4)B.1.2.6.).
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(4)B.1.2. Kamt 1.Yasal Duzenleme

(4)B.1.2. Kamt 2.Boliim Kurulu

(4)B.1.2. Kamt 3.Boliim Kurulu

(4)B.1.2. Kamt 4.Boliim_Kurulu Ders Plan
(4)B.1.2. Kamt 5.Boliim_Kurulu Ders Plan
(4)B.1.2. Kamt 6.Yonetim_Kurulu_Ders_Dagilim

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda yiizyiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan tiim
derslerin, ogrenme kazammlari / Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) tanmimlanmis((4)B.1.3.1.),
((4)B.1.3.2.), ((4)B.1.3.3.) ve program ¢iktilar: ile ders kazanimlar1 eslestirilmesi her program i¢in
ayr1 ayri olusturulmus ve ilan edilmistir((4)B.1.3.4.), ((4)B.1.3.5). Gerekli goriilen giincellemeler
i¢in ilgili kurul ve komisyonlarda gériismeler yapilmaktadir.((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7), ((4)B.1.3.8).

(4)Bl3Kan1t 1. Kazanim_MUhaSEbe_P rogram_Ornekm s://obs.balikesir.ed.trloibs/bolognalprogCourse Details.aspx?cur Course=655739&Iang=tr
(4)B.1.3. Kamt

2.Kazanim_|s|etme_Prog ram_ornekhttps://obs.balikesir.edu.tr/oibs/boquna/proquurseDetaiIs.aspx?curCoursezGSS?Gl&lamitr
(4) B.1.3.Kamt 3.Kazani m_BurO_Prog ram_Ornek https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails. aspx?cur Course=668449&lang=tr

(4)B.1.3. Kamt 4.ProgramCikti_DersKazanim_Eslestirme_Ornek
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4799
(4)B.1.3. Kamt 5.ProgramCikti_DersKazanim_Eslestirme_Ornek

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4796
(4)B.1.3.Kamt 6.Guncelleme_Kalite_Komisyonu

(4)B.1.3. Kamt 7.Guncelleme_Kalite_Komisyonu

(4)B.1.3. Kamt 8.Bolum_Kurul_Kar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Havran Meslek Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta((4)B.1.4.1.), ogrenci is yiki takibi((4)B.1.4.2.), ((4)B.1.4.3.), ((4)B.1.4.4.)) ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir((4)B.1.4.5.) Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizde,
ilgili programin yer aldigi diploma diizeyt ve alan icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programini bitiren dgrencinin
kazanacag1 bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla
acike¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin ongdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma
saatleri g6z onilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) gecerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi igin Balikesir Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hazirlanmistir ((4)B.1.4.6.).

(4)B.1.4.Kamt 1.Ders_Planlari_AKTS https://havranmyo.balikesir.edu.tr/ders-planlari

(4)B.1.4. Kamt 2.I1sYuku_Takip_Muhasebe https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968518520.pdf
(4)B.1.4. Kamt 3.IsYuku_Takip_lsletme https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968577357.pdf
(4)B.1.4. Kamt 4.IsYuku_Takip_Buro https:/baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968627379.pdf
(4)B.1.4. Kamt 5.Staj_Mes_Uyg._Ders
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(4)B.1.4. Kamt 6.Yonetmelik
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Havran Meslek Yiiksekokulu program ve programlarda yiirlitilen dersler igin program
amaglari((4)B.1.5.1.), ((4)B.1.5.2.), ((4)B.1.5.3.) ve 6grenme ¢iktilar1 ((4)B.1.5.4.), ((4)B.1.5.5.),
((4)B.1.5.6.) belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi her ders icin &grencilere yapilan
anketler ve diizenlenen raporlarla planlandig1 sekilde takip edilmektedir((4)B.1.5.7.), ((4)B.1.5.8.),
((4)B.1.5.9.). . Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1i paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
((4)B.1.5.10.), ((4)B.1.5.11.), ((4)B.1.5.12.) Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) programlarin
0z degerlendirme raporlari ile sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir((4)B.1.5.13.). Programlar
bazinda akreditasyonu planlamasi yapilmis, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Y®&netimi
Programlarinda MEDEK {izerinden Akreditasyon alinmistir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi i¢cin de MEDEK iizerinden akreditasyon siireci 2026 yilinda baslatilacaktir.

(4)B.1.5. Kamt 1.Program_Amac_Muhasebe https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/program-
egitim-amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.5. Kamt 2.Program_Amac_Isletme https://havranmyo-yon.balikesir.edu.tr/program-egitim-
amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.5. Kamt 3.Program_Amac_Buro https://havranmyo-buro.balikesir.edu.tr/program-egitim-
amaclari-ve-hedefleri

(4)B.1.5. Kamt 4.Program_Cikti_Muhasebe https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/program-
ciktilari

(4)B.1.5. Kanit 5.Program_Cikti_Isletme https://havranmyo-yon.balikesir.edu.tr/program-ciktilari
(4)B.1.5. Kanit 6.Program_Cikti_Buro https://havranmyo-buro.balikesir.edu.tr/program-ciktilari
(4)B.1.5.Kamt 7.1sYuku_Takip_Muhasebe https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968518520.pdf
(4)B.1.5.Kamt 8.IsYuku_Takip_Isletme https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968577357.pdf
(4)B.1.5.Kamt 9.I1sYuku_Takip_Buro https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753968627379.pdf
(4)B.1.5. Kamt 10.Ic_Paydas _Gorusleri  https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/ic-paydas-

toplantilari
(4)B.1.5. Kamt 11.Dis_Paydas Gorusleri https://havranmyo-muh.balikesir.edu.tr/dis-paydas-

toplantilari

(4)B.1.5. Kamt 12.Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti

(4)B.1.5. Kanit 13.HavranMYQO_Program_0Oz_Degerlendirme_Raporlari
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari

(4)B.1.5. Kanit 14.HavranMYO_Akredite_Programlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Havran Meslek Yiiksekokulunda, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir ((3)B.1.6.1.). Egitim ve O6gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup((3)B.1.6.2.); bu siireglere iligskin gorev
ve sorumluluklar kurullar ve komisyonlar diizeyinde tanimlanmistir ((3)B.1.6.3), ((3)B.1.6.4.).
Bolim Baskanliklart diizeyinde gorev tanimlart yapilmistir((3)B.1.6.5.). Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
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kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir, boliim kurullar1 kararlar1 ((3)B.1.6.6.) senato
karar1((3)B.1.6.7.) mevcuttur is akis semalar1((3)B.1.6.8.) ile gosterilmistir.

(3)B.1.6.Kamt 1.Akademik_Kadro https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akademik-kadro
(3)B.1.6.Kamit 2.BAUN_Komisyonlar https://oidb.balikesir.edu.tr/egitimogretim-komisyonu
(3)B.1.6. Kamit 3.HavramMYO_Komisyonlar https://havranmyo.balikesir.edu.tr/komisyonlar
(3)B.1.6.Kamit 4.HavranMYO_Kurullar https://havranmyo.balikesir.edu.tr/yonetim
(3)B.1.6.Kamit 5.HavranMYO_Bol.Bask._Gorev_Tanim
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/g217chsurJA7UnP

(3)B.1.6.Kamit 8.Ders Plan Hazirlanma Is Akis
https://cloud.balikesir.edu.tr/index.php/s/EQju798ZIPddF00

(3)B.1.6.Kamit 6.Bolum_Kurul_Kar

(3)B.1.6.Kamit 7.BAUN_Senato_Karar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Havran Meslek Yiiksekokulunda orglin ve uzaktan egitim tiirlerinin dogasina uygun; G6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama
temelinde Ogrenmeyi O6n planda tutan yontemlere yer verilir. Bu kapsamda Havran Meslek
Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci,
kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program ¢iktilarina
katkisi, ders kaynaklari ve degerlendirme Olgiitleri yer almaktadir((4)B.2.1.1.), ((4)B.2.1.2)),
((4)B.2.1.3.). Program derslerinin diizenlenmesi ile ilgili siirecler tanimlidir((4)B.2.1.4.). Bilgi
aktarimi ile derin 0grenme, 0grenci motivasyon ve bagliligina odaklanilmis olup buna yonelik
oryantasyon egitimi uygulamalari((4)B.2.1.5.) yapilmaktadir. Orgiin egitim siiregleri Havran
Meslek Yiiksekokulunun sahip oldugu teknolojik olanaklar((4)B.2.1.6.) ve gesitli cagdas
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir ve bu durum ders planlarindaki segmeli ders segenekleri ile
desteklenmektedir((4)B.2.1.7.). Uzaktan egitime Ozgli 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir((4)B.2.1.8.).

(4)B.2.1. Kamt

1.Muhasebe_Ders_Bilgi_Paketi_Ornek  https:/obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?cur Course=655734&
lang=tr
(4)B.2.1. Kamt

2.Isletme_Ders_Bi Igi_Paketi_Ornek https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=655761&lang
=tr

(4)B.2.1. Kamt

3.Buro_Ders_BiIgi_Paketi_Ornek https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=668449&lang=tr
(4)B.2.1.Kamt 4.Ders_Surec

(4)B.2.1. Kamt 5.HavranMYQO_Oryantasyon_Egitim

(4)B.2.1. Kamt 6.HavranMYO_Derslik_Teknolojik_Imkan

(4)B.2.1. Kamt 7.Havran_MYO_Ders_Planlari https://havranmyo.balikesir.edu.tr/ders-planlari
(4)B.2.1. Kamt 8.Uzaktan Egitim https://uzem.balikesir.edu.tr/
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, Yiiksekdgretim Kanunu
ve diger yasal mevzuat simirlamalar i¢inde, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gozetilerek ((3)B.2.2.1.), ((3)B.2.2.2.), ¢oklu sinav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmakta olup bu konuda
bilgilendirme Ders Bilgi Paketi i¢ginde sunulmaktadir((3)B.2.2.3.), ((3)B.2.2.4.). Ders kazanimlarina
uygun sinav yontemleri, donem basinda, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafinda dersin Ders Bilgi
Paketine islenerek 6grenciye duyurulmakta ve uygulanmaktadir((3)B.2.2.5.). Sinav uygulama ve
giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir((3)B.2.2.6.). Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir
Universitesi Bagil Degerlendirme Y®onergesi ‘ne gore yapilmaktadir((3)B.2.2.7.).

Duyurulan takvimde sinavlara giremeyen 6grenciler kurumun web sayfasindan edindikleri mazeret
dilekcelerini vererek((3)B.2.2.8.), Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 19. Maddesi((3)B.2.2.9.) geregince mazeret sinavlarina girebilirler ve bu
siirec Mazeret Sinavi Is Akist olarak kurum web sayfasinda goriilebilir((3)B.2.2.10.). Sinav
notlarma itiraz i¢in de is akislar1 tanimlanmig((3)B.2.2.11.) ve 6grencinin basvuruda kullanacagi
dilekge 6rnegi kurum web sayfasina konmustur ((3)B.2.2.12.).

Olgme ve degerlendirmeye yonelik yapilacak smavlar, smav tarihinden 15 giin énce 6grencilere
okul ilan panolarindan ve birim web sayfasindan ilan edilir

(3)B.2.2.Kamt 1.Yasal_Duzenlemeler
https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Kurum/11811414? AspxAutoDetectCookieSupport=1
(3)B.2.2. Kamit 2.BAUN_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105568

(3)B.2.2.Kamt 3.Ders_Icerigi_Kalite_Stand.

(3)B.2.2. Kamt 4.Ders_Icerigi_Finansal _Yonetim

(3)B.2.2. Kamit

5.Ders_BiIgi_Paket_Ornek https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=655762&lang=tr
(3)B.2.2.Kamit 6.BAUN_Sinav_Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200865
(3)B.2.2. Kamit 7.BAUN_Bagil_Degerlendirme_Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844

(3)B.2.2. Kamit 8.HavranMYO_Mazeret_Basvuru
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753341338819.pdf

(3)B.2.2.Kamit 9.Mazeret Yonetmelik Madde

(3)B.2.2.Kamit 10.Mazere Is Akis_Sureci

(3)B.2.2.Kamt 11.Not_Itiraz_Is_Akis_Sureci

(3)B.2.2. Kamt 12.HavranMYO_Not_Itiraz_Dilekce
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753341339171.pdf

(3)B.2.2.Kamit 13.HavranMYO_Sinav_llan https://havranmyo.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-
2026-eqitim-ogretim-yili-quz-yariyili-yariyil-sonu-final-sinav-programi-202512291621

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Havran Meslek Yiiksekokulu programlarina 6grenci kabulii ise OSYM'nin diizenledigi smav
sonucunda yapilmaktadir. OSYM tercih tarihlerinden &nce programlarn taninirhgini artirmak
amactyla Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin organize ettigi Balikesir Universitesi Tanitim
Giinleri diizenlenmistir ((4)B.2.3.1.). Ayrica Havran Meslek Yiiksekokulu programlarinin, ¢evre
ilcelerde bulunan lise ve ortaokul diizeyindeki 6grencilere tanitimi i¢in birimde tanitim etkinlikleri
diizenlenmektedir((4)B.2.3.2.).
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Havran Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul edilmektedir.
Boliimlerin kontenjanlar1 kurul kararlari ile belirlenmektedir((4)B.2.3.3.) ve buna yonelik is akisi
tamimlanmistir((4)B.2.3.4.).

Havran Meslek Yiiksekokulunda grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
ile ilgili ilke ve kurallar iist yonetim tarafindan BAUN Yaygim ve Informal Onceki Ogrenmelerin
Taninmas1 Yonergesi((4)B.2.3.5.) ve BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi ((4)B.2.3.6.) ile belirlenmistir. Programlara kabul kosullar1 Ders Bilgi Paketleri ile
kamuoyuna ilan edilmistir((4)B.2.3.7.). Onceki 6grenmede alinan derecelerin kabulii ile ilgili olarak
ogrencilere oryantasyon egitimlerinde bilgi verilmektedir((4)B.2.3.8.).

Yatay gecisle Havran Meslek Yiiksekokulu programlarina gelen 6grencilerin farkli tiniversitelerde
aldig1 derslerin intibak islemleri Yiiksekokul is akislarinda da tamimlandigi gibi ((4)B.2.3.9.)
BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine ((4)B.2.3.10.) gore yiiksekokul intibak
komisyonu araciligiyla yapilmaktadir((4)B.2.3.10.).

(4)B.2.3. Kamit 1.BAUN_Tanitim https://oidb.balikesir.edu.tr/haberler/universitemiz-tercihtanitim-
gunleri-coskulu-bir-sekilde-gerceklestirildi-202505081601

(4)B.2.3. Kamt 2.HavranMYO_Tanitim

(4)B.2.3.Kamt 3.0grenci_Kontenjan_Talebi

(4)B.2.3. Kamt 4.Kontenjan_Is_AKisi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753687587876.pdf
(4)B.2.3. Kamt 5.BAUNOnNceki_Ogrenme_Kabul_Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/207522? AspxAutoDetectCookieSupport=1
(4)B.2.3. Kamit 6.BAUNYatay Gecis_Yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
(4)B.2.3. Kamt 7.HavranMYO_Program_Kabul_Kosullari_Ders_Bilgi_Paketi

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=4799

(4)B.2.3. Kamit 8. HavranMYQO_Oryantasyon_Egitim

(4)B.2.3.Kan1t 9.HavranMYO_Yatay_Gecis_Is_Akis https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753687587965.pdf

(4)B.2.3. Kamit 10.BAUN_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202448

(4)B.2.3. Kamit  11.HavranMYO_Komisyon  https://havranmyo.balikesir.edu.tr/yatay-gecis-af-
intibak-ve-mezuniyet-isleri-komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Havran Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
cercevesinde tanimlanip kamuoyu ile paylasilmistir((4)B.2.4.1.). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan
ogrenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine
iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergede tanimlanmistir((4)B.2.4.2). Diploma, sertifika gibi belge talepleri Gzenle takip
edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri icin dnce fakiilte dgrenci isleri biirosundan, ilisik
kesme belgesi ((4)B.2.4.3.) almalar1 gerekmektedir. Mezuniyet siirecine yonelik Is Akis Semasi
mevcuttur((4)B.2.4.4.).. Mezunlar, diplomalarmi ((4)B.2.4.5.) ve diploma ekini ((4)B.2.4.6.)ilisik
Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek veya vekalet yoluyla alabilmektedir.

(4)B.2.4. Kamt 1.BAUN_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105568
(4)B.2.4. Kamit 2.BAUN_Diploma_Yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400
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https://havranmyo.balikesir.edu.tr/yatay-gecis-af-intibak-ve-mezuniyet-isleri-komisyonu
https://havranmyo.balikesir.edu.tr/yatay-gecis-af-intibak-ve-mezuniyet-isleri-komisyonu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105568
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400

(4)B.2.4. Kamt 3.HavranMYO_Ilisik_Kesme
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753341339250.pdf

(4)B.2.4. Kamt 4.HavranMYO_Mezun_Is_Akis
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753687587985.pdf

(4)B.2.4. Kamt 5.HavranMYO_Diploma_Ornek

(4)B.2.4. Kamt 6.HavranMYO_Diploma_EKki_Ornek

B.3. (")grenl.pe Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarma kayith  Ogrencilerin  sayilar1  goézetilerek
Yiksekokulunda derslik ((3)B.3.1.1.), laboratuvar((3)B.3.1.2.), kiitiiphane((3)B.3.1.3.); ders
kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus ve program arasinda dengeli bir kaynak kullanimi saglanmistir.
Ayrica 6grenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Balikesir
Universitesi biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesinden basili olarak ya da
kiitiphane web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir((3)B.3.1.4.). Uzaktan egitim ile verilen dersler
icin Microsoft Teams programi aktif olarak kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi web sayfas1 ((3)B.3.1.5.) takip edilerek sistemdeki yeniliklerin ve duyurularin
yapilmasi saglanmaktadir.

(3)B.3.1. Kamt 1.HavranMYO_Derslik

(3)B.3.1. Kamt 2.HavranMYO_Bilg_Lab.

(3)B.3.1. Kamt 3.Havran_MYQO_Kutuphane

(3)B.3.1. Kamit 4. BAUN_Merkez_Kutuphane https://library.balikesir.edu.tr/
(3)B.3.1.Kamit 5.Uzaktan_ Egitim https://uzem.balikesir.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Havran Meslek Yiiksekokulunda Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 13.maddesi geregi 6gretim birimlerinde her 6grenci ig¢in kayith oldugu
boliim/program baskanliginca bir akademik danisman belirlenir((4)B.3.2.1.). Ogrenci danismanlig
Balikesir Universitesi Ogrenci Danigmanligi Yénergesine gore yiiriitiiliir ((4)B.3.2.2.). Buna gore
birimde her 6grenciye bir akademik danigsman atanmis, danigmanlara ulagim giin ve saatleri birim
web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir((4)B.3.2.3.). Ayrica 6grencilere kariyerlerinde yol
gosterici olunmasi amaciyla kariyer danmismanligi da olusturulmus ve web sayfasindan ilan
edilmistir((4)B.3.2.4.). Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda ise
Uzaktan Egitim birim sorumlusu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
ve Destek Sayfasi ((4)B.3.2.5.) ile e-posta/telefon araciligiyla iletisime gegebilmektedirler.

(4)B.3.2.Kamit 1.BAUN_Yonetmelik

(4)B.3.2.Kamt 2.BAUN_Yonerge

(4)B.3.2.Kamit 3.HavranMYO_Akademik_Danisman https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akademik-
danismanliklar

(4)B.3.2.Kamit  4.HavranMYQ_Kariyer_Danisman  https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kariyer-
danismanliklari

(4)B.3.2. Kamit 5.BAUZEM_Destek https://uzem.balikesir.edu.tr/destek-sayfasi
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https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753341339250.pdf
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Havran Meslek Yiiksekokulunda yemekhane((4)B.3.3.1.), kantin((4)B.3.3.2.), konferans
salonu((4)B.3.3.3.), bilgisayar odalari/laboratuvarlari((4)B.3.3.4.), derslikler((4)B.3.3.5.), spor
((4)B.3.3.6.) ve yesil alanlardan ((4)B.3.3.7.) olusan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir. Bu tesis ve altyapilara tiim 6grenciler tarafindan 6zgiirce ve sinirsiz erisilebilir olup
Ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

(4)B.3.3. Kamt 1.HavranMYO_Yemekhane
(4)B.3.3. Kamit 2.HavranMYQO_Kantin

(4)B.3.3. Kamt 3.HavranMYO_Konferans_Salonu
(4)B.3.3. Kamt 4.HavranMYQO_Bilgisayar_Lab.
(4)B.3.3. Kamt 5.HavranMYO_Derslikler
(4)B.3.3. Kamit 6.HavranMYO_Spor_Alanlari
(4)B.3.3. Kamt 7.HavranMYO_Yesil_Alan

Tablo 6. HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Y&netimi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Derslik Adet 10

M* 63
Calisma Ofisi Adet 10

M? 20
Laboratuvar Adet -

M? -

HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari M? |63 M? - Salonu M? | 323
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet - Idari Adet | 14

M* | 223 M? - Ofisler M> 20

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Havran Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. 2024 yili itibariyla dezavantajli
grup taniminda Ogrenci bulunmamasma karsilik Yiiksekokul bina ve c¢evresinde bu ihtiyaglar
dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir. Fiziksel engelli bireylerin okula ulasabilmeleri icin
engelli rampasi((3)B.3.4.1.) ve bu bireylerin hijyen ihtiyaglari ig¢in engelli tuvaletleri ((3)B.3.4.2.)
yapilmistir. Engelli 6grencilerin olmasi durumunda s6z konusu 6grencilerin ders gorecegi siniflar
giris  kati siniflari  olarak  planlanabilmektedir ve smiflara ulagimi  miimkiin  hale
getirilmistir((3)B.3.4.3.). Gorme engeli olabilecek Ggrencilerin derslik, tuvalet, 6grenci isleri ve
kantin/yemekhane ulasimlart  igin  kabartmali yol ve tabelalarda kabartma  harf
kullanilmistir((3)B.3.4.4.), ((3)B.3.4.5.)..
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(3)B.3.4. Kamt 1.HavranMYO_Giris_Rampa
(3)B.3.4. Kamt 2.HavranMYO_Engelli_Tuvalet
(3)B.3.4. Kamt 3.HavranMYO_Engelli_Ulasim
(3)B.3.4. Kamt 4. HavranMYO_Kabarma_Yol
(3)B.3.4. Kamt 5.HavranMYO_Kabarma_Tabela

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Havran Meslek Yiiksekokulunun genelinde o6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri igin ¢ok
sayida faaliyet diizenlenmektedir. Her akademik yil baginda Yiiksekokul tiim boliimleri, 6grenciler
icin oryantasyon programi diizenlemekte olup Havran Meslek Yiiksekokuluna yeni gelmis
Ogrencilerin iiniversiteyi ve boliimleri tanimalari amaciyla Boliim Baskanlari tarafindan boliimiin alt
yapisi, akademik kadrosu, ders icerikleri ve okulun fiziksel imkanlar ile ilgili bilgilendirme sunum
olarak paylasilir ((4)B.3.5.1.).

Donem basinda yapilan Acilis Dersi ile hem Yiiksekokul yonetimi tarafindan bilgilendirme yapilir
hem de dersi veren &zel/lkamu sektorii temsilcileri tarafindan mezuniyet sonrasi Ogrencileri
bekleyen siiregler anlatilir ((4)B.3.5.2.).

Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bulunmaktadir:

- Mezun-Ogrenci Bulusmalar ((4)B.3.5.3.)

- Kariyer Fuar1 Katilimi EGEKAF ((4)B.3.5.4.)

- Hayvan Barinak Ziyareti ((4)B.3.5.5.)

- Motivasyon Etkinlik-Kahvalt1 ((4)B.3.5.6.)

- Sosyal Sorumluluk-Yardim ((4)B.3.5.7.)

- Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Bulusmasi((4)B.3.5.8.)

- Ozel Ogrenim Ogrencileri Spor((4)B.3.5.9.)

- Ogrencilerle Aricilik((4)B.3.5.10.)

- Kéyokulu Boyama((4)B.3.5.11.)

- Ramazan Ay1 Yardimlagsma((4)B.3.5.12.)

- Cevre Temizligi((4)B.3.5.13.)

- Huzurevi Ziyaret((4)B.3.5.14.)

- Diinya Down Send.Giinii Etkinlik((4)B.3.5.15.)

- Agag Dikim Etkinligi((4)B.3.5.16.)

- Teknik Gezi Siirdiiriilebilirlik((4)B.3.5.17.)

- Canakkale Gezi((4)B.3.5.18.)

- Kéyokulu Boyama Etkinligi((4)B.3.5.19.)

- Ogrenciler aras1 dostluk magc1((4)B.3.5.20.)

- Ogrenciler aras1 dostluk magi ((4)B.3.5.21.)

- Motivasyon Etkinlik-Kahvalti ((4)B.3.5.22.)

- Kan Bagis Kampanyasi((4)B.3.5.23.)

- Kimsesiz Cocuklarla Etkinlik((4)B.3.5.24.)

- Huzurevi Ziyaret((4)B.3.5.25.)

- MYO Kadin Futbol Turnuvasi((4)B.3.5.26.)

- Kendime Iyi Bak Seminer((4)B.3.5.27.)

- Cevre Temizligi Cevre Bilinci((4)B.3.5.28.)

- Ozel Ogrenim Ogrencileri ile Etkinlik((4)B.3.5.29.)

- Agac Dikim Etkinligi ((4)B.3.5.30.)

- Teknik Gezi ((4)B.3.5.31.)

- Koca Seyit Miize Gezi((4)B.3.5.32.)

- Antandros Gezi((4)B.3.5.33.)
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- Cevre Temizligi Etkinlik((4)B.3.5.34.)
- Canta Boyama-Belediye Etkinlik((4)B.3.5.35.)
- Adatepe Zeus Altar1 Gezi((4)B.3.5.36.)

(4)B.3.5.Kamt 1.HavranMYO_Oryantasyon_Egitimi
(4)B.3.5.Kamt 2.HavranMYO_Acilis_Dersi

(4)B.3.5.Kamt 3.HavranMYO_Mezun_Ogrenci_Bulusma
(4)B.3.5.Kamt 4.HavranMYO_Kariyer_Fuar

(4)B.3.5.Kamt 5.HavranMYO_Barimak Ziyaret

(4)B.3.5.Kamt 6.HavranMYO_Motivasyon Etkinlik_Kahvalti
(4)B.3.5.Kamt 7.HavranMYO_Sosyal Sorumluluk Yardim
(4)B.3.5.Kamt 8.HavranMYO_Genglik_Bulusma_Diyanetisl.Bask.
(4)B.3.5.Kamt 9.HavranMYQO_0Ozel_Ogrenim_Ogrenciler_Spor_Faali
(4)B.3.5.Kamt 10.HavranMYO_Ogrencilerle_Aricilik
(4)B.3.5.Kamt 11.HavranMYO_Koy_ Okulu_Boyama_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamt 12.HavranMYO_Ramazan_Yardimlasma
(4)B.3.5.Kamt 13.HavranMYO_Cevre_Temizlik

(4)B.3.5.Kamit 14.HavranMYO_Huzurevi_Ziyaret

(4)B.3.5.Kamt 15.HavranMYO_Dunya_Down_Send.Gun_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamt 16.HavranMYO_Agac_Dikim_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamt 17.HavranMYO_Teknik Gezi_Siirdiiriilebilirlik
(4)B.3.5.Kamit 18.HavranMYO_Canakkale_Gezi

(4)B.3.5.Kamt 19.HavranMYO_Koy_ Okulu_Boyama_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamit 20.HavranMYO_Ogrenciler Arasi1_Sportif Faaliyet
(4)B.3.5.Kamt 21.HavranMYO_Ogrenciler Arasi_Sportif Faaliyet
(4)B.3.5.Kamt 22.HavranMYO_Motivasyon_Etkinlik_Kahvalti
(4)B.3.5.Kamt 23.HavranMYO_Kan_Bagis_Kampanya
(4)B.3.5.Kamt 24.HavranMYO_Kimsesiz_Cocuklarla_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamt 25.HavranMYO_Huzurevi_Ziyaret

(4)B.3.5.Kamit 26.HavranMYO_MYO Kadin Futbol Turnuvasi
(4)B.3.5.Kamt 27.HavranMYO_Kendime_lyi_Bak_Seminer
(4)B.3.5.Kamit 28.HavranMYO_Cevre_Temizlik_Cevre_Bilinc
(4)B.3.5.Kamt 29.HavranMYO_0Ozel_Ogrenim_Ogrenciler_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamt 30.HavranMYO_Agac_Dikim_Etkinlik
(4)B.3.5.Kamit 31.HavranMYO_Teknik_Gezi

(4)B.3.5.Kamt 32.HavranMYO_Kaoca_Seyit_Muze_Gezi
(4)B.3.5.Kamit 33.HavranMYO_Antandros_Gezi

(4)B.3.5.Kamt 34.HavranMYO_Cevre_Temizlik_Cevre_Bilinc
(4)B.3.5.Kamt 35.HavranMYO_Canta_Boyama_Belediye Etkinlik
(4)B.3.5.Kamit 36.HavranMYO_Adatepe_Zeus_Altari_Gezi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel olarak belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Buna
gore Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda ve yiikseltmelerde talep edilen programa uygun
nitelikte ve alanla ilgili 6gretim eleman1 alimi, ilgili yonergeye uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesinde Ogretim Uyesi atamalarinda ve yiikseltmelerinde, “Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri”
((3)B.4.1.1.) dikkate alinmakta ve ilgili prosediirler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogretim
tiyesi disindaki 6gretim elemani (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) atamalar1 ve ylikseltmeleri
ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ((3)B.4.1.2.)
hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yonergeler, paydaslarin (adaylar, mevcut 6gretim elemanlari ve
yonetim) siire¢ hakkinda tam bilgi sahibi olmalarin1 saglamakta ve adil bir degerlendirme ortami
olusturmaktadir. Kriterler ve ilgili siire¢, akademik liyakati gozeterek firsat esitligini saglayacak
nitelikte olup, kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan bagliligini1 yansitacak sekilde
liniversite internet sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3)B.4.1.3). Norm kadro
caligmalar;, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik”
((3)B.4.1.4.) hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup; boliimler diizeyinde olusturulan kurullarin da
goriis ve talepleri dikkate alinmaktadir ((3)B.4.1.5.).Havran Meslek Yiiksekokulundaki ders
gorevlendirme islemleri, 6gretim elemanlarinin sahip olduklar yetkinlikler, tecriibeler, ¢calisma ve
uzmanlik alanlar1 gibi hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim
Kurullart tarafindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na onerilmekte ve sunulan oneriler dikkate
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir((3)B.4.1.6.).

(3)B.4.1. Kamt 1.BAUN_Yeniden_Atanma_Ogr_Uye
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1761805863540.pdf

(3)B.4.1. Kamt 2.BAUN_Ogretim_Uyesi_Disin_Atanma
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3)B.4.1. Kamt 3.BAUN_Personel_Daire_Baskanlik_Duyuru
https://personel.balikesir.edu.tr/duyurular

(3)B.4.1. Kamt 4.Norm_Kadrolarin_Kullanilmasi_Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3)B.4.1. Kamt 5.HavranMYO_Norm_Kadro_Talep_BolumKurul
(3)B.4.1.Kamt 6.HavranMYO_Kurul_Karar_Ders_Gorevlendirme

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Havran Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim/programlarda yiiriitillen egitim Ogretim
faaliyetleri alanlarinda uzman, deneyimli ve Yiiksekokul kadrosunda tama zamanli olarak istthdam
edilen Ogretim elemanlart tarafindan vyiiriitiilmektedir((3)B.4.2.1.). Ogretim elamanlarinin
yetkinliklerinin arttirilmasi konusunda Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden egitim
almalar1 konusunda tesvik edilmektedir((3)B.4.2.2.)((3)B.4.2.3.). Kurumun genelinde O6gretim
elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir ((3)B.4.2.4), ((3)B.4.2.5).
Ayrica Balikesir Universitesinde Akademik Bilgi Sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinin bilimsel
yayinlar1 ve projeleri izlenebilmektedir((3)B.4.2.6).
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(3)B.4.2. Kamt 1.HavranMYO_Akademik_kadro

(3)B.4.2. Kamit 2.CIBIKO_egitim

(3)B.4.2. Kamt 3.CIBIKO_Egitim_Resmi_Yazi

(3)B.4.2.Kamt 4 BAUN Kalite Koor Egitim https://kalite.balikesir.edu.tr/kap-video-galeri
(3)B.4.2. Kamt 5.BAUN_Yapilan_Egitimler
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1763035726282.pdf

(3)B.4.2. Kamit 6. BAUN_Akademik_Bilgi_Sistemi https://avesis.balikesir.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elamanlarinin egitim-6gretim performansini takdir etmek,
tanimak ve oOdiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari ve tanimh
siirecler, Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Akademik Personel Odiil Yonergesi gercevesinde
yuritiilmektedir((3)B.4.3.1.), ((3)B.4.3.2.). Akademik personelin siirece dahil olmasi igin
doldurmasi gerekli formlar ve basvuru takvimi kurum web sayfasinda mevcuttur((3)B.4.3.3.).
Bagvuru siiregleri kurum internet sayfasindan yayinlanmaktadir((3)B.4.3.4.). Havran Meslek
Yiiksekokulunda 6gretim elamanlar1 belirlenmis olan bu esaslara ve ilanlara gore Akademik Tesvik
uygulamasindan yararlanmak i¢in bagvuruda bulunmuslardir((3)B.4.3.5.).

(3)B.4.3. Kamt 1.Akademik_Tesvik Yonetmelik
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
(3)B.4.3. Kamt 2.BAUN_Akademik_Personel_OdulYonergesi

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1763019750991.pdf

(3)B.4.3. Kamt 3.Basvuru_Takvimi https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1767353130104.pdf
(3)B.4.3. Kamt  4.BAUN_Akademik_Tesvik_llan  https://balikesir.edu.tr/duyurular/2025-yili-
akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-202512120907

(3)B.4.3. Kamit 5.HavranMYQO_Tesvik_Basvuru
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Havran Meslek Yiiksekokulu arastirma faaliyetlerini Balikesir Universitesi Stratejik Plan
((4)C.1.1.1.) gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile uyumlu, deger {iretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

(4)C.1.1.Kamit 1.BAUN_Stratejik_Plan https://strateji.balikesir.edu.tr/stratejik-plan-izleme-raporu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 7. 2025 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri

C o .CI_J‘ <
g £ 32 £ g < £ x £ g
oz o]
£2 | 252 | €| 2g¢ 2Ep 237
© = - < o = S a oz o E
Z e z3 = = E O FT
oo | [
CSBB (Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Bagskanhg) -- 1 1 1 147.904,90 147.904,90
**T.C.Genclik ve Spor
Bakanhg
TUBITAK 2209 A 2 29 31 -- 261.000,00 -
Bilimsel Aragtirma _ _ _ _ . .
Projeleri (BAP)
Uluslararasi Kurumlar _ _ _ _ . .
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Bahkesir Universitesi . _ . . . N
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 2 29 |31 - 408.904,90 | 147.904,90

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya ilgili
destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

(4)C.1.2.Kanit 1. T.C.Genglik ve Spor Bakanlig1 Proje

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip dgretim elemanlart bulunmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlarmnin
calismalari ' YOKSIS ve AVESIS iizerinden takip edilebilmektedir. Ogretim elemanlari
arastirmaya tesvik edecek Tesvik Uygulamasi mevcuttur.

(3)C.2.1.Kamit 1.HavranMYO_Akademik_kadro

(3)C.2.1.Kamt 2.Akademik_Tesvik_Yonetmelik
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
(3)C.2.1.Kamt 3.BAUN_Akademik_Personel_OdulYonergesi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Balikesir Universitesi biinyesinde kurulmus olan ulusal

ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri bulunmaktadir.
(3)C.2.2.Kamit 1.BAUN_Uluslararasi https://ulaum.balikesir.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir((3)C.3.2.1.), ((3)C.3.2.2.),
((3)C.3.2.3).

(3)C.3.2.Kamt 1.Akademik_Tesvik Yonetmelik
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
3 C.3.2. Kamt 2.BAUN_Akademik_Personel_OdulYonergesi

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1763019750991.pdf
(3) C.3.2Kamit 3.BAUN_Akademik_Tesvik_Ilan https://balikesir.edu.tr/duyurular/2025-yili-
akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-202512120907

Tablo 8. 2025 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Muhasebe ve Vergi/
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Yonetim ve Organizasyon/

Isletme Yonetimi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik/

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo 9. 2025 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Muhasebe ve Vergi/

Muhasebe ve Vergi | -- -- -- -- 2 -- 1 --
Uygulamalari

Yonetim ve Organizasyon/
Isletme Y Onetimi

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik/

Biiro Yonetimi ve YoOnetici h N N N N N N N
Asistanlig1

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

(4)C.3.2.Kanit 4.Yayin

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/

PROGRAM ADI L 2 S 4 2

Muhasebe ve Vergi/
Muhasebe ve Vergi -- -- -- - -
Uygulamalari

Yonetim ve
Organizasyon/ - -- - - -
Isletme YOnetimi

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik/

Biiro Yo6netimi ve
YoOnetici Asistanligi

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda ve Havran Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyon prensiplerine gore
gerceklestirmektedir((4)D.1.1.1.). Bu dogrultuda Yiiksekokul biinyesinde olusturulmus
kurullarda((4)D.1.1.2.) yapilan goriismelerde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu bdliimlerinde / programlarinda akademik
faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da ¢alismalar yapabilmek i¢in 6grencilerimizin ve
kurumun toplumsal katki diizeyini artiracak, sosyal konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette
bulunabilecegi “Doga ve Cevre”, “Goniilliiliik Calismalar1”, “Kiiltiir ve Sanat”, “Yasam Boyu
Spor”, “Bagmmlilik ve Bagimlilikla Miicadele” ve “Mantik Oyunlar’” dersleri ders planlarina
eklenmistir ((4)D.1.1.3.). Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini hem kamuoyu
ile paylasmak hem de Ogrencilerin sosyal transkriptlerinde kanit olarak bu faaliyetleri
gosterebilmeleri igin birim web sayfasina eklenmistir((4)D.1.1.4.).

(4)D.1.1.Kanit 1.HavranMYO_Vizyon_Misyon https://havranmyo.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
(4)D.1.1.Kamt 2.HavranMYQO_Kurullar https://havranmyo.balikesir.edu.tr/yonetim
(4)D.1.1.Kanit 3.HavranMYO_Program_Ders_Planlari https://havranmyo.balikesir.edu.tr/ders-

planlari
(4)D.1.1.Kanit 4.HavranMY O_Faaliyetler https://havranmyo.balikesir.edu.tr/sosyal-etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katkiya yonelik ayrilan kaynaklar ders planlar igerisine
konan “Doga ve Cevre”, “Goniillillik Calismalar1”, “Kiiltiir ve Sanat”, “Yasam Boyu Spor”,
“Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele” ve “Mantik Oyunlar1” dersleri((4)D.1.2.1.) dersleri yiiriiten
ogretim elemanlar1 ((4)D.1.2.2.) ve kurumun fiziksel olanaklaridir((3)D.1.2.3.), ((3)D.1.2.4.),
((3)D.1.25.), ((3)D.1.2.6.).

(4)D.1.2.Kanit 1.HavranMYO_Program_Ders_Planlar1 https://havranmyo.balikesir.edu.tr/ders-
planlari

(4)D.1.2.Kanit 2.HavranMYO_Ders_Gorevlendirme

(4)D.1.2.Kamnit 3.HavranMYO_Konferans_Salonu

(4)D.1.2.Kanit 4.HavranMYO_Derslikler

(4)D.1.2. Kamt 5.HavranMYO_Spor_Alanlari

(4)D.1.2.Kanit 6.HavranMYO_Yesil_Alan

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Havran Meslek Yiiksekokulunda, toplumsal katki politikasi, Misyon ve Vizyonu dogrultusunda

yiritiilmektedir((4)D.2.1.1.). Bu dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
performansi, Birim Faaliyet Raporlar1 ((4)D.2.1.2)) Akademik Birim PUKO Faaliyet
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Planlar1((4)D.2.1.3.), Akademik Birim lyilestirme Planlar1 ((4)D.2.1.4.) ve Program Performans
Gostergeleri ((4)D.2.1.5.) ile izlenebilmektedir.

(4)D.2.1.Kamt 1.HavranMYQO_Vizyon_Misyon https://havranmyo.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
(4)D.2.1.Kamt 2.HavranMYO_Birim_Faaliyet_Rapor https://havranmyo.balikesir.edu.tr/birim-

faaliyet-raporlari

(4)D.2.1.Kamit 3.HavranMYO_PUKO Faaliyet Plan
(4)D.2.1.Kamt 4.HavranMYO _lyilestirme_Plan
(4)D.2.1.Kamt 5.HavranMYQO_Program_Performans_Gosterge

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK

Havran Meslek Yiiksekokulunda seffaf, katilimci ve paylasimci bir yonetisim modeli mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulunun ydnetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda
Ongoriilen liniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Akademik Teskilat
Yonetmeligi ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu dogrultuda olusturulan organizasyon semast,
Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Yiiksekokul kurulu ve birim
danisma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda paydaslar arasinda is birligi, miizakere
ve karsilikli giiven esastir. Karar alma siiregleri, yoOnetim kurulundaki goriismelerle
sonuclandirilmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunun kendine 6zgii organizasyon yapist ve idari
stiregleri, i¢ kontrol eylem plani ¢alismalari kapsaminda belirlenmistir. Bu dogrultuda Havran
Meslek Yiiksekokulu, {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine saglayacaklar1 katkiyr acikca
belirtmistir.

Havran Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagmak ic¢in, miidiir
liderliginde her miidiir yardimcisi kalite siiregleri 6zelinde tanimlanan gérev ve sorumluluklarini
sirekli olarak takip ederek, bdliimler arasindaki koordinasyonu saglayarak ve kurumsal
motivasyonu gozeterek yonetmektedir. Miidiir yardimcilarinin gorev paylagimlart net olarak
yapilmistir ve tiim meslek yiiksekokuluna duyurulmustur, gorev degisiklikleri oldukca yeni
sorumlular tanimlanarak tim kuruma duyurulmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu yonetimi tim
akademik ve idari birimler ile diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme toplantilar
gerceklestirmekte, bu toplantilarda bolim bagkanlariyla iletisim birebir ve ilk elden yiiriitiilmekte,
talepler alinip goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Idari personelin koordinasyonu ise yiiksekokul
sekreteri liderliginde siirdiiriilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulu, liniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak hedefler ve hedeflere
yonelik riskler belirlemistir. Bu hedefler, Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yer
almaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunun hedeflerinin gergeklesme diizeyi birim faaliyet
raporunda izlenmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve politikalar1 ¢ergevesinde
gelecegin meslek mensuplarini, yetistirmenin yani sira ulusal ve bolgesel zorluklarla miicadele
etmek ve kiiresel hedeflere ulasmak icin bilime ve topluma katki saglayan faaliyetler
stirdiirmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir.
Kamuoyunu bilgilendirme konusunda hangi kanallarin aktif olarak kullanilacagi belirlenmis ve
ilgililere olarak ilan edilmistir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Yapilan duyurular sistematiktir. ilan edilen bilgiler, takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
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Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iliniversiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi kuruma 6zel olarak tanimlanmis olup
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun misyon ve vizyonu siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in kuruma yol géstericidir. Havran Meslek Yiiksekokulunun kalite politikasi Balikesir
Universitesinin kalite politikas1 ile uyumludur. Politikalar kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi gercekei, yalin ve somuttur. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir.

YONETISIM VE KALITE

Universite biinyesinde yazilim gelistirme, web hosting hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara
erisim uygulamalari, canli yayin gibi alanlarda calismalar yiriitiilmektedir ve Havran Meslek
Yiiksekokulu tarafindan da yararlanilmaktadir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi, Akill1 Kart Sistemi,
Elektronik Belge Sistemi projelerine teknik destek saglanmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve
stireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
Havran Meslek Yiiksekokulu bu sisteme bagli olarak bu sistemlerden yararlanmaktadir. Havran
Meslek Yiiksekokulunun insan kaynaklari siireci, “Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1
Tarafindan Yiiriitiilen Is ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yiiriitiilmektedir

Havran Meslek Yiiksekokulu, kalite siireglerine iliskin yapilan ¢alismalara destek vermektedir.
Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince Havran Meslek Yiiksekokulunun
yapmasi gereken is ve gorevlerden yonetim kurulu sorumlu olup kalitenin gelistirilmesini saglamak
tizere komisyonlar bulunmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunda kalite siirecleri, yiliksekokul
yonetimi, akademik personel ve idari personelle birlikte uyum igerisinde takip edilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunun Balikesir Universitesiyle uyumlu bir sekilde belirledigi amag ve
hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan, Balikesir Universitesi Rektdrliigii tarafindan biitiin
tiniversiteyi kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Buna iliskin kanit asagida sunulmustur. Ayrica,
Havran Meslek Yiiksekokulunun hedefleri dogrultusunda yonetim kurulu karari ile belirlenen ve
birim faaliyet raporunda da sunulan hedefleri ve gergeklestirilme durumu internet sayfasinda
yaymlanmistir. Havran Meslek Yiiksekokulunun finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmamaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunun
akademik ve idari birimlerinde siire¢ ¢alismalar1 yapilarak her birim i¢in destek dokiimanlari, gérev
tanimlari, is akislari, hassas gorevleri tanimlamistir.

EGITIM VE OGRETIM

Havran Meslek Yiiksekokulunda Programlarin amaglari ve o6grenme c¢iktilart / kazanimlar
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kurumun web sayfasindan ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gbéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri ulusal bazdaki diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim/program bazinda
Yiiksekogretim Kurumlarini diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum saglanmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmustir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda Program ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yoOntemler
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tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir

Havran Meslek Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yukii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda 6grenci geri bildirimleri her yariyil basinda OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden, etkinlikler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica kurumun g¢esitli yerlerine konan Dilek Kutular1 ile de O6grencilerin geri
bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda mezun olan
ogrencileri izlemek ve ¢alisma hayatlar1 hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplar1 ve
web sayfasi uygulamasi lizerinden takip yapilmakta ve geri doniisler izlenmektedir. Olusturulan
mezun istihdam ofisi ile mezun olup is arayana Ogrenciler ile personel arayan igletmelerin
bulusmasi saglanabilmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasma siireclerini
yonetmek tizere kurullar ve koordinatorliikler olusturmustur.

Havran Meslek Yiiksekokulunda ylizylize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Havran Meslek Yiiksekokulunda egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu gdstergeler agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, iliski kesme
sayilart ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi diisiiniilmekte, bununla ilgili aragtirmalar yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda orgiin ve uzaktan egitim tiirlerinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama
temelinde 08renmeyi On planda tutan yontemlere yer verilir. Bilgi aktarimi ile derin 6grenme,
ogrenci motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu
olanaklar ve ¢esitli cagdas yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, Yiiksek6gretim Kanunu
ve diger yasal mevzuat smirlamalar i¢inde, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
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degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gozetilerek ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siireg,
odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle saglamaktadir. Ders kazanimlarina uygun siav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sartli 6grenci kabuld, yabanci uyruklu ve yatay
gecis ile programlar arasi gecise iliskin hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi c¢ergevesinde tanimlanip ilan edilmistir. Bununla birlikte yatay gecisle
yiiksekokula gelen 6grencilerin farkli tiniversitelerde aldig1 derslerin intibak islemleri boliim intibak
komisyonlari araciligiyla yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulda egitim-6gretim
ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-dgrenci, dgrenci dgretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim 6grencileri
kapsayacak sekilde diizenlenmekte ve tim ogrenciler tarafindan erisilebilirdir. Genel olarak bu
uygulamanin diginda 6grencilerin bu alandaki ihtiyaglari i¢in ders planlarina mesleki dersler disinda
dersler de eklenmistir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Havran Meslek Yiiksekokulunda egitim goren Onlisans Ogrencilerinin, egitim faaliyetlerinin
siirdliriilmesi hususunda akademik personelin yeni egitim yontemleri konusunda kendilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bunun yaninda akademik personelin bireysel c¢abalar1 ile
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda Akademik Kurul, Bo6lim Kurullar1 ve
Akademik Danmigmanlar ile yapilan goriismelerde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde/programlarinda akademik faaliyetlerinin yaninda
topluma katki anlaminda da calismalar yapabilmek i¢in Ogrencilerimizin sosyal konularda bilgi
edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi “Doga ve Cevre”, “Goniilliiliik Calismalar1” ve “Yasam
Boyu Spor” gibi dersler miifredatlarimizda yer almaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal
katkiya yonelik “Doga ve Cevre”, “Goniilliilik Calismalar’” ve “Yasam Boyu Spor” gibi dersler
yaninda konferans, seminer, kurum ziyareti vb. etkinlikleri gergeklestirebilecek fiziki ve teknik
altyapiya ve kaynaklara sahip olup Birim Faaliyet Raporunda goriilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ©6nem verilmektedir. Bu
dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki performansi, Birim Faaliyet Raporu
araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi diisiiniilmektedir.
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GUCLU YONLER

Fiziki Imkanlar: Yiiksekokul halen 2.664 m? kapali, 12.995m? ac¢ik ve toplam 15.659m? alan
icerisinde ¢evre diizenlemesi ile bina donanimina sahip olarak egitim-0gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulda her biri 63m? biiyiikliigiinde olan toplam 10 adet derslik bulunmaktadir. Her bir
dersligimizde 60 6grencinin katilimiyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yliriitiilebilecegi sira, yazi
tahtasi, projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokulda her biri 50 adet
bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bunun disinda 30 m? toplant ve
seminer odasi, 200 kisilik konferans salonu ile 6grencilerin ders ¢alisma ve aragtirma yapmalarina
imkan tanityacak calisma salonu ve kitaplik mevcuttur. Ayrica dgrencilerin yemek ve dinlenme
ihtiyaglar1 i¢in yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri igin acik
basketbol, voleybol, futbol alanlarinin yani sira masa tenisi imkanlar1 mevcuttur.

Alaninda Uzman Akademik Kadro: Yiiksekokulda mevcut programlardaki miifredata uygun
alanlarda yetkin 8 Akademik personel (1 akademik personel 13/b ile Yiiksekokulda gorevli)
bulunmaktadir.

Personel ve Ogrenci Arasindaki Giiclii iletisim: Yiiksekokulda akademik ve idari personel
tarafindan; 6grencilerimizin hakli ve makul istek ve taleplerini, sorunlarini dinleme ve imkanlar
Olciisiinde ¢oziime kavusturmaya yonelik iletisim kanallari siirekli agik tutulmakta, imkanlar
Olciisiinde Ogrenci sorunlarinin ¢dzlimiine ¢alisilmaktadir. Bunun o&tesinde, 6grencilerimiz igin
sorun teskil edebilecek i¢ ve dis ¢cevre kosullart proaktif bir yaklagimla 6nceden belirlenerek, olasi
sorunlar ortaya ¢ikmadan bertaraf edilmeye ¢alisilmaktadir.

Uygulamali Egitim: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki derslerde (Klavye Teknikleri,
Bilgisayar Biiro Programlari, Paket Programlar, Gontilliiliik Caligmalari, Girisimcilik Uygulamalari
vb.) egitim uygulamali olarak ytiriitiilmektedir.

Genis Se¢meli Ders Havuzu: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki zorunlu derslerin yani
sira, ikinei yariyllda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 3 Ders 6 AKTS, Isletme
Yonetimi Programinda 3 Ders 6 AKTS, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda 3 Ders
6 AKTS; iiciincii yariynlda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda 22 Ders 110AKTS,
Isletme Yonetimi Programinda 24 Ders 120 AKTS, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programinda 21 Ders 105 AKTS; dordiincii yariyillarda ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinda 22 Ders 110AKTS, isletme Yonetimi Programinda 24 Ders 120 AKTS, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programinda 21 Ders 105 AKTS den olusan genis se¢meli ders
havuzundan ders se¢im imkanit bulunmakta, bdylece Ogrencilerimize ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kariyer gelisimi olanag1 saglanmaktadir.

Farkli Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projesi Uretimi: Yiiksekokulda, ¢evremizdeki dezavantajli
kisi/gruplara, doga ve gevreye yonelik olarak ¢ok sayida Sosyal Sorumluluk faaliyetleri Ogretim
Elemanlarimizin koordinatorliigiinde 6grencilerimizce hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Boylece
ogrencilerimizin proje hazirlama yeterliligi, iletisim becerileri, takim ¢aligmasi yetenegi gibi pek
cok alanda gelisimi desteklenmektedir. Ayrica, Yiiksekokulun bulundugu bélgede yerel yonetim ve
halk ile temas imkani saglanmaktadir.

Etkin Sosyal Medya lletisimi: Giiniimiiziin vazgegilmezi ve genis kitleler tarafindan tercih edilen
sosyal medya iletisimi ile Yiksekokulun duyuru ve faaliyetleri paylasilmakta, mesafeler yok
edilerek c¢alisanlarimiz, Ogrencilerimiz, mezunlarimiz basta olmak {izere paydaslarimizla ve
potansiyel 6grenci kitlemiz ile hizli iletisim saglanmaktadir.
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Giincel Boliim/Program Cesitliliginin Olmayisi: Meslek Yiiksekokullarinin pek ¢ok amag ve islevi
bulunmakla birlikte, en 6nemli islevlerinden biri sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmektir. Teknolojide yasanan hizli degisim, ekonomide halen mevcut sektorlerde ihtiyaglarin
degisimine yol actig1 gibi, yeni sektdrlerinde ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Iste bu nedenle
meslek yiiksekokullarinin  da bu degisime cevap verebilmesi kaginilmazdir. Meslek
yiiksekokullarinin bu degisime hizli bir sekilde uyum saglayacak esneklikte olmasi gerekir.
Yiiksekokulda, giliniimiiz kosullarinda piyasada ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim verilen
boliim/program agilmasi, hem 6grenci sayimizin artmasi ve kapasitemizin daha verimli kullanima,
hem de bolge/iilke ekonomisine saglayacagi katkilar agisindan elzemdir.

Kurumsal WEB Sayfasinin Esnek Olmayisi: WEB sayfalar1 kurumlarin internette goriinen ytiziidiir.
Web sayfamizi ziyaret edenler, kurumumuz hakkinda ilk izlenimlerini edinirler. Iyi bir WEB
sayfas1 tasarimi, kurumsal imajimizin giiclenmesine ve daha genis kitlelere ulasmamiza olanak
saglayacaktir. Birim WEB sayfamiz, {iniversitemizin tiim birimlerinde ayn1 tasarima sahip olarak ve
birimimiz tarafindan kisitli diizenleme imkéani sunulan bir yapidadir. Bu nedenle birim WEB
sayfasinin gorsellik ve iglevsellik agisindan daha genis kitlelere erisime olanak verecek sekilde
tasarlanmasi konusunda esneklik saglanmalidir.

Mezunlarla Iletisim Sisteminin Etkin Olmayisi: Egitim kurumlarmin en onemli ciktilart
mezunlaridir. Dolayistyla mezunlarimizin i piyasasindaki durumu, egitim miifredatimiz ve
tekniklerimiz konusunda bize en iyi doniitii saglayacaktir. Mezunlarimiz ayni1 zamanda okulumuza
olan potansiyel 6grencilerin 6zendiricisi olma, sektor temsilcilerinde okulumuz hakkinda izlenim
uyandirma, yeni mezun olacaklara istihdam agisindan onciiliik yapma gibi pek cok acidan da
onemlidir. Universitemiz “Mezun Portal1” bulunmasima ragmen, birimimiz mezunlar1 ile bu sistem
tizerinden etkin bir iletisim saglanamamaktadir. Bu nedenle, ya mevcut sistemin daha etkin
kullanimi i¢in, ya da amaca uygun baska bir sistemin tasarlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

Sayi/Oran

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade

6- On Lisans Program Sayisi 3 Meslek Yiksekokullari .
etmektedir.
7- Lisans Program Sayisi B Fakiilteler, Yiksekokullar 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
1 Aralik itibari il o L p >
il el e e S . Enstitiiler 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
9- Doktora Program Sayis| B Enstitiiler 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Doktora Program sayisini ifade
etmektedir.
19 S Vi P SavE B Enstitiiler 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
P L . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
gaz_s,n ISR el EHe LY O 360 Meslek Yiksekokullari sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
¥ yazilacaktir.
. . . . . 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi -- Fakilteler, Yiksekokullar ifade etmektedir. Orenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1 Tiim Akademik Birimler etmektedir. Bu gosterge mikerrer kaydolmamasi igin “Toplam

Ogrenci Sayisi”na iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.

17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Enstitliler

31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin yazilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Sayi/Oran ilgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi -- Enstittler ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin yazilacaktir.

-- Enstitller

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
- HESAPLAMA (1.17+1.18)

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci

*20- Doktora Ogrenci Sayisi -- Enstitller sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.

22- On Lisans Mezun Sayisi 37 Meslek Yiksekokullari 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?s:mda .|Ig|l| yllda.kl On Lisans .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayisi - Fakulteler, Yiksekokullar 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?sumda .|Ig|I| ylld?kl Lisans .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

26- YiiksekiLisans Mezun Sayis! B Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?s:mda .|Ig|l| yllda.kl Yiiksek L|san.s
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayis! B Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar
9 Tim Akademik Birimler Haric okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi
kesilen Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(Mezunlar Harig)

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -- Tiim Akademik Birimler it2de etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

Sayi/Oran

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

Enstitller Hari¢ Akademik

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi

31- Ogretim Uyesi Sayisi 2 Birimler sayisini ifade etmektedir.
e et Fame Sene 6 Ef]étltuler Hari¢ Akademik |31 AraI|!< itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani
Birimler sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili
33- idari Personel Sayisi 13 Tim Akademik Birimler gostergeye Sozlesmeli calisirken kadroya gegen personel

2. Kalite Giivence Sistemi

sayilari da dahil edilecektir.

16- Kalite Kiltirina Yayginlastirma
Amaciyla Biriminizce Dliizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay, Sergi vb.) Sayisi

Tim Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*17- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

16

Tim Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*18- Birimin Dis Paydaglari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

Tim Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

Sayi/Oran

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Program Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

100

Tim Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna
Sireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, ders icerikleri girilmis
vb.) aktif program sayisinin toplam aktif program sayisina orani
sorulmaktadir. -> Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

%66,47

Tam Akademik Birimler

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtiien memnuniyet anketine iliskin bilgi
girilecektir.

ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87, ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger 89,5 )

(Ayrica bir anket gerceklestirmiyorsaniz biriminize ait
memnuniyet anketi sonuglari OBS’den istenebilir)
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YOKAK Performans Gostergeleri

Sayi/Oran

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

Enstitller Hari¢ Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans

- Enstitller . .
Program Sayisi 't program sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans 3 Enstitiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans
Program Sayisi program sayisini ifade etmektedir.
- 31 Aralik itibari ile aktif disiplinl dokt
*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi -- Enstittler ralic ifibari Iie axtit disiplinierarasi dotora program sayisini

ifade etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisl

Enstittler hari¢ Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum bilinyesinde
ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina disen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim - . .
!Elemanlarmm Haftalik Ders Saati Sayisinin 16,75 E?:::Izlfr hari¢ Akademik 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giliz donemlerinde toplam

Iki D6nemlik Ortalamasi 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13,
Glz déneminde 14 hafta olmak lzere 27 hafta egitim verilmis
ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu --
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

Enstitller Haric Akademik | 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu
Birimler belirtilen lisans program sayisini ifade etmektedir.
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*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

%100

Tum Akademik Birimler

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
vapilan gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin
bilgi girilecektir.

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)
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31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimilatif olarak girilecektir.

Enstitller Haric Akademik
Birimler Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére
2018 yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise
yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini
giriniz.

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 2

4- Aragtirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Enstitller Harig Akademik [ yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) Birimler Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE Enstitdler Hari¢ Akademik

A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin -- Sl
sayis! HESAPLAMA (4.1 / 1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli
- . .. | (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1 AR S desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa

By kurumun kendi iginde finanse ettigi proje disindaki TUBITAK,

SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)
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Enstitliler Hari¢ Akademik
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan 1 Birimler
Dis Destekli Proje Sayisi
HESAPLAMA (4.18 / 1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Enstitliler Hari¢ Akademik | 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin
. . 147.904,90 . N L .

Toplam Biitgesi Birimler toplam bitgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydal
model veya tasarim ifade etmektedir.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Enstitller Haric Akademik Ogrenci, bgretim elemani veya un'lve.r.5|te.dg istindam edilen

-- . ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu

Veya Tasarim Sayisi Birimler
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya
Ogretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayisi
ifade etmektedir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Enstitiiler Haric Akademik _— -

sirketi Sayisi -- Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar

¥ icerisindeki firmalardan 6gretim Uyelerine (sizde ya da baska bir

Universitede calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket
sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim - Enstitiiler Harig Akademik |01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil
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alan dgretim uyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig) Birimler

Enstitiiler Haric Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da
*24- Uluslararasi Odiiller -- Birimler ¢ kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak
alinan uluslararasi 6dilleri ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek

> -- HESAPLAMA (1.17 /1.2
Lisans Ogrenci Sayisi > ( /1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci

Sayisl - HESAPLAMA (1.20 / 1.29)

5- Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda bitcesi olan ya da olmayan
20 Tim Akademik Birimler kurumun kendi yirittigi sosyal sorumluluk projelerinin
sayisini ifade etmektedir. *Biitgesi olmayan Projeler*

*1- Birimin Kendi YiirGttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi
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