Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani / iyilegtirme ve Izleme Calismalar

Birim FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Alt Olgiitler Giiclii Yonler

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.1. YOnetisim
Modeli ve Idari
Yap1

--Fakiilte yonetiminin
seffaf ve katilimar bir
yapida olmasi,
organizasyon semasi
ve is akis siireclerinin
tiim paydaslara ilan
edilmis olmasi
Paydas Katki Matrisi"
olusturularak paydas
geri bildirimlerinin
karar siireclerine
entegrasyonunun
belgelenmis olmasi
- Kalite Ogrenci
Temsilcileri ve
ogrenci
komisyonunun aktif
hale getirilerek
kurumsal siireclere
dahil edilmesi

A.1.2. Liderlik Fakiilte yonetiminin
stratejik plan ve kalite
politikalariyla
uyumlu, yenilikci ve
katilimcr bir liderlik
anlayisini benimsemis

olmasi

Karar alma
stireclerinde
seffafligin saglanmasi
ve alinan kararlarin
tiim personele diizenli
olarak duyurulmasi

Kalite Ogrenci
Kuliibii araciligiyla
ogrencilerin liderlik
ve toplumsal katki

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Uluslararasi
ogrencilerin
yOnetisim
mekanizmalarina
(komisyonlar vb.)
katiliminin hentiz
kurumsallasmamais
olmasi

Bolim
yOneticilerine
(Boliim Bagkanlar1
vb.) yonelik liderlik
ve yonetigim
becerilerini
gelistirecek hizmet
ici egitimlerin
eksikligi

Planla?

Fakiilte misyon,
vizyon ve
hedeflerini 2025-
2029 Stratejik Plani
Amag 5 (Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi)
dogrultusunda
giincellemek
- Birim Danisma
Kurullarini yilda en
az iki kez (her
donem basinda)
toplanacak sekilde
takvime baglamak
- Performans
gostergelerinin
izlenmesi igin alt1
aylik bir raporlama
takvimi olusturmak

Fakiilte vizyon ve
hedeflerini,
tniversitenin 2025-
2029 Stratejik Plani
ile tam uyumlu hale
getirmek icin
"Yonetim Gozden
Gegirme"
toplantilari
planlanacaktir

Bolim bagskanlar ve
idari yoneticiler igin
"Liderlik ve Kalite
Giivencesi" konulu
hizmet i¢i egitim
takvimi
olusturulacaktir

Uygula®

Yonetim Gozden
Gecirme
Toplantilarinda
Fakiilte ve boliim
misyon-vizyon
gozden gecirilmesini
gerceklestirmek
-Yeni stratejik plana
uyumlu Akademik
Birim I¢
Degerlendirme
Raporu (ABIDR)
hazirlamak ve web
sitesinde yayinlamak
- Topluma Katk1 gibi
yeni kurulan
komisyonlarin
faaliyetlerini hayata
gecirmek

Donem baglarinda
diizenlenen
akademik kurullar
araciligryla birim
performans
gostergeleri ve
stratejik hedefler
degerlendirilecektir

Siirekli Egitim
Merkezi
(BAUNSEM) ve
Egiticilerin Egitimi
Koordinatorliigii is
birligiyle
"Egiticilerin Egitimi"
ve liderlik
seminerleri
diizenlenecektir

Kontrol Ete

Danisma Kurulu
toplant1
tutanaklarini ve
alinan kararlarin
uygulanma
diizeyini takip
etmek

Web sayfasi
igeriklerinin (gorev
tanimlari, is
akiglari)
gincelligini 3 aylik
periyotlarla
denetlemek

Dis paydas
memnuniyet
oranlarin
performans
gostergeleri (PG
5.1.2) tizerinden
analiz etmek
Hizmet igi
egitimlere katilim
oranlar1 ve bu
egitimlerin yonetici
performansina
etkisi anketlerle (PG
1.2.2) ol¢tilecektir

Akademik birim ig
degerlendirme
raporlari (ABIDR)
tizerinden liderlik
stirecglerinin
olgunluk diizeyi
takip edilecektir

Onlem Al¢

Anket katilimimnin
diistik oldugu
alanlarda dijital
hatirlaticilar ve yeni
iletisim kanallar1
kullanmak

Performans
hedeflerinin altinda
kalan alanlar i¢in
"Diizeltici ve
Onleyici Faaliyet"
(DOF) planlar1
baslatmak

Uluslararasi
ogrencilerin
yonetime katilimi
igin oryantasyon ve
temsil
mekanizmalarim
revize etmek

Egitimlere katilimin
diistik oldugu
durumlarda,
igeriklerin paydas
ihtiyaclarina gore
revize edilmesi veya
¢evrim igi erisim
olanaklarinin
artirilmasi
saglanacaktir

Stratejik hedeflerden
sapma goriilen
alanlarda, liderlik
mekanizmalar1 ve
kaynak dagilimi
"Diizeltici ve
Onleyici Faaliyetler"

Performans
Gostergesi®

PG 5.1.1: Kalite
stireclerine
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

PG 5.1.2: D1s
paydaslarla
yapilan
toplant1 sayis1

PG1.1.1:
Akredite edilen
program sayist
(Hedef: Tim
boliimler)

Paydas geri
bildirimi
sonucu
giincellenen
sureg sayisi

PG1.2.1:
Mesleki gelisim
programlarina
katilan 6gretim
tyesi sayisi

PG 5.1.3:
Kurum kaltiiri
degerlendirme
puani (Yonetim
memnuniyeti

dahil)

Gergeklestirilen
Akademik
Genel Kurul ve
Paydas
Danisma
Kurulu sayisi.

Sorumlu Birim

Fakdlte
Dekanligy,
Fakiilte Kalite
Komisyonu

Fakiilte
Dekanlig1, Birim
Kalite
Komisyonu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig, Bilgi
Islem Daire
Baskanlig:

Egiticilerin
Egitimi
Koordinatorliigi,
Kalite
Koordinatorliigi,
Siirekli Egitim
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi
(BAUNSEM)

2026

Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih

Haziran 2026
Aralik 2026

Haziran 2026
Aralik 2026

Izleme Donemi

[ Temmuz O
Aralik
Acgiklama Kanit



A.1.3. Birimsel
Dontisim
Kapasitesi

suireclerine aktif
katiliminin tegvik
edilmesi

Akademik bagarilarin
web sitesi ve sosyal
medya tizerinden
paylasilarak kurumsal
motivasyonun
desteklenmesi

Her akademik yil
basinda personel ve
ogrenciler igin
diizenlenen kapsaml
oryantasyon
programlari
Matematik, Kimya,
Sosyoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik ve
Biyoloji boliimlerinin
FEDEK
Akreditasyonuna
sahip olmasi

Miifredatlara "Kariyer
Planlama", "Sektor
Kampiiste",
"Girisimcilik" ve
"Gontilliiliik
Calismalar1” gibi
dontisim odakli
derslerin entegre
edilmis olmasi

Uluslararasilasma
kapsaminda yabanci
dilde sunulan ders
sayisinin tim
boliimlerde artirilmis
olmas1

Erasmus ve Cift
anadal
programlarinin aktif
kullanimi ve
uluslararas1 6grenci
sayisinun yiiksekligi

Akredite olmayan
boliimlerde (Fizik,
Tarih, Cografya vb.)
akreditasyon
kilttirtiniin hentiz
istenen yayginliga
ulasmamasi

Paydaslardan alinan
anket ve geri
bildirimlerin,
miifredat
giincellemelerine
veya somut
iyilestirmelere
dontistiigiine dair
analizlerin
yetersizligi

Uluslararast
ogrencilere yonelik
akademik rehberlik
ve oryantasyon
hizmetlerinin
kurumsallagsma
ihtiyaci

Kalite kiiltiirtinii
gliclendirmek adina
her dénem basinda
"Akademik Genel
Kurul" toplantilari
takvime
baglanacaktir

Fakiiltenin tiim
boliimlerinde
akreditasyon
stireglerinin
yayginlastirilmasi
ve 2026 yiliigin
Fizik ve Sosyoloji
boliimlerinin
basvuru
hazirliklarimin
tamamlanmasi
planlanmaktadir

Dis paydas ve
mezun geri
bildirimlerinin
miifredat gelistirme
stireclerine
sistematik
entegrasyonu igin
bir "Geri Bildirim
Degerlendirme
Takvimi"
olusturulacaktir

Uluslararas: 6grenci
say1smin artirilmasi
ve bu 6grencilere
yonelik destek
hizmetlerinin
(tanitim, rehberlik)
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Uluslararas: 6grenci
komisyonu 2026 ilk

Paydas katilimini
sistematik hale
getirmek amaciyla
"Paydas Katk1
Matrisi"
glincellenecek ve
karar siireclerine
entegrasyonu
belgelenecektir

Her donem
sonunda 6grenci,
mezun ve dig
paydaslardan dijital
kanallar tizerinden
"Ders ve Program
Memnuniyet
Anketleri"
toplanacaktir

Boliimlerde kurulan
"Kalite Ogrenci Alt
Calisma Gruplar1t"
aracihigiyla
ogrencilerin
kurumsal dontistim
suireclerine katilim1
saglanacaktir

Akademik
personelin dijital
doniisiim ve yeni
egitim teknolojileri
konusundaki
yetkinliklerini
artirmak igin hizmet
ici egitimler
diizenlenecektir

FEDEK
akreditasyonuna
sahip boliimlerin
stirecleri ve diger
boliimlerin bagvuru
hazirliklar: resmi
komisyon
tutanaklar1
tizerinden 6 aylik
periyotlarla
denetlenecektir

Bologna Bilgi
Sistemindeki
miifredatlarin
giincelligi ve
program g¢iktilariyla
uyumu Kalite
Komisyonu
tarafindan kontrol
edilecektir

Dis paydas
memnuniyet
oranlar1 ve
uluslararas1 6grenci
sayilarindaki
degisimler
performans
gostergeleri
tizerinden takip
edilecektir

kapsaminda yeniden
yapilandirilacaktir

Liderlik
uygulamalarinin
gortnirligini
artirmak igin bagarili
yonetimsel ornekler
takiilte kurulu
toplantilarinda ve
dijital ekranlarda
paylasilacaktir

Geri bildirim
anketlerinde zay1f
¢ikan alanlar (6rn.
laboratuvar
altyapisi, yabanci dil
egitimi) i¢in
"Diizeltici ve
Onleyici Faaliyet"
(DOF) planlar1
hayata gegirilecektir

Akreditasyon
hazirliginda olan
boliimlere mali ve
idari kaynak
aktarimi (arastirma
gorevlisi kadrosu, ek
biitce vb.)
onceliklendirilecektir

Uluslararast
ogrencilerin uyum
sorunlar tespit
edilirse oryantasyon
programlari paydas
beklentilerine gore
revize edilecektir

Paydas geri
bildirimi
dogrultusunda
revize edilen
yOnetsel siireg

say1s1
PG1.1.1: Fakiilte
Akredite edilen Dekanlig1, Boliim
program sayist  Baskanliklari,

. Birim Kalite

PG 1.3.3: Komisyonu
Yabana dilde

sunulan

program/ders

say1s1

PG1.4.1:

Yabanci

ogrenci sayisi
ve memnuniyet
puani

PG 1.5.2:
Paydas geri
bildirimi
sonucu
giincellenen
miifredat sayis1

Kalite
Koordinatorliigii,
Uluslararasi
Miskiler Merkezi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi

Haziran 2026
Aralik 2026



A.1.4. I¢ Kalite
Guivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu

Bilgilendirme ve

Hesap Verebilirlik

Fakiilte ve
boliimlerde kalite
komisyonlarinin
kurulmus olmasi ve
bu komisyonlarmn
diizenli toplantilar
gerceklestirmesi

Universite ydnergeleri
dogrultusunda
Fakiilte ve Boliim
Kalite Ogrenci
Temsilcilerinin
belirlenmis olmas1

Fakiilte biinyesinde
kullanilan tim
evraklarda
tniversitenin KDYS
(Kalite Doktiman
YoOnetim Sistemi)
formlarimin standart
olarak kullanilmasi

Gorev tanimlarinin, is
akis semalarinin ve
hassas gorev
listelerinin seffaf bir
sekilde fakiilte web
sayfasinda
paydaglarin erisimine
sunulmus olmasi

PUKO temelli eylem
planlarinin BIDR
raporlar1 esas alinarak
yillik olarak
hazirlanmasi ve
yayinlanmast

Fakiilte biinyesindeki
bilimsel etkinliklerin,
akademik basarilarin
ve projelerin es
zamanli olarak web
sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda
duyurulmasi

Tiim birimlerin
internet sayfalarimin

Kalite stireglerine
ogrenci
temsilcilerinin
katilim diizeyinin
bazi boliimlerde
sinirhi kalmasi

Birim personelinde
kalite kiiltirtinin
yayginlig1 ve
i¢csellestirilme
diizeyinin
artirilmasi ihtiyaci

Kalite giivence
mekanizmalarindan
elde edilen
bulgularin somut
iyilestirmelere
(karar-uygulama
zinciri) doniisiimiine
dair kanitlarin
artirilmasi
gerekliligi

Karar alma
stireclerinde 6grenci
temsiliyetinin ve
katiliminin yeterli
seviyeye
ulastirilmasi ihtiyaci

Paydas geri
bildirimlerine dayali
iyilestirme
stireglerinin (Geri

yarisinda
olusturulacaktir.
Birim ve bolim
danisma
kurullarmin, paydas
geri bildirimlerini
almak tizere her
donem en az bir kez
toplanmasi takvime
baglanacaktir

Kalite kiiltaruni
gliclendirmek adina
akademik personele
yonelik "Akran
Degerlendirme" ve
"Kalite Giivencesi"
egitimlerinin
diizenlenmesi
hedeflenmektedir

Kalite 6grenci
temsilcilerinin
sadece
komisyonlarda
degil, boliim ve
fakiilte kurullarinda
da aktif yer almasini
saglayacak bir
katilim
mekanizmasi
kurgulanacaktir

Fakiilte
faaliyetlerinin
seffafligimi artirmak
lizere yeni bir
"[letisim ve
Bilgilendirme
Stratejisi"
olusturulacaktir

Tiim boliimlerin
web sayfalarmin

Yillik olarak Birim
I¢ Degerlendirme
Raporu (ABIDR)
hazirlanacak ve web
sitesinde
kamuoyuyla
paylasilacaktir

Ogretim elemanlari,
verdikleri her ders
i¢in donem sonunda
PUKO déngiisii
kapsaminda "Ders
Dosyas1 Formlarin"
hazirlayacaklardir

Kalite 6grenci
komisyonu bagkan,
fakiilte kalite
komisyonu
toplantilarina;
boliim temsilcileri
ise boliim kurulu
toplantilarina
diizenli katihm
saglayacaktir

Fakiilte web
sayfasindaki "Kalite
ve I¢ Kontrol"
sekmeleri, is akiglar1
ve formlar giincel
tutularak paydas
erisimine agik
bulundurulacaktir

Y1llik Birim I¢
Degerlendirme
Raporu (ABIDR) ve
Faaliyet Raporu
hazirlanarak ilan
edilecektir

Web sayfasi
igeriklerinin
(tutanaklar, raporlar,
duyurular)

Danigsma Kurulu ve
kalite komisyonu
toplant1 tutanaklari,
kararlarin
uygulanma diizeyi
acgisindan 6 aylik
periyotlarla
denetlenecektir

Ogretim
elemanlarinin
hazirladig: ders
dosyalari, bolim
baskanliklari
tarafindan her
donem sonunda
kontrol edilecektir

Web sayfasi
igceriklerinin
(duyurular,
raporlar,
tutanaklar)
giincelligi, 3 aylik
periyotlarla
olusturulan kontrol
listeleriyle takip
edilecektir

Kurumsal risk
yOnetimi
kapsaminda
hazirlanan hassas
gorev listeleri ve
risk kontrollerinin
gegerliligi yillik
olarak gozden
gecirilecektir

Web sayfasi ve
sosyal medya
hesaplarinin
giincelligi ve
paylasimlarin etkisi
Basin ve Halkla
Miskiler Birimi is
birligiyle aylik
olarak izlenecektir

Performans izleme
raporlarinda
hedeflerin altinda
kalan alanlar (6rn:
ogrenci katilimi) i¢in
15 giin iginde
diizeltici-onleyici
eylem planlar1
hayata gegirilecektir

Ders dosyasi
formlarinda veya
stire¢ tanimlarinda
tespit edilen
eksikliklerin
giderilmesi i¢in ilgili
birim ve kisilere
resmi bildirim
yapilarak iyilestirme
takibi saglanacaktir

I¢ kalite giivence
sistemi
mekanizmalarinin
islerligi,
paydaslardan gelen
anket ve geri
bildirimler
dogrultusunda
revize edilecektir

Anketlerde
bilgilendirme
suirecglerine dair
diisiik puan alan
alanlar igin icerik ve
kanal revizyonuna
gidilecektir

Web sayfasinda
eksik veya giincel
olmayan belge tespit

PG 1.3.1: Kurul
ve
komisyonlara
katilim
saglayan
ogrenci
temsilcisi say1s1

Hazirlanan
PUKO temelli
faaliyet plani
ve BIDR sayist

Donem
sonunda
hazirlanan ve
kontrol edilen
ders dosyast
orani

Birimde
gerceklestirilen
kalite odakl
hizmet igi
egitim sayis1

PG 5.1.1: Kalite
stireclerine
yonelik web
sitesinde
paylagilan
faaliyet sayis1

PG 5.1.2: D1s
paydaslarla
yapilan
bilgilendirme

Fakiilte
Dekanligy,
Fakiilte Kalite
Komisyonu,
Bolim
Bagkanliklar

Fakiilte
Dekanligi, Birim
ve Boliim Web
Sayfasi
Sorumlular:

Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1, Kalite
Ogrenci
Toplulugu

BAUN Basin ve
Halkla fligkiler
Midurligi,
Kalite
Koordinatorliigii,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

Haziran 2026
Aralik 2026

Haziran 2026
Aralik 2026



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

erisilebilirlik ve
giincellik kriterlerine
uygun sekilde
yapilandirilmis
olmasi

Mali tablolara iliskin
hesap verebilirlik
mekanizmalarmin
isletilmesi ve Birim
Faaliyet Raporlar:
araciligiyla
kamuoyuna ilan
edilmesi

E-BAUN Dilek ve
Oneri sistemi
tizerinden paydas geri
bildirimlerinin
alinabiliyor olmasi

Kalite komisyonu
toplant1
tutanaklarinin web
sayfasinda "Kalite"
sekmesi altinda
seffafca paylasilmasi
Fakiiltenin misyon ve
vizyonunun,
tiniversitenin giincel
misyon ve vizyonuna
paralel olarak bilimsel
tiretim, toplumsal
sorumluluk ve
uluslararas: etkiyi
esas alacak sekilde
yapilandirilmis
olmasi

Fakiilteye ait egitim-
arastirma, insan
kaynaklari, gevre,
tanitim ve 6grenci
politikalarinin
seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
gercevesinde
belirlenmis ve web
sitesinde ilan edilmis
olmasi

Bildirim — Karar —
Uygulama)
kamuoyuna daha
sistematik ve
gortiniir sekilde
sunulmasi

Tletisim
stratejilerinin, tiim
birim faaliyetlerini ig
ve dis paydaslara
daha seffaf ve
kapsayic sekilde
ulagtiracak sekilde
gelistirilmesi
gerekliligi

E-BAUN Dilek ve
Oneri sisteminin
bilinirliginin
artirllmasi ve
sonuglarin
degerlendirme
stireclerine
entegrasyonu

Fakiilte toplumsal
katki politikasinin
belirlenmesi ve
glincellenmesi
stireclerinde paydasg
gortislerinden
(mezun, isveren, dis
paydas) yeterince
yararlanilmamasi

Fakiilte misyon,
vizyon ve temel
politikalarinin
universitenin yeni
yayimlanan 2025-
2029 Stratejik Plan
ile tam
uyumlandirma ve
gozden gecirme
ihtiyaci

Politika metinlerinin
giincelligini
korumak adina
belirli araliklarla

standart hale
getirilmesi amaciyla
3 aylik periyotlarla
"[cerik Gozden
Gegirme"
toplantilar
planlanacaktir

Paydaglardan gelen
Onerilerin
sonuglarini iceren
bir "lyilestirme
Karar Takip
Cizelgesi"
hazirlanarak web
sitesinde
yayinlanmasi
hedeflenmektedir

Dilek ve Oneri
sisteminin tanitimi
icin fakiilte ici
ekranlar ve sosyal
medya kanallar:
lizerinden
kampanya
planlanacaktir
Fakiilte misyon,
vizyon ve temel
degerlerinin
iyilestirme
calismalari
kapsaminda,
tniversitenin 2025-
2029 Stratejik Plan
hedefleriyle tam
uyumunun
saglanmasi igin bir
"Yonetim Gozden
Gecirme" toplantisi
planlanacaktir

Politika
metinlerinin
glincellenmesinde
ogrenci, mezun ve
dis paydas
gortislerinin
alinmasini
saglayacak
sistematik
yontemler (anket,

belirlenen kontrol
listesi
dogrultusunda
glincellenmesi
saglanacaktir

E-BAUN iizerinden
gelen bildirimler
analiz edilerek ilgili
birimlerle
paylasilacak ve
sonugclari
duyurulacaktir

Ogrenci ve
personelin
yOnetimsel stireclere
katilimin tegvik
eden "Geri Bildirim
— Karar —
Uygulama" zinciri
semalastirilarak
takiilte sayfasinda
paylasilacaktir

Fakiilte misyon,
vizyon ve temel
politikalar1
giincellenerek
fakiilte web
sayfasinda tiim
paydaglarin
erisimine
sunulacaktir

Yeni akademik yil
basinda diizenlenen
personel ve 6grenci
oryantasyon
egitimlerinde giincel
misyon, vizyon ve
kalite politikalar1
hakkinda
bilgilendirme
sunumlari
yapilacaktir

Politika belgelerinin
olusturulmasi ve
glincellenmesi

Dis paydaslarin
bilgilendirme ve
raporlama
faaliyetleri
hakkindaki
memnuniyet
diizeyleri PG 5.1.2
gostergesi
tizerinden analiz
edilecektir

Kalite belgelerinin
(tutanaklar,
raporlar) 3 aylik
periyotlarla sistemli
olarak yayinlanip
yayinlanmadig:
denetlenecektir

[zleme ve
Degerlendirme
Raporlari tizerinden
hedeflerin
gerceklesme diizeyi
takip edilecektir

Fakiilte ve boliim
bazl yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin,
belirlenen misyon
ve vizyon ile
uyumu yillik
ABIDR ve Birim
Faaliyet Raporlar:
tizerinden
denetlenecektir

Politika
metinlerinin
giincelligi ve
uygulanabilirligi,
Fakiilte Kalite
Komisyonu
tarafindan her yilin
Aralik aymnda
gozden
gegirilecektir

Paydaglarin politika
metinleri
tizerindeki

edilmesi durumunda
ilgili birim
sorumlularina 15
giin iginde diizeltme
bildirimi
yapilacaktir

Paydas geri
bildirimlerinin karar
stireclerine
yansitilma diizeyi
yetersiz bulunursa,
danisma kurullari ile
genisletilmis
toplantilar
diizenlenecektir

Universite
politikalarinda
meydana gelen
glincellemeler
dogrultusunda
fakiilte politikalar1
da 15 giin iginde
revize edilerek
paydaslara
duyurulacaktir

[zleme ve
degerlendirme
raporlarinda
misyon-vizyon
uyumsuzlugu tespit
edilen alanlar i¢in
birimlere yonelik
iyilestirme geri
bildirimleri
yapilacaktir

Paydas katilimmin
diistik oldugu
politika gelistirme

ve
degerlendirme

toplantisi sayis1

Birim web
sayfasi ve
sosyal medya
hesaplarinda
aylik ortalama
paylasim sayis1

E-BAUN
tzerinden
alinan ve
cevaplanan
Oneri/istek
orani

PG 5.1.1: Kalite
ve politika
siireclerine
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Misyon, vizyon
ve stratejik
hedeflerin
birim
faaliyetleriyle
iligkilendirilme
orani

Paydas geri
bildirimi
dogrultusunda
giincellenen
politika belgesi
say1sl

Politika
metinlerinin
web

Fakilte
Dekanlig1

Fakiilte Kalite
Komisyonu

Bolim
Bagkanliklar

Universite Kalite
Koordinatorliigii

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Fakiilte Danigsma
Kurulu

Haziran 2026
Aralik 2026



A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

Kalite politikasinin,
tiniversite genel
stratejileriyle uyumlu
bicimde paydas
memnuniyetini ve
stirekli iyilestirmeyi
temel almasi

Fakiiltenin egitim,
aragtirma ve
toplumsal katki
hedeflerinin,
tiniversitenin giincel
stratejik plani ile
biitiinliik i¢inde
belirlenmis olmas1

Stratejik amagclara
yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin ABIDR
(Akademik Birim I¢
Degerlendirme
Raporu) ve Birim
Faaliyet Raporu gibi
resmi dokiimanlarla
seffaf bir sekilde
kamuoyuyla
paylasilmasi

Fakiilte hedeflerinin
kurumsal onceliklerle
uyumlu olarak kalite
glivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla
yapilandirilmis
olmasi

Akademik, idari ve
kalite faaliyetlerinin
diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporu ve
ABIDR kapsaminda
raporlanmasi

Faaliyet ve
degerlendirme
raporlarmin seffaflik
ilkesi geregi fakiilte
web sayfasinda
yayimlanarak hesap

sistematik bir
sekilde gozden
gecirilmesi
mekanizmasinin
daha da
gliclendirilmesi
gerekliligi

Bazi stratejik
hedeflerin somut
gostergelerle
iligkilendirilerek tam
anlamiyla 6lgiilebilir
hale
getirilmesindeki
kisitliliklar

Birim faaliyetleri ile
stratejik hedefler
arasindaki
dogrudan
iligkilendirmenin
tiim boltimlerde
ayni diizeyde
izlenememesi

Performans izleme
sonuglarina dayal
olarak hedeflerin
revize edilmesi
slirecinin daha
sistematik hale
getirilmesi ihtiyaci

Performans
verilerine dayali
iyilestirme
adimlarimn tim
boliimlerde heniiz
sistematik ve
diizenli olarak
planlanmamasi

Akademik ve idari
personelin
performansinin
objektif kriterlere

odak grup
toplantilar1 vb.)
kurgulanacaktir

Toplumsal katki ve
kalite politikalarinin
glincellenmesi igin
paydas katilim
takvimi
olusturulacaktir
Fakiilte amag ve
hedeflerinin,
universitenin 2025-
2029 Stratejik
Plani'ndaki 5 ana
amag ve 14 temel
hedefle tam
uyumlandirma
calismasi
yapilacaktir

Her boliim igin
stratejik hedefleri
destekleyecek alt
performans
gostergeleri ve
hedef degerleri
belirlenecektir

Universitenin
stratejik hedefleriyle
uyumlu, Olgiilebilir
birim performans
gostergeleri
belirlenecektir

Stratejik plan
hedeflerinin
izlenmesi igin alt1
aylik periyotlari
kapsayan bir "Hedef

suireclerine Fakiilte
Danisma Kurulu ve
Kalite Ogrenci
Temsilcileri aktif
olarak dahil
edilecektir

Boliimlerde
yuriitiilen akademik
ve idari faaliyetler,
belirlenen stratejik
amaglara katki
saglayacak sekilde
hayata gegirilecektir

Ozellikle
akreditasyon (Hedef
1.1),
uluslararasilagsma
(Hedef 1.4) ve
toplumsal katki
(Hedef 4.1)
alanindaki
faaliyetler
onceliklendirilecektir

Boliimlerden gelen
performans verileri
Kalite Komisyonu
tarafindan izlenecek
ve diizenli
araliklarla
raporlanacaktir

Performans ¢iktilari,
ABIDR ve Birim
Faaliyet
Raporlarinda agik ve

farkindalik ve
memnuniyet
diizeyleri
memnuniyet
anketleri ile
Olctilecektir

Hedeflerin
gerceklesme
diizeyleri 6 aylik
periyotlarla
izlenecek ve elde
edilen veriler
ABIDR raporuna
yansitilacaktir

Performans
gostergelerinin (PG)
baslangig ve
hedeflenen
degerleri arasindaki
sapmalar Kurul ve
Komisyon toplant1
tutanaklari
tizerinden
denetlenecektir

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina
sunulan resmi
raporlar tizerinden
hedeflerin olgunluk
diizeyi kontrol
edilecektir

Performans
yOnetim sisteminin
etkililigi, personel
ve 0grenci
memnuniyet
anketleri tizerinden
takip edilecektir

stireglerinde,
katilimi artiracak
yeni dijital kanallar
(E-BAUN Dilek-
Oneri vb.) devreye
alinacaktir

izleme ve
degerlendirme
raporlarinda (PG
5.1.1 vb.) hedeflerin
gerisinde kalan
alanlar igin i¢ kalite
glivence
mekanizmalarinin
islerligi gozden
gecirilecek ve
diizeltici faaliyetler
planlanacaktir

Olciilebilir hale
getirilemeyen
hedefler icin
performans
gostergeleri revize
edilerek birimlere
bildirilecektir

Iyi uygulama
ornekleri (hedefine
ulasan boliimler)
diger boliimlerle
paylasilarak
kurumsal
motivasyon
artirilacaktir
Performans verileri
dogrultusunda zay:if
bulunan alanlar igin
iyilestirme eylem
planlar1
olusturularak
uygulamaya
alinacaktir

Hedeflerin altinda
kalan gostergeler
i¢in ilgili birimlerle
performans

sayfasindaki
tiklanma ve
erisilebilirlik
verileri

PG 5.1.1: Kalite
ve stratejik
plan

: Fakiilte
Dekanligi, Birim
Kalite
stireclerine Komisyonu
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet say1s1

Stratejik
hedeflerle
iligkilendirilen
birim
faaliyetlerinin
toplam
faaliyetlere
orant

Yillik olarak
hazirlanan ve
yayinlanan
Birim I¢
Degerlendirme
Raporu
(ABIDR) say1st

PG 5.1.1: Kalite
ve performans

Fakiilte
Dekanlig1, Birim
Kalite
Komisyonu,

siireclerine
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Bolim
Bagkanliklar

PG 5.1.3:
Kurum kaltiiri
ve yOnetim
memnuniyeti
degerlendirme
puani

Haziran 2026
Aralik 2026

Kalite
Koordinatorliigi,
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligy,
Bolim
Bagkanliklar

Haziran 2026
Aralik 2026

Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligy,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigii



A.3. YOnetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi
YOnetim Sistemi

A.3.2. Insan
Kaynaklar1
YOnetimi

verebilirlik
kulturiniin
desteklenmesi

Ogrenci kayztlari,
akademik programlar
ve ders iceriklerinin
entegre yonetildigi
kapsamli bir Ogrenci
Bilgi Sistemine (OBS)
sahip olunmasi

AKBIS, EBYS,
BAUNYOS, KOHA ve
DSpace gibi
sistemlerin akademik
ve idari siireclere
entegre edilmesi ve
bunlara e-BAUN
portal: tizerinden tek
noktadan
erisilebilmesi

Bilgi sistemlerinde
ISO 27001
standartlarina uygun
giivenlik 6nlemlerinin
ve erisim
kontrollerinin
uygulanmasi

Mali, beseri ve
akademik siireclerin
biitiinciil yonetimine
olanak saglayan veri
havuzu altyapisinin
bulunmasi
Gorevlendirme,
atama, izin ve dzluk
islemlerinin EBYS
(Elektronik Belge
YoOnetim Sistemi)
tizerinden seffaf ve

dayal1 izlenebilmesi
icin daha giiglii
sistematik yapilara
ihtiya¢ duyulmasi

Performans
yOnetimi
uygulamalarinin
boliimlerle paylasim
diizeyinin
artirilmasi
gerekliligi

Fakiilte diizeyinde
kullanilan bilgi
sistemleri i¢in
akademik ve idari
personele yonelik
kullanic
egitimlerinin
sistematik bir
takvime
baglanmamis olmasi

Personelin
sistemlere dair
teknik destek
ihtiyaclarinin
karsilanmasinda
zZaman zaman
yasanan gecikmeler

Bilgi sistemlerinin
daha kullanic1 dostu
hale getirilmesi ve
yeni dijital
ihtiyaclara gore
glincellenmesi
suireclerine fakiilte
taleplerinin
sistematik
entegrasyonu
ihtiyac

Hizmet i¢i egitim
programlarinin tiim
akademik ve idari
personeli
kapsayacak sekilde
daha yaygin ve

Izleme Takvimi"
olusturulacaktir

C)grenci, mezun ve
dis paydas geri
bildirimlerinin
performans
gostergeleriyle
iligkilendirilmesi
planlanmaktadir

Akademik ve idari
personelin sistem
kullanim
yetkinligini
artirmak amaciyla
Bilgi Islem Daire
Baskanlig ile
koordineli bir
egitim takvimi
olusturulacaktir

Bilgi sistemlerine
dair kullanici
deneyimlerini ve
iyilestirme
onerilerini toplamak
tizere bir geri
bildirim
mekanizmast
planlanacaktir

Fakiiltenin dijital
dontisim
ihtiyaglarin
belirlemek tizere
periyodik "Bilisim
ihtiyag Analizi"
toplantilari
planlanmaktadir

Akademik ve idari
personelin mesleki
gelisimini

desteklemek tizere,
personelden alinan

geri bildirimlere
dayal1 bir "Yillik

degerlendirilebilir
sekilde yer alacaktir

Akademik basariy1
tesvik etmek
amaciyla yiiksek
performans gosteren
personelin basar1
hikayeleri fakiilte
kanallarinda
paylasilacaktir

Belirlenen takvim
dogrultusunda
sistem kullanimi
ltizerine ¢evrim igi ve
yliz yiize hizmet ici
egitimler
diizenlenecektir

Ogrencilerin sistem
kullanim
deneyimlerini
iyilestirmek igin
destekleyici dijital
icerikler ve
kilavuzlar
hazirlanarak web
sayfasinda
yayimlanacaktir

Stireglerin
izlenebilirligini
artirmak igin
BAUNKDYS
tizerinden formlarin
ve is akiglarinin
kullanimi tiim
boliimlerde
yayginlastirilacaktir

Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda "Web
Sayfas1 Diizenleme",
"Engelli
Farkindalig1" ve
"Saglikli Beslenme"
gibi konularda

EBYS tizerinden
yapilan egitim
talepleri ve bu
egitimlerin
gerceklesme
oranlari takip
edilecektir

Teknik destek
suireclerindeki
aksakliklar ve
sistem
giincellemelerinin
hiz1 periyodik
olarak
denetlenecektir

Bilgi yonetim
sistemlerinin
etkinligi, her yil
uygulanan personel
ve 0grenci
memnuniyet
anketleri (PG 1.3.1)
tizerinden analiz
edilecektir

Hizmet ici
egitimlerin katilim
listeleri, egitim
icerikleri ve
memnuniyet
oranlari her egitim

degerlendirme
toplantilari
diizenlenecektir

Teknik destek
suireclerindeki
gecikmeleri 6nlemek
amaciyla Bilgi Islem
birimiyle iletisim
kanallar1 (EBYS,
kurumsal e-posta)
hizlandirilacaktir

Egitimlere katilimin
diisiik oldugu
alanlarda icerikler
personelin geri
bildirimlerine gore
revize edilerek
yeniden
planlanacaktir

Hizmet igi egitimlere
katilimin diisiik
oldugu alanlar veya
gruplar tespit
edilerek, icerikler
personelin

Fakiilte
Dekanligi, Boliim
Bagkanliklar

PG 5.2.3:
Network
altyapisina
ilave edilen
cihaz sayis1
(Hiz ve
erisilebilirlik
igin)

PG 1.3.1: E-
ogrenme
araglarinin ve
bilgi
sistemlerinin
kullanim
memnuniyet
orani

Birimde
gerceklestirilen
sistem
kullanim
egitimlerinin
say1sl ve
personel
katilim orani

EBYS ve OBS
tizerinden
iiretilen dijital
dokiiman ve
islem say1s1

Fakiilte
Dekanlig1, Boliim
Bagkanliklari,
Birim Kalite
Komisyonu

PG1.2.1:
Mesleki gelisim
programlarina
katilan 6gretim
tyesi sayisi

Haziran 2026
Aralik 2026

Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii,
Kitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

Personel Daire Haziran 2026
Bagkanligi, Kalite ~Aralik 2026
Koordinatorliigii,

Akademik

Gelisim

Koordinatorliigii



A.3.3. Finansal
YOnetim

izlenebilir bir sekilde
yuriitilmesi

Akademik personelin
atama ve ytiikseltme
siireclerinin YOK ve
universite
yonergelerine tam
uyumlu ve nesnel
kriterlere dayal
gerceklestirilmesi

Akademik
performansin tegvik
edilmesi amaciyla
diizenlenen 6diil
torenleri ve
basarilarin web
sitesi/sosyal medya
tizerinden
duyurulmasiyla
saglanan kurumsal
motivasyon

Idari personelin
egitim seviyesinin
yliksek olmasi ve
personel yas
dagiliminin dengeli
yapisi

Fakiilte buitcesinin
tasarruf genelgelerine
ve yasal mevzuata
tam uyumlu
yonetilmesi

Akademik ve idari
personelin ek ders,
yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli
ve zamaninda
gerceklestirilmesi

Demirbas ve ayniyat
kayitlarinin sistematik
tutulmasi ve biitge
uygulama
sonuglariin seffafca
Birim Faaliyet
Raporu’'nda
paylasilmasi

sistematik hale
getirilmesi ihtiyaci

Personel
memnuniyet
anketlerinden elde
edilen verilerin
politika gelistirme
ve iyilestirme
siireclerine
entegrasyonunun
gliclendirilmesi

Boliimlerden gelen
biitce ve materyal
taleplerinin
toplanmasinda daha
sistematik bir ihtiyag
analizi yontemine
duyulan ihtiyag

Dis kaynakl
fonlardan
(TUBITAK, AB,
Sanayi is birlikleri)
saglanan finansal
destegin tiim
boliimlere
yayginlastirilmasi
gerekliligi

Hizmet Ici Egitim
Plan1"

olusturulacaktir

Personel
memnuniyetini
olgmeye yonelik
anketlerin 6 aylik
periyotlarla
uygulanmasi ve
analiz edilmesi
planlanmaktadir

Stratejik hedeflerle
uyumlu, boltim
bazli biitge
ihtiyaglarinm
belirlemek i¢in her
yil Eyliil ayinda bir
"Birim Thtiyag
Analiz Takvimi"
olusturulacaktir

Laboratuvarlarin
doner sermaye
kapsaminda dis
paydaslara hizmet
vererek gelir
yaratma kapasitesi
planlanacaktir

cevrim igi veya yuz
ylize egitimler
diizenlenecektir

Anket analiz
sonuglari ilgili
kurullarla
paylasilacak ve
ortaya ¢ikan gelisim
alanlar1 igin
birimlere iyilestirme
bildirimleri
yapilacaktir

Personelin akademik
basarilar1 ve
projeleri diizenli
olarak fakiilte
iletisim kanallarinda
tebrik mesajlariyla
yayimlanacaktir

Arastirmacilara
yonelik dis fon
(TUBITAK vb.)
basvurularini
artirmak igin Proje
Koordinasyon Birimi
ile finansal rehberlik
toplantilar
yapilacaktir

sonrasi
raporlanacaktir

Memnuniyet
anketlerinin
uygulanma siklig1
ve analiz
raporlarmin niteligi
Kalite Komisyonu
tarafindan 6 aylik
periyotlarla
denetlenecektir

Web sayfas1 ve
sosyal medya
tizerinden yapilan
basar1
duyurularinin
stirekliligi ve etkisi
izlenecektir

Harcama belgeleri
ve biitce
gerceklesme
oranlar1 alt1 aylik
periyotlarla
denetlenecek,
demirbaglarm yillik
envanter kontrolleri
yapilacaktir

Birim biitce
yOnetiminin
etkililigi,
personelden gelen
geri bildirimler ve
mali y1l sonu
raporlari tizerinden
kontrol edilecektir

beklentilerine gore
revize edilecektir

Anket bulgular1
dogrultusunda
calisma kogullar1
veya yonetsel
stireclerde tespit
edilen aksakliklar
i¢in iyilestirme
eylem planlar1
hayata gegirilecektir

Personel geri
bildirimlerine gore
egitim formatlar1
(cevrim igi/yliz ylize)
ve zamanlamasi
yeniden
yapilandirilacaktir

Biitce taleplerinin
karsilanma oraninin
diisiik oldugu
alanlarda kaynak
dagilim kriterleri
revize edilecektir

Odenek yetersizligi
durumunda, dis fon
ve hibe
programlarindan
yararlanma
stratejileri (Dtizeltici
ve Onleyici
Faaliyetler) devreye
alinacaktir

PG 1.2.2:
Hizmet ici
egitimlere
katilanlarin
memnuniyet
puani

Uygulanan ve
analiz edilen
personel
memnuniyet
anketi says1.
Paydas geri
bildirimi
dogrultusunda
giincellenen
egitim veya
motivasyon
faaliyeti say1si.

Biitce Fakiilte
O0deneklerinin ~ Dekanlig1
gerceklesme (Fakiilte
orant (%). Sekreterligi).
Dis kaynakl

projelerden

saglanan

toplam finansal
destek tutari

Mali y1l sonu
Birim Faaliyet
Raporu yayimi

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligy,
Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliigi, I¢
Denetim Birimi

Haziran 2026
Aralik 2026



A 4. Paydas
Katilimi

A.3.4. Siirec
Yonetimi

A4.1.1¢ve Dis
Paydas Katilimi

Fakiilte siireglerinin
universitenin
yayimladig: Siireg
Yonetimi El Kitab1
dogrultusunda kayit
altina alinmig ve
izlenebilir hale
getirilmis olmasi

Tiim gorev tanimlari,
is akis semalar1 ve
hizmet standartlarinin
fakilte web
sayfasinda seffaf bir
sekilde paylasiliyor
olmasi

Universite Kalite
Koordinatorliigiiniin
diizenlemesiyle
uyumlu olarak tiim
formlarin KDYS
(Kalite Dokiiman
YoOnetim Sistemi)
tizerinden standart
hale getirilmesi

Akredite
programlarda
diploma ve
derecelerin
uluslararasi
taninirliginin tanimh
siireglerle giivence
altina alinmis olmasi
Birim ve bolim
diizeyinde danisma
kurullarinin
olusturulmus olmasi
ve paydaglarin karar
alma stireglerine
katilimimin
saglanmasi

"Paydas Katk:
Matrisi"nin
olusturularak web
sayfasinda tiim
paydaglarin erisimine
agik sekilde
yayinlanmis olmasi

Siire¢ performans
gostergelerinin
olgiilmesine yonelik
sistematik ve
karsilagtirmal1 veri
analizlerinin hentiz
istenen diizeyde
olmamasi

Stireglere iligkin
gorev ve
sorumluluklarin
tiim personel ve
ogrenciler
tarafindan yeterince
icsellestirilememis
olmasi

Elde edilen nicel
verilerin analiz
edilerek tiim
sureglerin standart
bir formatta
periyodik olarak
raporlandirilmasi
ihtiyaci

Paydasg goriislerinin
karar alma
stireclerine
yansitilma
diizeyinin daha
sistematik ve
izlenebilir bir yapiya
kavusturulmast
ihtiyaci

Dis paydas ve
isveren memnuniyet
anketlerine katilim
oranlarinin istenen
diizeyde olmamasi

Stire¢ yonetimi
farkindaligini
artirmak amaciyla
tiim akademik ve
idari personeli
kapsayan bir "Stireg
Farkindalik ve
Bilgilendirme
Toplantis1” takvime
alinacaktir

Ogrencilerin

akademik ve kariyer

gelisim siireglerini
(staj, mezun takip
vb.) tim
boliimlerde es
diizeyde izlemek
icin standart bir
takip mekanizmasi
kurgulanacaktir

Birim ve Boliim
Danisma Kurulu
toplantilarinin yilda
en az iki kez (Eyliil
ve Mart aylarinda)
gerceklestirilmesi
takvime
baglanacaktir

Dis paydas
katilimini artirmak
amaciyla kurullar
ile birlikte
yliriitiilecek "Is
Paketleri"
belirlenecektir

Egitim-0gretim ve
idari stireglerle ilgili
is akiglari, KDYS
giincellemeleri
dogrultusunda web
sayfasinda revize
edilerek
duyurulacaktir

Her yil diizenli
olarak dis paydas,
mezun ve ogrenci
memnuniyet
anketleri
uygulanacak ve
sonuglari analiz
edilecektir

Kalite 6grenci
temsilcileri; birim
danisma kurulu,
boliim kurulu ve
fakilte kurulu
toplantilarina
diizenli olarak davet
edilecektir

Web sayfasinda
paylasilan is akis
semalar1 ve gorev
tanimlarmin
giincelligi, Kalite
Komisyonu
tarafindan her
akademik dénem
basinda kontrol
edilecektir

Danisma Kurulu
toplant1 tutanaklar:
ve alinan kararlarin
gerceklesme
durumlar1 6 aylik
periyotlarla takip
edilecektir

Anket sonug
raporlari tizerinden
paydas
memnuniyet
diizeyleri ve katilim
oranlar1 Kalite
Komisyonu
tarafindan
denetlenecektir

Eksik tanimlanan
veya giincelligini
yitirmis is akislar1
tespit edildiginde,
ilgili birim
sorumlularina 15
giin iginde diizeltme
yapmast igin
bildirimde
bulunulacaktir

Stireglerin
igcsellestirilme
diizeyinin diistik
oldugu alanlarda
(anket sonuglarina
gore) ek hizmet igi
egitimler
diizenlenecektir

Dis paydas anket
katiliminin diistik
oldugu boliimlerde
katilimi tesvik
edecek yeni iletisim
ve duyuru stratejileri
gelistirilecektir

Web
sayfasinda
yayimlanan ve
giincellenen is
akig semast
say1sl.

Stireg
yOnetimine
yonelik
diizenlenen
bilgilendirme
faaliyetleri ve
katilim orani.

PG 5.1.2: D1s
paydaslarla
yapilan
bilgilendirme
ve
degerlendirme
toplantisi sayis1

PG 1.3.1: Kurul
ve
komisyonlara
katilim
saglayan
ogrenci
temsilcisi say1s1

Fakiilte
Dekanligy,
Fakiilte Kalite
Komisyonu,
Bolim
Baskanliklar

Fakiilte
Dekanligi, Birim
Kalite
Komisyonu,
Bolim
Baskanliklar

Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig, Bilgi
Islem Daire
Bagkanlig1

Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Kariyer Planlama
ve Mezun Izleme
Merkezi,

Haziran 2026
Aralik 2026

Haziran 2026
Aralik 2026



A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Miskileri Yonetimi

Kalite 6grenci
temsilcilerinin ve
Kalite Ogrenci
Kuliibii'niin siireglere
aktif katiliminin
desteklenmesi

E-BAUN Dilek ve
Oneri sistemi
lizerinden
paydaslardan gelen
geri bildirimlerin
dijital olarak
toplanabilmesi

Dis paydaslarla
(Belediye, STK vb.)
toplumsal katki
odakl is birliklerinin
ve protokollerin
gerceklestirilmesi

Ogrencilerden
diizenli olarak ders,
Ogretim eleman1 ve
akademik siireclere
iliskin geri bildirim
alinmasi.

Ogrenci temsilcileri
araciligryla yonetim-
ogrenci iletisiminin
saglanmasi.
Akademik
danigsmanlik
stireclerinde
ogrencilerin goriis ve
Onerilerinin dikkate
alinmasi.

Geri bildirimlerin
boltim/fakiilte kurul
toplantilarinda
degerlendirilmesi.
Ogrenci memnuniyet
anketlerinin dijital
ortamda
uygulanabilmesi.

Ogrenci geri
bildirim
sonugclarmin
ogrencilere yeterince
duyurulmamasi.
Anketlere katilm
oranlarmin diisiik
kalmas.

Geri bildirimlerin
iyilestirme
siireclerine
dontisimiinin
sistematik sekilde
izlenememesi.

Ogrenci geri
bildirim
mekanizmalarimin
gelistirilmesi
amaciyla ¢evrim igi
ve yiiz yiize anket
stireclerinin yeniden
yapilandirilmasi.
Her dénem
sonunda 6grenci
memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasinin
planlanmasi.
Ogrenci
temsilcileriyle
diizenli toplant:
takvimi
olusturulmasi.
Geri bildirimlerin
analiz edilmesi i¢in
kalite komisyonu
sorumluluklarinin
belirlenmesi.

Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasi.

Boliim bazli 6grenci
goriis toplantilarinin
gerceklestirilmesi.
Ogrenci sikayet ve
Oneri sisteminin aktif
kullanilmasi.

Elde edilen geri
bildirimlerin
akademik kurul
glindemine alinmasi.

Anket katilm
oranlariin
degerlendirilmesi.
Ogrenci
memnuniyet
diizeylerinin
donemsel
karsilagtirilmasi.
Alinan geri
bildirimlerin ¢6ztim
stireglerinin
izlenmesi.

Ogrenci taleplerine
verilen dontis
siirelerinin
raporlanmasi.

Diisiik katilim
goriilen anketler icin
tesvik edici
uygulamalar
gelistirilmesi.
Tekrarlayan 6grenci
sorunlari igin kalic
¢ozim planlar1
hazirlanmasi.
Ogrencilere geri
bildirim sonuglar1 ve
yapilan
iyilestirmeler
hakkinda diizenli
bilgilendirme
yapilmasi.

Mezun geri bildirim
sisteminin
olusturulmasi ve
siirekli hale
getirilmesi.

PG 1.5.2:
Paydas geri
bildirimi
sonucu
giincellenen
sureg veya
miifredat sayis1

PG 1.3.1: E- Fakiilte
ogrenme Dekanlig1, Boliim
araclar1 ve Bagkanliklari,
genel 6grenci Birim Kalite
memnuniyet Komisyonu

orani (%)

PG1.4.2:
Yabanci
ogrenci
memnuniyet
puani

Kurul ve
komisyonlara
katilim
saglayan
ogrenci
temsilcisi say1s1

Ogrenci geri
bildirimi
sonucu
giincellenen
sureg veya
miifredat sayis1

Universite Kalite
Koordinatorliigii,
Bilgi Islem Daire
Baskanligy,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Kalite Ogrenci
Komisyonu

Haziran 2026
Aralik 2026



A5.

AS5.1.

Uluslararasilagsma | Uluslararasilagsma

Stireclerinin
Yonetimi

A.5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklar1

Sosyoloji, Kimya,
Matematik, Biyoloji ve
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik boliimlerinin
diplomalarinda
uluslararas: gecerliligi
olan TYC logosu
kullanmaya hak
kazanmis olmasi
Erasmus+, ve
uluslararas: degisim
programlarina
yonelik kurumsal
farkindaligin
bulunmasi.
Uluslararas: 6grenci
ve akademik personel
hareketliligini
destekleyen
koordinasyon
biriminin aktif olmasi.
Uluslararasi is
birlikleri ve
protokollerin
gelistirilmesine
yonelik girisimlerin
bulunmasi.
Akademik personelin
uluslararas: proje ve
yayin ¢alismalarma
katilim gostermesi.
Yabanci uyruklu
ogrencilerin fakiilteye
kazandirilmasina
yonelik ¢alismalarin
yuriitiilmesi.
Uluslararasilasma
faaliyetlerini
destekleyen kurumsal
koordinasyon
biriminin bulunmas:.
Akademik personelin
uluslararasi proje,
yayin ve bilimsel
etkinliklere katihm
saglamasi.
Kitiiphane ve dijjital
veri tabani
kaynaklarmin
uluslararasi erisime
agik olmasi.

Uluslararasi ortak
proje sayisinin
artirilmasina ihtiyag
duyulmasi.

Uluslararasi proje
desteklerinden
yararlanma oraninin
distik olmasi.
Uluslararasi
ogrencilere yonelik
sosyal ve akademik
destek
mekanizmalarinin
gelistirilmesi
gerekliligi.
Uluslararas: tanitim
ve dijital gortintirliik
faaliyetlerinin
yeterince giiglii
olmamast.

Fakiiltenin
uluslararasi tanitim
faaliyetlerine
yonelik ¢aligsmalar
olusturulacaktir.

Erasmus+,
TUBITAK ve
Avrupa Birligi
projelerine yonelik
basvuru siiregleri
desteklenecektir.
Uluslararasi veri
tabanlar ve dijital
kiitiiphane
kaynaklarmin
kullanim1

yayginlastirilacaktir.

Erasmus+ ve diger
degisim programlari
kapsaminda
bilgilendirme
toplantilari
diizenlenecektir.
Uluslararast
tiniversitelerle
akademik is birligi
calismalari
yuriitiilecektir.
Akademik
personelin
uluslararas: proje ve
yayin faaliyetlerine
katilimi tesvik
edilecektir.

Uluslararas: 6grenci
ve akademisyen
memnuniyet
diizeyleri analiz
edilecektir.

Uluslararasi

ogrenci ve personel
hareketliligi sayilar:
degerlendirilecektir.

Uluslararasi proje
basvuru siireglerine
yonelik egitimler
diizenlenecektir.
Uluslararasi
ogrencilere yonelik
sosyal, akademik ve
teknik destek
hizmetleri
gelistirilecektir.

Hareketlilik
programlarina
katilimi1 artirmak
amaciyla tegvik
mekanizmalar1
gelistirilecektir.
Uluslararasi
gortnirligi
artiracak tanitim
faaliyetleri
cesitlendirilecektir.

PG 1.4.1: Kayith
yabanci 6grenci
say1s1

PG23.2:
Uluslararast
projelerden saglanan
toplam fon miktar1

PG 1.3.3: Yabana
dilde sunulan
program/ders sayis1

PG 1.4.1:
Kayitli yabanci

Fakiilte
Dekanlig1, Boliim
ogrenci sayist  Baskanliklar1
(2026 hedefi:

1259)

PG1.4.2:
Yabanci
ogrenci
memnuniyet
puan (2026
hedefi: 73)

PG 1.3.3:
Yabana dilde
sunulan
program/ders
say1s1

TYC logosu ve
akreditasyon
alan program
say1sl

Fakiilte
Dekanligy,
Bolum
Baskanliklari.

Uluslararasi
Iiskiler
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii.

Uluslararasi Haziran 2026
Miskiler Aralik 2026
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi, Kalite
Koordinatorliigii,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
Haziran 2026
Aralik 2026



FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin
Ders Dagilim
Dengesi

Uluslararas: 6grenci
ve akademisyenlere
yonelik mevcut fiziki
ve akademik
altyapmin bulunmasi.

Giiglii Yonler

Programlarin
tasariminda
Yiiksekogretim
Kurulu ve Bologna
stireci kriterlerinin
dikkate alinmas.
Ders planlar1 ve
program
¢iktilarinin bolim
kurullar
tarafindan
degerlendirilmesi.
Program gelistirme
stireclerinde
akademik
personelin aktif
katilim gostermesi.
Programlarin
sektor, bilimsel
gelismeler ve
toplumsal
ihtiyaglar
dogrultusunda
giincellenebilmesi.
Program tasarim
siireclerinde i¢ ve
dis paydas
gortislerinin
dikkate alinmas.
Program ders
dagiliminin alan
bilgisi, genel kiiltiir
ve mesleki gelisimi
destekleyecek
sekilde
yapilandirilmasi.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Program giincelleme
siireclerinde dis
paydas katkilarinin
artirilmasina ihtiyag
duyulmasi.

Program ¢iktilari ile
olgme-degerlendirme
suiregleri arasindaki
iligskinin daha
sistematik hale
getirilmesi gerekliligi.
Ders iceriklerinin
giincel bilimsel ve
teknolojik gelismelere
uyumunun diizenli
izlenememesi.
Ogrenci geri
bildirimlerinin
program tasarim
stireglerine daha etkin
yansitilmasi ihtiyac.

Se¢meli ders
gesitliliginin
artirilmasina ihtiyag
duyulmasi.
Disiplinlerarasi
derslerin program
icerisindeki oraninin

Planla?

Egitim
programlarinin
ulusal ve
uluslararasi
yeterlilikler
gergevesine uygun
sekilde
gelistirilmesi
planlanacaktir.

I¢ ve dis paydas
gortislerinin
program tasarim
siireclerine
sistematik olarak
dahil edilmesi
hedeflenecektir.
Program ¢iktilari,
ders 6grenme
ciktilar1 ve 6lgme-
degerlendirme
suiregleri arasindaki
uyumun
gliclendirilmesi
planlanacaktir.

Ders dagiliminin
program
yeterlilikleri ve
ogrenci is yiikii
dikkate alinarak
diizenlenmesi
planlanacaktir.

Uygula®

Boliim ve fakiilte
kurullarinda program
tasarim ve
giincelleme
calismalari
gerceklestirilecektir.
Ogrenci, mezun ve
sektor
temsilcilerinden geri
bildirim alinacaktir.
Ders planlar1 ve
icerikleri giincel
ihtiyaglar
dogrultusunda revize
edilecekti

Ders planlar1 boliim
kurullarinda
degerlendirilerek
giincellenecektir.
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda ders

Kontrol Ete

Program c¢iktilar
ve ders 0grenme
giktilar1 arasindaki
uyum

degerlendirilecektir.

I¢ ve dis paydas
geri bildirimleri
analiz edilecektir.

Ogrenci is yiikii ve
ders yogunlugu
analiz edilecektir.
Ders dagilimina
iliskin 6grenci
memnuniyet

Onlem Al¢

Eksik gortilen
alanlara yonelik
program iyilestirme
calismalari
yapilacaktir.

Dis paydas
katilimini artiracak
is birligi
mekanizmalar1
gelistirilecektir.
Program giincelleme
stireclerinin dijital
ortamda daha etkin
izlenmesi
saglanacaktir.
Egitim
programlarinin
stirekli
iyilestirilmesine
yonelik kalite
glivence
uygulamalar:
gliclendirilecektir.

Ogrenci taleplerine
gore se¢cmeli ders
cesitliligi
artirilacaktir.
Uygulama ve proje
tabanli derslerin

Performans
Gostergesi®

PG 1.1.1: Akredite
edilen program
sayi1s1

PG 1.5.2: Paydas geri
bildirimi sonucu
giincellenen
miifredat veya ders
say1sl

TYYC uyumu
glincellenmis ve
onaylanmis ders
paketlerinin orani

PG 1.5.2: Paydas
geri bildirimi sonucu
giincellenen
miifredat veya ders
say1s1

Sorumlu Birim

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Bologna
Koordinatorliigi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Kalite
Koordinatorliigi,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Haziran 2026
Aralik 2026

Haziran 2026
Aralik 2026

Izleme Donemi

O Temmuz
Aralik
Acgiklama

Kanit

O



B.1.3. Ders
Kazanimlarimin
Program Ciktilariyla
Uyumu

Zorunlu ve se¢meli
dersler arasinda
denge kurulmus
olmasi.

Derslerin
donemlere gore
ogrencinin ig
yikiini dikkate
alacak sekilde
planlanmasi.
Teorik ve
uygulamal
derslerin program
icerisinde dengeli
bi¢imde yer almasi.
AKTS yiiklerinin
ders 6grenme
ciktilariyla uyumlu
sekilde
belirlenmesi.

Ders 6grenme
kazanimlarimin
program
giktilariyla
iligkilendirilmis
olmasi.

Program
giktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim
Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu sekilde
hazirlanmas.

Ders bilgi
paketlerinde
ogrenme
kazanimi—program
ciktisi
eslestirmelerinin
yer almasi.

Ol¢me ve
degerlendirme
yontemlerinin ders
kazanimlarim
destekleyecek
sekilde
planlanmasi.
Program
¢iktilarinin bolim
kurullar:
tarafindan diizenli

gelistirilmesi
gerekliligi.
Uygulama agirlikli
derslerin bazi
programlarda sinirh
kalmast.

Ders dagiliminin
ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda daha
sik gbzden gecirilmesi
ihtiyaci.

Bazi derslerde
ogrenme
kazanimlarimin
Olctilebilirlik
diizeyinin
gelistirilmesi ihtiyaci.
Ders kazanimlar ile
olgme-degerlendirme
uygulamalar1
arasindaki iliskinin
daha sistematik
izlenmesi gerekliligi.
Program giktilarinin
ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda daha
sik giincellenmesi
ihtiyaci.

Ders kazanimlarinin
uygulama ve sektor
beklentileriyle
iligkisinin
gliclendirilmesi
gerekliligi.

Program ¢iktilarina
ulasma diizeyinin veri
temelli analizlerle daha
etkin degerlendirilmesi
ihtiyaci.

Se¢meli ders
havuzunun
genisletilmesi
hedeflenecektir.
Teorik ve
uygulamali dersler
arasindaki
dengenin
gliclendirilmesi
amaclanacaktir.

Ders 6grenme
kazanimlarimin
program g¢iktilari
ile uyumlu sekilde
glincellenmesi
planlanacaktir.
Olgiilebilir ve
degerlendirilebilir
ogrenme
kazanimlar1
olusturulmasi
hedeflenecektir.
Program ¢iktilari
ile 6lgme-
degerlendirme
suiregleri arasindaki
iligkinin
gliclendirilmesi
amaglanacaktir.

I¢ ve dis paydas
goriigleri
dogrultusunda
program
¢iktilarinin gézden
gecirilmesi
planlanacaktir.

icerikleri ve
dagilimlari revize
edilecektir.
Disiplinleraras: ve
uygulama temelli
dersler programa
dahil edilecektir.
AKTS ve is yiikii
hesaplamalar1 diizenli
olarak
giincellenecektir.

Ders bilgi paketleri
giincellenecek ve
o0grenme kazanimi—
program giktisi
eslestirmeleri
yapilacaktir.

Ol¢me ve
degerlendirme
yontemleri 6grenme
kazanimlarma uygun
sekilde
uygulanacaktir.
Akademik kurul
toplantilarinda
program g¢iktilari
degerlendirilecektir.
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda ders
iceriklerinde
diizenlemeler
yapilacaktir.

diizeyleri

degerlendirilecektir.

Ders bagar1 oranlari
ve program ¢iktilar:
arasindaki iligki
incelenecektir.
AKTS uyumlulugu
ve ders ytikii
dengesi
raporlanacaktir.

Ders kazanimlari
ile program ciktilar:
arasimdaki uyum
analiz edilecektir.
Ol¢me ve
degerlendirme
sonugclari
incelenecektir.
Program ¢iktilarina
ulasma diizeyleri
performans
gostergeleriyle

degerlendirilecektir.

I¢ ve dis paydas
geri bildirimleri
raporlanacaktir.

orani
gelistirilecektir.
Ders dagilim
dengesi kalite
glivence stiregleri
kapsaminda stirekli
iyilestirilecektir.

Uyum eksikligi
goriilen derslerde
ogrenme
kazanimlar1 yeniden
diizenlenecektir.
Olgme-
degerlendirme
stireclerinde gerekli
iyilestirmeler
yapilacaktir.
Program ¢iktilari
giincel ihtiyaglar
dogrultusunda
revize edilecektir.
Siirekli iyilestirme
kapsaminda ders ve
program giktisi
iligkisi diizenli
olarak izlenecektir.

Programlardaki
secmeli derslerin
toplam AKTS'ye
orani (Hedef: >%25)

Program ¢iktilari ile
uyumu
glincellenmis ders
bilgi paketi orani
(%).

Yillik olarak
diizenlenen ders
kazanimi ve olgme-
degerlendirme
egitim sayis1

Paydas geri bildirimi

sonucu ders
kazanimlar: revize
edilen program
say1sl

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Bologna
Koordinatorliigi

Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
Egitim Bilimleri
Boliimii, Ogrenci
Isleri Daire
Baskanlig1, Kalite
Koordinatorliigi

Haziran 2026
Aralik 2026



B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayal1 Ders
Tasarim

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Guncellenmesi

olarak
degerlendirilmesi.

Derslerin AKTS
kredilerinin
ogrenci is yiikii
esas alinarak
belirlenmesi.

Ders bilgi
paketlerinde i
yiiki bilegenlerinin
ayrintil sekilde
tanimlanmast.
Teorik ders,
uygulama, 6dev,
proje ve sinav
stireglerinin ig
yiikii kapsaminda
degerlendirilmesi.
Ogrenci merkezli
egitim
yaklagiminin ders
tasarimina
yansitilmast.
Derslerin 6grenme
kazanimlari ile is
yiikii arasinda iligki
kurulmast.

Egitim
programlarinin
belirli araliklarla
akademik
kurullarda
degerlendirilmesi.
Program ¢iktilari,
ders icerikleri ve
ogrenme
kazanimlarimin
giincellenebilir
yapida olmasi.

I¢ ve dis paydas
gortislerinin
program gelistirme
stireclerinde
dikkate alinmasi.
Ogrenci geri
bildirimleri ve
basar1 verilerinin
program
degerlendirme
stireclerinde
kullanilmasi.

Ogrenci is yiikii
hesaplamalarinin
ogrenci geri
bildirimleriyle daha
etkin desteklenmesi
ihtiyaci.

Bazi derslerde is yiikii
ile AKTS uyumunun
yeniden
degerlendirilmesi
gerekliligi.
Uygulamali derslerde
is ytikii analizlerinin
daha ayrintilh
yapilmasina ihtiyag
duyulmasi.

Is yiikii degerlendirme
stireglerinin donemsel
olarak sistematik
izlenememesi.
Ogrenci is yiikii
farkindaliginin
artirilmasina yonelik
bilgilendirme eksikligi.

Program giincelleme
stireclerinin veri
temelli analizlerle daha
sistematik
desteklenmesi ihtiyaci.
Mezun ve igveren geri
bildirimlerinin
program
iyilestirmelerine daha
etkin yansitilmasi
gerekliligi.

Program izleme
sonugclarmin
paydaslarla diizenli
paylasilmamasi.

Bazi programlarda
glincelleme
stire¢glerinin istenilen
siklikta
gerceklestirilememesi.
Dijital izleme ve
raporlama altyapisinin
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmas:.

Derslerin 6grenci
is yiikiine dayal
olarak yeniden
degerlendirilmesi
planlanacaktir.
AKTS
hesaplamalarinin
ogrenme
kazanimlar1 ve
ogrenci ¢alisma
stireleriyle uyumlu
hale getirilmesi
hedeflenecektir.
Ogrenci geri
bildirimlerine
dayali is ytikii
analiz yontemleri
gelistirilecektir.
Ders bazli is ytikii
degerlendirme
takvimi
olusturulacaktir.

Programlarin
egitim amaglar: ve
program g¢iktilari
dogrultusunda
diizenli izlenmesi
planlanacaktir.

I¢ ve dis paydas
geri bildirimlerinin
program
glincelleme
siireclerine
sistematik dahil
edilmesi
hedeflenecektir.
Program
degerlendirme
kriterleri ve
performans
gostergeleri
belirlenecektir.
Program
giincelleme takvimi
olusturulacaktir.

Ders bilgi
paketlerinde is ytikii
bilesenleri
giincellenecektir.
Ogrencilere yonelik is
yiikii degerlendirme
anketleri
uygulanacaktir.
Akademik kurullarda
AKTS ve is yiikii
analizleri
degerlendirilecektir.
Ders icerikleri ve
degerlendirme
yontemleri 6grenci is
yiiki dikkate alinarak
diizenlenecektir.

Boliim ve fakiilte
kurullarinda program
degerlendirme
toplantilari
gerceklestirilecektir.
Ogrenci, mezun ve
isveren anketleri
uygulanacaktir.

Ders icerikleri ve
program yapilari
giincel ihtiyaglara
gore revize
edilecektir.

Program degisiklikleri
ilgili akademik
stireclerden
gecirilerek
uygulamaya
alinacaktir.

Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda is
yiki uygunlugu
analiz edilecektir.
AKTS kredileri ile
gercek 6grenci
calisma stireleri
karsilastirilacaktir.
Ders bagar1 oranlari
ve ig yiikii dengesi
degerlendirilecektir.
Is yiikii
planlamasina iliskin
performans
gostergeleri
raporlanacaktir.

Program ¢iktilarina
ulasma diizeyleri
analiz edilecektir.
Ogrenci bagar1
oranlari,
memnuniyet
diizeyleri ve mezun
geri bildirimleri
degerlendirilecektir.
Yapilan
giincellemelerin
egitim kalitesine
etkisi
incelenecektir.
Program izleme
sonugclari
raporlanacaktir.

s yiikii yogunlugu
yiiksek olan
derslerde gerekli
diizenlemeler
yapilacaktir.

AKTS
hesaplamalarinda
tespit edilen
uyumsuzluklar
giderilecektir.
Ogrenci merkezli
ders tasarim
uygulamalar1
gliclendirilecektir.
Is yiikii
degerlendirme
suireclerinin stirekli
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Eksiklik tespit
edilen alanlarda
program iyilestirme
calismalari
yapilacaktir.
Giincelleme
stireglerinin daha
etkin ytriitiilmesi
icin dijital takip
sistemleri
gelistirilecektir.
Paydas katilimini
artiracak
uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

Siirekli iyilestirme
anlayisi
dogrultusunda
program
degerlendirme
suregleri
gliclendirilecektir.

PG 1.3.1: E-6grenme
araclar1 ve genel
ogrenci memnuniyet
orani

AKTS is yiikii anket
sonuglarina dayal
olarak revize edilen
ders sayis1

Is yiikii uyumu
denetlenen ders bilgi
paketi orani (%)

G 1.5.2: Paydas geri
bildirimi sonucu
giincellenen
miifredat veya ders
say1sl

Birim bazinda yillik
diizenlenen paydas
toplantis1 sayis1

Programlarin yillik
kontenjan doluluk
oranlari

Yillik olarak
hazirlanan program
0z degerlendirme
raporu sayisl

Fakiilte Kalite
Komisyonu,
Dekanlik, Bolim
Bagkanliklari,
Bologna
Koordinatorliigii

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Bologna
Koordinatorliigi

Egitim Bilimleri
Boliimii,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 (anket
uygulamalar1
icin)

Danisma
Kurullar,
Mezunlar
Dernegi, Kalite
Koordinatorliigi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

Haziran 2026
Aralik 2026

Haziran 2026
Aralik 2026



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin
Yonetimi

B.2.1. Ogretim
Yontem ve Teknikleri

Bologna siireci ve
kalite giivence
sistemi
kapsaminda
program izleme
caligmalarinin
yuriitiilmesi.
Egitim ve O0gretim
faaliyetlerinin
akademik takvim
dogrultusunda
planl sekilde
yuriitiilmesi.
Egitim-0gretim
stireglerinin ilgili
kurul ve
komisyonlar
tarafindan takip
edilmesi.

Ogrenci merkezli
ogrenme
yaklagiminin
benimsenmis
olmasi.

Ders planlari, sinav
uygulamalar1 ve
akademik
danismanlik
stireglerinin
tanimlanmig
olmasi.

Teorik ve
uygulamali
ogretim
yontemlerinin bir
arada ytrtitiilmesi.
Derslerde sunum,
proje, 6dev,
seminer ve grup
calismasi gibi farkl
ogretim
tekniklerine yer
verilmesi.

Akademik
danigsmanlik
stireglerinin
etkinliginin diizenli
degerlendirilmesine
ihtiya¢ duyulmasi.
Egitim stireglerinde
paydas katilimmin
artirilmasi gerekliligi.

Aktif 6grenme
yontemlerinin tiim
derslerde
yayginlastirilmasi
ihtiyaci.

Yenilik¢i 6gretim
teknikleri konusunda
O0gretim elemanlarina
yonelik egitimlerin
artirilmasi gerekliligi.
Dijital ve etkilesimli
ogretim
materyallerinin
gesitlendirilmesine
ihtiya¢ duyulmasi.
Disiplinleraras: ve
problem temelli
ogrenme
uygulamalarmin
gelistirilmesi
gerekliligi.

Ogrenci basarisini
ve memnuniyetini
artirmaya yonelik
iyilestirme alanlar1
tespit edilecektir.
Egitim stireglerine
iliskin performans
gostergeleri
olusturulacaktir.

Derslerin
niteligine uygun
ogretim yontem ve
teknikleri
belirlenecektir.
Dijital egitim
araglarinin
kullanimini
artiracak ¢aligmalar
planlanacaktir.
Ogretim
elemanlarinin
egitim-0gretim
yetkinliklerini
gelistirmeye
yonelik faaliyetler
tasarlanacaktir.

Dersler, sinavlar ve
akademik
danigsmanlik
faaliyetleri planlanan
takvime uygun olarak
yuriitiilecektir.
Ogrenci geri
bildirimleri alinacak
ve
degerlendirilecektir.
Egitim teknolojileri ve
dijital 6grenme
araclari
kullanilacaktir.
Akademik ve idari
birimler arasinda
koordinasyon
saglanacaktir.

Ogretim
elemanlarina yonelik
egitim ve
bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin derse
aktif katilmini
destekleyen
uygulamalar hayata
gegirilecektir.

Ogrenci basari
oranlary, mezuniyet
oranlar1 ve
memnuniyet
diizeyleri analiz
edilecektir.
Egitim siireglerine
iliskin geri
bildirimler
degerlendirilecektir.
Akademik
danismanlik ve
Ol¢me-
degerlendirme
uygulamalarinin
etkinligi
incelenecektir.
Belirlenen
performans
gostergeleri
dogrultusunda
suirecgler
raporlanacaktir.

Ders basar1
oranlar1 ve 6grenme
¢iktilarina ulagsma
diizeyleri analiz
edilecektir.

Ogretim
elemanlarinin
kullandiklar1
yontem ve teknikler
izlenecektir.

Egitim stireglerine
iliskin performans
gostergeleri
raporlanacaktir.

Tespit edilen
eksiklikler
dogrultusunda
egitim ve ogretim
stireclerinde
iyilestirmeler
yapilacaktir.
Ogrenci
memnuniyetini
artirmaya yonelik
uygulamalar
gelistirilecektir.

Ogretim
elemanlarinin
pedagojik ve
teknolojik
yeterliliklerini
gelistirecek egitimler
diizenlenecektir.
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda
Ogretim siireglerinde
gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
say1s1

Giincelligi
denetlenen ve web
sayfasinda
yayimlanan is akis
semasl say1sl

Stire¢ aksakliklar:
dogrultusunda
yapilan revizyon ve
iyilestirme say1s1

PG 1.3.1: E-6grenme
araglarinin kullanim
memnuniyet orani

Yillik olarak
diizenlenen 6gretim
yontemi egitimleri
ve katilimci sayis1

Paydas geri bildirimi
sonucu Ogretim
yontemi gilincellenen
ders sayis1

Fakiilte
Dekanligy,
Fakiilte Kalite
Komisyonu,
Bolim
Bagkanliklar

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Fakiilte Bologna
Koordinatorliigi

Rektorliik Kalite
Koordinatorliigi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
Egitim Bilimleri
Boliimdi,
Uzaktan Egitim
Merkezi
(UZEM), Kalite
Koordinatorliigi

Siireg¢ Egitimleri:
Her yil Eyliil ve
Subat aylar1
(Dénem baslar1)

Siireg Belgeleri
GoOzden Gegirme:
6 ayda bir (Ocak

ve Haziran)

Web Sayfasi
Denetimi: Yilda
bir kez (Aralik)

Hizmet Ici
Egitimler: Her yil
Eyliil ve Subat
aylari

Ders Bilgi
Paketleri
Giincellemesi: Her
yil Agustos ay1



B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Egitim-0gretim
planlarinda ¢oklu
smnav, odev ve
proje gibi gesitli
Olgme
yontemlerinin
uygulaniyor olmasi

Olgme-
degerlendirme
etkinliklerinin ve
basar1 notuna katki
oranlarinin ders
bilgi paketlerinde
seffaf sekilde ilan
edilmesi

Sinav evraklarimin
objektif
degerlendirilmesi
ve akredite
boliimlerde
(FEDEK) belirli
standartlar
dahilinde
argivlenmesi

BAUN Sinav
Yonergesi
kapsaminda engelli
ve dezavantajhi
ogrenciler igin
tanimlanmis 6zel
diizenlemelerin ve
uyarlama
formlarinin
bulunmasi
Ogrenci kabul ve
yatay gecis
siireclerinin YOK
mevzuati ve
universite
yoOnergelerine tam
uyumlu, yasal
dayanag giiglii bir

Ogretim yontemlerinin
ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda daha
sistematik
degerlendirilmesi
ihtiyaci.

Olgme yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve
alternatif tekniklerin
(portfolyo, 6z
degerlendirme vb.)
tiim boliimlerde daha
etkin kullanilmas1
ihtiyaci

Olgme-degerlendirme
sonuglarinin, ders
kazanimlar: tizerindeki
somut revizyon
etkilerinin
raporlanmasindaki
eksiklikler

Ogretim elemanlarmin
modern 6l¢gme
teknikleri
konusundaki mesleki
gelisim faaliyetlerine
katiliminin artirilmas:
gerekliligi

Ogzellikle informal ve
non-formal (yaygin)
O0grenmenin taninmasi
konusundaki
kurumsal farkindaligin
tiim paydaslarda
hentiz yeterli seviyede
olmamast

Ogretim {iyelerinin  Belirlenen takvim

Ol¢me-
degerlendirme
becerilerini
artirmak tizere
Egiticilerin Egitimi
Koordinatorliigii is
birliginde yillik
"Egiticilerin
Egitimi" programi
planlanacaktir

Alternatif
degerlendirme
araglarinin (proje,
portfolyo vb.)
uygun programlara
entegrasyonu igin
bolim kurullarinda
bir "Yontem
Revizyon Takvimi"
olusturulacaktir

Engelli 6grencilerin
ders ve sinav
uyarlama
taleplerini
sistematik olarak
toplamak tizere her
donem basinda
bildirim stireci
kurgulanacaktir

Onceki
ogrenmenin
taninmasina iligskin
suireglerin tiim
boliimlerde
standart hale
getirilmesi igin bir
"Uygulama

dogrultusunda
ogretim elemanlarina
yonelik 6lgme-
degerlendirme
teknikleri ve rubrik
hazirlama
konularinda
calistaylar
diizenlenecektir

Uygun goriilen
derslerde alternatif
degerlendirme
yontemleri pilot
olarak uygulanmaya
baslanacak ve ders
bilgi paketlerine
islenecektir

Dezavantajli
ogrenciler igin
hazirlanan "Engelli
Uyarlama Formlar1"
smav donemleri
oncesinde toplanarak
gerekli fiziksel ve
teknik diizenlemeler
hayata gegirilecektir

Hazirlanan rehber
dokiimanlar boliim
akademik
kurullarinda
paylasilarak
uygulamaya
konulacaktir

Ol¢me-
degerlendirme
uygulamalarinin
etkinligi, her donem
sonunda uygulanan
ders degerlendirme
anketleri tizerinden
takip edilecektir

Ders bilgi
paketlerinin
AKTS/ECTS uyumu
ve O0lgme
yontemlerinin
kazanimlarla
tutarliligy, Birim
Kalite Komisyonu
tarafindan yillik
olarak
denetlenecektir

Egitimlere katilan
ogretim eleman
sayis1 ve katilimci
memnuniyet
puanlar1 (PG 1.2.2)
analiz edilecektir

Muatfiyet ve
Intibak Komisyonu
kararlarimin
yOnergeye uyumu
diizenli olarak
denetlenecektir

Etkinligi diisiik
bulunan veya
ogrenci geri
bildirimlerinde zayif
puan alan
degerlendirme
yontemleri igin
standart uygulama
rehberleri
hazirlanacaktir

Olgme-
degerlendirme
uyumu disiik ¢ikan
boliimler i¢in Egitim
Bilimleri Bolimii
araciligryla 6zel
rehberlik destegi
saglanacaktir

Geri bildirimlere
ragmen miifredat ve
O0lgme
yontemlerinde
gerekli giincellemeyi
yapmayan alanlar
icin yonetim gozden
gecirme toplantilar
diizenlenecektir

Anketlerde intibak
suireclerine dair
memnuniyetsizlik
saptanan alanlarda
ivedilikle diizeltici
taaliyetler
baslatilacaktir

PG 1.3.1: Olgme-
degerlendirme
stireclerinden genel
ogrenci memnuniyet
orani

Alternatif
degerlendirme
yontemlerini
(portfolyo, proje vb.)
kullanan derslerin
orani (%).

Yillik olarak
diizenlenen 6lgme-
degerlendirme
egitimi ve calistay
say1sl

PG 1.3.1: Bilgi
sistemlerinin
kullanimindan genel
memnuniyet orani

Onceki 6grenmenin
taninmasi
kapsaminda

Fakiilte Kalite
Komisyonu,
Ol¢me ve
Degerlendirme
Komisyonu,
Bolim
Bagkanliklar

Boliim
Bagkanliklari,
Muafiyet ve
Intibak
Komisyonlari

Egiticilerin
Egitimi
Koordinatorliigi,
Egitim Bilimleri
Boliimdii,

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigi

Fakiilte
Dekanligy,
Rektorliik
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Hizmet Ici
Egitimler: Her yil
Subat ve Eyliil
aylari

Anket Analizleri:
Her donem sonu
(Haziran ve Subat)

Bilgilendirme
Oturumlari: Her
akademik yilin
basinda (Eyliil).
Siirec Izleme ve
Degerlendirme:
Her yil Ocak ve
Haziran aylari.



B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve Kaynaklar:

sekilde
yuriitiilmesi

Basvurularin
Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)
tizerinden ¢evrim
ici ortamda
alinarak seffaflik ve
erigilebilirligin
saglanmasi

Muafiyet ve intibak
islemlerinin agik
yonergelerle
yuriitiilmesi ve
sonuglarm birim
web sayfalarinda
ilan edilmesi

Universite
genelinde

Yaygin ve Informal
Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi

Yonergesi"**

nin
hazirlanmis olmasi
ve Bologna bilgi
paketlerindeki ilgili
modiillerin
giincellenmesi
Fakiiltenin sahip
oldugu zengin
tiziksel altyapa: 48
derslik, 2 bilgisayar
laboratuvari, 15
ogrenci
laboratuvari ve 70
aragtirma
laboratuvari ile
ogrencilere
kapsamli imkanlar
sunulmasi

Modern teknolojik
altyapilar ve
cevrim igi egitim
platformlari ile
desteklenen esnek
ogrenme ortaminin
mevcudiyeti

Onceki 6grenmenin
taninmasina iligskin

uygulama siireglerinin

tim boliimlerde tam

anlamiyla standardize

edilme ihtiyaci

Ogrencilerin bireysel
tarkliliklarina ve engel

durumlarina gore
ogrenme

kaynaklarinin (dijital

ve basili) daha fazla
cesitlendirilmesi
ihtiyaci

Belirli boliimlerdeki
ogrenci ve aragtirma
laboratuvarlarinda

kullanilan cihazlarin

yetersiz kalmasi veya

giincellenme
gereksinimi

Ogrenme
kaynaklarmin
akademik bagar1 ve

Takvimi"
olusturulacaktir

Muafiyet ve intibak
kararlarinda birligi
saglamak amaciyla
ogretim
elemanlarina
yonelik bir "Rehber
Dokiiman"
hazirlanmasi
planlanmaktadir

OBS basvuru
modiiliinde
kullanici
deneyimini
artiracak araytiz
iyilestirmeleri
planlanacaktir

Engelli 6grenciler
ve Ozel
gereksinimli
bireyler igin
erisilebilir dijital
iceriklerin ve
fiziksel alanlarin
(Braille tabelalar
vb.)
iyilestirilmesine
yonelik bir yillik
takvim
planlanacaktir

Laboratuvarlarin
ve teknolojik
ekipmanlarin
yenilenme
ihtiyaglarin
belirlemek tlizere

Intibak ve muafiyet Siireglerin etkililigi,

suireclerine dair her yil uygulanan

ogrencilere ve ogrenci
O0gretim elemanlarina memnuniyet
yonelik ¢evrim igi anketleri ve OBS

kullanim verileri
tizerinden
izlenecektir

bilgilendirme
oturumlari
diizenlenecektir

Bologna bilgi
paketindeki "Onceki
Ogrenmenin
Taninmas1" modiiliine
veri girislerinin
eksiksiz
tamamlanmasi
saglanacaktir

Ogrenme ortaminin Ogrenci

cesitlendirilmesi memnuniyet anket
amaciyla yeni egitim  sonuglar1 ve
materyalleri laboratuvar/sistem
tiretilecek ve fakiilte kullanim kayitlar1 6
web sayfasinda aylik periyotlarla

paydaslarin erisimine  analiz edilecektir

acgilacaktir
. E-0grenme
Stratejik plan araglarinin
hedefleri kullanim
dogrultusunda memnuniyeti (PG
laboratuvar ve 1.3.1) tizerinden
smiflardaki teknolojik  teknolojik
donanim altyapinin etkinligi
(projeksiyon, akilli izlenecektir
sistemler vb.) .
kademeli olarak Yapilan fiziksel
yenilenecektir iyilestirmelerin
(engelli

Rehber
dokiimanlardaki
eksiklikler,
komisyonlardan
gelen geri bildirimler
dogrultusunda
revize edilecektir.
Bologna Bilgi
Sistemi'nde
giincellenmeyen
modyiller i¢in ilgili
koordinatorliiklere
bildirim yapilarak
eksikliklerin
giderilmesi
saglanacaktir

Anketlerde
saptanan kaynak
yetersizlikleri veya
olumsuz geri
bildirimler igin
ivedilikle Diizeltici
ve Onleyici Faaliyet
(DOF) planlar1
olusturulacaktir

Giincellenmesi
geciken veya
arizalanan teknik
donanimlar igin Yap1
Isleri ve Bilgi Islem
birimlerine bildirim
suiregleri
hizlandirilacaktir

muafiyet alan
ogrenci sayisl.
Birim bazinda
hazirlanan ve
yayimlanan rehber
dokiiman say1si.

E-6grenme
araglarinin kullanim
memnuniyeti
(Hedef: %73)

Yenilenen
laboratuvar ve
teknolojik ekipman
say1sl.

Erisilebilir hale
getirilen dijital
materyal ve fiziksel
alan orani.

Fakilte
Dekanligy,
Bolim

Bagkanliklar1.

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligy,
Engelsiz
Universite
Koordinatorliigi,
Kitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

Her yil Eyliil ve
Subat aylari.



B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

Alaninda uzman ve
deneyimli 6gretim
kadrosuyla verimli
bir 6grenme
surecinin
saglanmasi

Mekanik
erisilebilirlik
kapsaminda engelli
girigi, asansor
tasarimi ve
kabartmali
yonlendirmeler
gibi fiziksel
diizenlemelerin
yapilmis olmasi
Ogrenci
danismanhig:
hizmetlerinin
Balikesir
Universitesi
Ogrenci
Danigmanlig1
YoOnergesi'ne gore
sistematik bir
sekilde
yuriitillmesi

Danismanlarin ders
se¢imi, kariyer
planlamasi ve
ogrenme stratejileri
konularinda
ogrencilere
kurumsal bir
cercevede rehberlik
sunmast

Staj, girisimcilik ve
kariyer planlama
gibi 6grencinin
akademik ve
profesyonel
gelisimini
destekleyici
derslerin
miifredatlara
basariyla entegre
edilmis olmasi

ogrenci memnuniyeti
tuzerindeki somut
etkilerinin verilerle
daha derinlemesine
izlenmesi gerekliligi

Danigsmanlik
hizmetlerinin kalitesini
artirmak tizere 6gretim
elemanlarina yonelik
diizenlenen periyodik
egitim programlariin
daha yaygin hale
getirilmesi ihtiyaci

Akademik destek
siireclerinin (TUBITAK
projeleri vb.) bagvuru
ve kabul oranlarinin
boliimler bazinda daha
detayl1 izlenmesi
gerekliligi

periyodik bir
"Altyap1 Ihtiyag
Analizi"
kurgulanacaktir

Ogrencilerin ders
dis1 6grenme ve
pekistirme
ihtiyaglarina
yonelik yeni
calisma gruplar: ve
destek
mekanizmalari
planlanacaktir

Danigman ogretim
elemanlari i¢in
yilda en az bir kez
"Ogrenci Odakl
Danismanlik
Egitimi" verilmesi
planlanacaktir

TUBITAK 2209
projelerine yonelik
atolye ¢alismalar:
ve proje yazma
egitimlerinin tim
boltimleri
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir

Ogrencilerin
akademik
gelisimlerini
izlemek tizere
danisman-6grenci
gorlisme
saatlerinin haftalik
2 saat olarak
standartlagtirilmasi
planlanmaktadi

Danigmanlik
egitimleri, tiniversite
tarafindan belirlenen
akademik gelisim
haftalarinda
gerceklestirilecektir

TUBITAK proje
destek atolyeleri,
takiilte bazinda her
donem baginda ilan
edilerek Genglik Ruh
Saglig: ve
Narkorehber gibi
destekleyici
modyillerle birlikte
uygulanacaktir

Fakiilte bazli
oryantasyon
programlari
araciligryla yeni
ogrencilere akademik
destek kanallar1
tanitilacaktir

yonlendirmeleri
vb.) yeterliligi i¢
kalite komisyonu
tarafindan yerinde
denetlenecektir

Danigman ogretim
elemanlarimin
egitimlere katilim
listeleri ve yapilan
memnuniyet
anketleri tizerinden
etki analizleri
yapilacaktir

TUBITAK 2209
bagvuru sayis1 ve
kabul oranlar yillik
izleme verisi olarak
degerlendirilecektir

Akademik
danismanlik
hizmetlerinden
duyulan
memnuniyet,
periyodik anketler
aracihigiyla
Ol¢tilecektir

Biitce kisitlar
nedeniyle
yapilamayan
yatirimlar igin dis
fon (TUBITAK, BAP
vb.) ve hibe
programlari tesvik
edilecektir

Egitimlere katilimin
distik olmasi
durumunda,
programlar
personelin erigimini
kolaylagtirmak adina
¢evrim i¢i ortama
tasinacaktir

Proje bagvuru
sayilarinda azalma
goriilen boltimlerde
ogrencilere yonelik
ozel bilgilendirme
seminerleri organize
edilecektir

Danismanlik
stireclerinde
aksaklik tespit edilen
alanlar igin eylem
planlar1
giincellenecektir

PG 1.5.1: Kariyer
planlama destegi
alan 6grenci sayist.
Yillik olarak
diizenlenen "Ogrenci
Odakli Danigmanlik
Egitimi" sayis.
TUBITAK 2209
projelerine yapilan
basvuru ve kabul
say1sl.

Akademik
danismanlik
hizmetleri 6grenci
memnuniyet puani.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Ogrenci
Danismanlar1

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
TUBITAK Proje
Destek Ofisi,
Kariyer
Gelistirme
Merkezi
(KAGEM).

Danismanlik
Egitimleri: Her yil
Eyliil ve Subat
aylari.

TUBITAK Proje
Atolyeleri: Her
donem basi (Ekim
ve Mart).
Memnuniyet
Analizleri: Her yil
Ocak ay1.



B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

Ogrencilerin
TUBITAK 2209
aragtirma
projelerine
basvurularinin
aktif olarak tesvik
edilmesi ve bu
konuda egitimler
verilmesi
Dersliklerin ve
idari birimlerin
ayn1 kampiis
alaninda
bulunmasi
sayesinde derslere
kolay erigim
saglanmasi

Ogrencilerin
akademik ve sosyal
ihtiyaglarin
karsilayan teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlari, konferans
salonu ve kantin
gibi tesislere sahip
olunmasi

Fakiilte binasinda
asansorler, engelli
girisleri ve engelli
otoparki gibi temel
fiziksel
erisilebilirlik
unsurlarinin
bulunmasi

Gorme engelli
paydaslar igin bina
zemininde
kabartmal
yonlendirmelerin
bulunmasi ve
smiflara,
laboratuvarlara,
ofislere Braille

Mevcut
laboratuvarlarin
teknolojik ve fiziksel
kapasitelerinin
artirilmasi ile
cihazlarin
modernizasyonu
ihtiyaci

Laboratuvar ve
calisma ofisi gibi bazi
alanlara iligkin
metrekare ve adet
bilgilerinin eksikligi
nedeniyle altyapmin
biitiinciil

degerlendirilmesindeki

zorluklar

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimini
destekleyecek aktivite
alanlarmin daha da
gelistirilmesi
gerekliligi

Engelli 6grenciler ve
ozel gereksinimli
bireyler i¢in dijital
ogrenme
kaynaklarmin ve
materyallerinin daha
fazla gesitlendirilmesi
ihtiyaci

Bazi derslik ve idari
alanlarda engelli
yonlendirmelerinin
(isaretleme ve
tabelalandirma) hala
eksik veya yetersiz
olmas1

Secilen dersliklerin
akilli sistemler ve
modern
projeksiyon
cihazlari ile
donatilmasi igin
ihtiyag analizi
yapilacaktir

Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler igin
mevcut altyapimnin
"yasayan kampiis"
konseptine uygun
olarak gelistirilmesi
planlanacaktir

Dezavantajli
ogrencilerin tespiti
ve ihtiyaglarmin
belirlenmesi
amaciyla akademik
danismanlar
araciligiyla her
donem baginda
”ihtiyag Analizleri"
yapilacaktir

Fakiilte toplumsal
katki komisyonu
tarafindan
dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal sorumluluk

Stratejik plan
hedefleri
dogrultusunda
laboratuvarlara yeni
ekipman alimlari
gerceklestirilecek ve
altyap iyilestirme
calismalari
yuriitiilecektir

Ogretim iiyelerine,
dersliklere kurulan
yeni teknolojilerin
(akilli sistemler vb.)
etkin kullanimi igin
uygulamali egitimler
verilecektir

Eksik olan
laboratuvar ve ofis
envanter bilgileri
(metrekare, kullanim
amaci vb.)
giincellenerek kay1t
altina alinacaktir
Ders ve simnav
stireclerinde
ogrencilerin
taleplerine gore
bireysellestirilmis
uyarlamalar (ek stire,
okuyucu destegi vb.)
hayata gecirilecektir

Maddi desteklerin
(burs, yemek vb.)
dagitimi, seffaflik
ilkesi geregi fakiilte
web sayfasinda
paydaslarin bilgisine
sunulacaktir

Dersliklerdeki
teknolojik araglarin
bakim ve
glincelleme
durumlar: dénem
baslarinda kontrol
edilecektir

Tesislerin 6grenci
memnuniyeti ve
akademik bagar1
tizerindeki somut
etkileri anketler ve
basar1 verileri
tizerinden
izlenecektir

Network
altyapisinda
yenilenen cihaz
sayilar1 (PG 5.2.2)
ve teknolojik
altyapmin islerligi 6
aylik periyotlarla
denetlenecektir
Dezavantajli
ogrencilere yonelik
hizmetlerden
duyulan
memnuniyet, yillik
ogrenci
memnuniyet
anketleri (PG 1.3.1)
tizerinden
izlenecektir

Engelli 6grenci
uyarlama
formlarinin
uygulanma
durumu ve fiziksel
alan
iyilestirmelerinin

Altyap1 yetersizligi
saptanan
boliimlerde biitce
imkanlar:
dogrultusunda
kaynak aktarimi
onceliklendirilecektir

Engelli
yonlendirmelerinin
yetersiz oldugu
alanlarda
Rektorliikle
koordineli olarak
fiziksel
diizenlemeler
tamamlanacaktir

Dijital materyal
eksikligi saptanan
alanlarda 6gretim
elemanlarina yonelik
"erisilebilir icerik
hazirlama" rehberligi
sunulacaktir

Diisiik memnuniyet
skorlar1 goriilen
hizmet alanlarinda
Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler (DOF)
baslatilacaktir

Modernize edilen ve
yeni ekipman alinan
laboratuvar sayisi.
Akilli sistemlerle
donatilan derslik
orant (%).

PG 5.2.3: Network
altyapisina ilave
edilen cihaz sayis1

Altyap1 ve tesis
kullanimina yonelik
ogrenci memnuniyet
puani.

Bilgi sistemi ve e-
ogrenme
araclarindan genel
memnuniyet orani.
Erisilebilir hale
getirilen (tabela,
rampa, dijital igerik
vb.) alan/materyal
say1s1

Ders ve smnav
uyarlamasi yapilan
dezavantajli 6grenci
orani.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Baskanliklari.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Akademik
Danismanlar.

Yap1 Isleri Daire
Bagkanligy, Idari
ve Mali Isler
Daire Bagkanligy,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigi,
Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligy,
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1, Kalite
Koordinatorliigii.

ihtiyag Analizi ve
Envanter
Giincelleme: Eyliil
2025.

Ekipman Alimi ve
Modernizasyon:
2026 Mali Y1ili
boyunca.

Fiziksel
Tyilestirmeler:
Kasim 2025

Oryantasyon
Bilgilendirmeleri:
Her Eyliil ay1

iyilegtirme
Planlarinin
GoOzden
Gegirilmesi: Her
yil Ocak ay1.



B.3.5. Sosyal,
Kiilttirel, Sportif
Faaliyetler

(kabartma)
tabelalarin
yerlestirilmis
olmast

BAUN Sinav
Yonergesi
kapsaminda engelli
ve dezavantajh
ogrenciler icin
tanimlanmis 6zel
diizenlemelerin ve
"Engelli Ogrenci
Uyarlama
Formlar1"
uygulamasinin
bulunmasi

Maddi durumu
yetersiz 6grenciler
i¢in Uiniversite
vakif burslarinin
yani sira, goniillii
Ogretim tiyeleri
tarafindan
saglanan yemek ve
ulasim burslarinin
sistematik olarak
yuriitiilmesi
Fakiilte
bilinyesinde 6grenci
topluluklarimin
faaliyetlerine
yonelik mekan ve
rehberlik
desteginin
saglanmasi, bu
stirecleri yoneten
idari
orgtitlenmenin
(SKS) bulunmasi

Her akademik yil
basinda tiim
boliimlerde
diizenlenen
kapsaml
oryantasyon
programlari ile
ogrencilerin
Universiteyi ve
sosyal olanaklar1

Dezavantajli gruplarin
akademik bagar1 ve
sosyal uyum
stireglerinin takibinde
daha sistematik veri
toplama
mekanizmalarina
ihtiya¢ duyulmasi

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin
sayisal verileri ile bu
faaliyetlerden
yararlanan 6grenci
oranlarinin sistematik
olarak izlenmesindeki
eksiklikler

Sportif faaliyetlere
katilim verilerinin ve
memnuniyet
diizeylerinin
raporlarda daha
detayli sunulmasi
ihtiyaci

Ogrenci katilimimin
diisiik oldugu etkinlik
alanlarinda ilgi cekici
yeni temalarin
belirlenmesi gerekliligi

projeleri takvime
baglanacaktir

Sosyal faaliyetlerin
ogrencilerin
akademik
gelisimine katkisini
artirmak amaciyla
etkinliklerin
"Goniilliliik
Calismalar1" dersi
ve sosyal transkript
ile entegrasyonu
planlanacaktir

Etkinliklerin
ogrenci
memnuniyeti ve
etki analizlerini
yapabilmek igin
anket
mekanizmalari
kurgulanacaktir

Uluslararast
ogrenciler ve diger
kirilgan gruplar igin
sosyal entegrasyonu
destekleyici
oryantasyon
programlari
diizenlenecektir

Her donem baginda
akademik
danismanlar
araciligiyla
ogrencilere yonelik
oryantasyon
egitimleri verilerek
topluluklara katilhim
tesvik edilecektir

Yeni 6grenci
topluluklarimin
kurulmast
desteklenecek ve bu
topluluklara
akademik danigsman
atamalar1 yapilacaktir

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig:
(SKS) destegiyle
futbol ve voleybol
takimi segmeleri gibi

(Braille tabelalar
vb.) yeterliligi 6
aylik periyotlarla
denetlenecektir

Burs ve sosyal
yardimlardan
faydalanan 6grenci
sayilar1 yillik
faaliyet
raporlarinda
belgelendirilecektir

Diizenlenen
faaliyet sayilari,
katilima1 6grenci ve
personel oranlar1
her déonem sonunda
birim faaliyet
raporlari tizerinden
izlenecektir

PG4.13
kapsaminda
ogrencilere verilen
sosyal transkript
sayilar1 yillik olarak
takip edilecektir

Katilim oraninin
diistik oldugu
faaliyetler yerine
ogrencilerin giincel
ilgi alanlarina hitap
eden yeni temalar
(yapay zeka, dijital
icerik vb.)
belirlenecektir

Izleme sonuclarma
gore yetersiz
bulunan sosyal ve
kiiltiirel alanlar igin
Dekanlik araciligiyla
altyap iyilestirme
talepleri
olusturulacaktir

Etkinliklerin
duyurularinda
sosyal medya
kanallar1 daha etkin

PG 4.1.3:
Ogrencilere verilen
sosyal transkript
say1s1

Yillik olarak
diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1

Oryantasyon
egitimlerine katilan
ogrenci orani (%).
Ogrenci
topluluklarma iiye
olan aktif 6grenci
say1sl.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Ogrenci
Topluluklar:
Danismanlar1

Saghk Kultiir ve
Spor Daire
Baskanligi (SKS),
Kalite
Koordinatorligu,
Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Oryantasyon Her
yil Eyliil ve Ekim
aylari

Etkinliklerin
[zlenmesi ve
Raporlanmasi: Her
donem sonu (Ocak
ve Haziran)

Sosyal Transkript
Verilerinin
Giincellenmesi:
Her yi1l Aralik ay1



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

tanimasinin
saglanmasi

Geleneksellesen
tematik ve bilimsel-
sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi

2025 yilinda fakiilte
genelinde 30 dan
fazla sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel
etkinligin basariyla
gerceklestirilmis
olmasi

Ogrencilerin sosyal
gelisimlerini
belgeleyen "Sosyal
Transkript"
uygulamasimin
hayata gegcirilmis
olmasi

Universite
genelinde tim
alanlar i¢in tanimls,
paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterlerinin
bulunmasi ve karar
siireclerinde (ise
alim, atama,
ylikseltme vb.)
etkin olarak
kullanilmasi

Atama ve yeniden
atama kriterlerinin
seffaf bir sekilde
tniversite web
sitesinde
yayimlanarak
kamuoyunun
erisimine agik
tutulmas

Akademik
kadronun
uzmanlik alani ile
yuriittiikleri dersler

Uzmanlik alanina
uygun ogretim
elemani istihdaminin
stirdiiriilebilirliginin
artirilmasi ihtiyaci

Derslerin uzmanlik
alanlarina uygun
verilmesini garanti
altina almak igin
gorevlendirme
stirecglerinin kalite
glivence sistemine
daha derinlemesine
entegre edilmesi
gerekliligi

Birim disindan ders
veren Ogretim
elemanlarinin
etkinligini 6lgmeye
yonelik sistematik geri
bildirim
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi
ihtiyaci

Boliimlerin
uzmanlik alam
ihtiyaglar1 ve
mevcut kriterler
cercevesinde yillik
norm kadro
planlamasi ve
talepleri Personel
Daire Bagkanligina
iletilmek tizere
hazirlanacaktir

Ders
gorevlendirme
stireglerinin
gozden gegirilerek
uzmanlik alanlar
ile tam uyumunu
saglayacak bir
takip mekanizmasi
kurgulanacaktir

Birim disindan ders
veren Ogretim
elemanlarinin
performansini
degerlendirmek
tizere anket ve geri

sportif faaliyetler
organize edilecektir

Kadro talepleri,
boliimlerden gelen
ihtiyaglar
dogrultusunda
toplanarak
Rektorliige
iletilecektir

Akademik kadro
gorevlendirmelerinde,
O0gretim elemanlarinin
uzmanliklari ile ders
icerikleri arasindaki
uyum raporlanarak
karara baglanacaktir

Birim dis1 6gretim
elemanlarina yonelik
ogrenci ve boliim geri
bildirimleri her
donem sonunda
sistematik olarak
toplanacaktir

Gorevlendirme
kararlarimin
uzmanlik uyumu,
akademik kurul
kararlar1 ve resmi
yazigmalar
luzerinden
periyodik olarak
denetlenecektir

Atama ve
ylikseltme
suireclerindeki
belgelerin kalite
gtivence ilkeleri
dogrultusunda
seffaf ve izlenebilir
bir sekilde
arsivlendigi kontrol
edilecektir

kullanilarak
gortniirlik
artirilacaktir

Ogrenci
memnuniyetinin
diistik ¢iktig1 birim
dist
gorevlendirmeler
icin alternatif
O0gretim elemanlar1
veya uzmanlarla is
birligi siiregleri
revize edilecektir

Kadro
planlamasindaki
aksakliklar igin ilgili
daire bagkanliklar1
ile siireg iyilestirme
toplantilari
diizenlenecektir.

Uzmanlik alani ile
uyumlu
gorevlendirilen
derslerin orani (%).
Birim dis1
gorevlendirmelerden
duyulan 6grenci
memnuniyet puani.
Giincelligi takip
edilen kadro ve
atama dosyasi sayist.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklar

Personel Daire
Bagkanligy,
Rektorliik, Kalite
Koordinatorliigi

Yillik Norm Kadro
Planlamasi: Her
yil Ocak ay1

Gorevlendirme
Degerlendirmeleri:
Her donem basi
(Eyliil ve Subat).
Geri Bildirim
Analizleri: Her
donem sonu (Ocak
ve Haziran)



B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve
gelisimi

arasindaki uyumun

gozetilmesi

Sosyal igerikli
etkinlikli dersler
(Hk yardim, Ebru
vb.) ve uzmanlik
gerektiren bazi
se¢meli dersler icin
birim digindan
yetkin destek
alinmasi
Egiticilerin egitimi
faaliyetlerinin
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
koordinasyonunda
ihtiyag odakli
planlanmasi ve
duyurularin EBYS
tizerinden tiim
personele
ulastirilmasi

Ogretim
elemanlarinin
mesleki ve dil
becerilerini
gelistirmeye
yonelik Microsoft
Teams egitimi ve
Ingilizce egitimleri
gibi programlarin
basariyla
gerceklestirilmis
olmasi

Proje
Koordinasyon
Birimi ve TTO
tarafindan
akademik
personelin proje
gelistirme
yetkinliklerini
artiracak
etkinliklerin
diizenlenmesi

Goreve yeni
baslayan akademik
personel igin

Akademik personelin
mesleki gelisimi
destekleyici
faaliyetlere katihm
diizeyinin hentiz
istenen seviyede
olmamasi

Egiticilerin egitimi
kapsaminda
diizenlenen
etkinliklere katilimin
artirilmasi igin daha
gliclii tegvik
mekanizmalarina
duyulan ihtiyag

Ogretim iiyelerinin
kendi uzmanlk
alanlarinda birbirlerine
egitim vermesi (akran
egitimi) konusundaki
isteksizligin
giderilmesi gerekliligi

Diizenlenen
egitimlerin
sonuglarinin ve
etkilerinin daha detaylh
raporlanmasi ve iyi
uygulamalarin
paylasilmasi ihtiyaci

bildirim formlar:
tasarlanacaktir

Personelden gelen
goriis ve talepler
dogrultusunda,
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii is
birligiyle yillik
hizmet i¢i egitim
takvimi
cesitlendirilerek
planlanacaktir

Ogretim iiyelerinin
hem dinleyici hem
de egitimci olarak
katilabilecegi
disiplinlerarasi
egitim modiilleri
kurgulanacaktir

Egitimlere katilim1
tesvik etmek
amaciyla alaninda
otorite kabul edilen
dis uzmanlarin
davet edildigi
programlar
takvime
baglanacaktir

ihtiyag analizlerine
dayali olarak ¢evrim
i¢i ve yuz yuze
formatlarda modern
ogretim yontemleri,
dijital igerik tiretimi
ve Olgme-
degerlendirme
teknikleri egitimleri
uygulanacaktir

Akademik gelisim
haftalarinda
danismanlik
becerilerini ve proje
yazma yetkinligini
artiracak atolye
calismalari
gerceklestirilecektir

Diisiik katilim
gosteren gruplara
yonelik 6zel olarak

yapilandirilmis egitim

programlar1 hayata
gecirilecektir

Mesleki gelisim
programlarina
katilan 6gretim
tiyesi sayilar1 (PG
1.2.1) ve katilimc1
memnuniyet
puanlar1 (PG 1.2.2)
periyodik olarak
analiz edilecektir

Egitimlerin ders
verme yetkinligi
uzerindeki etkisi,
ogrenci
anketlerinden elde
edilen verilerle
karsilagtirmali
olarak izlenecektir

Resmi yazigmalar
ve izleme raporlari
tizerinden
birimlerin gelisim
faaliyetlerine
katilim durumlar:
denetlenecektir

Egitim
programlarinin
icerikleri,
personelden alinan
geri bildirimlere
gore her donem
sonunda revize
edilecektir

Tespit edilen
yetkinlik eksiklikleri
i¢in ilgili boliimlere
ozel iyilestirme
eylem planlar1
sunulacaktir

PG 1.2.1: Mesleki Fakiilte
gelisim Dekanligy,
programlarina Bolim
katilan 6gretim tiyesi Bagkanliklari.
say1st (2029 hedefi:

597)

PG 1.2.2: Mesleki
gelisim programi
katilima

memnuniyet puani
(2029 hedefi: %90)

Birim bazinda yillik
olarak diizenlenen
ve katilim saglanan
egitim programi
say1sl

Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM),
Kalite
Koordinatorliigi,
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO).

Oryantasyon
Programlar1: Her
yil Eyliil ay1

Hizmet Ici
Egitimler: Her
akademik donem
bag1 (Eyliil ve
Subat)



B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve
odiillendirme

oryantasyon
programlarinin
sistematik olarak
yuriitiilmesi
Universite
genelinde
Akademik Personel
Odiil Yonergesi'nin
bulunmasi ve
egitim-0gretim
faaliyetlerine uzun
yillar (en az 40 y1l)
katki saglayan
Ogretim iiyelerine
yonelik 6diil
sisteminin
kurumsal giivence
altina alinmisg
olmasi

Universite
bilinyesinde diizenli
olarak "Akademik
Yiikseltme ve Odiil
Torenleri"
gerceklestirilerek
basarilarin
kamuoyu ile
paylasilmasi

Fakiilte
akademisyenlerinin
basarili Ar-Ge ve
egitim
faaliyetlerinin
fakiilte
ekranlarinda ve
kurumsal sosyal
medya
hesaplarinda
duyurularak
gortinirligiin
artirilmasi

Akademik
performansin
artirilmasi
amaciyla her yil
"Akademik Tegsvik
Odiilleri" siirecinin
sistematik bir

Kurum kaltira

analizlerinde "Odiil ve

Ceza Sistemi"
maddesinin diistik
memnuniyet puanina
(2,66) sahip olmasi ve
adil degerlendirme
algisinin
gliclendirilmesi
ihtiyaci

Egitim faaliyetleri
performansini
degerlendirmeye
yonelik anket ve
gozlem
mekanizmalarimin
yetersizligi

Yenilik¢i yontemler
kullanan ve yiiksek
memnuniyet skoru
alan
akademisyenlerin
odiillendirilmesi
i¢in y1llik bir
takvim
planlanacaktir

Ders i¢i basarili
uygulamalari, dijital
igerik liretimi ve
Ogrenci anket
sonuglar1 yiiksek olan
akademisyenlerin
basar1 hikayeleri web
sayfasinda
yayimlanacaktir

Akademik birimler
bilinyesinde
personelin
motivasyonunu
artiracak, basar1
odakli i¢
odiillendirme ve
takdir mekanizmalar1
(tesekkiir belgesi vb.)
hayata gegirilecektir

Akademik tesvik
bagvurulari, objektif
kriterler cercevesinde
toplanarak ilgili
komisyonlarca
degerlendirilecektir

Odiil ve tesvik
stireclerinden elde
edilen geri
bildirimler ile
ogrenci
memnuniyet anket
sonuglar1 (PG 1.3.1)
6 aylik periyotlarla
karsilastirilacaktir

Kurumsal
motivasyonun
seyri, personelden
alinan goriigler ve
akademik tesvik
basvuru listeleri
tizerinden takip
edilecektir

Odiil ve tesvik
suireglerinde elde
edilen iyi uygulama
Ornekleri
raporlastirilarak tiim
akademisyenlerle
paylasilacaktir

Degerlendirme
kriterlerinde tespit
edilen aksakliklar ve
personelin "adil
davranilma"
konusundaki
beklentileri
dogrultusunda
tesvik yonergeleri
revize edilecektir

Diisiik motivasyon
saptanan boliimler
icin Dekanlik
diizeyinde stireg
iyilestirme ve
motivasyon
toplantilar
diizenlenecektir

Yillik olarak
odiillendirilen
yenilikgi egitim
faaliyeti say1si.
Akademik tesvik
odiillerine bagvuru
yapan ve hak
kazanan personel
orani.

PG 1.2.2: Mesleki
gelisim ve
motivasyon
etkinliklerinden
duyulan

memnuniyet puani.

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Akademik
Tesvik
Komisyonu.

Personel Daire
Baskanligy,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigii,
Kalite
Koordinatorliigii.

Her yi1l Haziran ve
Aralik aylar.



FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Alt Olgiitler

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis
kaynaklar

sekilde
yuriitiilmesi

Giiglii Yonler

Ogretim elemanlarmin
arastirma
faaliyetlerinin; BAP,
Proje Koordinasyon
Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
destekleriyle aktif
sekilde tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi
proje bagvurularinda
akademisyenlere
rehberlik edecek
akademik destek
birimlerinin ve
mekanizmalarin
mevcudiyeti

Arastirma gelistirme
performansinin diizenli
olarak izlenmesi,
arastirmada one ¢ikan
alanlarin ve
arastirmacilarin fakiilte
web sayfas ile sosyal
medya hesaplarinda
duyurulmasi

Aragtirma
faaliyetlerinin stratejik
plan gergevesinde; yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir yapida
yoOnetilmesi

TUBITAK, Erasmus+,
Horizon Europe gibi dis
kaynakl projelere
basvuru stireglerinde
Proje Koordinasyon

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Birim 6gretim
elemanlarinin
PRODGIK (Proje
Destek, Girisimcilik
ve Inovasyon
Koordinatorliigii)
tarafindan
diizenlenen
seminer,
danismanlik ve
farkindalik
faaliyetlerine katilhm
diizeyinin
yetersizligi

Bilimsel arastirma
ve gelistirme
suire¢glerine katilan
basarili 6grencilerin
odiillendirilmesine
yonelik sistemli bir
planlama ihtiyac

Arastirma
stireglerinin
yonetimine dair elde
edilen nicel
verilerin, stratejik
hedeflerle
entegrasyonu ve
iyilestirme
adimlarinin
raporlanmasinda
daha fazla detaya
ihtiya¢ duyulmas:
Dis kaynakl1 proje
bagvurularinin,
toplam proje
basvurular igindeki
oraninin hentiz

Planla?

Stratejik Planda
belirtilen arastirma
ve gelistirme
hedeflerinin
gerceklesme
durumlar 6 aylik
periyotlarla
sistematik olarak
izlenecektir

Arastirma
suire¢glerine katilan
ve basar1 gosteren
ogrencilerin
motivasyonunu
artirmak amaciyla
bir "Ogrenci
Tesvik ve
Odiillendirme
Mekanizmasi"
planlanacaktir

Birim bazh
bilimsel faaliyet
raporlar ve
arastirma-
gelistirme
performans
analizleri igin yillik
takvim
olusturulacaktir

Fakiilte i¢cindeki
tiim boltimleri
kapsayacak sekilde
proje gelistirme ve
fon kaynaklar1

Uygula®

Ogretim
elemanlarinin
PRODGIK
tarafindan
diizenlenen
seminer, egitim ve
danismanlik
faaliyetlerine
katilim1 y1l boyunca
tesvik edilerek
saglanacaktir

Akademik
siireglerde basari
gosteren 0grenciler
odiillendirilerek
bilimsel ¢alismalara
katilimlar:
desteklenecektir

Yiiksek performans
gosteren ogretim
elemanlarinin iyi
uygulama 6rnekleri
ve basar1 hikayeleri
kurumsal kanallar
aracihigiyla
paylagilmaya
devam edilecektir

BAP, Erasmus+ ve
TUBITAK gibi
kurum
temsilcilerinin
katilimiyla

Kontrol Ete

Arastirma
stireglerinin
etkinligi; birim
faaliyet raporlari,
toplant1 tutanaklar:
ve ABIDR
tizerinden
denetlenecektir

Ogrencilerin
akademik
calismalara katilim
oranlar1 ve proje
basarilar1 yillik
izleme verisi olarak
degerlendirilecektir

Genel akademik
performans ve
ihtisaslasma
alanlarina yonelik
ciktilar kalite
komisyonu
tarafindan
periyodik olarak
analiz edilecektir

Kaynak bagvurusu
yapan Ogretim
tiyesi orani ve
kabul edilen proje
sayilar1 yillik

Onlem Al¢

[zleme sonuclarina
gore hedeflerin
altinda kalan
alanlar veya kisiler
icin performans
degerlendirme ve
iyilestirme
toplantilari
diizenlenecektir

Ogrenci katilim
oranlarinda diisiis
saptanan
boliimlerde yeni
motivasyon
mekanizmalari ve
destek programlari
gelistirilecektir

Aragtirma yonetimi
suireclerindeki
aksakliklar i¢in
PRODGIK ve TTO
ile koordineli
olarak diizeltici
faaliyetler
baslatilacaktir

Proje bagvuru
oranlarinda diistis
goriilen boliimler
icin PRODGIK ve
TTO is birligiyle

Performans Sorumlu Birim

Gostergesi®

PG 1.2.5:
Uluslararasi
bilimsel
dergilerdeki
(WoS) yayin
say1s1

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklar

PG2.1.2:
Desteklenen
arastirma
projesi sayisi

PG 2.3.1:
Uluslararasi
arastirma
projesi sayisi

Aragtirma ve
farkindalik
egitimlerine
katilan
personel sayis1

Fakiilte
Dekanligi, Bolim
Baskanliklar1

PG2.1.2:
Desteklenen
aragtirma
projesi sayisi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
PRODGIK, TTO,
Bilimsel
Arastirma
Projeleri (BAP)
Birimi,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri (BAP)
Birimi,
PRODGIK,

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Performans Izleme
ve Raporlama: Her
yil Temmuz ve
Subat aylar1

Ogrenci
Odiillendirme
Stiregleri: Yil
boyunca stirekli

Bilgilendirme
Seminerleri: Her
donem basi (Ekim
ve Mart)

Izleme Donemi

O Temmuz

Aciklama

O Aralik

Kanit



C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan aktif destek
saglanmasi

Akademik ve idari
personelin dis fonlardan
yararlanma yetkinligini
artirmak tizere diizenli
egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin
yuriitillmesi

Ic kaynaklarin (BAP)
etkin kullanimi; 2024
yilinda 45 BAP, 13
TUBITAK ve diger
kurumlarla birlikte
toplam 67 projenin
yuriitiliiyor olmasi

Basarili yayin ve
projelerin web sitesi,
sosyal medya ve tebrik
mesajlar1 gibi kanallarla
duyurularak kurumsal
motivasyonun
desteklenmesi

Aragtirma yetkinligi
yliksek bir akademik
kadronun bulunmasi
Ogretim iiyelerinin
bilimsel etkinlik
performanslarinin (WoS
yayinlari, kitaplar,
kongre katilimlar1 vb.)
her yil sistematik olarak
degerlendirilmesi ve
boliim bazli analizlerin
yapilmasi

Akademik tesvik, BAP
ve TUBITAK gibi
basvuru destekleri
araciligryla arastirma
kiiltiirtintin kurumsal
diizeyde tesvik edilmesi

Birimdeki basarili
yayinlarin, projelerin ve
arastirmacilarin fakiilte

hedeflenen seviyede
olmamasi

I¢ ve dis kaynak
kullanimina yonelik
verilerin boliim
bazli analizlerinin
ve kaynak
gesitliliginin
artirilmasina
duyulan ihtiyag

Birim biinyesinde
dis kaynakl
(TUBITAK, AB vb.)
desteklenen proje
say1siin heniiz
hedeflenen seviyede
olmamast

Ogretim
elemanlarmin
PRODGIK (Proje
Destek, Girisimcilik
ve Inovasyon
Koordinatorliigii)
tarafindan
diizenlenen proje
yazma ve
farkindalik
faaliyetlerine katilhm
diizeyinin
artirilmasi
gerekliligi

bilgilendirme
seminerleri
takvime
baglanacaktir

Dis fon saglayan
kuruluslarla
(TUBITAK,
Kalkinma
Ajanslar1 vb.)
iligkileri
gliclendirmek
adma periyodik
ortak cagr1 duyuru
sistemi
kurulacaktir

Birim bazli i¢/dis
kaynak kullanim
dagilimin izlemek
tizere alt1 aylik
analiz tablolar1
olusturulacaktir

Ogretim
elemanlarinin dis
kaynakli proje
fonlarindan
(TUBITAK,
Erasmus+, Horizon
Europe vb.)
yararlanma
yetkinliklerini
artirmak tizere
yillik bir
"Bilgilendirme ve
Egitim Takvimi"
olusturulacaktir

Arastirma
yetkinligi ve
bilimsel
performansin
izlenmesi amaciyla
her donem
sonunda birim
bazli "Akademik

akademik
personele yonelik
cevrim ici ve yliz
ylize bilgilendirme
toplantilari
organize edilecektir

Dis fon
kullaniminda
basarili olan
akademik
personelin
deneyimlerini
paylasmasi
amaciyla "Tyi
Uygulama
Sunumlar1”
gerceklestirilecektir

Stratejik plan
hedefleri
dogrultusunda,
arastirmacilarin dig
kaynakli projelere
yonlendirilmesi igin
bireysel
danismanlik
hizmetleri
yayginlastirilacaktir
Ogretim
elemanlarinin
PRODGIK ve TTO
tarafindan
diizenlenen proje
gelistirme,
girisimcilik ve
inovasyon
seminerlerine
katilimi aktif olarak
tesvik edilecektir

Y1l boyunca proje
basvurularinin
artirilmasina
yonelik bireysel
akademik
danismanlik ve
rehberlik stiregleri
hizlandirilacaktir

Akademik
performansi yiiksek

izleme raporlar1
tizerinden takip
edilecektir

Bolim bazli i¢ ve
dis kaynak
kullanim verileri,
ABIDR ve birim
faaliyet raporlari
uzerinden
denetlenecektir

Birimdeki
arastirma
performansi; WoS
yayin sayilar1 (PG
1.2.5), kabul edilen
proje sayilar1 ve
katilimci listeleri
tizerinden
periyodik olarak
izlenecektir

Egitimlerin ve
bilgilendirme
faaliyetlerinin
arastirmaci
yetkinligi
uzerindeki etkisi,
proje basvuru ve
kabul
oranlarindaki
degisimle analiz
edilecektir

ozel iyilestirme
calistaylar:
diizenlenecektir

Izleme sonuclar
dogrultusunda
hedeflerin altinda
kalan alanlar i¢in
yeni tesvik ve
yonlendirme
modelleri hayata
gegirilecektir

Belirlenen
arastirma
hedeflerinin altinda
kalan boliimler ve
arastirmacilar i¢in
performans
degerlendirme
toplantilari
diizenlenerek
gelisim planlar:
revize edilecektir

Dis kaynakli proje
basvuru oranlarini
artirmak amaciyla,
basvuru siirecinde
karsilagilan
biirokratik veya
teknik aksakliklar
icin TTO ile
koordineli
iyilestirme

PG2.3.1:
Katilim
saglanan
uluslararasi
aragtirma
projesi sayisi

PG 2.3.2:
Uluslararasi
projelerden
saglanan
toplam fon
miktar1

PG 1.2.5:
Uluslararasi
bilimsel
dergilerdeki
(WoS) yaymn
say1s1

PG 2.1.2:
Desteklenen
arastirma
projesi sayisi

PG 2.3.1:
Uluslararast
arastirma
projesi sayisi

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklar

Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO),
Uluslararasi
MNiskiler Merkezi

PRODGIK,
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO), Bilimsel
Aragtirma
Projeleri (BAP)
Birimi,
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi

Kaynak Kullanim
Analizleri: Her yil
Temmuz ve Ocak
aylari

Iyi Uygulama
Paylagimlari: Her
yil Haziran ay1

Egitim ve
Farkindalik
Faaliyetleri: Her
yil Ekim ve Mart
aylari

Performans Izleme
ve Degerlendirme:
Her yil Temmuz
ve Subat aylar1

Proje Bagvuru
Destekleri: Yil
boyunca kesintisiz



C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

web sayfas ile sosyal
medya hesaplar1
tizerinden duyurularak
kurumsal
motivasyonun
artirilmasi

Birimde Web of Science
(WoS) ve Scopus
kategorisindeki
dergilerde yayimlanan
makale sayisinin nicelik
ve nitelik yoniinden
yliksek olmasi

TUBITAK 2209 6grenci
projelerinde kabul alan
ogrenci sayisinin
yliksek diizeyde
seyretmesi

Arastirma
performansinin; WoS
yayinlari, kitaplar ve
kongre katilimlar: gibi
¢ok boyutlu
gostergelerle sistematik
olarak izlenmesi

Boliim bazli yapilan
akademik faaliyet
analizlerinin; yonetsel
kararlar ve bireysel
gelisim planlar1 i¢in
nesnel veri saglamasi

Arastirmacilara yonelik
kurumsal kanallar
araciligryla saglanan
tebrik ve motivasyon
paylasimlarimin
stirekliligi

Aragtirma
yetkinligini
gelistirmeye yonelik
hazirlanan planlarin
somut ¢iktilari ile
aragtirmaci gelisim
programlarinin
etkilerinin daha
detayh
raporlanmasi
ihtiyaci

Akademik
performans yiiksek
ogretim tiyeleri ile
projesi kabul edilen
basarili 6grencilerin
tesvik ve
odiillendirilmesine
yonelik sistematik
mekanizmalarin
gelistirilme ihtiyaci

Faaliyet Analiz
Raporlar1"
hazirlanacaktir

Basaril
arastirmacilarin
deneyimlerini
paylastig1 "Tyi
Uygulama
Sunumlar1” ve
tecriibe paylagimi
toplantilar
planlanacaktir
WoS ve Scopus
kategorisindeki
yayin artisinin
stirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla
yillik "Bilimsel
Yayin Tegvik
Takvimi"
planlanacaktir

olan 6gretim
iiyeleri ve projeleri
kabul edilen
ogrenciler,
kurumsal odiil
mekanizmalariyla
motive edilecektir

Ogretim
elemanlarina
yonelik olarak
nitelikli dergilerde
yayin yapmayl1
tesvik edici
bilgilendirme
toplantilar1 ve
egitimler
diizenlenecektir

Yiiksek performans
gosteren ogretim
elemanlarinin
basar1 hikayeleri ve
ornek uygulamalar1
fakiilte web
sayfasinda ve
sosyal medya
hesaplarinda
diizenli olarak
paylasilacaktir

Ogretim tiyeleri
tarafindan
doldurulan yillik
bilimsel faaliyet
formlar
veritabanina
islenerek analize
hazir hale
getirilecektir

Hazirlanan
performans
raporlari, Fakiilte
Kalite Komisyonu
tarafindan 6 aylik
periyotlarla
denetlenecektir

Arastirma
performans
giktilary, her yil
Temmuz ve Subat
aylarinda
hazirlanan Izleme
ve Degerlendirme
Raporlari ile
denetlenecektir

Boliim bazli yillik
yayin ve proje
sayilari, Fakiilte
Kalite Komisyonu
tarafindan stratejik
hedeflerle
karsilagtirmali
olarak analiz
edilecektir

PG 1.2.5 (WoS
yayin sayisi) ve PG
2.1.2 (Desteklenen
proje sayisi)
gostergelerinin
gerceklesme
oranlar1 6 aylik
periyotlarla takip
edilecektir

calismalari
baslatilacaktir

Iyi uygulama
ornekleri, diger
arastirmacilara
model olmasi
amaciyla fakiilte
genelinde
yayginlastirilacaktir

Performans verileri PG 1.2.5:
dogrultusunda Uluslararast
saptanan zayif bilimsel
alanlara yonelik dergilerdeki
ozel iyilestirme (WoS) yillik

eylem planlar1 yayin sayisl

hazirlanacaktir .
PG 1.2.3:
Scopus
indeksli
dergilerdeki
yillik yaymn
say1sl

TUBITAK
2209
projelerine
kabul alan
Ogrenci sayisi

Birim bazh
hazirlanan
akademik
faaliyet analiz
raporu sayist

Fakiilte
Dekanligy,
Bolim
Bagkanliklari,
Fakiilte Kalite
Komisyonu

Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi,
BAP Birimi,
PRODGIK,
Kalite
Koordinatorliigi

Performans Veri
Toplama: Her yil
Aralik ay1.
Analiz ve
Raporlama: Her
yil Ocak ve
Temmuz aylari.



FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katk1
Kaynaklar1

Katk Stireglerinin
Yonetimi

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki
Katka
Performansi

Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Toplumsal katki
stireclerine yonelik
yapilandirilmis bir
organizasyonel
sistemin (komisyonlar,
planlar ve karar
stiregleri)
olusturulmus olmasi

7

“Gonullalik
Calismalar1” dersinin
bircok boliimiin
miifredatina
eklenmesiyle
ogrencilerin topluma
hizmet bilincinin
kurumsal olarak
desteklenmesi

7

Aktif hale getirilen
Kalite Ogrenci
Komisyonu
araciligryla toplumsal
katki uygulamalarina
ogrenci katilimimnin
saglanmasi

Bilim senlikleri, ve lise
sunumlari gibi somut
etkinliklerin
gerceklestirilmesi ve
bu faaliyetlerin
kanitlanabilir
belgelerle (tutanak,
fotograf vb.) kayit
altina alinmas:
Toplumsal katki
faaliyetlerinin fakiilte
diizeyinde sistematik
bir sekilde
yuriitiilmesi ve
universitenin

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Toplumsal katki
taaliyetlerinin etki
analizi ve
stirdiiriilebilirligine
yonelik sistematik
izleme ve
degerlendirme
mekanizmalarimin
yeterince
gelistirilmemis
olmasi

7

Toplumsal katki
performansinin
objektif olarak
degerlendirilebilmesi
icin Ol¢iitlerin tam
olarak standardize
edilme ihtiyaci

Toplumsal katki
faaliyetlerinin etki
analizini yapmaya
yonelik dlgiitlerin
hentiz tam anlamiyla

Planla?

Birim diizeyinde
toplumsal katki
faaliyetleri i¢in
yillik planlar
hazirlanacak ve bu
planlar igin
Olctilebilir
performans
gostergeleri
olusturulacaktir

Toplumsal katki
hedeflerinin
akademik
siireclerle (0zellikle
gontlliiliik
dersiyle) daha
derinlemesine
iligkilendirilmesi
planlanacaktir

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
yillik planlamasi,
stratejik hedefler
dogrultusunda
Bolim

Uygula®

Fakiilte ve
bolim bazl
toplumsal katki
etkinlikleri
(seminer, panel,
saha calismasi
vb.) takvime
uygun olarak
yuriitiilecektir

Kalite Ogrenci
Kuliibii
araciligiyla her
yil en az bir
sosyal
sorumluluk
projesi hayata
gecirilecektir

Gergeklestirilen
tiim faaliyetler;
toplant1
tutanaklars,
gorseller ve haber
metinleri ile
dijital ortamda
argivlenecektir

Topluma Katki
Fakiilte
Komisyonu
araciligryla tiim
bolumlerin
katildig1

Kontrol Ete

Diizenlenen
etkinlik sayilari,
katilima verileri
ve goniillilik
dersi raporlari
periyodik olarak
analiz edilecektir

Etkinlik sonrasi
uygulanacak
paydas geri
bildirim anketleri
ile toplumsal
katk1
faaliyetlerinin
memnuniyet
diizeyi ve etkisi
izlenecektir

7

Fakiilte Topluma
Katki
Komisyonu,
stratejik
hedeflerin
gerceklesme
durumunu 6
aylik periyotlarla
denetleyecektir

Toplumsal katki
performansi;
diizenlenen
faaliyet sayilari,
ogrenci ve
personel katilim

Onlem Al¢

Katilimin diisiik
oldugu faaliyetler
yerine 0grencilerin
ve toplumun
giincel ilgisini
¢eken yeni temalar
(cevre, yapay zeka
tarkindalig1 vb.)
belirlenecektir
ABIDR ve akran
degerlendirme
raporlarinda
saptanan
eksiklikler bir
sonraki yilin eylem
planina dogrudan
yansitilacaktir

Katilim oraninin
diisiik kaldig1 veya
paydas
memnuniyetinin
zayif oldugu
faaliyet

Performans Sorumlu Birim
Gostergesi®

Yillik Fakiilte
diizenlenen Dekanligy,
toplumsal Boliim

katki etkinligi ~ Bagkanliklari,
say1s1 Toplumsal Katk:
. Koordinatorliigi
Toplumsal

katki

faaliyetlerine

katilan 6grenci

ve personel

say1sl

PG 1.5.2:

Paydas geri

bildirimleri

dogrultusunda

giincellenen

veya

iyilestirilen

sureg sayisi

Yillik Fakiilte
diizenlenen Dekanligy,
toplumsal Boliim

katki etkinligi ~ Bagkanliklari,
say1s1 Topluma Katk1

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Kalite
Koordinatorliigii,
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1 (SKS),
Sivil Toplum
Kuruluslar

Rektorliik Kalite
Koordinatorliigi,
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligy,

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Faaliyet
Planlarinin
Hazirlanmasi: Her
yil Eyliil ay1.
Politika
Giincelleme ve
Paydas Katilimai:
Eyliil 2025 / Mart
2026 donemi

Performans
Degerlendirme
Toplantilar:: Her
yil Ocak ve
Haziran aylari.

Yillik Faaliyet
Planlamasi: Her
yil Eyliil ay1

Politika
Guncelleme ve

Izleme Donemi

O Temmuz

Acgiklama

O Aralik

Kanit



toplumun sosyal- standardize Bagkanliklar ile etkinlikler oranlari ile alanlarinda, Faaliyetlere Fakiilte Mezun Izleme Paydas Katilimu:
kiiltiirel gelisimini edilmemis olmasi koordine edilerek  (seminer, saha anketlerden elde  toplumun giincel = katilan 6grenci Komisyonu Merkezi Eyliil 2025 / Mart
saglama misyonu ile . yapilacaktir calismasi vb.) edilen ilgisini geken yeni ~ ve akademik 2026 donemi
tam uyumlu olmasi Performansin objektif hayata memnuniyet temalar (iklim, personel sayis1
. olarak Etkinliklerin gegirilecektir verileri lizerinden djjital farkindalik .
“Gontillualiik degerlendirilebilmesi  basarisin1 l¢gmek . izlenecektir vb.) belirlenecektir PG 1.5.2:
Calismalar1” dersi icin izleme tizere standart C)grencilerin . . Paydas geri
araciligiyla siireglerinde daha “Paydas Geri dahil oldugu Stratejik plandaki Izleme sonuglarina bildirimleri
ogrencilerin toplumsal  fazla kanita ve veri Bildirim Anketleri” faaliyetlerde toplumsal katki gore hedeflerin dogrultusunda
projelere aktif cesitliligine ihtiyag hazirlanacak ve paydas geri hedeflerinin gerisinde kalan giincellenen
katiminin kurumsal ~ duyulmas: degerlendirme bildirimleri gerceklesme birimlerde veya
olarak giivence altina raporlaria entegre toplanacak ve durumlar1 6 ayllk = Topluma Katki iyilestirilen
alinmasi edilecektir sonuglar seffaflik  periyotlarla Komisyonu siireg say1si
. ilkesi geregi denetlenecektir rehberliginde
Her boltim igin fakiilte web iyilestirme
donemlik en az bir ~ sayfasinda ilan calismalari
toplumsal katki edilecektir yapilacaktir
etkinligi hedefi .
belirlenecektir Etkinlik ¢iktilar
birim kalite
komisyonu
tarafindan

sistematik olarak

raporlanacaktir
A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen c¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acikc¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bi¢cimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonugclar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giilii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



