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1. GIiRiS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Balikesir Universitesi BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan 2025-2026 egitim &gretim yili
kapsaminda meslek yiiksekokullarina uygulanan ihtiyag Analizi Anketi'nin birlestirilmis sonuglarini 6zetlemektedir.
Raporun temel amaci; Universiteye bagli meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin mevcut
yetkinlik diizeylerini ve egitim ihtiyaclarini belirleyerek Koordinatorlige yonelik 6nceliklendirme yapilmasina katki
sunmaktir.

Bu rapor, asagida listelenen 12 meslek yiiksekokulunun bireysel anket verilerinin bir araya getirilmesiyle olusturulmus
olup, birimin raporu oldugu belirtilen 2025-2026 egitim 6gretim yilina iliskin bulgulari yansitmaktadir.

Kapsanan birimler: Altinoluk MYO, Ayvalik MYO, Balikesir MYO, Bigadic MYO, Burhaniye MYO, Dursunbey MYO,
Edremit MYO, Havran MYO, ivrindi Saglik Hizmetleri MYO, Kepsut MYO, Savastepe MYO, Sindirgi MYO.

Anket kapsaminda katilimcilarin unvanlari, gesitli alanlardaki 6z degerlendirmeleri, egitim ihtiyag diizeyleri ve tercih
ettikleri egitim formatlari sorgulanmistir. Elde edilen veriler frekans tablolari ve betimsel istatistikler araciligiyla
sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli benimsenmistir. Veri toplama araci olarak gevrimigi anket formu kullaniimistir.
Anket dort temel bélimden olusmaktadir:

e Kisisel bilgiler (akademik birim ve unvan)
e Oz degerlendirme — mevcut yetkinlik diizeyi (5'li Likert: 1=Cok Diisiik, 5=Cok Yiiksek)
e Egitim ihtiyaci dlzeyi (5'li Likert: 1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok yiksek ihtiyacim var)

e Tercih edilen egitim tiri (yuz yiize / online / hibrit)

Uygulama Donemi 2025-2026 (Gliz ve Bahar Donemleri)
Olgek Tiirii 5'li Likert + Siralama
Kapsanan Birimler 12 Meslek Yuksekokulu

Toplam Katilimci Sayisi (N) 161



3. BULGULAR

3.1. Katilimci Profili — Unvan Dagilimi

Tablo 1’de meslek ylksek okullari katilimci dagilimi verilmistir. Ankete katilan 12 meslek yiksekokulundaki toplam 161
ogretim elemaninin unvan dagihimi Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokullari — Katilimci Dagilimi

I T WO

Balikesir MYO 36 22,4%
Edremit MYO 20 12,4%
Ayvalik MYO 15 9,3%
Bigadic MYO 15 9,3%
Dursunbey MYO 14 8,7%
Sindirgi MYO 11 6,8%
Altinoluk MYO 10 6,2%
ivrindi Saglik Hizmetleri MYO 9 5,6%
Havran MYO 9 5,6%
Kepsut MYO 8 5,0%
Burhaniye MYO 8 5,0%
Savastepe MYO 6 3,7%
Toplam 161 100,0%

Tablo 2. Katilimcilarin Unvan Dagilimi (Meslek Yiiksekokullari Toplami, N=161)

Arastirma Gorevlisi 0 0,0%
Ogretim Gérevlisi 108 67,1%
Dr. Ogr. Uyesi 30 18,6%
Dogent 13 8,1%
Profesor 7 4,3%
Toplam 161 100,0%

’ Bulgular Yorumu: Tablo 2 incelendiginde, meslek yiksekokullarindaki katiimcilarin biyik ¢ogunlugunu (%67,1,
f=108) Ogretim Gérevlisi unvanina sahip akademik personelin olusturdugu gériilmektedir. Bu dagilim, meslek
yuksekokullarinin yapisal 6zelligiyle 6rtiismekte; uygulama ve mesleki egitime odaklanan birimlerde 6gretim
gorevlisi kadrosunun agirlikli oldugunu yansitmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi grubu %18,6 ile ikinci sirada yer alirken,
dogent (%8,1) ve profesor (%4,3) oranlari gorece diisiik kalmaktadir. Bu dagilim, egitim ihtiyaglarinin
planlanmasinda 6zellikle uygulama odakh 6gretim gorevlilerinin énceliklerinin dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir.



3.2. Mevcut Yetkinlik Diizeyleri

Katihmcilarin alti temel pedagojik alandaki mevcut yetkinlik diizeyleri 5'li Likert 6lgegi ile degerlendirilmistir (1=Yetkin
Degil, 5=Cok Yetkin). Birlestirilmis frekans dagilimlari ve ortalama degerler Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Mevcut Yetkinlik Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler (N=158*)

1 Yetkln 5 Cok
Alan / Madde -“-n

Ogrenme ciktisi yazma 3,87
Ogretim yontem ve teknikleri - 10 24 93 31 3,92
Ders bilgi paketi ve ders tasarimi 7 8 26 58 23 3,67
Ogrenci merkezli 6gretim 7 17 29 73 32 3,67
Olgme ve degerlendirme yéntemleri 1 8 24 90 35 3,95
Egitimde teknoloji uygulamalar 15 18 39 65 21 3,37

*Balikesir MYO ve Edremit MYO yetkinlik anketleri 8 alan igerdiginden standart 6-alanli karsilastirmaya dahil edilen katilimci sayisi
bazi birimler igin degismektedir (Ders bilgi paketi N=122).

’ Bulgular Yorumu: Tablo 3 incelendiginde, meslek yiksekokullari genelinde katihmcilarin en yiiksek yetkinlik
ortalamasini 6lgme ve degerlendirme yontemleri (Ort.=3,95) ile 6gretim yontem ve teknikleri (Ort.=3,92) alanlarinda
sergiledigi gorillmektedir. Ogrenme ciktisi yazma (Ort.=3,87) alani da gdrece yiiksek bir yetkinlik algisina sahipken,
egitimde teknoloji uygulamalari (Ort.=3,37) en dusik ortalamayi alan alan olarak 6ne ¢gikmaktadir. Bu bulgu, dijital
pedagojik yetkinliklerin mesleki gelisim programlarinda éncelikli hedefler arasinda yer almasi gerektigine isaret
etmektedir.

3.3. Egitim ihtiyaci Diizeyleri

Ayni alanlarda katilimcilarin egitim ihtiyaci diizeyleri de 5'li Likert 6lgegi ile sorgulanmistir (1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok
yuksek ihtiyacim var). Birlestirilmis bulgular Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Egitim ihtiyaci Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler (N=158)

5 Cok
Alan / Madde ! ng YOk nn

Program ciktisi ve 6grenme ciktisi

I

yazma

Ogretim programi tasarlama 32 47 48 22 8 2,54
Ogrenme kuramlari 36 45 48 24 5 2,47
Ogrenci merkezli 6gretim 33 39 33 40 13 2,75
Ogretim yontem ve teknikleri 35 44 34 33 13 2,65
Olgme ve degerlendirme 42 38 37 28 17 2,63
Sftr:;r;s\t/.‘:\)snaurlml ve teknoloji 29 6 50 )8 5 258
Ogrenme psikolojisi 41 44 38 25 10 2,49

’ Bulgular Yorumu: Tablo 4 degerlendirildiginde, meslek yiiksekokullarinda egitim ihtiyaci ortalamalarinin genel
olarak 2,44-2,75 arasinda degistigi ve ihtiyag diizeyinin tim alanlarda ilimli-orta diizeyde seyrettigi gorilmektedir.
En yuksek egitim ihtiyaci 68renci merkezli 6gretim (Ort.=2,75) ve 6gretim yontem ve teknikleri (Ort.=2,65)
alanlarinda bildirilmektedir. Bunu 6lgme ve degerlendirme (Ort.=2,63) ile 6gretim tasarimi ve teknoloji
entegrasyonu (Ort.=2,58) izlemektedir. En disik ihtiyag ise program ciktisi ve 6grenme ciktisi yazma (Ort.=2,44)
alaninda tespit edilmistir; bu durum s6z konusu alanda gorece daha yilksek bir mevcut bilgi birikimi oldugunu



diistindirmektedir. Yiiksek ihtiyag belirtilen alanlar koordinatorliik tarafindan 6ncelikli egitim programi basliklari
olarak ele alinacaktir.

3.4. Diger Egitim ihtiyaglari

Ankette yer alan agik uglu soru araciligiyla katihmcilarin standart liste disinda ihtiya¢ duyduklari egitim konulari
sorgulanmigtir. Yanitlar icerik analizine tabi tutulmus; 6ne ¢ikan temalar Tablo 5'te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Acgik Uglu Yanitlardan Elde Edilen Temalar (Meslek Yiiksekokullari Toplami)

Yapay zeka ve dijital arag kullanimi 8 "Yapay zekanin derslerde aktif kullanimi"

Kurumsal yazilm kullanimi (EBYS/OBS) 5 "EBYS ve OBS kullanimi ile ilgili egitimler"

Uygulamali materyal ve altyap! ihtiyac: 1 ' Uygul:?lmall egitimleri verebilmek igin temrinlik malzeme
ihtiyaci

Akademik kaltlr ve strdarilebilirlik 1 "Akademik kultiir ve surdarulebilirlik"

; - N . "Sistematik derleme, meta-analiz ve istatistiksel analiz

Istatistiksel analiz yontemleri 1

yontemleri"

"Dijital cag 6grencilerinin motivasyonu ve derse katilimini

Ogrenci motivasyonu / pedagojik stratejiler 2 A BT

’ Bulgular Yorumu: Acik uglu yanitlar incelendiginde, kapali uglu maddelerin kapsami disinda kalan ihtiyaglarin
oncelikle yapay zeka ve dijital arag kullanimi (f=8) ile kurumsal yazilim (EBYS/OBS) kullanimi (f=5) konularinda
yogunlastig gorilmektedir. Bu bulgular, standart pedagojik egitim igeriklerine ek olarak glincel teknoloji ve
kurumsal dijital araglara yonelik modiillerin planlanmasi gerektigine isaret etmektedir.

3.5. Tercih Edilen Egitim Tiiriui

Katihmcilara tercih ettikleri egitim tird sorulmus; yanitlarin birlestirilmis dagilimi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Tercih Edilen Egitim Tiirii Dagilimi (Meslek Yiiksekokullari Toplami, N=161)

Yiz yuze 58 36,0%
Online 47 29,2%
Hibrit (Yuz ylze + Online) 56 34,8%
Toplam 161 100,0%

x Bulgular Yorumu: Tablo 6 incelendiginde, meslek yuksekokullarinda katilimcilarin yiz yiize (%36,0) ve hibrit
(%34,8) egitim formatlarini neredeyse esit oranda tercih ettigi goriilmektedir. Online egitim de kayda deger bir
oranda (%29,2) tercih edilmektedir. Bu dengeli dagilm, egitim programlarinin birden fazla formatta esnek bicimde
sunulmasinin katihm ve erisilebilirlik agisindan daha uygun olacagini ortaya koymaktadir. Agirlikli olarak uygulamali
o6gretim yUriten meslek yliksekokullari igin yiz ylze ve hibrit formatlarin 6ncelikli olarak degerlendirilmesi
onerilmektedir.



4. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu bolimde, meslek yiiksekokullarindan elde edilen anket bulgulari batiincil bir bakis agisiyla degerlendirilerek
Koordinatorlik ve ilgili birim yoneticilerine yonelik 6neriler sunulmustur.

1. Ogrenci merkezli 6gretim ve 6gretim ydontem ve teknikleri alanlarinda egitim ihtiyaci en yiiksek diizeyde
bildirilmektedir. Bu alanlarda uygulama agirlikli atélye ve seminer programlari éncelikli olarak planlanmalidir.

2. Egitimde teknoloji uygulamalari, mevcut yetkinlik ortalamasinin diger alanlara kiyasla disik kaldigi (%3,37) alandir.
Dijital 6gretim araglari, 6§renme ydnetim sistemleri ve yapay zeka destekli 6gretim konularinda yapilandiriimig egitim
modiilleri gelistirilmelidir.

3. Agik uglu yanitlar, kurumsal yazilim kullanimi (EBYS, OBS) ve yapay zeka entegrasyonuna yonelik somut taleplerin
bulundugunu géstermektedir. Bu ihtiyaglar, ilgili birimlerle koordineli bicimde ek egitim moddlleriyle karsilanabilir.

4. Egitim formati tercihleri dengeli bir dagilim sergilemektedir. Yiz ylize ve hibrit formatlar agirlikh olarak planlanmakla
birlikte, katiimcilarin yaklagik Ggte birinin online egitimi tercih ettigi gz 6nlinde bulundurularak esnek program
tasarimi yapilmahdir.

5. Katilimci profilinin biyik ¢cogunlugunu olusturan 6gretim gorevlilerinin ders yiiki ve uygulama odakh ¢alisma
orlintlleri gozetilerek, egitim icerikleri uygulamaya doniik ve dogrudan sinif ici 6gretim siireglerini destekleyecek
bicimde tasarlanmalidir.

6. Unvan gruplarina gore farklilasan ihtiyaclar gozetilerek hedef kitleye 6zgi icerik gelistirme calismalarina yonelme
dnerilmektedir. Ozellikle Dr. Ogr. Uyesi grubuna yénelik akademik kariyer gelisimini destekleyen iceriklere yer
verilebilir.

7. Sonraki donemlerde tekrarlanan élgiimlerle degisim ve gelisim takibinin yapilmasi, egitim programlarinin etkililigini
izlemek ve kurumsal gelisimi izlemek agisindan 6nem tagimaktadir.

BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii | Balikesir Universitesi | 2025—2026 Egitim Ogretim Yili




