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1. Genel Degerlendirme

Balikesir Universitesi'nde 31 akademik birimi kapsayan 2025-2026 egitim 6gretim yil ihtiyag analizi, (iniversite genelinde
bazi temel egilimler ve oOncelikli gelisim alanlari ortaya koymaktadir. Toplam 819 06gretim elemaninin katilimiyla
gergeklestirilen anket; meslek yuiksekokullar, fakilte/yliksekokullar ve enstitller arasinda hem ortaklasan hem de birime
6zgl farkhlasan egitim ihtiyaglarini gdzler 6niine sermektedir.

|ﬂ| TUm birimlerde yetkinlik algisi orta-list duzeyde (3,37-3,95 arasi) seyretmektedir; ancak egitim ihtiyaci
ortalamalari da tutarli bicimde pozitif (2,44—2,86) ¢cikmaktadir. Bu durum, akademisyenlerin mevcut
yeterliliklerini derinlestirmeye ve glincellemeye ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir.

1.1 Mevcut Yetkinlik Profili

Tim birim gruplarinda yetkinlik agisindan en kritik alan egitimde teknoloji uygulamalaridir. MYQ'larda 3,37,
Fakilte/YQ'larda 3,66, Saghk Bilimleri Enstitlisti'nde 3,51 ortalama ile bu alan tutarl bicimde en dusuk yetkinligin bildirildigi
alan olarak dne ¢ikmaktadir. Ogretim ydéntem ve teknikleri ile 6lcme-degerlendirme alanlarinda ise yetkinlik algisi gérece
daha ylksektir.

Sekil 1. Mevcut Yetkinlik Profili — Birim Grubu Karsilastirmasi
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1.2 Egitim ihtiyaci Oncelikleri

Egitim ihtiyaci degerlendirmesinde (i¢ birim grubunda da en yiksek ortalama 6gretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu
ile 6grenme psikolojisi alanlarinda tespit edilmistir. Bu iki alan, koordinatérligiin dncelikli egitim programi gergevesinin
odak noktalarini olusturmalidir.



Sekil 2. Egitim ihtiyaci Diizeyleri — Birim Grubu Karsilastirmasi
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1.3 Tercih Edilen Egitim Formati

Format tercihleri birimler arasinda belirgin farkliliklar gbstermektedir. Fakilte/YO ve Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde yuz
ylize egitim baskin iken MYQ'larda yiiz yiize, hibrit ve online tercihler dengeli dagilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitlisi'nde
tiim katilimcilar online formati tercih etmektedir. Bu tablo, koordinatérligiin birime 6zel format planlamasi yapmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Sekil 3. Tercih Edilen Egitim Formati — Birim Grubu Karsilastirmasi
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2. Genel (Tiim Birimler) Egitim Oncelikleri
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Asagidaki tablo, hem nicel ihtiyag ortalamalari hem de agik uglu yanitlardan elde edilen nitel bulgular birlikte
degerlendirilerek olusturulmus Koordinatorliik egitim éncelik siralamasini sunmaktadir.

Egitim Konusu

Hedef Kitle

Format Onerisi

Ogretim Tasarimi ve Teknoloji
Entegrasyonu

Tum birimler (6zellikle
Fakulte ve Enstitiler)

Hibrit — uygulamali atélye +
online modl

Yapay Zeka Araglarinin Pedagojik
Kullanimi

Tum birimler — evrensel
talep

Online + canli demo
oturumlari

3 Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalari

MYO agirlikh, Fakiilte yogun

Yz yuze / Hibrit — vaka
¢alismasi

4 Ogrenme Psikolojisi

Fakilte ve Enstitiler

Hibrit — kuramsal + uygulamali




5 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
6 Ogretim Yontem ve Teknikleri

7 Akademik ingilizce & Proje Yazimi

MYO ve Fakiilte

Fen Bilimleri ve Saglk
Enstitlsi

MYO (en yiiksek MYO talebi)

Hibrit — istatistik + sinif
uygulamasi

Yiiz ylize atolye

Online seminer serisi

A Yapay zeka araglarinin pedagojik kullanimi, standart anket kapsami disinda ama agik uglu yanitlarda tg
birim grubunda da yliksek frekansli olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu alanda Universite geneli ortak bir modiil

tasarimi 6nceliklendirilmelidir.

3. Birime Ozgii Ayri Yapilmasi Gereken Egitimler

Asagidaki birimler, yapisal 6zellikleri veya alanlarinin 6zgtinligu nedeniyle genel program disinda ayrica ele alinmasi

gereken ihtiyaglara sahiptir:

Tip Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitlsii

Veteriner Fakiiltesi

YDYO

OSCE uygulamalari, KEYPS sistemi

Ogretim ydntem ve teknikleri

Tez danismanligl, akademik etik

Mesleki/klinik pedagoji

Online egitim tercihi giglu

4. Koordinatorliik icin Eylem Onerileri

Kisa Vadeli (1. D6nem)

o Ogretim tasarimi & teknoloji
moduli (hibrit)

¢ YZ araglari — Universite geneli online
seminer

e Ogrenci merkezli 6gretim atdlyesi
(MYO oncelikli)

E Orta Vadeli (2. D6nem)

» Ogrenme psikolojisi — baslangic &
ileri modul

e Olgme-degerlendirme & istatistik
atolyesi

» Tip/Veteriner: klinik pedagoji 6zel
oturumu

Klinige 6zgi senaryo tabanli egitim;
fakulteyle ortak tasarim

%100 online format — esnek takvim
zorunlu

Arastirma becerileri odakh
lisans(istl programi

Uygulama agirlikl, yiiz yize;
standart 6 alanin Gtesi

Tum icerikler online veya hibrit
planlanmal

@ Uzun Vadeli

¢ Donemsel tekrar ol¢im & etki
analizi

e Birim bazli uzmanlasmis igerik
kiitiphanesi

e Akademik yazim & proje modiili
(enstituler)

sonuglar 1s1ginda 6nerilmektedir.

Universite genelinde toplam 819 katilimcidan elde edilen veriler, egitim ihtiyaglarinin hem bireysel
pedagojik gelisim hem de kurumsal akademik kalite agisindan sistematik bir miidahale programini hakli
kildigini gostermektedir. Koordinatorligliin modiler, cok formath ve 6lgilebilir bir egitim mimarisine gegisi bu
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