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Kurul Uyeleri

Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi

Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ (Uye) Balikesir Meslek
Yiiksekokulu Miidiir

Yardimcisi

Miidiir Yardimcist Uye

Balikesir Ticaret Odasi
Meclis Bagkani

Okan TELASELI (Uye) Uye

Akin UNAL (Uye) BALOSB Bolge Miidiirii Uye
Hasan ICOZ (Uye) Garanti Bankasi Anafartalar Uye
Sube Miidiirii

Fatma TABANLI (Uye) OBIDEV Yénetim Kurulu ~ Uye
Bagkani

Sefa Eren OZGEN (Uye) Yiicel Motor Yenileme Firma Uye
Sahibi

Arzu DONE Akademik Birim Kalite Uye
Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi




(2026 Y1l1 ) 1. Danigsma Kurulu
Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

1.LIDERLIK

(Bu béliimde, birimde yinetisim ve liderlik anlayisimin etkinligi égrenci odakli bir bakis acisiyla degerlendirilir. Birim yénetiminin egitim-égretim, arastirma-
gelistirme ve topluma katki siireclerine yonelik yonlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmalart ele alinir. Ogrenci katihmini destekleyen uygulamalar,
ogrenci geri bildirimlerinin karar siireclerine yansitilmasi, temsil mekanizmalarinin isleyisi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik liderlik rolleri danisma

kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek iyilestirme onerileri olusturulur).

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi

Danisma kurulu

toplantilarinin diizenli hale

getirilmesi ve sektor

temsilcilerinin aktif

katiliminin saglanmasi

Paydas katilimimin istenilen
diizeyde olmamasi

MYO Yonetimi, Bolim
Baskanliklar1

Universite-sektdr iletisiminin Yeni sektor is birlikleri ve
stirdiirtilebilir hale getirilmesi protokol ¢aligmalarinin MYO Yodnetimi
ihtiyact artirilmasi

2. EGITIM-OGRETIM

(Bu boliimde, program yeterlilikleri revizyonu, ders égrenme ¢iktilarinin giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel gereksinimlere gére yeniden diizenl

i ve

AKTS iy yiikii revizyonu gibi miifredat iyilestirme faaliyetlerine iliskin goriislere yer verilir. Ayrica program yeterlilikleri ile miifredatin yapisal uyumuna iliskin

degerlendirmeler yapilir. Bunun yaninda program ciktisi—sinav sorusu iliskisi ve ogrenim ciktisi—sinav sorusu iliskisine yonelik analizler ile PC-OC anket

1, 11,

degerlendirmeleri dogr da gerceklegtirilen iyilestirme ¢alismalart bu kistmda tartigilir.)

Belirlenen Gelistirmeye Acik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
18 programin 3+1 egitim

Uygulamali egitim siireclerinin modeline uyum siireglerinin | Boliim Baskanliklar

giiclendirilmesi ihtiyaci

tamamlanmasi

Mesleki Gelisim
Forumu’nun
gerceklestirilmesi

Ogrencilerin kariyer
farkindaliginin artirilmas: ihtiyaci

MYO Yonetimi, Paydas
Kuruluglar




3. ARASTIRMA-GELISTIRME

(Bu béliimde, ogrencilerin arastirma-gelistirme siireclerine kattlimi ve bu kattlimin artiridmasina yonelik uygulamalar degerlendirilir. Ogrencilerin TUBITAK 2209-

A/B bagvurulari, damismanlik siiregleri, yiiriitiilen égrenci projeleri ve elde edilen ciktilar (poster bildiri vb.) danisma kurulunda ele alimir. Ayrica arastirma

becerilerinin derslerle ve uygul larla destekl i, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri, mentorluk ihtiyact ve ogrencilerin arastirmaya kattlimini simirlayan

engeller tartisilir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, égrenci arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeye yonelik iyilestirme énerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin proje gelistirme
siireglerine katiliminin artiritlmasi

Proje ve girisimcilik

o P .| Akademik Personel
egitimlerinin diizenlenmesi

ihtiyaci

Dijital doniigiim farkindaliginin Dijitallesme temalt seminer

ve etkinliklerin MYO Yodnetimi
artirilmasi i .
diizenlenmesi
4. TOPLUMA KATKI
(Bu béliimde, birimin topluma katk: yaklasimi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi 6grenci odakl bir bakis agistyla degerlendirilir. Birimde égrencilerin
topluma katku siireclerine katitlimini destekleyen uygulamalar, derslerle biitiinlesen sosyal sorumluluk ¢calismalari, paydaslarla yiiriitiilen ortak etkinlikler ve saha

1, 1,

temelli uygulamalar ele alinir. Ayrica mezunlarin siirece ki ile mezun b lary, kariyer giinleri ve mesleki paylasim etkinlikleri gibi kariyer faaliyetlerinin

ogrenci gelisimine katlist degerlendirilir. Topluma katk faaliyetlerinin hedef kitleye ulasma diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve ogrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine

etkisi danigma kurulu tarafindan ele alimir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye agik alanlar belirlenerek iyilestirme énerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Mesleki Gelisim Forumu ve

Ogrenci-toplum etkilesiminin sosyal sorumluluk MYO Yénetimi

artirtlmast ihtiyaci etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

Kariyer giinleri ve mezun
bulusmalarinin Boliim Bagkanliklari
diizenlenmesi

Mezun ve sektor temsilcileriyle
etkilesimin artirilmasi gerekliligi




2026 1. Toplanti Balikesir Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Genel Degerlendirme

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, birimin liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve topluma katki siireclerinde 6grenci odakli ve kalite temelli bir yaklagim benimsedigi
goriilmektedir. Ozellikle paydas katiliminin artirilmasi, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve iiniversite-sektor is birliklerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik
planlanan faaliyetler, kurumsal gelisim agisindan 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.
Egitim-06gretim siireclerinde miifredatlarin gilincel sektdr ihtiyaclarina uygun bicimde
dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik ekseninde gilincellenmesi ile uygulamali egitim siireclerinin
giiclendirilmesine yonelik c¢aligmalarin 6grenci yeterliliklerine olumlu katki saglayacagi
ongoriilmektedir.

Arastirma-gelistirme alaninda 6grencilerin proje kiiltiiriine katilimini destekleyen egitimler,
sektor is birlikleri ve dijital doniisiim odakli etkinliklerin artirilmasi, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi a¢isindan 6nemli goriilmektedir. Topluma katk1 boyutunda ise sosyal sorumluluk
faaliyetleri, kariyer etkinlikleri ve siirdiiriilebilirlik temali ¢aligmalar aracilifiyla 6grenci-
toplum etkilesiminin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
belirlenen gelistirmeye agik alanlara yonelik planlanan faaliyetlerin uygulanmasiyla birlikte
kalite giivencesi kiiltiiriiniin daha da yayginlasacagi, paydas memnuniyetinin artacagi ve
birimin egitim, arastirma ve toplumsal katki performansinin giiglenecegi degerlendirilmektedir.

2026 ve Toplant1 Sayisi:2 Balikesir Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurulu
Eylem/Faaliyet Plan1

1.LIDERLIK

(Bu boliimde, birimde yonetisim ve liderlik anlayisinin etkinligi 6grenci odakly bir bakis agisiyla degerlendirilir. Birim yonetiminin egitim-ogretim, arastirma-

gelistirme ve topluma katki siireclerine yinelik yonlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmalart ele alimir. Ogrenci katihmini destekleyen

s olilk

uygulamalar, ogrenci geri bildirimlerinin karar siireglerine yansiilmasti, temsil mekanizmalarinin isleyisi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastiril, yi

£

liderlik rolleri danmisma kurulu taraf

dan degerlendirilir. Bu kapsamda gii¢lii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek iyilestirme onerileri olusturulur).

Belirlenen Gelistirmeye Acik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ogrenci geri bildirim

Ogrenci goriis ve dneri Kalite Komisyonu, Ogrenci

mekanizmalarinin gii¢lendirilme toplantilarinin artirtlmast Temsilcileri

ihtiyaci




Universite-sektdr iletisiminin Yeni sektor is birlikleri ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi protokol ¢aligsmalarinin MYO Yonetimi
ihtiyaci artirtlmast

2. EGITIM-OGRETIM

(Bu boliimde, program yeterlilikleri revizyonu, ders égrenme ¢iktilarimin giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel gereksinii I

lere gore yeniden dii.

ve AKTS is yiikii revizyonu gibi miifredat iyilestirme faaliyetlerine iliskin goriiglere yer verilir. Ayrica program yeterlilikleri ile miifredatin yapisal uyumuna
iliskin degerlendirmeler yapilir. Bunun yaninda program ¢iktisi—sinav sorusu iliskisi ve 6grenim ¢iktisi-sinav sorusu iligkisine yonelik analizler ile PC—OC

anket degerlendirmeleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalar: bu kisimda tartisilir.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
18 programin 3+1 egitim

Uygulamali egitim siireclerinin modeline uyum siireglerinin | Boliim Baskanliklar

giiclendirilmesi ihtiyaci

tamamlanmasi

Ogrencilerin kariyer MCSICkl,Gehslm MYO Yonetimi, Paydas
o _ Forumu’nun
farkindaliginin artirilmasi ihtiyact - . Kuruluslar
gerceklestirilmesi

Forum kapsaminda sektor
temsilcileri ve
akademisyenlerin katilimiyla | MYO Yonetimi
panel ve sdylesilerin
diizenlenmesi

Ogrencilerin sektdrle dogrudan
etkilesiminin artirilmasi ihtiyaci

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

(Bu béliimde, ogrencilerin arastirma-gelistirme siireclerine katilimi ve bu katil, artiril) yonelik uygul lar degerlendiriliv. Ogrencilerin TUBITAK

2209-A/B basvurulari, damismanlik siiregleri, yiiriitiilen égrenci projeleri ve elde edilen ¢iktilar (poster bildiri vb.) danmisma kurulunda ele alinir. Ayrica
arastirma becerilerinin derslerle ve uygulamalarla desteklenmesi, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri, mentorluk ihtiyaci ve égrencilerin arastirmaya
katlimini simirlayan engeller tartisilir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, ogrenci arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeye yénelik iyilestirme énerileri

olusturulur.)



Belirlenen Gelistirmeye Acik
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin proje gelistirme
siireglerine katiliminin artirilmasi
ihtiyact

Eylem/Faaliyet

Proje ve girisimcilik
egitimlerinin diizenlenmesi

Sorumlular

Akademik Personel

e g Dijitallesme temali seminer
Dijital doniisiim farkindaliginimn ve etkinliklerin MYO Yonetimi
artirilmasi - .
diizenlenmesi
) Forum kapsaminda
Q'gre"ncilleqq yenlhkgl ve siryime lhk ve MYO Yoénetimi, Akademik
stirdiiriilebilir proje liretme stirdiiriilebilirlik temali .
o o . Birimler
becerilerinin gelistirilmesi oturumlarin
gerceklestirilmesi

4. TOPLUMA KATKI

(Bu béliimde, birimin topluma katki yaklasimi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi égrenci odakli bir bakis acisiyla degerlendirilir. Birimde

ogrencilerin topluma katki siireclerine k destekleyen uygulamalar, derslerle biitiinlesen sosyal sorumluluk ¢al)

lari, paydaslarla yiiriitiilen ortak

etkinlikler ve saha temelli uygulamalar ele alinir. Ayrica mezunlarin siirece katilimi ile mezun bulusmalari, kariyer giinleri ve mesleki paylasim etkinlikleri

gibi kariyer faaliyetlerinin ogrenci gelisimine katkisi degerlendirilir. Topluma katki faaliyetlerinin hedef kitleye ulasma diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve

7

ogrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine etkisi kurulu tarafindan ele alimir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek

iyilestirme onerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Sorumlular

Alanin Gerekgesi

Eylem/Faaliyet

Mesleki Gelisim Forumu ve
sosyal sorumluluk
etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

Ogrenci-toplum etkilesiminin

S MYO Yonetimi
artirilmasi ihtiyaci

.. o Kariyer giinleri ve mezun
Mezun ve sektor temsilcileriyle e
L 1-~: | bulusmalarinin Boliim Baskanliklar
etkilesimin artirilmasi gerekliligi . .
diizenlenmesi
2 Haziran 2026 tarihinde
Bolgesel kalkinma ve toplumsal gergekvlestlrl}?cek fomm . MYO Yonetimi, Paydas
< y aracilifiyla 6grenci, sektor
farkindaliga katki saglanmas1 . Kuruluslar
ve toplum paydaslarinin bir
araya getirilmesi




