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Kurul Uyeleri

Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi

Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ (Uye) Balikesir Meslek
Yiiksekokulu Miidiir

Yardimcisi

Miidiir Yardimcist Uye

Balikesir Ticaret Odasi
Meclis Bagkani

Okan TELASELI (Uye) Uye

Akin UNAL (Uye) BALOSB Bolge Miidiirii Uye
Hasan ICOZ (Uye) Garanti Bankasi Anafartalar Uye
Sube Miidiirii

Fatma TABANLI (Uye) OBIDEV Yénetim Kurulu ~ Uye
Bagkani

Sefa Eren OZGEN (Uye) Yiicel Motor Yenileme Firma Uye
Sahibi

Arzu DONE Akademik Birim Kalite Uye
Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi




(2025 Y11 ) 1. ve 2. Damisma Kurulu
Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

**Akademik Birimler taraj""mdan hazirlanan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (ABIDR) ve
Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet lyilestirme Planinda belirlenen gelismeye acik yonler giindeme

alinarak birim danisma kurulu iiyelerinden goriis alinir.

1.LIDERLIK

Bu béliimde, bir onceki Birim D, Kurulu tople

A,

alinan kararlar dogruli da yiiriitiil

Paydas katiliminin artirilmasi ve
sektor is birliklerinin
giiclendirilmesi

Paydas gortislerinin karar alma
siireclerine dahil edilmesi

2. EGITIM-OGRETIM

Bu béliimde, bir énceki Birim D Kurulu tople

33 firma ile is birligi protokolii

gerceklestirilmis, dis paydaslarla

koordinasyon siiregleri
ticlendirilmistir.

Danigma kurulu toplantilar
diizenlenmis, sektor
temsilcilerinin goriis ve onerileri
alinmustir.

J,

alinan kararlar dogrul; yiiriitiil

Programlarin uygulamali egitim
agirlikli hale getirilmesi

Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerinin artirtlmasi

Universite-sektdr is birliginin
gelistigi, 0grencilerin
uygulamali egitim olanaklarinin
arttig1 degerlendirilmistir.

Siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
gelisimine katki sagladigi ifade
edilmistir.

Yiiksekokul biinyesindeki 18
programin 3+1 egitim modeline
gecis slireci baglatilmistir.

Isletmelerle yapilan protokoller
dogrultusunda uygulamali
egitim ve staj imkanlar
genisletilmistir.

Ogrencilerin sektorel deneyim
kazanmasina 6nemli katki
sa 1 degerlendirilmistir.

Mezunlarin istihdam edilebilirlik
diizeyinin artacag ifade
edilmistir.




3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Bu béliimde, bir onceki Birim D,

da alinan kararlar dogrul, da yiiriitiil

Universite-sektdr is birliginin
geligtirilmesi

Girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiriiniin desteklenmesi

4. TOPLUMA KATKI

Bu béliimde, bir onceki Birim D,

Kurulu tople

33 firma ile protokol yapilarak
ortak ¢alisma alanlari
olusturulmustur.

Mesleki Gelisim Forumu
kapsaminda girisimcilik temali
oturumlar planlanmstir.

da alinan kararlar dogrul, da yiiriitiil

Aragtirma ve uygulama
stireclerinin sektorle daha giiglii
hale geldigi degerlendirilmistir.

Ogrencilerin yenilikgi diisiinme
ve proje gelistirme becerilerine
katki saglayacagi
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin sosyal ve mesleki
gelisimine katki saglayacak
etkinliklerin artirilmasi

Paydaslarla ortak etkinliklerin
artirilmasi

Kurulu tople

Mesleki Gelisim Forumu’nun
diizenlenmesi planlanmistir.

Sektor temsilcileri ile ortak
organizasyon planlamalar1
gergeklestirilmigtir.

Ogrenci, sektdr ve akademi is
birligini gii¢clendirecegi
degerlendirilmistir.

Topluma katki faaliyetlerinin
gOriiniirliigiinii artiracagi
degerlendirilmistir.




2025 Balikesir Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Genel Degerlendirme

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantisinda; liderlik, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve topluma katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmistir.
Ozellikle 18 programin 3+1 egitim modeline gecis siireci, yiiksekokulun uygulamali egitim
kapasitesini artirmaya yonelik 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte
33 firma ile gerceklestirilen protokoller sayesinde iiniversite-sektor is birliginin giiclendigi ve
ogrencilerin uygulamali egitim olanaklarinin genisledigi ifade edilmistir.

Toplantida dijitallesme, girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik temalarimin egitim siireglerine
entegrasyonunun onemi vurgulanmis; bu dogrultuda 2 Haziran tarihinde gergeklestirilmesi
planlanan Mesleki Gelisim Forumu’nun 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacagi
belirtilmistir.

Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen is birliklerinin
artirllmasi, uygulamali egitim siireglerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve 6grenci odakl
kalite kiiltiiriiniin gili¢lendirilmesi yoniinde Oneriler sunulmustur. Ayrica 6grencilerin dijital
yetkinliklerinin gelistirilmesi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal katki
caligmalarinin yayginlastirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

2026 ve Toplant1 Sayisi:1 Balikesir Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurulu
Eylem/Faaliyet Plan1

1.LIDERLIK

(Bu boliimde, birimde yonetisim ve liderlik anlayisinin etkinligi 6grenci odakl bir bakis agisiyla degerlendirilir. Birim yonetiminin egitim-ogretim, arastirma-

gelistirme ve topluma katki siireclerine yinelik yonlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmalart ele alimir. Ogrenci katihmini destekleyen

s olilk

uygulamalar, ogrenci geri bildirimlerinin karar siireglerine yansiilmasti, temsil mekanizmalarinin isleyisi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastiril, yi

liderlik rolleri danmigma kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenerek iyilestirme onerileri olusturulur).

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Danigma kurulu
toplantilarinin diizenli hale
getirilmesi ve sektor
temsilcilerinin aktif
katiliminin saglanmasi

MYO Yo6netimi, Boliim
Baskanliklar1

Paydas katiliminin istenilen

diizeyde olmamasi




Universite-sektdr iletisiminin Yeni sektor is birlikleri ve

stirdiiriilebilir hale getirilmesi protokol ¢aligmalarinin MYO Yonetimi
ihtiyaci artirtlmast

2. EGITIM-OGRETIM

(Bu boliimde, program yeterlilikleri revizyonu, ders ogrenme ¢iktilarimin giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel gereksil

e gore yeniden diizenl
ve AKTS is yiikii revizyonu gibi miifredat iyilestirme faaliyetlerine iliskin goriislere yer verilir. Ayrica program yeterlilikleri ile miifredatin yapisal uyumuna
iliskin degerlendirmeler yapilir. Bunun yaninda program ciktisi—sinav sorusu iliskisi ve ogrenim ciktisi-sinav sorusu iligkisine yonelik analizler ile PC—OC

li irilen iyilestirme ¢alismalar: bu kisimda tartisilir.)

anket degerlendirmeleri dogr da gercekl,

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi

Uygulamali egitim siire¢lerinin
giiclendirilmesi ihtiyaci

18 programin 3+1 egitim
modeline uyum siireglerinin | Boliim Bagkanliklari
tamamlanmasi

Ogrencilerin kariyer Meslekl’Gehslm MYO Yonetimi, Paydas
N _ Forumu’nun
farkindaliginin artirilmasi ihtiyact . . Kuruluslar
gerceklestirilmesi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

(Bu béliimde, égrencilerin arastirma-gelistirme siire¢lerine katilimi ve bu kattlumin artiridlmasina yonelik uygulamalar degerlendirilir. Ogrencilerin TUBITAK

2209-A/B basvurulari, danismanlik siiregleri, yiiriitiilen égrenci projeleri ve elde edilen ¢ciktilar (poster bildiri vb.) danmisma kurulunda ele alimir. Ayrica

arastirma becerilerinin derslerle ve uygul, larla destekl i, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri, mentorluk ihtiyaci ve ogrencilerin arastrmaya
katthmint sumirlayan engeller tartistlir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, ogrenci arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeye yénelik iyilestirme onerileri

olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Ogrencilerin proje gelistirme

) . Proje ve girisimcilik
siireclerine katiliminin artirilmasi ) gl

o 2 .| Akademik Personel
egitimlerinin diizenlenmesi

ihtiyaci

Dijitallesme temal1 seminer
ve etkinliklerin MYO Yonetimi
diizenlenmesi

Dijital dontisiim farkindaliginin
artirilmasi




4. TOPLUMA KATKI

(Bu boliimde, birimin topluma katkr yaklasimi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi égrenci odakl bir bakis agisiyla degerlendiriliv. Birimde

ogrencilerin topluma katku siireclerine katilimini destekleyen uygulamalar, derslerle biitiinlesen sosyal sorumluluk ¢alismalari, paydaslarla yiiriitiilen ortak
etkinlikler ve saha temelli uygulamalar ele alimir. Ayrica mezunlarin siirece katilimi ile mezun bulusmalari, kariyer giinleri ve mesleki paylasim etkinlikleri
gibi kariyer faaliyetlerinin ogrenci gelisimine katkisi degerlendirilir. Topluma katk: faaliyetlerinin hedef kitleye ulasma diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve
ogrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine etkisi danisma kurulu tarafindan ele alimir. Bu kapsamda giiclii yonler ve gelistirmeye a¢ik alanlar belirlenerek

iyilestirme onerileri olusturulur.)

Belirlenen Gelistirmeye Agik Eylem/Faaliyet Sorumlular
Alanin Gerekgesi
Mesleki Gelisim Forumu ve

Ogrenci-toplum etkilesiminin sosyal sorumluluk MYO Yénetimi

artirilmasi ihtiyaci etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

Kariyer giinleri ve mezun
bulugsmalarinin Boliim Bagkanliklari
diizenlenmesi

Mezun ve sektor temsilcileriyle
etkilesimin artirilmasi gerekliligi




