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2025/1 Dursunbey Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu 
Toplantı Kararlarının Değerlendirilmesi 

Akademik Birimler tarafından hazırlanan Akademik Birim İç Değerlendirme Raporları (ABİDR) ve Akademik Birimlerde PUKÖ 
Temelli Faaliyet İyileştirme Planında belirlenen gelişmeye açık yönler gündeme alınarak birim danışma kurulu üyelerinden görüş 
alınmıştır. 

1. LİDERLİK 
Bu bölümde, önceki Dursunbey MYO Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenmiştir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Dış paydaşların görüş ve önerilerinin periyodik 
toplantılarla alınmaya devam edilmesi ve kalite 
süreçlerine entegre edilmesi. 

30.09.2025 tarihli toplantı sonrasında dış paydaş 
görüşlerinin düzenli alınmasına yönelik süreç 
sürdürülmüş; 14.05.2026 tarihli toplantıda 
paydaş görüşleri yeniden alınarak akreditasyon 
hazırlıkları, öğrenci talepleri ve kalite 
süreçleriyle ilişkilendirilmiştir. 

Paydaş katılımının sürdürülmesi güçlü bir yön 
olarak değerlendirilmiştir. Gelişmeye açık yön, 
alınan görüşlerin karar, PUKÖ iyileştirme planı 
ve kanıt dosyalarına daha sistematik biçimde 
aktarılmasıdır. 

Öğrencilerin barınma, ulaşım ve güvenlik 
konularında yaşadıkları sorunların düzenli 
olarak takip edilmesi ve ilgili kurumlarla iş 
birliği yapılması. 

Öğrenci-Müdür buluşması kapsamında dile 
getirilen talep ve öneriler 14.05.2026 tarihli 
Danışma Kurulu toplantısında gündeme 
alınmış; ilgili kurumlarla koordinasyon 
sağlanması kararlaştırılmıştır. 

Öğrenci geri bildirimlerinin yönetim gündemine 
alınması olumlu görülmüştür. Sürecin daha 
etkili olması için öğrenci taleplerinin izlenebilir 
biçimde kayıt altına alınması ve sonuçlarının 
öğrencilere duyurulması önerilmiştir. 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Bu bölümde, önceki Dursunbey MYO Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenmiştir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Öğrencilerin sektörel deneyim kazanabilmeleri 
için staj, uygulama ve işletmede mesleki eğitim 
alanlarının çeşitlendirilmesi. 

14.05.2026 tarihli toplantıda Dursunbey OSB ve 
programlarla ilişkili firmalarla iş birliği 
olanakları görüşülmüş; uygulama eğitimi, staj 
ve işletmede mesleki eğitim süreçlerinin 
desteklenmesi kararlaştırılmıştır. 

Mesleki eğitimin yerel sektörle 
ilişkilendirilmesi güçlü bir yön olarak 
değerlendirilmiştir. Gelişmeye açık yön, 
staj/uygulama süreçlerinin bölüm bazında 
planlanması ve öğrenci kazanımlarının düzenli 
izlenmesidir. 

Sosyal transkript uygulamasının aktif 
yürütülmesi ve öğrencilerin sosyal, kültürel, 
sportif faaliyetlere katılımının desteklenmesi. 

2026 yılında seminer, söyleşi, mesleki eğitim ve 
sosyal sorumluluk etkinliklerinin yürütülmesi 
planlanmış; her programın en az 4 etkinlik 
gerçekleştirmesi hedeflenmiştir. 

Etkinlik çeşitliliği öğrenci gelişimi açısından 
olumlu görülmüştür. Gelişmeye açık yön, 
etkinliklerin öğrenme çıktıları, sosyal transkript 
ve öğrenci memnuniyeti verileriyle birlikte 
değerlendirilmesidir. 

3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
Bu bölümde, önceki Dursunbey MYO Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenmiştir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Yerel paydaşlarla ortak projeler geliştirilmesi; 
özellikle OSB ve belediye ile iş birliklerinin 
artırılması. 

Yerel kurum ve kuruluşların ihtiyaçları 
doğrultusunda programlarla ilişkili uygulamalı 
çalışmalar, öğrenci projeleri ve mesleki eğitim 
etkinlikleri için iş birliği olanakları 
değerlendirilmiştir. 

Araştırma-geliştirme alanında güçlü yön, yerel 
paydaşlarla doğrudan iletişim kurulabilmesidir. 
Gelişmeye açık yön, bu iş birliklerinin öğrenci 
projeleri, TÜBİTAK 2209-A/B başvuruları ve 
akademik çıktılara dönüştürülmesidir. 

Akademik ve uygulamalı çalışmaların 
görünürlüğünün artırılması ve mevcut çıktıların 
izlenmesi. 

2025 yılında yayın çalıştayları yapılmamış 
olmakla birlikte yeni yayınlar üretilmiştir. 2026 
yılında yayınların ve akademik faaliyetlerin 
bölüm bazında izlenmesi ve raporlanması öne 
çıkarılmıştır. 

Yeni yayınların bulunması olumlu 
değerlendirilmiştir. Ancak özel bir yayın teşviki 
veya çalıştay planı olmadığından, mevcut 
akademik çıktıların kayıt, görünürlük ve 
raporlama yoluyla desteklenmesi önerilmiştir. 

4. TOPLUMA KATKI 
Bu bölümde, önceki Dursunbey MYO Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenmiştir. 

Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Yerel paydaşlarla ortak projeler geliştirilmesi ve 
öğrencilerin toplumsal katkı süreçlerine 
katılımının artırılması. 

Seminer ve söyleşiler, sosyal sorumluluk 
etkinlikleri, mesleki eğitim etkinlikleri ile iç ve 
dış paydaş toplantılarının 2026 yılında 
sürdürülmesi planlanmıştır. 

Topluma katkı alanında güçlü yön, yerel 
kurumlarla iş birliği yapabilme ve öğrencileri 
sürece dahil edebilmedir. Gelişmeye açık yön, 
faaliyetlerin hedef, katılım ve değerlendirme 
formlarıyla ölçülebilir hale getirilmesidir. 



Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Öğrencilerin barınma, ulaşım, güvenlik ve 
sosyal katılım konularındaki taleplerinin yerel 
kurumlarla birlikte değerlendirilmesi. 

Öğrenci talepleri danışma kurulunda gündeme 
alınmış; ilgili kurumların katkısıyla çözüm 
önerilerinin geliştirilmesi ve Yüksekokul 
Müdürlüğü ile koordinasyon sağlanması 
kararlaştırılmıştır. 

Öğrenci yaşam koşullarının kurul gündemine 
alınması olumlu bulunmuştur. Bu konudaki 
çalışmaların dönemsel olarak izlenmesi ve 
sonuçların öğrenci geri bildirimleriyle kontrol 
edilmesi önerilmiştir. 

 

2025/1 Dursunbey Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu 
Genel Değerlendirme 

30.09.2025 tarihli ve 1 sayılı Dursunbey MYO Danışma Kurulu toplantısında; öğrencilerin barınma, ulaşım ve güvenlik 
konularının izlenmesi; yerel paydaşlarla ortak projeler geliştirilmesi; OSB ve belediye ile iş birliklerinin artırılması; staj, 
uygulama ve teknik gezi imkanlarının geliştirilmesi; sosyal transkript uygulamasının aktif yürütülmesi ve dış paydaş 
görüşlerinin kalite süreçlerine entegre edilmesi yönünde kararlar alınmıştır. 

Bu kararların 14.05.2026 tarihli toplantıdaki değerlendirmelerle devam ettiği görülmüştür. Özellikle öğrenci taleplerinin 
kurul gündemine alınması, Dursunbey OSB ve yerel kurumlarla iş birliği olanaklarının görüşülmesi, akreditasyon 
hazırlıklarında paydaş katkısının vurgulanması ve öğrencilerin mesleki/sosyal gelişimini destekleyen etkinliklerin 
sürdürülmesi önceki kararlarla uyumludur. 

Gelişmeye açık başlıklar; AKTS/ders iş yükü anketlerinin henüz yapılmamış olması, paydaş görüşlerinin karar ve kanıt 
dosyalarına daha sistematik aktarılması, staj/uygulama alanlarının program bazında çeşitlendirilmesi, öğrenci araştırma 
kültürünün güçlendirilmesi ve topluma katkı faaliyetlerinin ölçülebilir göstergelerle izlenmesidir. İzleyen dönemde her 
programın en az 4 etkinlik gerçekleştirmesi ve bölümlerin iç/dış paydaş toplantılarını yapması öncelikli hedef olarak 
değerlendirilmiştir. 

  



2026/2 Dursunbey Meslek Yüksekokulu Birim Danışma Kurulu 
Eylem/Faaliyet Planı 

1. LİDERLİK 
Bu bölümde, birimde yönetişim ve liderlik anlayışının etkinliği öğrenci odaklı bir bakış açısıyla değerlendirilmiş; öğrenci geri bildirimlerinin karar 
süreçlerine yansıtılması ve kalite kültürünün yaygınlaştırılması kapsamında iyileştirme önerileri oluşturulmuştur. 

Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın 
Gerekçesi Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Paydaş görüşlerinin karar süreçlerine daha 
sistematik yansıtılması gerekmektedir. 

Bölümlerin iç ve dış paydaş toplantıları yapması; 
alınan görüşlerin tutanak, karar ve PUKÖ 
iyileştirme takibine işlenmesi. 

MYO Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Kalite 
Komisyonu 

Öğrenci geri bildirimlerinin yönetim süreçlerinde 
izlenebilir hale getirilmesi gerekmektedir. 

Öğrenci anketleri ve öğrenci-müdür buluşması 
çıktılarının kurul gündemine alınması, ilgili 
birimlerle koordinasyon sağlanması. 

MYO Müdürlüğü, Öğrenci Temsilcileri, Bölüm 
Başkanlıkları 

Mezun ilişkilerinde veri tabanının etkin kullanımı 
geliştirilmelidir. 

Mezun veri tabanı tanıtımının sürdürülmesi, mezun 
kayıtlarının güncellenmesi ve mezun görüşlerinin 
program iyileştirmelerine aktarılması. 

MYO Müdürlüğü, Mezun Temsilcisi, Bölüm 
Başkanlıkları 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Bu bölümde, program yeterlilikleri, ders içerikleri, AKTS iş yükü, uygulamalı eğitim, staj, işletmede mesleki eğitim ve akreditasyon hazırlıklarına 
ilişkin kurul görüşleri doğrultusunda iyileştirme faaliyetleri belirlenmiştir. 

Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın 
Gerekçesi Eylem/Faaliyet Sorumlular 

AKTS/ders iş yükü anketleri yapılmadığı için 
öğrenci iş yükü dengesi kanıta dayalı 
izlenememektedir. 

2026 yılında AKTS/ders iş yükü 
değerlendirmelerinin uygulanması; sonuçlara göre 
ders bilgi paketleri ve ders planlarının gözden 
geçirilmesi. 

Bölüm Başkanlıkları, Program Koordinatörleri, 
Öğrenci İşleri 

Uygulamalı eğitim, staj ve işletmede mesleki 
eğitim için sektör iş birlikleri güçlendirilmelidir. 

Dursunbey OSB ve programlarla ilişkili firmalarla 
görüşmeler yapılması; staj/işletmede mesleki 
eğitim ve mezun istihdamı olanaklarının izlenmesi. 

MYO Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Dış 
Paydaşlar, OSB 

Akreditasyon/KAP hazırlıklarında dış paydaş ve 
kanıt desteğinin artırılması gerekmektedir. 

Program çıktıları, ders öğrenme çıktıları, ders 
içerikleri ve kanıt dosyalarının paydaş görüşleriyle 
birlikte güncellenmesi. 

Bölüm Başkanlıkları, Kalite Komisyonu, Dış 
Paydaşlar 

Bölgesel ihtiyaçlara uygun yeni program önerileri 
akademik ve idari açıdan değerlendirilmelidir. 

İç Mekân Tasarımı Programı açılması önerisine 
ilişkin fiziki altyapı, öğretim elemanı, istihdam ve 
paydaş ihtiyacı analizlerinin yapılması. 

MYO Müdürlüğü, İlgili Bölümler, Rektörlük 
Birimleri 

3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
Bu bölümde, öğrencilerin araştırma-geliştirme süreçlerine katılımı, akademik çıktıların izlenmesi, proje bilgilendirmeleri ve yerel ihtiyaçlara dönük 
uygulamalı çalışmalar değerlendirilmiştir. 

Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın 
Gerekçesi Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Yayın çalıştayları yapılmamış, ancak yeni yayınlar 
üretilmiştir; yayınların görünürlüğü ve takibi 
güçlendirilmelidir. 

Yeni yayınların AVESİS/faaliyet raporlarına 
işlenmesi; bölüm bazlı akademik faaliyet takibinin 
yapılması. 

MYO Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Akademik 
Personel 

Öğrencilerin araştırma ve proje süreçlerine katılımı 
artırılmalıdır. 

TÜBİTAK 2209-A/B, ders temelli proje ve 
uygulamalı araştırma süreçleri hakkında 
öğrencilere bilgilendirme yapılması. 

Bölüm Başkanlıkları, Akademik Danışmanlar 

Araştırma-geliştirme çıktılarının paydaşlarla 
ilişkilendirilmesi geliştirilmelidir. 

Yerel sektör ve kamu kurumlarının ihtiyaçlarına 
yönelik öğrenci proje konuları ve uygulama 
çalışmaları belirlenmesi. 

Bölüm Başkanlıkları, Dış Paydaşlar 

4. TOPLUMA KATKI 
Bu bölümde, topluma katkı faaliyetlerinin etkinliği, sürdürülebilirliği, öğrenci katılımı ve yerel paydaşlarla yürütülen ortak etkinlikler kurul görüşleri 
doğrultusunda ele alınmıştır. 

Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın 
Gerekçesi Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Toplumsal katkı faaliyetleri daha planlı ve 
ölçülebilir yürütülmelidir. 

Seminer, söyleşi, sosyal sorumluluk ve mesleki 
eğitim etkinliklerinin yıllık plana bağlanması; 
katılımcı ve geri bildirim sonuçlarının 
raporlanması. 

MYO Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları, Kalite 
Komisyonu 

Her programın etkinlik üretmesi hedefinin takip 
edilmesi gerekmektedir. 

Her programın en az 4 etkinlik gerçekleştirmesi; 
etkinliklerin web haberleri, katılım listeleri ve 
değerlendirme formlarıyla kanıtlanması. 

Bölüm Başkanlıkları, Program Koordinatörleri 

Yerel kurumlarla sosyal sorumluluk ve mesleki 
eğitim iş birlikleri sürdürülmelidir. 

Kamu kurumları, belediye, OSB, oda ve diğer 
paydaşlarla ortak etkinliklerin yürütülmesi. MYO Müdürlüğü, Yerel Kurumlar, Dış Paydaşlar 

 


