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1. GIRIS

Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik personelinin pedagojik
yeterlik diizeylerini, mesleki gelisim ihtiyaclarim1 ve egitim tercihlerini sistematik bigimde
analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Glinlimiiz yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi,
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlar1 ve siirekli mesleki gelisim, akademik performansin
temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda gergeklestirilen ihtiya¢ analizi
calismasi, sadece mevcut durumun tespitiyle sinirli kalmayip, ayni1 zamanda kurumsal gelisim
stratejilerine yon verecek veri temelli bir zemin sunmaktadir. Elde edilen bulgularin, 6zellikle
akreditasyon siiregleri, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi agisindan 6nemli katkilar saglamasi beklenmektedir.

2. YONTEM

Arastirma, nicel veri toplama yontemi kullanilarak gerceklestirilmis olup, veri toplama araci
olarak yapilandirilmig bir anket formu kullanilmistir. Anket, Microsoft Forms platformu
lizerinden uygulanmis ve toplam 14 akademik personelin katilimi ile tamamlanmistir.
Katilimcilarin tamami Giizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde gorev yapmakta olup, drneklem
icerisinde 3 Profesor, 6 Dogent ve 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Bu durum, elde edilen verilerin deneyimli akademik personelin
goriislerini yansitmasi acisindan onemli bir avantaj saglamaktadir. Veriler betimsel analiz
yontemi ile degerlendirilmis; ylizdelik dagilimlar yerine genel egilimler ve yogunlagmalar
izerinden yorumlanarak daha biitiinciil bir analiz yaklasimi benimsenmistir.

3. BULGULAR

3.1 Akademik Profil ve Genel Dagilim

Katilimcilarin akademik unvan dagilimi incelendiginde, drneklemin biiyiik 6l¢iide deneyimli
Ogretim lyelerinden olustugu goriilmektedir. Bu durum, elde edilen bulgularin pedagojik
deneyim ve akademik birikim acisindan giiclii bir temele dayandigini gdstermektedir. Ozellikle
Docgent ve Profesor diizeyindeki katilimcilarin yogunlugu, anket sonuglarinin yalnizca
baslangic diizeyindeki 6gretim elemanlarini degil, ayni zamanda uzun yillara dayanan
akademik deneyime sahip bireyleri de kapsadigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
fakiiltede gorev yapan toplam 17 6gretim elemaninin 14’{iniin ankete katilmis olmas1 (%82,35
katilim orani), elde edilen verilerin fakiiltenin genel egilimini yiiksek diizeyde temsil ettigini
gostermektedir. Bu yiiksek katilim orani, bulgularin kurumsal diizeyde giivenilirligini ve
genellenebilirligini artiran 6nemli bir unsur olarak degerlendirilebilir.
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3.2 Mevcut Yetkinlik Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin kendi pedagojik yeterliklerine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, ortalama
puanlarin 3.79 ile 4.07 arasinda degistigi ve genel olarak yiiksek diizeye yakin bir yetkinlik
algisinin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum, grafik {izerinden yapilan ilk okumaya kiyasla

akademik personelin kendini daha yiiksek diizeyde konumlandirdigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle:

+  Ogretim yontem ve teknikleri (X=4.07, ss=0.92)
* Ders tasarimi ve igerik gelistirme (x=4.07, ss=0.47)
+  Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari (X=4.07, ss=0.62)

alanlarinda yiiksek diizeyde bir yetkinlik algist s6z konusudur. Bu durum, akademik personelin
temel Ogretim slireglerinde deneyimli, sistematik ve bilingli bir yaklagim sergiledigini
gostermektedir. Ozellikle bu ii¢ alandaki ortalamalarin birbirine esit ve yiiksek olmasi, dgretim
pratiginin  ¢ekirdek bilesenlerinde kurumsal bir olgunluk diizeyine ulasildigim
diistindiirmektedir.



Buna karsilik:

+  Olgme ve degerlendirme ydntemleri (X=3.79, ss=0.58)
* Egitimde teknoloji kullanimi (x=3.86, ss=0.66)
*  Ogrenme ¢iktis1 yazimi (X=3.93, ss=0.47)

gibi alanlarda yetkinlik algisinin gorece daha diisiik oldugu dikkat ¢cekmektedir. Ancak bu
alanlarda dahi ortalamalarin 3.5’in {lizerinde olmasi, katilimcilarin bu konularda tamamen
yetersiz olmadigini, aksine belirli bir yeterlik diizeyine sahip olmakla birlikte gelisime acik
olduklarini gostermektedir.

Alanlar arasindaki farklarin sinirli oldugu (yaklasik 0.28 puanlik fark) goz Oniinde
bulunduruldugunda, bu farkliliklarin keskin ayrismalardan ziyade goreli egilimler olarak
degerlendirilmesi daha uygun olacaktir. Bununla birlikte, standart sapma degerleri
incelendiginde Ozellikle 6gretim yontem ve teknikleri alaninda (ss=0.92) goriislerin diger
alanlara kiyasla daha dagmik oldugu, yani katilimcilar arasinda yetkinlik algisinin daha
heterojen bir yap1 gosterdigi anlagilmaktadir.

Bu sonuglar, geleneksel Ogretim becerilerinin fakiilte genelinde giiglii bir sekilde
i¢sellestirildigini; buna karsin 6lgme-degerlendirme, egitimde teknoloji kullanim1 ve 6grenme
ciktis1 yazimi gibi cagdas pedagojik ve sistematik siireglerin gorece daha gelisime agik alanlar
oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda genel ortalamalarin yiiksek diizeye yakin olmasi,
akademik personelin pedagojik farkindalik diizeyinin yiiksek oldugunu ve siirekli gelisime agik
bir akademik kiiltiiriin varligini isaret etmektedir.

Grafik 3. Mevcut yetkinlik alanlar1 analizi
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3.3 Egitim Ihtiyaclarinin Analizi

Katilimcilarin egitim ihtiyaclarina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, ortalama puanlarin
3.00 ile 3.64 arasinda degistigi ve genel olarak orta-iist diizeyde bir gelisim talebinin bulundugu
goriilmektedir. Bu durum, akademik personelin yalnizca eksikliklerine degil, ayn1 zamanda
mevcut yeterliklerini gelistirmeye yonelik bir egilim i¢cinde oldugunu géstermektedir.

Ozellikle:



Ogretim programi tasarlama (X=3.64)

«  Ogrenme psikolojisi (X=3.64)

+  Ogrenme kuramlar1 (¥=3.36)

«  Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu (X=3.36)
+  Olgme ve degerlendirme siiregleri (X=3.21)

alanlar1 gorece daha yliksek ihtiya¢ diizeyi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulgular, akademik
personelin 6gretim siireglerine yalnizca uygulama boyutunda degil, ayn1 zamanda kuramsal ve
sistematik ¢ercevede de derinlesme ihtiyaci duydugunu gostermektedir.

Buna karsilik:

«  Ogrenci merkezli 6gretim (X=3.14)
*  Program ¢iktisi ve 6grenme ¢iktis1 yazimi (x=3.07)
e Ogretim yontem ve teknikleri (X=3.00)

alanlarinda ihtiyag diizeyinin gorece daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak bu alanlarda dahi
ortalamalarin 3.00 seviyesinde olmasi, gelisim ihtiyacinin tamamen ortadan kalkmadigini,
aksine belirli bir doyum noktasina yaklasilmis olmakla birlikte siirekli gelisim talebinin devam
ettigini gostermektedir.

Alanlar arasindaki puan farklarinin smirli oldugu (yaklasik 0.64 puanhik fark) dikkate
alindiginda, egitim ihtiyaglarinin belirli birka¢ alanda yogunlasmaktan ziyade genis bir
yelpazeye yayildigi soylenebilir. Bu durum, egitim programlarinin tek bir alana odaklanmak
yerine ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir yaklagimla tasarlanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Dikkat ¢ekici bir bulgu olarak, baz1 alanlarda mevcut yetkinlik diizeyinin yiiksek olmasina
ragmen egitim ihtiyacinin da yliksek olmasi, akademik personelin siirekli gelisim ve kendini
giincelleme bilincine sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, kurumsal gelisim agisindan
son derece olumlu bir gostergedir ve egitim faaliyetlerinin yalnizca eksiklikleri gidermeye
yonelik degil, ayn1 zamanda mevcut yeterlikleri ileri tasimay:1 hedefleyen bir anlayisla
planlanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Grafik 4. Egitim ihtiyaci analizi
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3.4 Egitim Onceliklerinin Belirlenmesi

Katilimeilar tarafindan yapilan onceliklendirme sonucunda, egitim ihtiyaglarinin ortalama

puanlara gore 3.00 ile 3.64 arasinda degistigi ve belirli alanlarda daha yogunlastigi
goriilmektedir. Bu baglamda en yiiksek dncelik diizeyine sahip alanlar:

Ogretim programi tasarlama (X=3.64)

Ogrenme psikolojisi (X=3.64)

Ogrenme kuramlar1 (X=3.36)

Ogretim tasarim1 ve teknoloji entegrasyonu (X=3.36)

olarak oOne c¢ikmaktadir. Bu bulgular, akademik personelin 6gretim siireglerine yalnizca
uygulama boyutunda degil, ayn1 zamanda kuramsal, bilissel ve sistematik temeller {izerinden
yaklasma ihtiyaci duydugunu gostermektedir.

Buna karsilik:

+  Olgme ve degerlendirme (X=3.21)
+  Ogrenci merkezli 8gretim (X=3.14)
* Program ¢iktisi ve 6grenme ¢iktis1 yazimi (x=3.07)

+  Ogretim yontem ve teknikleri (x=3.00)

alanlariin gorece daha diisiik Oncelik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Ancak bu
alanlarda dahi ortalama puanlarin 3.00 ve iizerinde olmasi, bu konularin tamamen 6nemsiz
olmadigi, aksine daha Once belirli bir doyum diizeyine ulasilmis olmakla birlikte gelisim
ihtiyacinin devam ettigini gostermektedir.

Grafikte yer alan simiflandirmaya gore degerlendirildiginde, 6gretim programi tasarlama ve
ogrenme psikolojisi alanlarinin “cok yiiksek oncelik”, 6grenme kuramlari ile 6gretim tasarimi
ve teknoloji entegrasyonunun “yiiksek oncelik”, 6lgme ve degerlendirme ile 6grenci merkezli
Ogretimin “orta dncelik” ve diger alanlarin ise gorece daha diisiik 6ncelik grubunda yer aldigi
anlasilmaktadir. Bu durum, egitim planlamasinda modiiler ve kademeli bir yaklasimin
benimsenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu siralama, akademik personelin yalnizca uygulamaya doniik becerilerle sinirli kalmadigini,
ayni zamanda Ogretim silireglerinin kuramsal altyapisim1 giiclendirme yoniinde de bir egilim
tasidigini gostermektedir. Kuram ve uygulamanin birlikte ele alinmasi gerektigine yonelik bu
yaklagim, nitelikli ve siirdiiriilebilir bir egitim siirecinin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirilebilir



Grafik 5. Akademik personel egitim ihtiyaglari analizi
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3.5 Yetkinlik Diizeyi ile ihtiyac Diizeyi Arasindaki Iliskinin Analizi

Mevcut yetkinlik diizeyleri ile egitim ihtiyaglar1 birlikte degerlendirildiginde, akademik
personelin bir¢ok alanda kendisini yiiksek ya da yliksek diizeye yakin yetkinlikte gérmesine
ragmen, ayni alanlarda gelisim ihtiyacin1 da siirdiirdiigli goriilmektedir. Bu durum, egitim
ihtiyacinin yalnizca bir “eksiklik” gostergesi olarak degil, ayn1 zamanda mevcut yeterlikleri
giincelleme, derinlestirme ve kurumsal kalite siirecleriyle uyumlu bigimde ileri tasima istegi
olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle 6gretim ydntem ve teknikleri alaninda mevcut yetkinlik diizeyinin yiiksek olmast,
buna karsin egitim ihtiyacinin goérece daha diisiik diizeyde kalmasi, bu alanda akademik
personelin kendisini daha yeterli gordiigiinii gdstermektedir. Bu nedenle bu baslikta temel
diizey egitimler yerine iyi uygulama ornekleri, deneyim paylasimi toplantilar1 ve fakiilte i¢i
pedagojik paylasim oturumlar1 daha uygun olabilir.

Ders tasarimi ve 0gretim programi tasarlama alanlar birlikte degerlendirildiginde ise dikkat
cekici bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ders tasarimi ve igerik gelistirme konusunda yetkinlik
algis1 yiiksek olmakla birlikte, 6gretim programi tasarlama ihtiyacinin en yiiksek oncelikli
alanlardan biri olmasi, akademik personelin bireysel ders diizeyindeki yeterligini daha genis
program yapisi, ¢ikt1 temelli tasarim ve miifredat biitlinliigii baglaminda gelistirmek istedigini
gostermektedir. Bu nedenle egitimlerin yalnizca ders plani hazirlama diizeyinde degil, program
ciktilari, 6grenme ¢iktilari, AKTS, 6l¢me-degerlendirme ve kalite gilivencesi iliskisini
kapsayacak bicimde yapilandirilmasi 6nem tagimaktadir.

Olgme ve degerlendirme alaninda mevcut yetkinlik diizeyinin diger alanlara gore daha diisiik
olmasi ve ayn1 zamanda egitim ihtiyacinin orta-yliksek diizeyde goriilmesi, bu basligi 6ncelikli
iyilestirme alanlarindan biri haline getirmektedir. Sanat egitiminin uygulama, siirec, iiriin,
portfolyo ve jiiri degerlendirmesi gibi ¢ok boyutlu yapisi dikkate alindiginda, Slgme-
degerlendirme egitimlerinin rubrik gelistirme, siire¢ degerlendirme, akran degerlendirmesi, 6z
degerlendirme ve portfolyo degerlendirmesi gibi uygulamali igeriklerle desteklenmesi
gerekmektedir.



Egitimde teknoloji kullanim1 alaninda da benzer bicimde, mevcut yetkinlik diizeyi gorece daha
diisiikk olmakla birlikte ihtiyag¢ diizeyi yiiksek gruba yakin goriinmektedir. Bu durum, dijital
araglarin yalnizca sunum veya iletisim amaciyla degil, 6grenme siirecini destekleyen, 6lgme-
degerlendirmeyi cesitlendiren ve sanat/design iiretim stireglerini zenginlestiren araclar olarak
ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu kapsamda dijital portfolyo, ¢evrim i¢i geri bildirim
sistemleri, yapay zeka destekli arastirma ve gorsel iiretim araglarinin etik kullanimi gibi
basliklar egitim programina dahil edilebilir.

Ogrenme ¢iktis1 yazimi ile program ¢iktisi iliskisi de gelisime agik bir diger alandir. Mevcut
yetkinlik algist belirli bir diizeyde olmakla birlikte, ihtiya¢ analizinde bu alanin hala énemini
korudugu goriilmektedir. Bu durum, Ogrenme ¢iktilarinin yalnizca bigimsel olarak

-----

yeterlikleriyle uyumlu hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yetkinlik ve ihtiyac diizeyleri arasinda ters yonlii basit bir
iliski bulunmamaktadir. Yani diisiik yetkinlik her zaman yiiksek ihtiyacla, yiiksek yetkinlik ise
her zaman diislik ihtiyagla sonu¢lanmamaktadir. Bunun yerine, akademik personelin bazi
alanlarda yetkin olmasmna ragmen gelisim ihtiyacini siirdiirmesi, fakiilte i¢inde stirekli
tyilestirme kiiltiiriiniin varligina isaret etmektedir. Bu nedenle planlanacak egiticilerin egitimi
programlari, eksiklik giderici temel egitimler ile mevcut yetkinlikleri ileri tasiyacak
derinlestirici egitim modiillerini birlikte icermelidir.

Tablo 1. Yetkinlik ve egitim ihtiyaci karsilastirma tablosu

Alan Yetkinlik Ihtiyac Fark Yorum
Ortalamasi Ortalamasi (thkinlik -
(X) (X) Ihtiyac)

Ogretim Yéntem ve | 4.07 3.00 +1.07 Yiksek yetkinlik, diisitk

Teknikleri ihtiya¢ (olgun alan)

Ders Tasarimi 4.07 3.64 +0.43 Yiiksek yetkinlik, yiiksek
ihtiyag (gelisim odakli)

Ogrenci Merkezli 4.07 3.14 +0.93 Gigli yetkinlik, orta ihtiyag

Ogretim

Ogrenme Ciktis 3.93 3.07 +0.86 Orta-yiiksek yetkinlik,

Yazimi gelisime acgik

Egitimde Teknoloji | 3.86 3.36 +0.50 Orta yetkinlik, ytliksek ihtiyag
(6ncelikli alan)

Ol¢me ve 3.79 3.21 +0.58 Gorece diistik yetkinlik, orta-

Degerlendirme yiiksek ihtiyag

3.6 Egitim Tiirii Tercihleri

Katilimcilarin egitim tiiri tercihleri incelendiginde, online egitim modelinin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. Bununla birlikte hibrit ve yliz yiize egitim segenekleri de dnemli bir tercih
oranina sahiptir. Bu durum, akademik personelin:

o Esneklik
e Zaman yonetimi
e Mekansal bagimsizlik



gibi unsurlar1 6nemsedigini ortaya koymaktadir. Ayni1 zamanda hibrit modelin tercih edilmesi,
yiiz yiize etkilesimin tamamen g6z ard1 edilmedigini ve dengeli bir egitim yaklagimina ihtiyag
duyuldugunu goéstermektedir.

Grafik 6. Tercih edilen egitim tiirii
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4. GENEL DEGERLENDIRME

Elde edilen bulgular biitiinciil olarak degerlendirildiginde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik
personelinin pedagojik yeterlik algisinin genel olarak yiiksek diizeye yakin oldugu ve 6gretim
stireclerinin temel bilesenlerinde kurumsal bir olgunluk diizeyine ulasildigi goriilmektedir.
Ozellikle dgretim yontem ve teknikleri, ders tasarimi ve dgrenci merkezli dgretim alanlarinda
yiiksek ortalamalarin elde edilmesi, akademik personelin 6gretim pratiginde deneyimli ve
sistematik bir yaklagim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Buna karsilik, 6l¢gme ve degerlendirme, egitimde teknoloji kullanimi ve 6grenme ¢iktisi yazimi
gibi alanlarda yetkinlik diizeylerinin gorece daha diisiik olmasi, ¢agdas pedagojik yaklasimlar
ve dijitallesme siireglerinin gelistirilmesine yonelik bir ihtiya¢ bulundugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, bu alanlarda dahi ortalamalarin orta-iist diizeyde olmasi, mevcut durumun
zay1f degil, gelisime agik bir yap1 sergiledigini ortaya koymaktadir.

Egitim ihtiyaglar1 analizinde ise akademik personelin yalnizca eksikliklerini gidermeye yonelik
degil, ayn1 zamanda mevcut yeterliklerini ileri diizeye tagimaya yonelik bir gelisim yaklagimina
sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle 6gretim programi tasarlama, dgrenme psikolojisi ve
ogrenme kuramlar1 gibi alanlarin oncelikli olarak 6ne ¢ikmasi, kuramsal bilgi ile uygulama
arasindaki iligkinin gliclendirilmesine yonelik bir egilimi isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte biinyesinde pedagojik farkindaligin yiiksek oldugu,
stirekli gelisimi destekleyen bir akademik kiiltliriin var oldugu ve egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda veri temelli bir yaklasimin benimsendigi sOylenebilir. Bu durum, kalite
giivencesi ve akreditasyon siiregleri agisindan Onemli bir giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.



5. GUCLU YONLER

» Akademik personelin yiiksek deneyim diizeyine sahip olmasi ve drneklemin fakiilteyi yiiksek
oranda temsil etmesi (%82,35 katilim)

« Ogretim yontem ve teknikleri, ders tasarimi ve dgrenci merkezli 6gretim alanlarinda yiiksek
yetkinlik diizeyi

* Pedagojik farkindaligin ve 6z degerlendirme bilincinin gelismis olmasi

» Siirekli mesleki gelisime yonelik yiiksek motivasyon ve 6grenme istegi

* Egitim ihtiyag¢larinin yalnizca eksikliklere degil, gelisim ve derinlesmeye odaklanmasi

» Kuramsal bilgi ile uygulamay1 birlikte ele alma egiliminin gii¢lii olmasi

* Egitim tiirli tercihlerinde esneklik saglayan online ve hibrit modellere yonelik ytiksek kabul
diizeyi

* Veriye dayali analiz yaklasiminin benimsenmis olmast ve kalite giivencesi siirecgleriyle
uyumlu yapi1

6. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

*Olgme ve degerlendirme yontemlerine yonelik yetkinliklerin gelistirilmesi

*Egitimde teknoloji kullanimi ve dijital pedagojik aracglarin daha etkin entegrasyonu
«Ogrenme ¢iktis1 yazimi ve program g¢iktilart ile uyumlandirma siireglerinin giiglendirilmesi
«Ogretim programi tasarlama siireglerinin daha sistematik ve uygulamaya doniik hale
getirilmesi

*Kuramsal bilgi alanlarma (6grenme kuramlari, 6grenme psikolojisi) yonelik yapilandirilmis
egitimlerin artirilmasi

*Egitim faaliyetlerinin etkililigini izlemeye yonelik degerlendirme (geri bildirim, GSlgme)
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

7. SONUC VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular, Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik personelinin
pedagojik yeterlik algisinin genel olarak yiliksek diizeye yakin oldugunu, buna karsin belirli
alanlarda gelisime acik yonlerin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle dgretim yéntem
ve teknikleri, ders tasarimi ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinda giiclii bir yetkinlik
diizeyi gozlenirken; 6lgme ve degerlendirme, egitimde teknoloji kullanim1 ve 6grenme ¢iktisi
yazimi gibi alanlarda gorece daha fazla gelisim ihtiyaci dikkat ¢ekmektedir. Egitim ihtiyaglari
ve Onceliklendirme sonuclar1 birlikte degerlendirildiginde, akademik personelin yalnizca
eksikliklerini gidermeye yonelik degil, ayn1 zamanda mevcut yeterliklerini ileri diizeye
tasimaya yonelik bir gelisim yaklasimina sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, fakiilte
bilinyesinde siirekli 6grenme ve kendini gelistirme kiiltiiriiniin varligin1 gostermesi agisindan
onemli bir bulgudur.

Elde edilen veriler dogrultusunda, egitim faaliyetlerinin planlanmasinda asagidaki Oneriler
gelistirilmistir:

« Egitim programlarinin, 6ncelikli ihtiya¢ alanlar1 olan 6gretim programi tasarlama,
o0grenme psikolojisi ve 6grenme kuramlari ekseninde yapilandirilmasi



«  Olgme ve degerlendirme ile egitimde teknoloji kullanimi konularinda uygulama
agirlikl atolye (workshop) temelli egitimlerin planlanmasi

« Egitim igeriklerinin, akademik personelin mevcut yetkinlik diizeyini dikkate alacak
sekilde ileri diizey ve derinlestirici modiiller igerecek bigimde kurgulanmasi

* Online ve hibrit egitim modellerinin etkin bi¢cimde kullanilarak esnek ve
stirdiiriilebilir bir 6grenme ortaminin olusturulmasi

+ Egitim siireglerinin etkililiginin diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalart ile stirekli iyilestirme dongiisiiniin igletilmesi

« Egitim ihtiyaglar ile mevcut yetkinlikler arasindaki iliskinin daha ayrintili analiz
edilmesine yonelik ileri istatistiksel ¢alismalarin yapilmasi

Son olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin stiidyo temelli, uygulama agirlikli ve disiplinlerarasi
egitim yapisi dikkate alindiginda, planlanacak egiticilerin egitimi programlarinin fakiiltenin
0zglin pedagojik yapisiyla uyumlu olmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Sanat egitiminin dogasi
geregi deneyim, iiretim ve bireysel ifade siireglerine dayanan mevcut egitim yaklasiminin,
cagdas pedagojik yontemler, 6lgme-degerlendirme teknikleri ve dijital araclarla desteklenmesi;
fakiiltede verilen egitimin niteligini artirarak hem o6g8renci ¢iktilarinin kalitesine hem de
kurumsal gelisim hedeflerine 6nemli katkilar saglayacaktir.



