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1. GiRiS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Balikesir Universitesi BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatérliigl tarafindan 2025-2026
egitim ogretim yili kapsaminda gerceklestirilen Miihendislik Fakiiltesi ihtiyac Analizi Anketi
sonuglarini 0zetlemektedir. Raporun temel amaci; Mihendislik Fakultesi’nde gorev yapan ogretim
elemanlarinin mevcut yetkinlik dizeylerini ve egitim ihtiyaclarini belirleyerek Koordinatorluge
yonelik dnceliklendirme yapilmasina katki sunmaktir.

Anket kapsaminda katilimcilarin unvanlari, gesitli alanlardaki 6z degerlendirmeleri, egitim ihtiyag
duzeyleri, konu oncelikleri ve tercih ettikleri egitim formatlari sorgulanmistir. Elde edilen bulgular
frekans tablolari ve yorumlar araciliiyla akademik yazim standartlarina uygun bicimde
sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli benimsenmistir. Veri toplama araci olarak ¢evrimici anket
formu kullaniimistir. Anket dort bélimden olusmaktadir:

* Kisisel bilgiler (akademik birim ve unvan)

« Oz degerlendirme — mevcut yetkinlik diizeyi (5'li Likert)

* Egitim ihtiyaci duizeyi (5'li Likert, 1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok yuksek ihtiyacim var)

* Egitim konularinin dnceliklendiriimesi (siralama) ve agik uglu gorus

* Tercih edilen egitim tiru (ylz yize / online / hibrit)

Uygulama . .
Dénemi 2025-2026 Guz Dénemi
Olgek Tiirii 5'i Likert + Siralama
Fakiilte Mihendislik Fakdiltesi

Katilimci Sayisi

(N) 84 /120 (%70 katilim orani)
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3. BULGULAR

3.1. Katihmci Profili — Unvan Dagilimi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvan dagilimi Tablo 1'de sunulmusgtur.
Tablo 1. Katihmcilarin Unvan Dagilimi

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Arastirma Gorevlisi 14 %17
Ogretim Gorevlisi 1 %1
Dr. Ogr. Uyesi 29 %35
Dogent 23 %27
Profesor 17 %20
Toplam 84 100,0

Bulgular Yorumu
Tabloya gore, ankete katilan 0gretim elemanlar1 arasinda en yiliksek orana sahip unvan grubu
Dr.0Ogr.Uyesi iken en diisiik oran Ogretim Gorevlisi grubuna aittir. Bu dagilim, egitim ihtiyaclarimin
planlanmasinda unvana 6zgii farklilasmalarin gozetilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Toplam katilimin %35’ini Dr. Ogr. Uyesi ilinvanina sahip ogretim elemanlarinin olusturdugu
gorilmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun doktora sonrasi akademik unvanlara sahip olmasi,
arastirma bulgularinin deneyimli akademisyenlerin goriislerine dayandigini goéstermektedir.

3.2. Mevcut Yetkinlik Duizeyleri

Katilimcilarin gesitli alanlardaki mevcut yetkinlik dizeyleri 5'li Likert dl¢egi ile dederlendirilmigstir
(1=Cok Dusuk, 5=Cok YUksek). Alan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de yer
almaktadir.

Tablo 2. Mevcut Yetkinlik Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde Kismen 3 (Orta

aegi (i) | Yetn | Duzevde LI LGl
Alan 1/ Ogrenim ¢iktisi Yazma 0 4 28 41 8
Alan 2 Ogretim yéntem ve teknikleri 0 6 20 44 14
Alan 3 Ders bilgi paketi ve ders tasarimi 1 3 29 33 18
Alan 4 Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari 0 6 26 35 17
Alan 5 Olgme ve degerlendirme 1 4 25 37 17
Alan 6 Egitimde teknoloji uygulamalari 0 5 24 88 22

Not: Frekans degerleri her Likert dizeyi igin (1-5) sirasiyla girilecektir.
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Bulgular Yorumu

Tablo 2 incelendiginde, katihmcilarin en yiiksek yetkinlik ortalamasini Ogretim Yontem ve Teknikleri
alaninda sergiledigi, en diisiik yetkinlik diizeyinin ise Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri alaninda
raporlandig1 gorilmektedir. Orta duzey yetkinlikle degerlendirilen alanlar mesleki gelisim
planlamalarinda dncelikli hedefler arasinda yer alabilir.

Bu bulgular, katilimcilarin genel olarak 6gretim siireclerine iliskin yetkinliklerini ytiiksek diizeyde
algiladiklarini, ancak 6zellikle ders tasarimi ve 6grenim c¢iktilarinin yazimi gibi daha yapisal/kuramsal
alanlarda gelisim ihtiyacinin bulundugunu gostermektedir. Buna karsilik, egitim teknolojilerinin
kullanimi alaninda oldukga yiiksek bir 6z-yeterlik algis1 dikkat cekmektedir.

3.3. Egitim ihtiyaci Diizeyleri

Ayni alanlarda katilimcilarin egitim ihtiyaci dizeyleri de 5'li Likert 6lgegdi ile sorgulanmigtir (1=Hig
ihtiyacim yok, 5=Cok yuksek ihtiyacim var). Bulgular Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Egitim ihtiyaci Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde 3 (Orta) 5 (Cok

Yiiksek)
Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 15 28 32 4 5
Ogretim programi tasarlama 16 27 27 9 5
Ogrenme kuramlari 16 24 28 12 4
Ogrenci merkezli 6gretim 17 24 24 13 6
Ogretim yontem ve teknikleri 16 26 29 9 4
Olcme ve degerlendirme 21 23 26 9 5
Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu 16 24 29 11 4
Ogrenme psikolojisi 16 24 24 9 11

Bulgular Yorumu

Tablo 3 degerlendirildiginde, Ogrenme Psikolojisi alaninin en yiiksek egitim ihtiyaci diizeyi ile 6ne ¢ciktig1, buna
karsin Olgme ve Degerlendirme alaninda katihmcilarin gorece diisiik ihtiyac hissettikleri anlasiimaktadir.
Yiiksek ihtiya¢ belirtilen alanlar, koordinatorliik tarafindan 6ncelikli egitim programi bashklar1 olarak
dikkate alinacaktir.

Katilhimcilarin egitim ihtiya¢ diizeyleri incelendiginde, tiim alanlarda yanitlarin agirhikh olarak diistik ve
orta diizeyde yogunlastigi, yiiksek diizey egitim ihtiyacinin ise sinirhl kaldigi goériilmektedir. Bu bulgu,
katilimcilarin ilgili alanlarda kendilerini genel olarak yeterli gordiiklerine ve yogun bir egitim talebi icinde
olmadiklarina isaret etmektedir.

Bununla birlikte, 6grenme psikolojisi ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalari alanlari digerlerine kiyasla
daha ytiksek egitim ihtiyaci ile 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik, 6l¢me degerlendirme alaninda yetkinlik
diizeyi diisiik olarak goriilmesine ragmen burada egitim ihtiyaci diizeyi yiliksek goriillmemektedir. Bu
durumda o6gretim iyelerinin algiladiklari ihtiyac¢ ile gercek ihtiyaclar1 arasinda farklilik olabilecegi
seklinde yorumlanabilir.
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3.4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Katilimcilardan egitim konularini kendi tercihleri dogrultusunda siralamalari istenmis; her konu igin
hesaplanan agirlikli ortalama siralar Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Egitim Konusu Agirlikhi Ortalama Sira Genel Sira
Ogrenci merkezli dgretim 5,31 1
Ogretim yéntem ve teknikleri 4,95 2
Ogretim programi tasarlama 4,83 3
Ogrenme kuramlari 473 4
Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 4,70 5
Ogrenme psikolojisi 4,14 6
Olgme ve degerlendirme 3,94 7
Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu 3,43 8

Yorum: Agirlikl ortalama sira hesaplamasinda her siralama pozisyonu igin ters agirlik yontemi
kullaniimigtir (1. sira = 8 puan, 8. sira = 1 puan vb.).

Bulgular Yorumu
Onceliklendirme bulgulari incelendiginde, katilimcilarin en éncelikli egitim konusu olarak Ogrenci Merkezli
Ogretim konusunu tercih ettigi gériilmektedir. ikinci sirada Ogretim Yontem ve Teknikleri yer almaktadir. Bu
bulgular, birim 6zelinde hazirlanacak egitim takviminin olusturulmasinda yol gosterici nitelik tasimaktadir.

3.5. Diger Egitim ihtiyaglar

Ankette yer alan agik uglu soru araciligiyla katilimcilarin listede bulunmayan ancak ihtiyag
duyduklari egditim konularini belirtmeleri istenmigtir. Elde edilen yanitlar igcerik analizine tabi
tutulmus; 6ne cikan temalar asagida 6zetlenmistir.

Tablo 5. Agik Uglu Yanitlardan Elde Edilen Temalar

Tema/ Konu \ Frekans (f) Ornek ifade

interaktif 6gretim teknikleri 1 interaktif 6gretim teknikleri

. ) Ogretim yoénetimi, 6grenmeye ilgisiz
Ogdretim elemani motivasyonu 2 Ogretim Uyeleri ile basa ¢ikma, Ogretim
elemani motivasyonu

Bulgular Yorumu
Acik uclu yanitlar incelendiginde, kapali u¢lu maddelerin kapsami disinda kalan ihtiyaglarin 6zellikle
O0gretim elemani motivasyonu ve interaktif ogretim teknikleri basliklarinda yogunlastig
gorilmektedir. Bu bulgular, standart egitim iceriklerine ek modiillerin planlanmasi gerektigine isaret
etmektedir.
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3.6. Tercih Edilen Egitim Turu
Katilimcilara tercih ettikleri egitim tiri sorulmus; yanitlarin dagihmi Tablo 6'da verilmistir.
Tablo 6. Tercih Edilen Egitim Turi Dagihmi

Egitim Turi Frekans (f) Yuzde (%)
Yuz yize 38 %45
Online 18 %21
Hibrit (Ylz yiize + Online) 29 %34
Toplam 84 100,0

Bulgular Yorumu
Tablo 6'ya gore katilimcilarin biiyiik cogunlugu Yiiz Yiize egitim tiirii formatini tercih etmektedir. Bu
bulgu, koordinatorliik tarafindan tasarlanacak egitim programlarinin sunum bigiminin belirlenmesinde

o6nemli bir girdi niteligi tasimaktadir.
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4. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu boélimde, anket bulgulari battuncul bir bakis agisiyla degerlendirilerek koordinatorlik ve ilgili
birim yoneticilerine yonelik gesitli dneriler sunulmustur.

1. Ogrenme psikolojisi ve 6grenci merkezli ddretim uygulamalari alanlarinda egitimler
dizenlenebilir.

2. interaktif 6gretim teknikleri alaninda egitimler diizenlenebilir.

3. Edgiticilerin egitimi amaciyla gergeklestirilen egitimler sonrasinda katilimcilarin 6grenme ve
uygulama performansini degerlendirebilmek igin sinav vb. uygulanabilir.

4. Intiyag analizlerinin periyodik olarak tekrarlanmasi yoluyla égretim Uyelerinin gelisiminin
izlenmesi saglanabilir.

BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii
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