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I. GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 23 Haziran 2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
14/05/2012 tarihli ve 2012/3209 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile islam’1 ve diger dinleri
ana kaynaklarindan Ogrenen, bireyin ve toplumun ilahiyat alanindaki beklentilerini
karsilama cabas1 i¢inde olan, milli ve ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusunu haiz,
farkliliklara saygili, topluma 6nderlik edebilecek donanima sahip ilahiyatgilar yetistirmek;
bu amac¢ dogrultusunda bilimsel aragtirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiiltemiz
gecici olarak Necatibey Egitim Fakiiltesi B blokta hizmet vermis olup, 2022-2023 egitim-
ogretim yili giiz yartyilindan itibaren Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi Bigadi¢ Yolu

17.km’de bulunan yeni binasinda hizmetini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ek kontenjan ile gelen 40 6grenciyle
Ogretime baglamistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerimiz ve 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda aramiza katilan yeni 6grencilerimizle birlikte toplam 6grenci

sayimiz 646 olmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Islam’1 ve diger dinleri ana kaynaklarindan 6grenen, bireyin ve
toplumun ilahiyat alanindaki beklentilerini karsilama cabasi i¢inde olan, milli ve ahlaki
degerlere bagli, sorumluluk duygusuna haiz, farkliliklara saygili, topluma onderlik
edebilecek donanima sahip ilahiyatcilar yetistirmek; bu ama¢ dogrultusunda bilimsel

arastirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz: Bireyin ve toplumun ilahiyat alanindaki meselelerine ¢6ziim

uiretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

e Fakiiltenin temsilcisidir.

e Yetki Gorev ve Sorumluluklari:



e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlari1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

e Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Ayrica, fakiiltenin birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu’nun Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde Fakiilte Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu’nun Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun

gorevleri belirtilmistir.

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,



Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 sayilt kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Bolim Baskani’nin Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

Boliim Baskanliginin Yetki ve Sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 21. maddesinde

boliim bagkaninin gorevleri tanimlanmaistir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve

boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Dekan

Y Onetim:

: Prof. Dr. Mehmet OZKAN

Dekan Yardimcist  : Dog. Dr. Ismail BASARAN
Dekan Yardimcisi  : Dog. Dr. Murat AKKUS
Fakiilte Sekreteri : Kader AKKOC YAPISKAN

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Baskan : Prof. Dr. Mehmet OZKAN

Uye : Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK
Uye : Prof. Dr. Hacer ASIK EV

Uye : Prof. Dr. Esma SAYIN

Uye : Dog. Dr. Ismail BASARAN

Uye : Dog. Dr. Ahmet Ali CANAKCI
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Liitfii CENGIZ
Raportdr : Kader AKKOC YAPISKAN



Fakiulte Kurulu:

Baskan : Prof. Dr. Mehmet OZKAN

Uye : Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK
Uye : Prof. Dr. Hacer ASIK EV

Uye : Prof. Dr. Esma SAYIN

Uye : Do¢. Dr. Ahmet Ali CANAKCI
Uye : Dog. Dr. Ismail KURT

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Fahri CAKAN
Boliim Baskani : Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK
Boliim Baskant : Prof. Dr. Hacer ASIK EV
Boliim Bagkani : Dog. Dr. Mustafa POLAT
Raportor : Kader AKKOC YAPISKAN

Boliim Baskanlar:

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK  Temel Islam Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Hacer ASIK EV Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskani

Dog. Dr. Mustafa POLAT Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim Baskani
Akademik Personel:

Egitim- 6gretim faaliyetlerini ytriitmekte,

Aragtirma ve yayinlar yapmakta,

Cesitli konularda bilgilendirme veya egitim amagli olarak seminerlere, konferans
ve panellere istirak etmektedirler.

Idari Personel Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Fakulte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BAUN birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasini ve Dekan onayina sunulmasina saglamak,

Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak,

Fakiilteye kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin ve dokiimanin havalesini
yaparak kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.



Fakiilte Sekreterligi i¢indeki giinliik faaliyetlerle ilgili olarak, calisanlarla yapilacak
toplantilar1 diizenlemek ve yiiriitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi i¢indeki alt birimler arasindaki talepleri degerlendirmek ve
yanitlamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ve ilgili iist birimlere bildirmek,
Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri
planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin y1llik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitge caligma programi tasarisini hazirlamak,

Fakiilte Sekreterligine bagl birimlerde ¢aligsan idari personel gorev dagilimlarini
yapmak,

BAUN Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,
Ogrenci hareketliligi bilgilerini zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,
Boliim Baskanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlar taslaklari ile
Yatay Ge¢is Kontenjanlari, bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

Program dis1 konferans salonu toplanti salonu, laboratuarlar ve dersliklerin
ayarlanmasini saglamak.

Yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ozel Kalem Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin yazilmast,
dosyalanmas1 ve muhafazasi

Dekanlik Makaminin randevu ve telefon goriismelerinin koordinasyonunu
saglamak

Ust yonetici/ydneticiler tarafindan verilecek diger isler ve islemleri yapmak

Yazi Isleri Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltemize gelen evraklari teslim aldiktan sonra, tarih ve say1 vererek kayda
almak,

Gelen ve kayda alinan evraklar1 Fakiilte Sekreterine sunmak,

Giden evraklarin takibini yapmak ve postaya hazirlamak.

Her tiirlii yazigsma dosyalarini hazirlamak ve arsivlemek,
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Fakiilte ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollerin
diizenlenmesine iliskin yazismalar1 yapmak,

Acilis ve mezuniyet torenlerinde gorevlerin ilgililere duyulmasina iliskin
yazigmalar ve davetiyeleri diizenlemek,

Rektorliik Makamindan gelen kongre, konferans yazismalarin1 yapmak ve Fakiilte
tarafindan diizenlenen panel, konferans gibi etkinlikleri Rektorliige ve
Kaymakamliga bildirilmesi ve bu etkinliklere ait salon tahsisi yazigsmalari ile ilgili
kisilere gonderilen davet yazilarin1 yapmak.

Birimler ve boliimlerden gelen her tiirlii yazilar1 hazirlayarak evrak takibini
yapmak.

Boliim baskanliklarindan gelen arazi uygulamalari ve geziler igin arag tahsisi
yazilarini ilgili kurumlara yazi ile bildirmek.

Idari ve Mali Isler Biriminin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari:

Satin alma ve ihale islemlerine iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazilari
hazirlamak.

Devlet malzeme ofisinden alinacak tiiketim mallar1 ile demirbaslarin kredi
evraklarini hazirlamak.

Satin alma ve ihale hizmetleri ile ilgili 6demeleri yiiriitmek.

Satin alma ve ihale hizmetleri ile ilgili talepleri Fakiilte Sekreterine bildirmek ve
uygun bulunanlar1 yerine getirmek.

Satin alma konusunda piyasa arastirmalar1 yapmak.

Akaryakat, temizlik, telefon, kalorifer, elektrik ve su 6demelerine iliskin aylik
evraklarin hazirlanmasi.

Fakiilte ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin sayimina ve buna iligkin raporlarin
diizenlenmesine yardimci olmak.

Fakiilte idari ve akademik personelin gegici ve siirekli gorev yolluklarinin tahakkuk
ettirilerek 6denecek sathaya getirmek.

Fakiilte idari personelinin fazla mesailerinin tahakkuk ettirilerek 6denecek sathaya
getirmek.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin ders ticretlerinin tahakkuk ettirilerek 6denecek
sathaya getirmek.

Maag ve tahakkuk hizmetleri satin alma ile ilgili olarak yayinlanan tiim kanunlari,
tebligleri ve yonetmelikleri ¢ogaltarak gerekli birimlere sunmak.

Fakiiltede ders tlicretli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin evrak ve {icret
bordolarini tahakkuk ettirilerek 6denecek sathaya getirmek.

Saglik giderleri ile ilgili olarak yayinlanan tiim kanun, yonetmelik ve tebliglerin
takip edilerek cogaltilip gerekli birimlere bildirmek.

Plan ve biitce kanunlari, II. Ogretim har¢ kanunu, tasarruf genelgeleri basta olmak
lizere mevzuati diizenli olarak incelemek.

Fakiiltenin gelecek mali yila ait biitge teklifine ait evrak ve formlarini hazirlayarak
Dekanlik araciligi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunmak.
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Mali yili Biitce Kanununu uygulamak.

Biitge 6denegine iliskin harcamalar ve 6deneklerin diizenli olarak takibini yapmak.
Ogrenci harglarnin takibini yapmak.

Konular ile ilgili evrak ve dokiimanlari arsivlemek.

Personel Isleri Biriminin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari:

Akademik ve Idari personelin atama ve yazisma islemlerini gerceklestirmek.
Akademik ve Idari personelin 6zliik dosyalarmin diizenlenmesi ve korunmast,
Akademik ve Idari personelin her tiirlii yazisma islemlerini yapmak, evraklari
muhafaza etmek.

Akademik ve Idari personelin, her tiirlii izin islemleri ile ilgili evraklarm
diizenlemek ve muhafaza etmek.

Akademik ve Idari personelin Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme is ve islemlerini
diizenlemek.

Yiiksekogretim Kurumunun 2547 sayili Kanunun 31. Md. ve 40/a maddesine gore
ders gorevlendirilmesi ile ilgili yazismalar1 hazirlamak, Rektorlilk Makaminin
onayina sunmak.

Osrenci Isleri Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltemizi kazanan ve yeni kayit yaptiran 6grencilerin sicil bilgilerini, bilgisayar
programina kaydetmek, eksik bilgileri 6grencilerden istemek.

Fakiilte 6grencilerine yonelik kayit kabul ve egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili
islemleri ve yazismalar1 hazirlamak.

Mezun 6grencilerin sicil formlarim bilgisayarda hazirlanan programlara
kaydetmek, sicil defterine islemek.

Yeni kayit olan ve 6grenim goérmekte olan 6grencilerin kimlik kart1 ve diger
islemlerle ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 hazirlamak ve sunmak.

Diplomalari hazirlamak ve imzaya hazir hale getirmek.

Diploma eki ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Staj dosyast ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Yatay ve dikey gecisle alinacak dgrenciler ile ilgili yazigmalar yapmak.

Ogrenci harg listelerini diizenlemek (yatay, aftan gelen, II 6gretimde %10°a giren
ve artik y1l okuyan 6grencilerin verilerini hazirlamak) bunlar1 Fakiilte
Sekreterligine iletmek.

Ogrencilerin askerlik islemlerinin takip edilmesi ve gerekli evraklarm hazirlanmas.
Gorev alanina giren giinliik isleri takip etmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca istenen istatistik formlarini hazirlayarak
sunmak.

Fakiiltemiz 6grenci islerinde yapilan islere iliskin olarak, Balikesir Universitesi
birimleriyle, kurum dis1, 6zel ve kamu kurumlar1 ve kuruluslari ile olan yazismalari



kaydetmek hazirlamak ve Fakiilte Sekreterinin onayina sunmak, dosyalamak ve
arsivlemek.

e Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek, yamtlamak, uygun olanlari yerine
getirmek. Gerekirse Fakiilte Sekreterine sunmak.

e Ogrenci Temsilciligi secimi ile ilgili yazigmalar yapmak.

e Otomasyon Bilgi Sistemi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

e Fakiilte Sekreterligince diizenlenen toplantilara katilmak.

Boliim Sekreterligi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Boliim Baskanligina ait her tiirlii yazismalar1 yapmak,
e Boliim toplantilarinin her tiirlii yazigsmalarini yapmak, kararlar1 dosyalamak ve
arsivlemek

C. Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 23 Haziran 2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
14/05/2012 tarihli ve 2012/3209 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, 2013-2014
egitim-6gretim yilinda biinyesindeki Ilahiyat Programina ek kontenjan ile 40 6grenci alarak

egitim-6gretime baglamistir.

2012-2022 yillart arasinda egitim-0gretim ve akademik faaliyetlerini Necatibey
Egitim Fakiiltesi B-Blok binasinda gergeklestirmis olup; 2022 yilinin Ekim ayinda Balikesir
Universitesi Cagis Yerleskesinde yapimi tamamlanan "Yeni Ilahiyat Fakiiltesi Binasi"na
taginarak, lisans ve yiiksek lisans programlarinda egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini
bu binada siirdlirmeye baslamistir.

2024-2025 egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren “%30 Arapca Hazirlik
Sinift” agilmis olup, egitim-6gretim yil1 5 (bes) yila ¢ikmistir. Yeni fakiilte binasina gecisle
birlikte konferans salonu, kantini, hat sanatlar1 atdlyesi, musiki atolyesi, amfi sinifi, okuma
salonu, kiitiiphane alanlar1 ile daha modern, ferah, sosyal etkinlikleri igeren bir egitim-

ogretim modeline gecilmistir.

1- Fiziksel Yap:
Fakiiltemiz Cagis Yerleskesinde 9000 m2 kapali alanda hizmet vermektedir. Hizmet

alanlar1 Tablo I-1 ve Tablo 1-2’de gosterilmistir.



Hizmet Alanlar Sayis1
Derslik 16
Okuma Salonu 1
Seminer Salonu 2
Biiro/Ofis 45
Konferans Salonu 1

Hat Sanatlar1 Atolyesi 1
Musiki Smifi 1
Amfi Salonu 1
Kantin 1

Tablo I-1: Hizmet Alanlar:

Boliim/Prog. Tiirii Adedi | Boyutlarn Yeterlik Derecesi
[lahiyat-Ilahiyat MTOK | Amfi Derslik 1 110m? 94 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 2 87m? 174 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 4 39m? 140 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 1 7Tm? 77 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 1 80m? 87 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 1 80m? 77 kisi — yeterli
[lahiyat-Ilahiyat MTOK Derslik 3 87m? 90 kisi — yeterli
[lahiyat-ilahiyat MTOK Derslik 1 86m> 84 kisi — yeterli
[lahiyat-Tlahiyat MTOK Derslik 1 86m?> 80 kisi — yeterli
[lahiyat-ilahiyat MTOK Derslik 1 72m? 84 kisi — yeterli

Tablo I-2: Derslik, Laboratuvar ve Uygulama Alanlar:

2- Orgiit Yapisi

Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 3 boliimden ve idari birimlerden

olusmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi akademik-idari teskilat Yapist Sekil I-1 ve Sekil I-2°de

verilmistir.




DEKAN

FAKULTE
SEKRETERI YARDIMCISI

.

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

OGRENCI OZEL
iSLERI KALEM

PERSONEL

MALI iSLER

BIRIMI ISLERI

Sekil I-1: idari Orgiit Semasi

Fakiiltemizde halen asagidaki Boliim/Anabilim Dallar ile egitim-6gretim devam
etmektedir:

TEMEL ISLAM BILIMLERI BOLUMU

A. Tefsir Anabilim Dali

B. Hadis Anabilim Dali

C. Islam Hukuku Anabilim Dali

D. Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali

E. Kelam Anabilim Dali

F. Tasavvuf Anabilim Dali

G. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

H. Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali

FELSEFE VE DIN BiLIMLERI BOLUMU

A. Din Egitimi Anabilim Dal1

B. Din Felsefesi Anabilim Dali

C. Din Psikolojisi Anabilim Dal1

D. Din Sosyolojisi Anabilim Dali

E. Dinler Tarihi Anabilim Dali

F. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

G. Islam Felsefesi Anabilim Dali

H. Mantik Anabilim Dali

ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMU

A. Islam Tarihi Anabilim Dali

B. Tiirk Islam Edebiyat: Anabilim Dali

C. Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali

D. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dal1
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FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YOMETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

TEMEL iSLAM BiLIMLERi
BOLUM BASKANLIGI

TEFSIR ANABILIM DALI

HADIS ANABILIM DALI

ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI

iSLAM MEZHEPLERI
TARIHI ANABILIM DALI

KELAM ANABILIM DALI

TASAVVUF ANABILIM
DALI

ARAP DILI VE BELAGATI
ANABILIM DALI

KUR'ANH KERiM
OKUMA VE KIRAAT
ANABILIM DALI

FELSEFE VE DIiN
BILIMLERT BOLOM
BASKANLICI

DiM EGITIMI ANABILIM
DALI

DIN FELSEFESI
ANABILIM DALI

DIN PSIKOLOJISI
ANABILIM DALI

DiN SOSYOLOJISI
ANABILIM DALI

DIMLER TARIHI
ANABILIM DALI

FELSEFE TARIHI
ANABILIM DALI

ISLAM FELSEFESI
ANABILIM DALI

MANTIK ANABILIM DAL

ISLAM TARIHI VE
SANATLARI BOLOM
BASKANLICI

ISLAM TARIHI ANABILIM
DALI

TURK iSLAM EDEBIYATI
ANABILIM DALI

TURK ISLAM SANATLARI
TARIHI ANABILIM DALI

TURK DiN MUSIKISI
ANABILIM DALI

FAKULTE SEKRETERI

PERSONEL ISLERI BIRIMI

MALI ISLER BIRIMI

OCRENCI iSLERI BiRiMI

Sekil I-2: Akademik Orgiit Semasi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Fakiiltemiz; Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin sundufu internet hizmetinden

yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midiirliigiiniin sundugu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir
kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Y6netim Sistemi (HYS), Elektronik Kamu
Alimlar1 Kurumu (EKAP), Harcama Takip Sistemi (HTS) kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, takibi vb. islemler Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
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Resmi yazismalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden

yiritiilmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan teknolojik cihazlar Tablo I-3’te paylasiimistir.

Teknolojik Cihazlar Sayis1
Projeksiyon Cihazi 22
Fotokopi Makinas1 1
Yazic 12
Tarayic1 5
Optik Okuyucu 1
Masaiistii Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 18
Notebook -
TV/Led TV 1

Tablo I-3: Teknolojik Cihazlar

4- insan Kaynaklar
Fakiiltemiz akademik ve idari personeline ait bilgiler asagida Tablo 1-4 ve Tablo

[.5°te paylasilmistir.

Unvan Tlahiyat
Prof. 4
Dog. 11
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogr.Gor. 3
Ars.Gor. 9
Toplam 42

Tablo I-4: Boliimlere Gore Ogretim Elemam Dagilimi
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Fakiilte
Sekreteri

Ambar Memuru

Daktilograf

Kaloriferci

Hizmetli

Laborant
Teknisyen
wo| Bil.Isletmeni

Sofor
Sekreter

Soz.per.
o| Toplam

— | Memur

N1 Sef

Tablo I-5: idari Personel Dagilim

Fakiiltemizde egitim 6gretim hizmeti verilen; 2025 yili kayith 6grenci sayilar1 Tablo

I-6, 2025 yili mezun 6grenci sayilar1 Tablo I-7 ve 2025 yili kayitli uluslararasit 6grenci

sayilar1 Tablo I-8’de verilmistir.

Birinci Ogretim ikinci
Program Ogretim Toplam
Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Zorunlu Arapc¢a Hazirlik Sinifi 76 82 - - 158
Ilahiyat 256 189 - - 445
[lahiyat M.T.O.K. 11 32 - - 43
343 303 - - 646
Tablo I-6: Boliimlere Gore Ogrenci Dagilimi
Program Kiz Erkek Toplam
Ilahiyat 67 30 97
[lahiyat M.T.0.K 8 2 10
Genel Toplam 107

Tablo I-7: Béliimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Dagilimi (I. Ogretim)
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Program Say1

Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi 10

[lahiyat Prorami 6

Tablo I-8: Uluslararas: Ogrenci Sayilari

5- Sunulan Hizmetler

Islam’1 ve diger dinleri ana kaynaklarindan grenen, bireyin ve toplumun ilahiyat
alanindaki beklentilerini karsilama c¢abasi i¢inde olan, milli ve ahlaki degerlere bagl,
sorumluluk duygusuna haiz, farkliliklara saygili, topluma onderlik edebilecek donanima
sahip ilahiyatcilar yetistirmek; bu amag¢ dogrultusunda bilimsel arastirmalar misyonu ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis ve ilk siralarda tercih edilen, din egitiminde 6nciiliik
edecek calismalar yapan, bireyin ve toplumun "Ilahiyat" alanindaki meselelerine ¢dziim
tiretebilen etkin ve saygin bir kurum olma vizyonu ile lisans ve lisansiistli egitim-6gretim

hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz akademik teskilatini olusturan anabilim dallarimizda gorevli
akademik personelimizin ilahiyat alaninda yapmus oldugu bilimsel ¢aligmalar ile basta
iilkemiz olmak {izere tiim Diinya’da Ilahiyat alani ile ilgili literatiire yeni galisma ve

gelismeler kazandirma hizmetleri ytiriitiilmektedir.

Son olarak bahsi gecen egitim-6gretim ve akademik caligsmalar kapsaminda cesitli
sosyokiiltiirel etkinlikler diizenleyerek basta toplum olmak iizere diger boliimlerdeki 6grenci
ve akademisyen paydaslarimizi da Ilahiyat alaninda yapilan calismalar konusunda

bilgilendirmek ve stirece dahil olmalarini saglamak.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi, kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusmaktadir. Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018
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say1ll1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali

hizmetleri yiiriitmektedir.

Harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Fakiiltemizin harcama yetkilisi Dekan’dir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Bilimsel anlayish, cagdas, demokrat, iiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarli olup
¢Oziim treten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip
calismasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara
uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, 6zgiiveni
ve hosgoriisii olan, kendisiyle ve cevresiyle barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip,

elestirisel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Kalite Politikasi:

e Universitemizin Kalite politikas1 dogrultusunda; paydas memnuniyetini esas alarak,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
stireglerinin gelisimini siirekli i1yilestirme yaklasimi ile saglamak.

e Egitim- 0gretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi
is birlikleri g¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup,
kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirhigini artirmak.

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, tiniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak.

Egitim ve Arastirma Politikasi:

e Siyasal ve sosyal caligmalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarmin cagdas

gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.
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Egitim-0gretim miifredatin1 cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek.

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitliinlestirmek.

Mesleki acgidan yetkin Ozgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini giiglendirmek.

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.

Derslik, egitim-0gretim amacgli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar tedarik etmek igin

calismak.

Insan Kaynaklari Politikasi:

Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek.

Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak.

Gorev ve is ylikli dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve

disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikast:

Cevre bilincini ve kiiltiirlinli gelistirmek, ¢evre goniilliileri olugturmak.
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢aligmalar yapmak

(bilimsel faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanitim Politikasi:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek.
Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.
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Osrenci Politikalari:

e Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dsnemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek.
e Ogrencilere nitelikli egitimin birincil ama¢ oldugu gercegine gore faaliyetleri

yonlendirmek.

C. Diger Hususlar

Siire¢c Yonetimi:

Fakiiltede siire¢ yonetimi i¢ kalite glivencesi mekanizmalari is akis semalari, kalite
kiiltiirtinti gelistirmek ve slirecleri isletmek sonrasinda tiim birimlerdeki kalite glivencesi
faaliyetlerinin dogru ve dinamik bir sekilde siirdiiriilmesinde yol gdsterici olmasi
diisiiniilerek tasarlanmaktadir. Bu baglamda s6z konusu ilkeler ¢ergevesinde belirlenen

stiregler ve is akis semalar1 etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

ic ve Dis Paydas Katilimi:

Paydaslar Universitenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gergeklestirdikleri faaliyetlerle iiniversiteyi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Bu acidan
Balikesir Universitesi’nin  2020-2024 Stratejik Planinin  hazirlanmasinda  iizerinde
hassasiyetle durulan en énemli konunun, katilimciligin tam anlamiyla saglanmast oldugu
dikkate aliarak paydaslarin tespitinde birgok kriter kullamlmistir. Oncelikle paydaslarin
faaliyet alanlar1 ve hizmet yonleri ile fakiiltenin beklentileri dikkate alinarak paydaslar
belirlenmis, tiniversitenin protokolleri taranmis, elektronik belge yonetim sistemi kayitlar
incelenmis ve bdylece is birligi yapilan paydaslar tespit edilmistir. Iki yonii olan bu tespitte
i¢ paydaslar olarak, akademik personel, idari personel ve 6grenciler; disa paydaslar olarak
ise, Balikesir Valiligi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Balikesir I1 Milli Egitim Miidiirliigii,
Balikesir Miiftiiliigii, Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Altieyliil Tlge Milli Egitim
Midiirliigli, Karesi Miftiiligii, Altieylil Miiftiiliigli belirlenmistir. Siirece doniik paydas
katkilar1 i¢in toplantilar tertip edilmektedir.
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Arastirma Siireclerinin Y Onetimi:

Fakiilte, arastirma siire¢lerini, akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigimde yiiriitmektedir. Akademik arastirma siireglerinin yonetim ve organizasyonu BAUN
Akademik Gelisim Koordinatdrliiglince paylasilan Arastirma Yontemleri Kilavuzu dikkate
alinmaktadir. Ayrica, Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi ve organizasyon yapisinda
BAUN Bilimsel Arastirmalar Proje Biriminin sundugu veri ve imkanlar izlenmekte;
arastirma projeleri ise BAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi’ne tabi

olarak surdurilmektedir.

Osrenme Ortam ve Kaynaklari:

Fakiilteye ait siniflar ve okuma salonlar1 6grencilerin kullanimina hazirlanmistir.
Fakiilte, bir sonraki adimda kiitiiphane kurma hedefini gergeklestirmek {izere biinyesinde
karma halde bulunan kitaplar tasnif etmistir. Sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigci
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. MEB’e bagli olup 6grencilerimizin 6gretmenlik
uygulamasi yapti1 ortadgretim kurumlarinda ve Balikesir il Miiftiiliigii’ne baglh olan
camiilerde ders, imamet, hitabet ve vaaz uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu caligmalar
rektorliiglimiiziin  her iki kurumla da 2024 yilinda yaptigi protokoller cercevesinde
yiriitiilmektedir. Su asamada fakiilte 6grencileri aym kampiis imkanlarini paylastig
tiniversitenin teknoloji donanimli Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphane ve Kongre ve Kiiltiir

Merkezi hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Fakiiltede egitim ve 0gretim siireci ve bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Fakiilte, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek i¢in gerekli
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim takvimi ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme

kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
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karma, acgiktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri:

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri ig¢in muhtelif sistemler iizerinde
calisilmaktadir. E-Posta iizerinden 6grenci oneri ve istekleri fakiilteye ulasmakta ve fakiilte

tarafindan degerlendirilmektedir.

Mezun Iliskileri Y6netimi:

Fakiiltenin bagli oldugu Balikesir Universitesi’nde mezunlarmin Balikesir’de
nitelikli is giicii olarak istihdamina yonelik Mezun Istihdam Ofisi Koordinatorliigii
kurulmugtur.  Fakiilte = mezunlarimiz ~ koordinatorliiglin =~ sundugu  imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Bu kapsamda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agiin olusturulmasi, kalite glivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, geri
bildirimlerin alinmasi, iyilestirme faaliyetleri ile sistemin igsellestirmesi, tim yonetim

kademelerinin katilimiyla etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Y Onetimi:

Fakiilte ders programin mevcut olan yabanci dil (Arapga) basta olmak tizere, sahip
olduklar farkli kiiltiir ve gelenekleriyle fakiiltenin egitimine katki verecek yabanci uyruklu
akademisyen ve arastirmacinin istthdamini saglamaktadir. Yabanci dilde egitim yeterliligine

sahip Ogretim elemani istihdamiyla fakiilte uluslararasilasma seviyesini artirmak

hedefindedir.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemizin 2025 yil1 biit¢e harcamalar1 ekonomik siniflarina gére Tablo III-1’de
belirtilmistir. Ayrica 2025 yili 6grenci maliyeti Tablo I1I-2°de, burs, 6grenim-katki kredisi

alan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler Tablo III-3’te belirtilmistir.
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Biitce Tertibi

Kullamlan Odenek (TL)

62.239.756.3091.438.37.02.01.01

43.337.748,04

62.239.756.3091.438.37.02.01.02 1.904.885,42
62.239.756.3091.438.37.02.01.04 83.310,92
62.239.756.3091.438.37.02.02.01 4.880.765,08
62.239.756.3091.438.37.02.02.02 418.296,58
62.239.756.3091.438.37.02.02.04 17.287,01
62.239.756.3091.438.37.02.03.02 128.970,44
62.239.756.3091.438.37.02.03.03.10 10.835,00
62.239.756.3091.438.37.02.03.03.20 25.090,00
62.239.756.3091.438.37.02.03.05 4.634,50
62.239.756.3091.438.37.02.03.07 23.592,00
62.239.756.3091.438.37.02.03.08 0,00
62.239.759.3094.438.37.13.03.07 28.800,00
Toplam(50.864.214,99

Tablo III-1: Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili 6denek ve harcama verileri

Biitce Odenegi (TL) Ogrenci Sayisi Ogrenci Maliyeti (TL)
50.864.214,99 646 78.737,18
Tablo IT1-2: Ogrenci Maliyeti
Tiri Toplam

KYK Bursu (172)-BAUN Vakfi Bursu (0)
185

SKS Bursu (10)-TEV Bursu (3)

Ogrenim Kredisi 81

Harg Kredisi 1

Genel Toplam 267

Tablo ITI-3: Burs, Ogrenim-Katki Kredisi Alan Ogrenci Sayisi
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Akademik ve Idari Personelin maas odemeleri, ek ders o&demeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme
islemleri gerceklestirilmistir.
Biitce Odenck imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar

gergeklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Dis denetim ile ilgili sonuglar Universitemiz Rektorliigiinde bulunmaktadir.
Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan fakiiltemizde bir denetim faaliyeti

gerceklesmemisgtir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz idari ve akademik isleri ile ilgili siirecler kalite ve akreditasyon
calismalar1 kapsaminda hazirlanan is akis siireclerine uygun sekilde yiirtitilmektedir. Bu
stiregler, icerisinde islem yapan idari-akademik personel, boliim bagkanlari, Fakiilte
Sekreteri, gorev dagilimina gore konuyla ilgili dekan yardimeisi ve dekan; basta 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere igtihat
bilgisini olusturan diger kanun, yonetmelik, yonerge, tiiziiklerde belirtilen hiikiimlere uygun
olarak yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz mali isleri ile ilgili siirecler kalite ve akreditasyon calismalari kapsaminda
hazirlanan is akis siireclerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, igerisinde islem
yapan idari personel, ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi; basta 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu olmak iizere igtihat
bilgisini olusturan diger kanun, yonetmelik, yonerge, tiiziiklerde belirtilen hiikiimlere uygun

olarak ytiriitiilmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyet ve projelere iliskin bilgiler Tablo I11-4,
Tablo III-5 ve Tablo I1I-6’da belirtilmistir.

Etkinligi Etkinlik Konusu Etkinlik Etkinlik Yeri
Diizenleyen Tarihi

BAUN Sindirg1 Anadolu Imam Hatip Lisesi 12. | 25 Subat 2025 | BAUN
[lahiyat Sinif 6grencilerine yonelik fakiilte Ilahiyat
Fakiiltesi- tanitimi programi Fakiiltesi
Sindirgi Binast
Anadolu

Imam Hatip

Lisesi

BAUN Susurluk Anadolu imam Hatip 26 Subat 2025 | BAUN
[lahiyat Lisesi‘nin 9. ve 10. siif 6grencilerine Ilahiyat
Fakiiltesi- yonelik fakiilte tanitimi programi Fakiiltesi
Susurluk Binast
Anadolu

Imam Hatip

Lisesi

BAUN BAUN Tercih & Tanitim Giinleri 07 Mayis BAUN
Rektorliigii- | Kapsaminda Ilahiyat Fakiiltesi tanitim1 | 2025 Atatlirk
BAUN Kongre ve
[lahiyat Kiiltiir
Fakiiltesi Merkezi
BAUN Balikesir Anadolu Imam Hatip Lisesi 8 Mayis 2025 | BAUN
[lahiyat ogrencilerine yonelik fakiilte tanitim [lahiyat
Fakiiltesi- programi Fakiiltesi
Balikesir Binasi
Anadolu

Imam Hatip

Lisesi

BAUN Bir Diis Bir Giiliis-Kardes Okul Ziyareti | 14 Mayis Dursunbey
[lahiyat Projesi kapsaminda Dursunbey 2025 Durabeyler
Fakiiltesi- Durabeyler Sehit Faruk Gezen Sehit Faruk
Dursunbey [k gretim ve Ortadgretim Okulunu Gezen
Durabeyler | ziyaret ko gretim ve
Sehit Faruk Ortadgretim
Gezen Okullar
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[kdgretim

ve
Ortadgretim
Okulu
BAUN Fakiiltemize katki saglayan hayirsever | 28 Temmuz | BAUN
[lahiyat is insanlar1 ile kahvalt1 programi 2025 [lahiyat
Fakiiltesi Fakiiltesi-
Etkinlik
Salonu
BAUN 2025 YKS Tercih Dénemi fakiiltemiz 07 Agustos BAUN
Rektorliigii- | tanitim faaliyetleri 2025 Atatiirk
BAUN Kongre ve
Ilahiyat Kiiltiir
Fakiiltesi Merkezi
BAUN Ogrencilere yonelik "Kendine lyi Bak" | 17 Ekim 2025 | BAUN
Ilahiyat ve "Birakirsan Bagarirsin" konulu [lahiyat
Fakiiltesi- bilgilendirme seminerleri Fakiiltesi-
Balikesir Hasan Basri
Aile ve Cantay
Sosyal Konferans
Hizmetler Salonu
Midirligi
BAUN Narkorehber Genglik Modiilii 17 Ekim 2025 | BAUN
[lahiyat Ilahiyat
Fakiiltesi- Fakiiltesi-
Balikesir 1 Hasan Basri
Emniyet Cantay
Midiirligi Konferans
Salonu
BAUN Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligii 25 Kasim BAUN
[lahiyat tarafindan 6grencilerimize ve 2025 [lahiyat
Fakiiltesi- personelimize ¢orba ikrami programi Fakiiltesi
Balikesir Binas1
Vakiflar
Bolge
Midiirligi
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Etkinligi Etkinlik Konusu Etkinlik | Etkinlik

Diizenleyen Tarihi Yeri

BAUN Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler 11 Mart | BAUN

Rektorlugii- Midiirligliniin Rektorliik biinyesinde kurulan | 2025 Rektorligi

BAUN llahiyat stiidyosunda gerceklestirilen “Ramazan Ay1

Fakiiltesi ve Bereketi” konulu yayin

Dekanligt

BAUN Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler 15 Mart | BAUN

Rektorliigii- Miidiirliigiiniin Rektorliik biinyesinde kurulan | 2025 Rektorligi

BAUN Ilahiyat stiidyosunda gergeklestirilen “Ramazan Ay1

Fakiiltesi ve Bereketi-Musiki Programi1” konulu yayin

Dekanlig1

BAUN Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler 28 Mart | BAUN

Rektorlugii- Midiirligliniin Rektorliik biinyesinde kurulan | 2025 Rektorligi

BAUN llahiyat stlidyosunda gerceklestirilen “Ramazan Ay1

Fakiiltesi ve Bereketi-infak Programi1” konulu yayin

Dekanlig1

BAUN Fakiiltemiz 8.Dénem Mezuniyet Toreni 22 BAUN

Rektorlugii- Programi May1s Atatlirk

BAUN llahiyat 2025 Kongre ve

Fakiiltesi Kiiltiir

Dekanligt Merkezi

BAUN Universitemizden Mezun Olan Ogrencileri 26 BAUN

Rektorligii- I¢in Mezuniyet Mevlidi Programi May1s Kampiis

BAUN llahiyat 2025 Sehitler

Fakiiltesi Camii

Dekanligt

BAUN 15 Temmuz Sehitlerimiz I¢in Kur'an-1 Kerim | 14 BAUN

Rektorligii- ve Mevlid-Serif Programi Temmuz | Kampiis

BAUN llahiyat 2025 Sehitler

Fakiiltesi Camii

Dekanligt

BAUN llahiyat “15 Temmuz Zaferin Manevi Dinamikleri” 14 BAUN

Fakiiltesi Soylesisi Temmuz | ilahiyat

Dekanlig1 2025 Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
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BAUN llahiyat Global SUMUD Filosu Yolculari ile Séylesi | 22 Ekim | BAUN
Fakiiltesi Programi 2025 Ilahiyat
Dekanligt Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN Ilahiyat 12 Kasim Dogu Tiirkistan Milli Bagimsizlik | 12 BAUN
Fakiiltesi Glinli Programi Kasim Ilahiyat
Dekanligt 2025 Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN llahiyat [lahiyat Fakiiltesi Ogrenci Korosu ilahi 24 Balikesir
Fakiiltesi Konseri Aralik Yildirim
Dekanlig1 2025 Bayezit
Imerathanesis

Tablo III-5: Kiiltiirel Etkinlikler (Anma, Kutlama, Sergi vb.)

Etkinligi Etkinlik Konusu Etkinlik Etkinlik
Diizenleyen Tarihi Yeri
BAUN llahiyat Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarma Yénelik | 6 Mart BAUN
Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Proje 2025 [lahiyat
Dekanlig1 Hazirlama-Basvuru ve Yiiriitme Siirecleri- Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Hasan Basri
Kurulu Basvuru Siireci Ile Tlgili Cantay
Bilgilendirme Semineri Konferans
Salonu
BAUN llahiyat | Fakiiltemiz 6grencileri ve personeline 8 Mart BAUN
Fakiiltesi Yonelik Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 | 2025 [lahiyat
Dekanlig1 Semineri Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
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BAUN llahiyat
Fakiiltesi
Dekanligt

Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tiniversite 6grencileri
arasinda diizenlenen Hafizlik ve Kurani
Kerimi Giizel Okuma yarigmalari
cergevesinde Fakiiltemiz 6grencileri
arasinda Hafizlik ve Kurani1 Kerimi Giizel
Okuma yarigsmasi

08 Nisan
2025

BAUN
Ilahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu

BAUN Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanligt

Uluslararasi Ilahiyat Arastirmalar1 Ogrenci
Sempozyumu

20 Mayi1s
2025

BAUN
Ilahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu

BAUN llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik KAP
Rehberi Bilgilendirme Toplantisi

30 Eylil
2025

BAUN
[lahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu

BAUN ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1

Fakiiltemiz Ogrencilerine Yonelik Hazirlik
Oryantasyon Programi ve Ogretmenlik
Uygulamasi-I Dersi Seminer Programi

30 Eylil
2025

BAUN
[lahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu

BAUN Ilahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1

Fakiiltemizde akademik personeline yonelik
KAP Bilgilendirme Toplantisi

01 Ekim
2025

BAUN
Iahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu

BAUN llahiyat
Fakiiltesi
Dekanlig1

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik “Ag¢ilis
Dersimiz Gazze” programi

13 Ekim
2025

BAUN
[lahiyat
Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
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BAUN llahiyat 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz 22 Ekim BAUN
Fakiiltesi Donemi Birim Danigsma Kurulu Toplantist 2025 [lahiyat
Dekanligt Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN Medeniyetimizde Vakif Mirasi1 ve Balikesir | 4 Kasim | BAUN
Rektorligi Vakiflart Sempozyumu 2025 Atatiirk
BAUN ilahiyat Kongre ve
Fakiiltesi Kaltir .
- Merkezi
Dekanligi
Balikesir Vakiflar BAUN
i o e 1 Ilahiyat
Bolge Miidiirligi Fakiiltesi
Diger paydaslar Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN llahiyat Akreditasyon Siireci Egiticilerin Egitimi 05 Kasim | BAUN
Fakiiltesi Programi-1 2025 Ilahiyat
Dekanligt Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN llahiyat | Akreditasyon Siireci Egiticilerin Egitimi 12 Kasim | BAUN
Fakiiltesi Programi-2 2025 [lahiyat
Dekanlig1 Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN Iilahiyat Akreditasyon Siireci Egiticilerin Egitimi 19 Kasim | BAUN
Fakiiltesi Programi-3 2025 Ilahiyat
Dekanligt Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN llahiyat Akreditasyon Siireci Egiticilerin Egitimi 26 Kasim | BAUN
Fakiiltesi Programi-4 2025 [lahiyat
Dekanligt Fakiiltesi
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Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN Ilahiyat | Vefatinin 61.Y1linda Hasan Basri Cantayn | 4 Arailk | BAUN
Fakiiltesi Anma Programi 2025 [lahiyat
Dekanligi Fakiiltesi
Hasan Basri
Cantay
Konferans
Salonu
BAUN Ilahiyat Balikesir ilahiyat Dergisi'nin (BAID) 22. 24 Aralik | BAUN
Fakiiltesi sayist yayimlanmast 2025 [lahiyat
Dekanlig1 Fakiiltesi
BAUN llahiyat Hiisni Hat Sanati Tanitim1 Programi 24 Aralik | BAUN
Fakiiltesi 2025 [lahiyat
Dekanligt Fakiiltesi Hat
Sanatlar1
Atolyesi
BAUN llahiyat Ailede Din Egitimi Semineri 26 Aralik | Hz. Hamza
Fakiiltesi 2025 Camii Kuran
Dekanlig1 Kursu-
Balikesir

Tablo I11-6: Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans vb.)

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklar1 program ve alt programlar,
Bagskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlarn tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve
faaliyet raporlar1 hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hiikmiiniin atfi ile 17 Mart 2006

tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
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Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biit¢elerinde sorumlu olduklar1 program ve alt programlar,
Baskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlar tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve
faaliyet raporlar1 hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hiikkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1°’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMES]
A. Ustiinliikler
Fakiiltemiz Ilahiyat ve Ilahiyat MTOK programlarinda 2024-2025 egitim-gretim
yil1 baslangic itibariyle “Hazirlik Sinifli” egitime gecilmesi egitimde kalitenin artmasina
vesile olmustur. Miifredat icerisinde verilmeye devam eden “Pedagojik Formasyon” dersleri
Ogrencilerimize mezuniyet Oncesi meslek sahibi olma hususunda avantaj saglamaktadir.
Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Balikesir 11 Miiftiiliigii ile yapilan protokoller
neticesinde O6grencilerimize “Din Egitimi” ve “Din Gorevliligine Hazirlik” asamasinda

uygulama yapma avantaji saglamakta, Ilahiyat diplomasinin yaninda “4-6 Yas Cocuk
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Egitimi”, “Cocuk Gelisimi” alanlarinda uygulama yapma ve sertifika alma yoniinde olanak
saglamaktadir.

Son olarak iilkemizde ilahiyat alaninda mezun istihdaminin yeterli seviyede devam
etmesi ve lisansiistii egitim alan mezunlara “Manevi Rehber”, “Din Hizmetleri Uzmanlig1”
gibi yeni istihdamlar saglanmasi lisans ve lisansiistii egitim konusunda 6grenciler iizerinde

istahl1 bir tercih etkisi olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

e Idari personel sayisindaki yetersizlik,
e Arastirma gorevlisi yetersizligi

e Mali kaynaklarin yetersizligi,

Fakiiltemizin gelismesinde ve geleceginin giivence altina alinmasinin saglanmasinda
en basta gelen engellerden biri, hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif
rol alabilecek nitelikli arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligidir. Fakiiltenin dgretim
eleman1 kadrosu, her ne kadar giicliiyse de geng¢ arastirmacilarin kadro sorunlar1 yagamasi
onemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, gen¢ ve basarili 6grenciler
akademik alana yonlendirilememektedir. Fakiiltemiz idari personel bakimindan bazi
sikintilarla  kars1 karstyadir. Idari personel yetersizligi giderildiginde, Fakiiltemizin

isleyisinin daha saglikl bir sekilde yiirliyecegi kuskusuzdur.

C. Degerlendirme
Fakiiltemiz, Zayifliklarin1 Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki galigmalarini gerek

akademik ve gerekse idari personeliyle birlikte bilimsel 6zgiirliik, cagdaslik, yenilikeilik,
yaraticilik, katilmeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 g¢ercevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

e Kurumsal iletisime agik olmak anlayisini benimsemistir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi

i¢in;
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e Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulagsmaya ve
stratejik plana uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek riskler
durumunda mali olanaklarin verimli ve tasarruflu olarak kullanilmasini saglamaya
calisacaktir.

e Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

e s yiiklerinin dagiliminda ve is tanimlarinda yasanan sorunlar1 ortadan kaldirilmas:
i¢in idari personel sayisinin arttirilmasi saglanmalidir.

e Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kullanilan mal ve malzeme alimi, bakim onarim
giderlerinin karsilanabilmesi i¢in aktarilan 6denek miktarlarinin arttirilmas,

o Kagit ve toner tasarrufu icin dilek¢ce ve formlarin dijital ortamlarda doldurulup

birimlere ulagtirilmasi i¢in programlarin olusturulmasi

birimimizce Onerilmektedir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Imza
Ad-Soyad

["Jnvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidur:?

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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