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09.04.2026 Tarihli Bir Önceki Danışma Kurulu
Toplantı Kararlarının Değerlendirilmesi


**Akademik Birimler tarafından hazırlanan Akademik Birim İç Değerlendirme Raporları (ABİDR) ve  Akademik Birimlerde PUKÖ Temelli Faaliyet İyileştirme Planında belirlenen gelişmeye açık yönler gündeme alınarak birim danışma kurulu üyelerinden görüş alınır. 

1.LİDERLİK
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir.
	Alınan Karar
	Yapılan Faaliyetler
	Değerlendirme

	Okulun yeni değişen ve zenginleşen akademik ve idari kadrosunun tanıtımı ve yeni dönem çalışma planlarının aktarımı
	Kongre, proje, akademik gelişim ve mezuniyet gibi konularda nasıl teşvik ve liderlik edileceği tartışıldı.
	Sürecin iş birliği içinde devamlılığı

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. EĞİTİM-ÖĞRETİM
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir.
	Alınan Karar
	Yapılan Faaliyetler
	Değerlendirme

	Önceki yılda güncelleştirilmiş olan müfredatın devamlılığı
	Derslerin yüz yüze ve online ayrımına dikkat ederek sürdürülmesine özen gösterildi
	Güncel müfredatın devamlılığı

	Okulumuz yüksek lisans başvuru sürecinin takibi
	Başvuru dosyasının estitüde sunumu gerçekleştirildi
	Sürecin takibi ve devamlılığı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir.
	Alınan Karar
	Yapılan Faaliyetler
	Değerlendirme

	Havacılık kongre hazırlıklarına devam edilmesi
	Kongre yeri ve tarihinin konuşululması
	Kongre hazırlıkları devam ediyor.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.TOPLUMA KATKI
Bu bölümde, bir önceki Birim Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda yürütülen çalışmalar özetlenir.
	Alınan Karar
	Yapılan Faaliyetler
	Değerlendirme

	Topluma katkı ve gönüllülük içeren faaliyetlerin sürdürülmesi
	Öğrencilerimiz için çeşitli seminer ve etkinlikler düzenlenmeye devam edildi. 
	Önümüzdeki eğitim öğretim döneminde de devam etmesi planlanıyor.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






(09.04.2026 Tarihli Bir Önceki Danışma Kurulu)
Genel Değerlendirme


Bir önceki danışma kurulu toplantımızın üzerinden henüz bir aydan biraz daha fazla süre geçmiş olmasına rağmen, ilgili toplantıda ele alınan akademik yeterlilikler, öğrencilerin mezuniyet süreçlerine yönelik hazırlıklar, okulumuz tarafından ilk kez düzenlenecek olan havacılık kongresine ilişkin planlamalar ile yeni akademik ve idari kadronun tanıtımı gibi başlıklarda önemli gelişmeler kaydedilmiştir. Söz konusu süreçte yaşanan gelişmelerin danışma kurulu üyeleriyle paylaşılması, yürütülen çalışmaların tüm paydaşlar tarafından izlenebilmesine ve değerlendirilmesine katkı sağlamıştır.

Danışma Kurulu’nun bir sonraki toplantısının 2026–2027 eğitim-öğretim yılı güz döneminde gerçekleştirilmesi planlanmakta olup, aradan geçecek sürenin daha uzun olması ve bu süreçte tamamlanmış ya da ilerleme kaydetmiş faaliyetlerin kapsamının genişlemesi sayesinde, daha ayrıntılı ve çok boyutlu değerlendirme ve tartışmaların yürütülmesi mümkün olacaktır.


































18.05.2026 Tarihli (İlgili yıl içinde 2. Sayı) Danışma Kurulu Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu Birim Danışma Kurulu
Eylem/Faaliyet Planı

1.LİDERLİK
(Bu bölümde, birimde yönetişim ve liderlik anlayışının etkinliği öğrenci odaklı bir bakış açısıyla değerlendirilir. Birim yönetiminin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma katkı süreçlerine yönelik yönlendirme, karar alma ve koordinasyon mekanizmaları ele alınır. Öğrenci katılımını destekleyen uygulamalar, öğrenci geri bildirimlerinin karar süreçlerine yansıtılması, temsil mekanizmalarının işleyişi ve kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik liderlik rolleri danışma kurulu tarafından değerlendirilir. Bu kapsamda güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenerek iyileştirme önerileri oluşturulur).
	Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın Gerekçesi
	Eylem/Faaliyet
	Sorumlular

	Liderlik ve idari süreçlerin devamlılığı için  şeffaflık ve iş birliğine özen konusuna dikkat çekildi
	Toplantı ve bilgi paylaşımı konularına dikkat edilmektedir. 
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro

	Süreçlerin aksaksız ve rol tanımlarının net şekilde ilerlemesi için bürokratik gelişmelere özen gösterilmektedir.
	Değişikliklerin sürekli izlenmesi ve uyumlanmaya özen gösterilmektedir. 
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro

	Akademik ve idari kadronun gelişimi, iş yükü dağılımları ve akademik gelişim açısından önemlidir. 
	Kurum akademik ve idari kadrosunun iyileştirilmesi için sürecin izlenmesi ve taleplerin takibi gerekmektedir.
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro

	Tüm süreçlerin iyileştirilmesi ve kolaylaştırılması için danışma kurulunun desteği gereklidir. Oysa danışma kurulu üyelerinin toplantıya katılımı sınırlıdır. 
Danışma kurulu toplantılarının dönemde bir kez olarak yürütülmesinin daha anlamlı olduğunun tespiti mümkün olmuştur. Zorunlu ve sıklaştırılmış toplantılar da katılımı düşürmektedir.
	Danışma kuruluyla şeffaf iletişimin devamlılığı

Danışma kurulu üyelerinin katılım gönüllülükleri değerlendirilerek ihtiyaca göre revizyonların süreklilikleri

Danışma Kurulu toplantıları her dönemde gerçekten ihtiyaç duyulduğu zamanlarda, yürütülmelidir.
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro
Danışna Kurulu Üyeleri


2. EĞİTİM-ÖĞRETİM
(Bu bölümde, program yeterlilikleri revizyonu, ders öğrenme çıktılarının güncellenmesi, ders içeriklerinin güncel gereksinimlere göre yeniden düzenlenmesi ve AKTS iş yükü revizyonu gibi müfredat iyileştirme faaliyetlerine ilişkin görüşlere yer verilir. Ayrıca program yeterlilikleri ile müfredatın yapısal uyumuna ilişkin değerlendirmeler yapılır. Bunun yanında program çıktısı–sınav sorusu ilişkisi ve öğrenim çıktısı–sınav sorusu ilişkisine yönelik analizler ile PÇ–ÖÇ anket değerlendirmeleri doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme çalışmaları bu kısımda tartışılır.)
	Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın Gerekçesi
	Eylem/Faaliyet
	Sorumlular

	Yüksek lisans açılarak öğrenci ve akademisyenlerimizin gelişimine katkı sağlanacaktır.
	Başvuru süreci üniversitemiz sürecinde tamamlanmaktadır. YÖK’ün süreci izlenecektir.
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro
YÖK

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
(Bu bölümde, öğrencilerin araştırma-geliştirme süreçlerine katılımı ve bu katılımın artırılmasına yönelik uygulamalar değerlendirilir. Öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A/B başvuruları, danışmanlık süreçleri, yürütülen öğrenci projeleri ve elde edilen çıktılar (poster/sunum, bildiri vb.) danışma kurulunda ele alınır. Ayrıca araştırma becerilerinin derslerle ve uygulamalarla desteklenmesi, proje yazma ve bilimsel yazım eğitimleri, mentorluk ihtiyacı ve öğrencilerin araştırmaya katılımını sınırlayan engeller tartışılır. Bu değerlendirmeler doğrultusunda, öğrenci araştırma kültürünü güçlendirmeye yönelik iyileştirme önerileri oluşturulur.)
	Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın Gerekçesi
	Eylem/Faaliyet
	Sorumlular

	İlk defa düzenlenecek olan üniversitemiz havacılık kongresinin tüm hazırlıkları devam etmektedir.
	Kongre yönetim ve kaynak ihtiyaçlarının giderilmesi adına kongre yeri üniversitemiz merkez kampüsü olarak belirlenmiştir.
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro
İdari kadro
Danışma Kurulu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.TOPLUMA KATKI
(Bu bölümde, birimin topluma katkı yaklaşımı ve bu kapsamda yürütülen faaliyetlerin etkinliği öğrenci odaklı bir bakış açısıyla değerlendirilir. Birimde öğrencilerin topluma katkı süreçlerine katılımını destekleyen uygulamalar, derslerle bütünleşen sosyal sorumluluk çalışmaları, paydaşlarla yürütülen ortak etkinlikler ve saha temelli uygulamalar ele alınır. Ayrıca mezunların sürece katılımı ile mezun buluşmaları, kariyer günleri ve mesleki paylaşım etkinlikleri gibi kariyer faaliyetlerinin öğrenci gelişimine katkısı değerlendirilir. Topluma katkı faaliyetlerinin hedef kitleye ulaşma düzeyi, sürdürülebilirliği ve öğrencilerin mesleki/sosyal yetkinliklerine etkisi danışma kurulu tarafından ele alınır. Bu kapsamda güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenerek iyileştirme önerileri oluşturulur.)
	Belirlenen Geliştirmeye Açık Alanın Gerekçesi
	Eylem/Faaliyet
	Sorumlular

	Topluma katkı faaliyetleri okulun akademik ve idari kaynakları kısıtlı olmasına rağmen yoğun şekilde devam etmektedir.
	Faaliyetlerin devamlılığı sağlanacaktır.
	Rektörlük
Yüksekokul Yönetimi
Akademik Kadro
İdari Kadro
Öğrenciler
Danışma Kurulu
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