
Fizik Bölümü Akademik Danışmanlık Anketi ve Anket Sonucu Raporu 

 

       Fizik Bölümü Akademik Danışmanlık Anketi 

Sevgili öğrenciler, 

Akademik danışmanlık süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla 

hazırlanmış olan anketi doldurmanız önem arz etmektedir. Görüş ve değerlendirmeleriniz, 

danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. Anketi dikkatle ve eksiksiz şekilde 

doldurmanızı rica eder, katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Program Çıktılarını Değerlendirme anketi 5’li likert (Kesinlikle katılıyorum, Katılıyorum, 

Kararsızım, Katılmıyorum, Kesinlikle Katılmıyorum) türündedir ve sonuç ortalamaları 5:çok iyi, 

4:iyi, 3:orta, 2:kötü, 1:çok kötü şeklindedir. 

                                                                                                                                          Bölüm Başkanlığı 

  Değerlendirme 

5: Kesinlikle Katılıyorum  4: Katılıyorum   3: Kararsızım.   

2: Katılmıyorum  1: Kesinlikle Katılmıyorum 

5 4 3 2 1 

1. .Danışmanıma kolaylıkla ulaşabiliyorum ve benimle ilgilenmek için 

zaman ayırıyor. 

     

2. Kişisel sorunlarımın çözümünde destekleyicidir.      

3. Kişiliğime ilişkin edindiği bilgileri başkalarıyla paylaşmaz.      

4. Ders seçimimde ve program oluştururken bana rehberlik eder.      

5. Ders seçimimde ve program oluştururken bana rehberlik eder.      

6. Akademik danışmanlık sistemi, başarı düzeyimin gelişmesine katkıda 

bulunur. 

     

7. Danışmanım akademik durumumu izler ve bilgi sahibidir.      

8. Danışmanım, akademik gelişimime katkı sağlar; yardımcı ve 

destekleyicidir. 

     

9. Danışmanım, kişilik özelliklerimi tanımamda ve kendimi 

değerlendirmemde bana destek olur. 

     

10. Danışmanım, kişisel yeteneklerimi geliştirmem konusunda beni teşvik 

eder. 

     

11. Danışmanım, kişisel gelişimime katkılarda bulunmuştur.      

12. Danışmanım, mesleki bilgilere ve uygun bilgi kaynaklarına ulaşmamda 

bana rehberlik eder. 

     

13. Danışmanım, bilgi eksikliklerimi belirlememde yardım eder.      

14. Öğrenciler arasında yardımlaşma kültürünün gelişmesine katkı sağlar.      

15. Öğrenciler arasında sosyal etkinliklerin geliştirilmesine katkı sağlar.       



2025-2026 Eğitim öğretim yılı Akademik Danışmanlık Anket sonuçları ve sonuç raporu 

aşağıda verilmiştir. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Genel Değerlendirme 

Bölümümüzde yürütülen akademik danışmanlık hizmetlerinin kalitesini, etkinliğini ve 

öğrencilerin bu süreçlerden duyduğu memnuniyet düzeyini belirlemek amacıyla "Akademik 

Danışmanlık Anketi" uygulanmaktadır. Anketten elde edilen geri bildirimler, danışmanlık 



hizmetlerinin niteliğini artırmaya yönelik yapılacak iyileştirme ve kalite çalışmalarına temel 

oluşturmaktadır. 

Genel olarak 34 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilen anket sonuçları incelendiğinde, 

öğrencilerimizin sunulan danışmanlık hizmetlerinden genel olarak memnun oldukları açıkça 

görülmektedir. Yapılan detaylı analizlerde, özellikle danışmanların kolaylıkla ulaşılabilir 

olması, öğrencilerin kişisel sorunlarının çözümüne yönelik destek sağlanması ve danışman-

öğrenci ilişkisindeki etik gizlilik ilkelerine gösterilen bağlılık olumlu değerlendirilen başlıca 

unsurlar arasında yer almıştır. Bununla birlikte ders seçimi, program oluşturma ve akademik 

süreçlerin yönetimi konularında da öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun yüksek düzeyde 

olumlu geri bildirim verdiği saptanmıştır.  

Elde edilen grafikler ve geri bildirimler, sistemin öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin 

gelişmesine ve aralarındaki yardımlaşma ile sosyal etkinlik kültürünün artmasına önemli 

katkılar sağladığını ortaya koymaktadır. Ancak genel memnuniyet oranının yüksekliğine 

karşın, bazı alanlarda gelişim potansiyeli dikkat çekmektedir. Özellikle öğrencilerin akademik 

durumlarının proaktif şekilde izlenmesi, bilgi eksikliklerinin zamanında saptanması, mesleki 

kaynaklara erişim ve kariyer planlaması boyutlarında kararsızlık oranlarının nispeten yüksek 

çıktığı görülmüştür. Nitekim öğrenciler tarafından da danışmanlık görüşmelerinin daha 

düzenli yapılması, bilgilendirme süreçlerinin artırılması ve kariyer planlamasına yönelik 

desteğin geliştirilmesi yönünde somut öneriler sunulmuştur. Sonuç olarak, ulaşılan bu veriler 

doğrultusunda önümüzdeki dönemlerde danışmanlık seanslarının belirli bir takvim 

çerçevesinde rutine bağlanması, akademik başarı takibinin sıklaştırılması ve kariyer 

mentorluğunun güçlendirilmesi gibi iyileştirme çalışmaları sürdürülerek akademik 

danışmanlık hizmetlerinin niteliğini artırmaya yönelik adımlar kararlılıkla atılacaktır.  

 


