Fizik Bolimii Akademik Damismanhik Anketi ve Anket Sonucu Raporu

Fizik Boliimii Akademik Damismanhk Anketi

Sevgili 6grenciler,

Akademik danismanlik siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla
hazirlanmis olan anketi doldurmaniz 6nem arz etmektedir. Goriis ve degerlendirmeleriniz,
danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir. Anketi dikkatle ve eksiksiz sekilde
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Program Ciktilarin1 Degerlendirme anketi 5°li likert (Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum) tiirtindedir ve sonug ortalamalar 5:¢ok iyi,
4:1yi, 3:orta, 2:kotd, 1:¢ok koti seklindedir.

Boliim Baskanhg:
Degerlendirme
5: Kesinlikle Katiliyorum 4: Katiliyorum 3: Kararsizim. S 4 3 2 Q1

2: Katilmiyorum 1: Kesinlikle Katilmiyorum

1. .Danigmanima kolaylikla ulasabiliyorum ve benimle ilgilenmek icin
zaman ayl1riyor.

Kisisel sorunlarimin ¢oziimiinde destekleyicidir.

Kisiligime iliskin edindigi bilgileri bagkalariyla paylagmaz.

Ders segimimde ve program olustururken bana rehberlik eder.

Ders segimimde ve program olustururken bana rehberlik eder.

AN ol BB B

Akademik danigmanlik sistemi, basar1 diizeyimin gelismesine katkida
bulunur.

~

Danigmanim akademik durumumu izler ve bilgi sahibidir.

8. Danigmanim, akademik gelisimime katki saglar; yardimei ve
destekleyicidir.

9. Danigmanim, kisilik 6zelliklerimi tanimamda ve kendimi
degerlendirmemde bana destek olur.

10. Danigmanim, kisisel yeteneklerimi gelistirmem konusunda beni tesvik
eder.

11. Danmigmanim, kisisel gelisimime katkilarda bulunmustur.

12. Damigmanim, mesleki bilgilere ve uygun bilgi kaynaklarina ulasmamda
bana rehberlik eder.

13. Damigmanim, bilgi eksikliklerimi belirlememde yardim eder.

14. Ogrenciler arasinda yardimlasma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglar.

15. Ogrenciler arasinda sosyal etkinliklerin gelistirilmesine katk1 saglar.




2025-2026 Egitim 6gretim yili Akademik Danismanlik Anket sonuglari ve sonug

asagida verilmistir.

1.Danismanima kolaylikla ulagabiliyorum ve benimle ilgilenmek icin zaman ayiriyor.

34 yanit

! 8,8%

2.Kisisel sorunlarimin ¢éziimiinde destekleyicidir.

34 yanit

|

3.Kisiligime iliskin edindigi bilgileri bagkalariyla paylagsmaz.
33 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

© 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

raporu



4.Ders segimimde ve program olustururken bana rehberlik eder.

34 yanit

11,8%

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

5.Ders secgimimde ve program olustururken bana rehberlik eder.

34 yanit

&
4

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiyorum

6.Akademik danismanlik sistemi, basari diizeyimin gelismesine katkida bulunur.

34 yanit

20,6%

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiyorum



7.Danigsmanim akademik durumumu izler ve bilgi sahibidir.
34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

8.Danigsmanim, akademik gelisimime katki saglar; yardimci ve destekleyicidir.

34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

9.Danismanim, kisilik 6zelliklerimi tanimamda ve kendimi dederlendirmemde bana destek olur.

34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiyorum



10.Danigsmanim, kisisel yeteneklerimi gelistirmem konusunda beni tesvik eder.

34 yanit

11.Danismanim, kisisel gelisimime katkilarda bulunmustur.
34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katihyorum

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

12.Danigsmanim, mesleki bilgilere ve uygun bilgi kaynaklarina ulasmamda bana rehberlik eder.

33 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

@ 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiyorum



13.Danigsmanim, bilgi eksikliklerimi belirlememde yardim eder.
34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

14.0grenciler arasinda yardimlasma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglar.
34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

15.0grenciler arasinda sosyal etkinliklerin gelistiriimesine katki saglar.
34 yanit

@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
@® 2: Katilmiyorum

@ 3: Kararsizim

® 4: Katiliyorum

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum

Genel Degerlendirme

Bolimimiizde vyuritilen akademik danismanlik hizmetlerinin kalitesini, etkinligini ve
o6grencilerin bu stireclerden duydugu memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla "Akademik
Danismanlik Anketi" uygulanmaktadir. Anketten elde edilen geri bildirimler, danismanlk



hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik yapilacak iyilestirme ve kalite ¢alismalarina temel
olusturmaktadir.

Genel olarak 34 06grencinin katilimiyla gergeklestirilen anket sonuglari incelendiginde,
ogrencilerimizin sunulan danismanlik hizmetlerinden genel olarak memnun olduklari agik¢a
gortlmektedir. Yapilan detayli analizlerde, 6zellikle danismanlarin kolaylikla ulasilabilir
olmasi, 6grencilerin kisisel sorunlarinin ¢éziimiine yénelik destek saglanmasi ve danisman-
ogrenci iliskisindeki etik gizlilik ilkelerine gosterilen baghlik olumlu degerlendirilen baslica
unsurlar arasinda yer almistir. Bununla birlikte ders segimi, program olusturma ve akademik
slreclerin yonetimi konularinda da 6grencilerin blyik bir cogunlugunun yiiksek diizeyde
olumlu geri bildirim verdigi saptanmistir.

Elde edilen grafikler ve geri bildirimler, sistemin 6grencilerin akademik basari diizeylerinin
gelismesine ve aralarindaki yardimlasma ile sosyal etkinlik kiltlrliinin artmasina onemli
katkilar sagladigini ortaya koymaktadir. Ancak genel memnuniyet oraninin yiksekligine
karsin, bazi alanlarda gelisim potansiyeli dikkat cekmektedir. Ozellikle 6grencilerin akademik
durumlarinin proaktif sekilde izlenmesi, bilgi eksikliklerinin zamaninda saptanmasi, mesleki
kaynaklara erisim ve kariyer planlamasi boyutlarinda kararsizlik oranlarinin nispeten yiiksek
ciktigl gorllmustir. Nitekim 6grenciler tarafindan da danismanlik gérismelerinin daha
dizenli yapilmasi, bilgilendirme siireglerinin artiriilmasi ve kariyer planlamasina ydnelik
destegin gelistirilmesi yoniinde somut 6neriler sunulmustur. Sonuc olarak, ulasilan bu veriler
dogrultusunda Onumizdeki dénemlerde danismanlik seanslarinin belirli bir takvim
cercevesinde rutine baglanmasi, akademik basari takibinin siklastirilmasi ve kariyer
mentorlugunun glclendirilmesi gibi iyilestirme ¢alismalari sirdirilerek akademik
danismanlik hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik adimlar kararhlkla atilacaktir.



