Birim

Alt Olgiitler

A.1.1. YOnetisim
Modeli ve Idari

Yap1

A.1. Liderlik ve

Kalite

Giiclii Yonler
Birimde  yOnetisim
modeli

uygulanmaktadir. Bu
kapsamda miudiirliige
bagli Kalite, AR-GE,
Katki ve

Topluma

E gitim—égretim

Komisyonu
bulunmaktadir.  Bu
komisyonlarin
yoOnetigim modeli

olusturulmus ve birim
web sayfasinda

yayimlanmustir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1/ Iyilestirme ve izleme Caligmalar

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Gelistirilmeye Acik

Yonler

Komisyonlarin
calisma  takviminin
bulunmamasi
gelismeye acik yon

olarak

degerlendirilmistir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Birimde yer alan
Kalite, AR-GE,
Topluma Katk: ve
Egitim-Ogretim
Komisyonlarinin
gorev alanlarina
iliskin yillik
calisma
takviminin
olusturulmasi
planlanacaktur.
Calisma
takviminde
toplant1

donemleri,

giindem konulari,

Uygula®

Komisyonlarin yillik

calisma takvimi
hazirlanarak
midirlik onayma

sunulacak ve birim

web sayfasinda
yayimlanacaktir.
Komisyon
toplantilar:
belirlenen  takvime
uygun olarak
gerceklestirilecek,
toplant1 kararlar1
tutanak altina
almacak ve ilgili
faaliyetler ~sorumlu

Kontrol Etc

Komisyonlarin
calisma takvimine
uygun faaliyet
yluriitme durumu
donem sonunda
degerlendirilecektir.
Toplant1
tutanaklar;, alinan
kararlar,
gerceklestirilen
faaliyetler ve web
sayfasinda

yayimlanan belgeler

kontrol edilecektir.

Onlem Al¢

Takvime uygun
yluriitilemeyen komisyon

faaliyetleri icin gerekgeler

degerlendirilecek,  eksik
kalan  toplanti  veya
faaliyetler icin  revize
calisma takvimi
olusturulacaktir.

Komisyonlarin etkinligini
artirmak amaciyla
sorumluluk  dagilimlar
glincellenecek ve izleme
sonuglar1 bir sonraki yilin

planlamasina

yansitilacaktir.

Performans

Gostergesie

PG1.1.2

Sorumlu

Birim

Midirlik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Boliimler

2026
[zleme Donemi

[l Temmuz

] Aralik

Gergeklestirilmesi
Acgiklama Kanit
Planlanan Tarih

Eyliil



A.1.2. Liderlik

Liderlik  siireclerine
iliskin olarak
akademik, idari
personel ve
ogrencilerin geri
bildirimleri

alinmaktadir. Bunlarin

yani  sira  Ogrenci

danisma meclisi,
miidiir-6grenci
bulusmalari, odak
goriismeleri

grup

birim danisma kurulu

toplantilar1  diizenli
araliklar ile
yapilmaktadir.

Bildirilen gelisime agik
yonlere iliskin olarak

eylem-faaliyet planlar:

Gelismeye acik yon
olarak DSST
programinin birim
danisma  kurulunun

olusturulmamisg

olmasi yer almaktadir.

raporlama
zamanlar1 ve
sorumlu  kisiler
belirlenecektir.
Dijital Saglik
Sistemleri
Teknikerligi
Programi igin dis
paydas katilimini
gliclendirmek
amaciyla program
danigsma
kurulunun
olusturulmasi
planlanacaktir.
Kurulda program
ogretim

elemanlar1, sektor

temsilcileri,
mezun/ogrenci
temsilcileri ve
ilgili dis

paydaglarin  yer

komisyonlar
tarafindan
yuritiilecektir.
DSST Program
Danisma Kurulu
tiyeleri belirlenecek,
miidiirlitk  onayina
sunulacak ve kurul
olusturulacaktir.
Danisma kurulunda
programin  egitim-
ogretim stiregleri,
sektor  beklentileri,
uygulamali  egitim
olanaklar1 ve 6grenci
gelisimine  yOnelik

Oneriler

degerlendirilecektir

DSST Program
Danisma  Kurulu
toplant1  tutanag,
alinan kararlar,

paydas Onerileri ve

bu oOnerilere iliskin

gerceklestirilen
faaliyetler =~ donem
sonunda

degerlendirilecektir.
Kurul kararlarinin
program iyilestirme
suireclerine

yansitilma durumu

izlenecektir.

Danigsma kurulu

toplantilarinda  bildirilen

oneriler  dogrultusunda
programin egitim-
ogretim, uygulamali

egitim ve paydas is birligi

stireglerine yonelik
iyilestirmeler
planlanacaktir.  Kurulun

etkin calismadig1 veya
katihmin yetersiz kaldig:
durumlarda {iye yapisy,

toplant: takvimi ve paydas

gesitliligi giincellenecektir.

PG 1.1.2; DSST
PG 5.1.2; Programi

PG5.1.3

Miidiirliik  Eyliil



A.1.3. Birimsel
Dontisim

Kapasitesi

ve izlemler
yapilmaktadir.
Birimsel

dontistim

kapasitesi takibi igin

belirli anahtar
performans
gostergeler
tanimlanmisgtir. Bu

gostergeler igerisinde
akreditasyona

basvuran program
say1si, Mezunlarin
Istihdam Orang,
Ogrenci Memnuniyet
Orany, Akademik
Personel Memnuniyet
Orani, Idari Personel
Memnuniyet  Oran,
PUKO  Gerceklesme
Orani, Stratejik Plana
Katki Oranmi, Ogretim
Eleman: Basina Yayin,
Katki

Toplumsal

Faaliyet Sayisi,

Stirece yonelik
anahtar  performans
gostergeler

belirlenmis olmasina
ragmen buna yonelik

olarak veri toplama

stirecine yonelik bir
takvim mevcut
degildir.

almasi
hedeflenecektir.
Birimsel
dontisim
kapasitesinin
izlenmesi
amaciyla
belirlenen anahtar
performans
gostergelerine
iliskin yillik veri
toplama ve
raporlama
takviminin
olusturulmasi
planlanacaktur.
Her gosterge icin
veri kaynagi,
sorumlu
kisi/komisyon,
veri toplama
zamani ve

raporlama donemi

belirlenecektir.

Anahtar performans
gostergelerine iliskin
veri toplama takvimi
hazirlanacak ve ilgili
komisyonlarla
paylasilacaktir.
Belirlenen
gostergelere ait
veriler sorumlu
komisyonlar
tarafindan
donemlik/yillik
olarak

toplanacak,

kayit altina almacak

ve  birim  kalite
sureclerinde
kullanilmak  {izere
raporlanacaktir.

Belirlenen takvime
uygun olarak veri
toplanip
toplanmadigi,
gostergelere iliskin
veri eksiklikleri ve
raporlama
stireclerinin
tamamlanma
donem

durumu

sonunda

degerlendirilecektir.
Toplanan verilerin
stratejik plan,
PUKO izleme

raporlar1 ve birim ig
degerlendirme
sureclerine
yansitilma durumu

kontrol edilecektir.

Veri toplama siirecinde
eksik kalan gostergeler,
geciken raporlamalar veya
sorumluluk belirsizlikleri
tespit edilerek takvim ve
revize

gorev  dagilimi

edilecektir. Elde edilen

izleme sonuclar1
dogrultusunda  birimsel
doniigtim kapasitesini
gelistirmeye yoOnelik yeni
iyilestirme

faaliyetleri

planlanacaktir.

PG 1.1.2
PG 1.23;
PG 1.24;
PG 1.25;
PG 4.1.1;
PG 5.1.1;
PG 5.1.2;
PG 5.1.3

Midirlik

Boliimler

Eyliil



A.1.4.1¢ Kalite
Giuvencesi

Mekanizmalar1

Danisma Kurulu

Toplant1 Sayis1 gibi
maddeler

belirlenmistir. Bu
maddeler  kurumsal

dontisim kapasitesini

artirmaya yonelik
tanimlanmaisg
suireclerdir.

Birimde kalite

glivence sistemi Birim
Kalite Komisyonu

tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Bu kapsam KAP siireci
ve program
akreditasyon  siireci
gecirilmistir.  Bunun
yani sira TDS
programi igin

program akreditasyon

basvurusu yapilmistir.

DSST programi igin
kalite glivencesi
saglayacak sekilde

birim danisma kurulu

olusturulmamustir.

Dijital Saglik
Sistemleri
Teknikerligi
Programi igin dis
paydas katilimini
gliclendirmek
amaciyla program
danigsma
kurulunun
olusturulmasi
planlanacaktir.
Kurulda program
ogretim
elemanlari, sektor

temsilcileri,

DSST Program

Danigsma Kurulu
tiyeleri belirlenecek,
midiirlik  onayma
sunulacak ve kurul
olusturulacaktir.

Danisma kurulunda
programin  egitim-
Ogretim  siiregleri,
sektor  beklentileri,
uygulamali  egitim
olanaklar1 ve 6grenci
gelisimine  yOnelik

Oneriler

degerlendirilecektir

DSST Program
Danisma  Kurulu
toplant1  tutanag,
alinan kararlar,

paydas Onerileri ve

bu oOnerilere iliskin

gerceklestirilen
faaliyetler =~ donem
sonunda

degerlendirilecektir.
Kurul kararlarmin
program iyilestirme
suireclerine

yansitilma durumu

izlenecektir.

Danisma kurulu

toplantilarinda bildirilen

oneriler  dogrultusunda
programin egitim-
Ogretim, uygulamali

egitim ve paydas is birligi

slireglerine yonelik
iyilestirmeler
planlanacaktir.  Kurulun

etkin calismadigr veya
katilmin yetersiz kaldig:
durumlarda {iye yapisy,

toplant: takvimi ve paydas

gesitliligi giincellenecektir.

PG 1.1.1; DSST
PG 1.1.2; Programi
PG 5.1.2;

PG 5.1.3

Midirlikk  Eylal



A.15.
Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap

Verebilirlik

Kamuoyunu
bilgilendirme  birim
web sitesi, Instagram
ve facebook gibi sosyal
medya hesaplar1 ile
yapilmaktadir. Hizh
iletisim
saglanabilmesi ve
duyurularin senkron
olarak

yayimlanabilmesi igin
web sorumlusu

tanimlanmastir.

Bunun yam sira yeni

acilan DSST
programinin web
sayfasmin aktif
olmamasi,  program
kilavuzunun
olusturulmamais
olmasi gelistirilmeye
actck  yon  olarak
degerlendirilmektir.

mezun/ogrenci
temsilcileri ve
ilgili dis

paydaslarin  yer

almasi
hedeflenecektir.
Yeni agilan Dijital
Saglik Sistemleri
Teknikerligi
Programima  ait
web  sayfasmin
aktif hale
getirilmesi ve
program
kilavuzunun
olusturulmasi
planlanacaktir.
Web  sayfasinda
program  amaci,
ders plani,
ogretim
elemanlar,

program ¢iktilari,

mezuniyet

DSST programina ait
web sayfasi
olusturulacak,
program  kilavuzu
hazirlanacak ve
birim web sayfasinda
yayimlanacaktir.
Program

bilgileri,

duyurular ve giincel

icerikler web
sorumlusu
tarafindan  kontrol

edilerek kamuoyu ile

paylasilacaktir.

Ayrica gerekli
duyurular  birimin
sosyal medya

DSST program web
sayfasmnin  aktiflik
durumu,
yayimlanan
program
kilavuzunun igerik
yeterliligi ve
bilgilerin giincelligi
donem sonunda
kontrol edilecektir.
Web sayfasinda yer
alan bilgilerin
ogrenci, aday
ogrenci ve  dis
paydaslarin
erisimine
uygunlugu

degerlendirilecektir.

Eksik veya

olmayan bilgiler

guncel PG

tespit PG

1.1.2; DSST

1.3.3; Programu

edildiginde web sayfasi ve PG 5.1.1

program kilavuzu revize

edilecektir. Program
iceriklerinin diizenli
glincellenmesi icin web

sorumlusu ve program
ogretim elemanlar:
arasinda gorev paylasim
yapilacak,

glincelleme

stireci izleme

yillik

takvimine dahil edilecektir

Miidiirliik  Eyliil



A.2.1. Misyon,
Vizyon ve

Politikalar

A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar

Birimin misyon-
vizyon ve politikasi
bulunmaktadir.

Bunun yani sira TDS
ve IAY programlarinin
da misyon ve vizyonu
gorusu

paydas

alinarak belirlenmistir.

Ancak yeni acilan

DSST  programinin
misyon ve vizyonu
paydas gorisi ile
olusturulmamistir. Bu
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

kosullari, Kkariyer
olanaklar1 ve
iletisim bilgilerine
yer verilmesi
hedeflenecektir.

Yeni acilan Dijital

Saglhik Sistemleri
Teknikerligi
Programinin
misyon ve

vizyonunun i¢ ve
dis paydas
goriisleri alinarak
olusturulmasi
planlanacaktir. Bu
kapsamda
ogrenci, akademik
personel,
mezun/aday
mezun, sektor
temsilcileri ve
danisma  kurulu

tiyelerinden gortis

alinmasina

hesaplar1 iizerinden

de desteklenecektir.

DSST  programinin

misyon ve vizyonuna
iliskin paydas
gorisleri anket,

toplant;, odak grup
gortismesi veya
danigma kurulu

toplantis1 araciligiyla

almacaktir. Elde
edilen gortigler
dogrultusunda

program misyon ve
vizyon taslag1
hazirlanacak, ilgili
kurul/komisyonlarda
degerlendirilerek

birim web sayfasinda

yayimlanacaktir.

DSST programi
misyon ve
vizyonunun paydas
goriisleri
dogrultusunda
olusturulma stireci
sonrasinda, Misyon
ve vizyon
ifadelerinin  birim
misyon-vizyonu ve
program amaglar:

ile uyumu

degerlendirilecektir.

Paydas

dogrultusunda eksik veya PG 5.1.2; Programi

gelistirilmesi
noktalar belirlenirse DSST
programi  misyon = ve
vizyonu revize edilecektir.
Glincellenen ifadeler web
sayfasinda yayimlanacak
ve  belirli  araliklarla
paydas geri bildirimleriyle
yeniden

gozden

gecirilecektir.

goriisleri PG

1.1.2;

gereken PG5.1.3

DSST

Miidiirlik ~ Eyliil



A.2.2. Stratejik
Amag ve

Hedefler

Birim universite
stratejik ~amag¢ ve
hedeflerine baglh

olarak uygulamalarmi

gerceklestirmekte ve

kayit altina
almaktadir. Bunun
yani sira birim
tarafindan anahtar
performans

gostergeler

tanimlanmistir. Bu

gostergeler igerisinde
akreditasyona

basvuran  program
say1sl, Mezunlarin
Istihdam Orany,
Ogrenci Memnuniyet
Orany, Akademik

Personel Memnuniyet

Orani, Idari Personel

Siirece yonelik
anahtar  performans
gostergeler

belirlenmis olmasina
ragmen buna yonelik
olarak veri toplama
stirecine yoOnelik bir
mevcut

takvim

degildir.

yonelik yontem ve
takvim
belirlenecektir.
Anahtar
performans
gostergelerine

iliskin yillik veri

toplama ve
raporlama
takviminin
olusturulmasi
planlanacaktir.
Her gosterge igin
veri kaynags,
sorumlu
kisi/komisyon,
veri toplama
zamani ve

raporlama donemi

belirlenecektir.

Anahtar performans
gostergelerine iligkin
veri toplama takvimi
hazirlanacak ve ilgili
komisyonlarla
paylasilacaktir.
Belirlenen
gostergelere ait
veriler sorumlu
komisyonlar
tarafindan
donemlik/y1llik
olarak

toplanacak,

kayit altina almacak

ve  birim  kalite
siireclerinde
kullanilmak  tizere
raporlanacaktir.

Belirlenen takvime
uygun olarak veri
toplanip
toplanmadig,
gostergelere iliskin
veri eksiklikleri ve
raporlama
suireclerinin
tamamlanma
durumu donem
sonunda
degerlendirilecektir.
Toplanan verilerin
stratejik plan,
PUKO izleme
raporlar1 ve birim ig
degerlendirme
suireglerine

yansitilma durumu

kontrol edilecektir.

Veri toplama siirecinde
eksik kalan gostergeler,
geciken raporlamalar veya
sorumluluk belirsizlikleri
tespit edilerek takvim ve
revize

gorev  dagilim

edilecektir. Elde edilen

izleme sonuclari
dogrultusunda  birimsel
doniistim kapasitesini
gelistirmeye yonelik yeni
iyilestirme

faaliyetleri

planlanacaktir.

PG 1.1.2;
PG 1.2.3;
PG 1.24;
PG 1.25;
PG 4.1.1;
PG 5.1.1;
PG 5.1.2;
PG5.1.3

Midirlik

Boliimler

Eyliil



A.2.3. Performans

YOnetimi

Memnuniyet  Oran,
PUKO  Gerceklesme
Orani, Stratejik Plana

Katki Orani, Ogretim

Elemani Basina Yayin,

Toplumsal Katki
Faaliyet Sayisi,
Danisma Kurulu
Toplant1 Sayis1 gibi
maddeler
belirlenmistir.

Birim tarafindan
stratejik plan
performans

gostergeleri ile iligkili
olarak yapilan
uygulamalar

siniflandirilmis ve ne

kadar katki sagladig:

bir  Onceki izlem
raporunda acikca
tanimlanmisgtir.

Yapilan bu analiz igin
veri toplama stirecleri
taniml degildir. Birim
tarafindan belirli bir
takvim dogrultusunda
hangi zamanlarda
toplanacagma iliskin

takvim

olusturulmamustir.

Stratejik plan
performans
gostergelerine
iliskin veri

toplama stireci ve
yillik veri toplama
takvimi Birim
Kalite Komisyonu
tarafindan
olusturulacaktir.
Bu kapsamda her

gosterge icin veri

kaynagi, sorumlu

Birim Kalite
Komisyonu
tarafindan
olusturulan takvim
dogrultusunda ilgili
komisyonlardan ve
sorumlu kisilerden
performans

gostergelerine iliskin
veriler toplanacaktir.
Toplanan veriler

siniflandirilarak

kayit altina almacak

Birim Kalite
Komisyonu
tarafindan veri

toplama takvimine
uyum, eksik veriler,
raporlama stirecinin
tamamlanma
durumu ve
faaliyetlerin
stratejik plan
gostergelerine

katkisi

degerlendirilecektir.

Degerlendirme sonucunda

eksik veri, geciken
raporlama veya
sorumluluk  belirsizligi
tespit edilmesi

durumunda Birim Kalite
Komisyonu tarafindan
veri toplama takvimi ve
gorev dagilimi
giincellenecektir. Izleme
sonuglar1 bir sonraki yilin

planlamasina

yansitilacaktir.

PG 1.1.2
PG 1.23;
PG 1.24;
PG 1.25;
PG 1.5.1;
PG 4.1.1;
PG 5.1.1;
PG 5.1.2
PG 5.1.3

Birim Kalite Mudirlik

Komisyonu

Eyliil



A.3.1. Bilgi

YoOnetim Sistemi

A.3. Yonetim
Sistemleri .
A.3.2. Insan
Kaynaklar1
YOnetimi

Bilgi Yonetim
Sistemleri olarak
kurumun  E-BAUN
ltzerinden AVESIS,

BAUNMEET, Cloud
gibi gesitli sistemlerin
olmas: stirecin giiglii
yonunu

olusturmaktadir.

U¢ aktif programim
olmasi, kadroda 6
ogretim gorevlisi 3

doktor Ogretim {iyesi

ve 1 dogent olmasi,

disiplinler arasl
ogretim elemant
takviyesi olmasi,

gorev dagilimmin net

Mezun Bilgi
Sisteminin
glincellenmesi ve bu
kapsamda veri kaybi
yasanmasl
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte yeni
kurulan DSST
programinin  0gretim
elemani  ihtiyacinin
bulunmasi

gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

kisi/komisyon,
veri toplama
zamani ve
raporlama donemi
belirlenecektir.
Mezun Bilgi
Sisteminde
yasanan veri kaybi
nedeniyle mezun
bilgilerinin
glincellenmesine
yonelik  ¢alisma
plam
olusturulacaktir.
Yeni kurulan
Dijital Saglik
Sistemleri
Teknikerligi
Programinin
Oogretim  elemani
ihtiyacina yonelik

kadro planlamasi

mudiirliik

ve birim izlem
raporuna

yansitilacaktir.

Midirlik ve ilgili
program sorumlular:
tarafindan

mezunlara ulasilarak
glincel iletisim ve
isttihdam bilgileri
toplanacaktir.  Elde
edilen bilgiler Mezun
Bilgi Sistemine
islenecektir.

Midiirliik tarafindan
belirlenen  0gretim
eleman:  ihtiyacina
iliskin kadro talebi
ilgili st birimlere
iletilecektir. ~ Kadro
siireci tamamlanana
kadar

mevcut

ogretim  elemanlar1

Giincellenen mezun

bilgileri ve sisteme

kaydedilen veri
say1s1 donem
sonunda  kontrol
edilecektir.  Eksik
kalan mezun
bilgileri
belirlenecektir.
Midirlik
tarafindan ~ DSST
programindaki

derslerin yiirtitiilme
durumu, Ogretim
eleman1 ihtiyacinin
karsilanma diizeyi
ve  ders

yuki

dagilimi donem

Eksik mezun bilgileri igin
mezunlarla yeniden

iletisime gecilecek ve veri

glincelleme siireci diizenli

araliklarla tekrar
edilecektir.
Ogretim elemani

ihtiyacitnin devam etmesi
durumunda miudiirlik
tarafindan kadro talebi

glincellenecek ve ilgili ist

birimlere yeniden
iletilecektir. Ders yiki
dagiliminda aksaklik
olusmast durumunda

PG 1.5.1;

PG 5.1.1;

PG5.25 Midiirlik Boliimler
PG 1.1.2;

PG 1.21;

PG 1.2.3;

PG 1.2.4; Miudiurlik DSST
PG1.25 Programi

Eyliil

Temmuz



A.4. Paydas

Katilimi

A.3.3. Finansal
Yonetim

A.3.4. Stireg
Yonetimi
A.4.1.1I¢ ve Dis

Paydas Katilimi

acik ve seffaf olmasi
glclii yoOnler olarak

degerlendirilmektedir

Paydas toplantilar
her donem en az bir

kez olacak

sekilde
yapilmakta ve birim
danisma kurulu

raporu ile kayit altina

alinmaktadir.  Birim
danisma kurulu
iiyeleri program ve

birimin ihtiyaclar

Yeni kurulan DSST
programinin ise aktif
bir damisma kurulu
bulunmamaktadir. Bu
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

tarafindan
yapilacaktir.
ders

Programin

plani, ders yiki

ve uzmanlik
alanlar1  dikkate
almarak  ihtiyag
duyulan  kadro
alanlar1
belirlenecektir.
Dijital Saglik
Sistemleri
Teknikerligi

Program igin dis
paydas katilimini
gliclendirmek
amaciyla program
danisma
kurulunun

olusturulmasi

ve gerekli
durumlarda kurum
igi/kurum dis1
gorevlendirmeler ile
derslerin

yuriitiilmesi

saglanacaktir.

DSST Program

Danisma Kurulu
iiyeleri belirlenecek,
midiirlik  onayma
sunulacak ve kurul
olusturulacaktir.

Danigsma kurulunda
programin  egitim-
suregleri,

ogretim

sektor  beklentileri,

sonunda

degerlendirilecektir.

DSST Program
Danisma  Kurulu
toplanti1  tutanagy,
alinan kararlar,

paydas Onerileri ve

bu Onerilere iligkin

gerceklestirilen
faaliyetler =~ donem
sonunda

degerlendirilecektir.

gorevlendirme planlamasi

revize edilecektir.

Danisma kurulu

toplantilarinda  bildirilen

oneriler  dogrultusunda
programin egitim-
ogretim, uygulamali

egitim ve paydas is birligi

stireclerine yonelik
iyilestirmeler
planlanacaktir.  Kurulun

etkin calismadig1 veya

PG 1.1.2; DSST
PG 5.1.2; Programu

PG 5.1.3

Miidiirlik ~ Eyliil



A.4.2. Ogrenci

Geri Bildirimleri

gozetilerek

olusturulmaktadir.

Ogrenci geri
bildirimleri belirli is
plan cercevesinde
diizenli olarak
anketler, odak grup
goriismeleri, midiir-
ogrenci  bulusmalar,
ogrenci temsilci
toplantilar: ile
alimaktadir. Bu
alman geri bildirimler

yazili olarak tutanak

haline getirilmektedir.

Ogrenci geri
bildirimleri
sonucunda eksik
belirlenen alanlar

hakkinda 6grencilerin
yeterince

bilgilendirilmemesi ve
faaliyet planina
onlarin

goriislerinin

eklenmemesi.

planlanacaktir.
Kurulda program
ogretim
elemanlari, sektor
temsilcileri,
mezun/ogrenci
temsilcileri ve
ilgili dis
paydaslarin  yer
almasi
hedeflenecektir.
Ogrenci anket
sonugclarimin
miidiir-6grenci
bulusmalarinda
ogrencilerle
paylasilmast  ve
ogrencilerden
alinan geri
bildirimlerin
stirece dahil

edilmesi

planlanacaktir.

uygulamali  egitim
olanaklar1 ve 6grenci
gelisimine  yonelik

Oneriler

degerlendirilecektir

Miidiir-6grenci
bulusmalarinda
ogrenci anket
sonuglar1 sunulacak,
ogrencilerin goriis ve
Onerileri alinarak
toplant1

tutanagina

eklenecektir. Uygun

goriilen Oneriler
faaliyet  planlarina
yansitilacaktir.

Kurul kararlarinin
program iyilestirme
siireglerine

yansitilma durumu

izlenecektir.

Miidiir-6grenci
bulusmalarinda
anket sonuglarinin
sunulma durumu,
alman Ogrenci geri
bildirimleri ve bu
geri  bildirimlerin
faaliyet planlarina

yansitilma durumu

kontrol edilecektir.

katilmin yetersiz kaldig:
durumlarda {iye yapisy,
toplant1 takvimi ve paydas

gesitliligi giincellenecektir.

Ogrenci geri PG 1.1.2; Midirlik
bildirimlerinin stiirece PG 5.1.1;

yeterince dahil edilmedigi PG 5.1.3

durumlarda miidiir-

ogrenci  bulusmalarinin

gliindemi giincellenecek ve
O0grenci Onerilerinin
faaliyet planlarma

eklenmesi saglanacaktir.

Boliimler

Haziran



A.4.3. Mezun

INiskileri Yonetimi

1yile§tirme faaliyetleri
bu toplantilara bagh
olarak yapilmaktadir.
Bu uygulamalar giiglii
yon olarak
degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz  goriis

ve Onerileri kalite
politikamizin bir
pargasini

olusturmaktadir. Bu
kapsamda yeni
mezun/program

ciktis1 degerlendirme

anketi ve eski mezun

anketi diizenli olarak

is takvimi
dogrultusunda
yapilmakta ve

iyilestirme calismalar1
yapilmaktadir. Ayrica
aktif Ogrenci mezun
etkilesimini

ogrenci

arirmak amaca ile

Mezun Bilgi
Sisteminin
glincellenmesi ve bu
kapsamda veri kaybi
yasanmasl
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

Mezun Bilgi
Sisteminde
yasanan veri kaybi
nedeniyle mezun
bilgilerinin
glincellenmesine
yonelik  calisma

plan

olusturulacaktir.

Midirlik ve ilgili
program sorumlulari
tarafindan

mezunlara ulasilarak
glincel iletisim ve
istthdam bilgileri
toplanacaktir.  Elde
edilen bilgiler Mezun
Sistemine

Bilgi

islenecektir.

Giuncellenen mezun

bilgileri ve sisteme

kaydedilen veri
say1sl donem
sonunda  kontrol
edilecektir.  Eksik
kalan mezun
bilgileri
belirlenecektir.

Eksik mezun bilgileri igin
mezunlarla yeniden
iletisime gecilecek ve veri
glincelleme siireci diizenli
tekrar

araliklarla

edilecektir.

PG 15.1;
PG 5.1.2;
PG 5.1.3

Midirliik

Boliimler

Temmuz



A5.

Uluslararasilasma

A.5.1.
Uluslararasilagsma
Stireglerinin

YoOnetimi

mezun  bulusmalari
yapilmaktadir. Ayrica
dis paydaslarimiz ve
danisma

kurulumuzda mezun
ogrencimizin
bulunmast da bu
stirecin giiglii yonleri

olarak

degerlendirilmektedir.

Diizenli Erasmus
bilgilendirme
toplantilarinin
yapilmasi bu
kapsamda 1
ogrencimizin
Erasmus+
hareketliliginden
yararlanmas1  giiglii
yon olarak

degerlendirilmektedir.

Bunun yam1 = sira
uluslararasilasmaya
katk: saglayacak

Uluslararasilasma
kapsaminda ikili is
birligi protokollerinin
sinirlt olmast birimin
gelistirmeye acik yonii

olarak

degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma
kapsaminda ikili
is birligi
protokollerinin
artirilmasina
yonelik planlama
Birim Erasmus
Koordinatorii
tarafindan
yapilacaktir.  Bu
kapsamda is
birligi
yapilabilecek

uygun kurumlar

Birim Erasmus
Koordinatorii
tarafindan belirlenen
kurumlarla iletisime
gecilecek ve ikili is
birligi protokolii
yapilmasina yonelik
girisimlerde
bulunulacaktr.
Erasmus
bilgilendirme
toplantilar1  diizenli

olarak

surdirilecektir.

Iletisime  gecilen

kurumlar, yapilan
goriismeler,
Erasmus

bilgilendirme

toplantilar1 ve varsa

imzalanan ikili is
birligi Birim
Erasmus
Koordinatorii
tarafindan donem
sonunda

degerlendirilecektir.

Protokol stirecinde

ilerleme  saglanamamasi
durumunda Birim
Erasmus Koordinatori
tarafindan alternatif
kurumlar belirlenecek ve
is birligi

girisimleri

glincellenecektir.

PG 1.4.1; Birim Boliimler
PG 1.4.2; Erasmus

PG 1.2.3; Koordinatorii

PG 1.24;

PG 1.25;

PG23.3

Temmuz



A5.2.
Uluslararasilasma

Kaynaklar1

A.5.3.
Uluslararasilasma

Performansi

sekilde
akademisyenlerin
diizenli araliklar ile
yaymn yapmast giiclii
yon olarak
degerlendirilmektedir.
Uluslararasilasma
kaynaklar1 BAUN
Uluslararas:  Iligkiler
Genel
Koordinatorliigiine
bagh olarak
stirdiirtilmektedir.
Erasmus+ ve Tiirk
Diinyas:
Hareketliliginden
akademisyen ve

ogrenciler

yararlanabilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma

faaliyetlerinin

Akademisyenlerin ve

ogrencilerin Erasmus+
ve Tirk Dinyas:
Hareketliligi
kaynaklarindan
yeterince
yararlanmamasi
gelismeye agik yon
olarak
degerlendirilmektedir.
Uluslararas1  6grenci

sayisinin artirilmasina

yonelik tanimli  bir

ve programlar

belirlenecektir.

Erasmus+ ve Tiirk
Diinyasi
Hareketliligi
kaynaklarmdan
akademisyen ve
ogrencilerin daha
fazla
yararlanmasina
yonelik
bilgilendirme
plam Birim
Erasmus
Koordinatorii
tarafindan
olusturulacaktir.
Uluslararasi
ogrenci sayisimin

artirillmasina

Birim Erasmus
Koordinatorii
tarafindan 6grenci ve
akademik personele
yonelik Erasmus+ ve
Tiirk Diinyasi
Hareketliligi
bilgilendirme
toplantilar
yapilacaktir. Bagvuru
surecleri ve

yararlanma kosullar

hakkinda duyurular

paylasilacaktr.

Birim web
sayfasinda
programlara iliskin

Yapilan
bilgilendirme
toplantilars,
katilimar sayilar1 ve
hareketlilik
basvurulart1  Birim
Erasmus
Koordinatori
tarafindan donem

sonunda

degerlendirilecektir.

Uluslararasi
ogrenci sayisl,

yapilan

Katiblmin veya bagvuru PG 14.1;
sayisinin diisiik kalmasi PG 1.4.2;
durumunda bilgilendirme PG 2.3.1;
toplantilar: artirilacak, PG 2.3.3
duyuru kanallar1
glincellenecek ve
ogrenciler/akademisyenler

basvuru stirecine yonelik

yeniden

bilgilendirilecektir.

Uluslararasi ogrenci PG 1.4.1;
sayisinda beklenen artis PG 1.4.2;
saglanamamast PG 1.2.3;

Birim

Erasmus

Koordinatori

Birim

Erasmus

Koordinatorii

Boliimler

Boliimler

Temmuz

Temmuz



Alt Olgiitler

bulunmasi bu
kapsamda uluslararasi
indekslerde  yapilan
makale sayilarinin
analiz edilmesi,
ogrencileriminiz
Erasmus+ kapsaminda
hareketlilikten
yararlanmasi, yabanci
uyruklu ogrenci
sayisinda yillara gore
artis goriilmesi giicli
olarak

yon

degerlendirilmektedir.

Giiglii Yonler

siire¢ ve iyilestirme | yonelik siireg | glincel bilgiler | bilgilendirme durumunda tanmitim ve
faaliyeti bulunmamasi | Birim  Erasmus paylasilacak, faaliyetleri ve web  bilgilendirme faaliyetleri
gelistirilmeye agik yon | Koordinatorii uluslararasi sayfasindaki giincel | giincellenecek, ilgili
olarak tarafindan ogrencilerin icerikler Birim | birimlerle is birligi
degerlendirilmektedir. = planlanacaktir. Bu  yararlanabilecegi Erasmus artirilacaktir.

kapsamda duyurular takip | Koordinatorii

uluslararas: edilecek ve ilgili | tarafindan donem

ogrencilere bilgilendirmeler sonunda

yonelik tanitim ve | yapilacaktir. degerlendirilecektir.

bilgilendirme

faaliyetleri

belirlenecektir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITIM VE OGRETIM
Gelistirilmeye Acik )
Planla? UygulaP Kontrol Ete Onlem Al¢
Yonler

PG 1.24;

PG 1.2.5
Performans
Gostergesi®

Sorumlu

Birim

Is Birligi
Yapilacak

Birimler

Izleme Donemi

[0 Temmuz
] Aralik

Gergeklesti

rilmesi Acqikla
Kanit

Planlanan ma

Tarih



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirme
sive

Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin

Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders

Dagilim Dengesi

Guncel, Onerileri

paydas

dikkate alman ve resmi
kararlarla desteklenen kapsamli
miifredat planlamas: yapilmasi.
Web sitesinde program ve ders
iceriklerinin gseffaf ve giincel
paylasimi  yapilmasi.  Yeni
program agilislari icin planlama
siirecleri ve yiiksekokul kurulu
kararlarmin alinmasi giiclii bir
olarak

yon

degerlendirilmektedir.

Ders dagilimmin program
baskanlar1 tarafindan adil ve
seffaf bir gekilde yapilmasi,
Ogretim elemanlarinin

uzmanbk  alanlarma  gore
derslere girmesi, uzmanlik alani
bulunulmayan alanlarda

disaridan 6gretim elemani talep

Geligtirilmeye acik yon
olarak DSST programi
yeni kurulmasi sebebi ile
heniiz birim danisma
kurulu olusturulmamais
olmast ve ders
miifredatinin ~ paydas
goriisi  dogrultusunda
olmasi

hazirlanmamuis

gelistirmeye agik yon

olarak
degerlendirilmektedir.
Gelistirilmeye agik yon
olarak ise TDS
programinin, program
ciktilarinin
glincellenmesi sebebi ile
ders bilgi paketinin
yeniden gozden
gecirilmesi, DSST

Yeni kurulan

Dijital ~ Saglik
Sistemleri
Teknikerligi
Programinin
danisma
kurulunun
olusturulmasi
ve ders
miifredatina
iliskin  paydas
goriiglerinin
almmasi bolim
baskani
tarafindan
planlanacaktir.
TDS
programinin
glincellenen
program
ciktilar
dogrultusunda
ders bilgi

paketinin

DSST Program

Danisma Kurulu
olusturulacak ve
kurul toplantisinda
program ders
miifredati  paydas
gorusleri
dogrultusunda
degerlendirilecektir.
Alman goriis ve
oneriler toplant
tutanagr ve Birim
Danisma Kurulu
raporu ile

kayit

altina alinacaktir.

TDS programina ait
ders bilgi paketleri
program bagkanlig:
tarafindan
incelenecek ve
program ciktilar ile
uyumu

degerlendirilecektir.

DSST programina
iliskin danisma
kurulunun
olusturulma
durumu, toplanti
tutanaklar: ve
miifredata yonelik
alman paydas
gortisleri
miudirlik

tarafindan kontrol

edilecektir.

TDS programi

ders bilgi
paketlerinin
program  ciktilar
ile uyumu ve DSST
programinda ders
dagilimimin

Oogretim  elemani

Paydas  gorisleri
dogrultusunda
miifredatta
gelistirilmesi
gereken alanlar
belirlenirse ilgili
kurul ve
komisyonlarda
degerlendirilerek
gerekli

glincellemeler

yapilacaktir.

Ders bilgi
paketlerinde
eksiklik  goriilmesi
durumunda
program bagkanlig:
tarafindan  gerekli
glincellemeler

yapilacaktir. DSST

PG 1.1.2;

PG1.2.1

PG 1.1.2;

1.3.3; DSST
Midirliik

5.1.2; Programu

PG5.1.3

TDS ve
DSST
Midirlik

Program

Baskanlar1

Eyliil

Temmuz



B.1.3. Ders
Kazanimlarinin Program

Ciktilariyla Uyumu

edilmesi ve  ders  bilgi
paketlerinin  giincel  olmasi
glgli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin, program
ciktilarr ile uyumunun ders bilgi
olmasi,

paketinde  giincel

bununla  birlikte = program
ciktilar ile TYYC, Ogretim Plans,
MEDEK, ciktilarimin

olusturulmus olmasi ve web

programinin ogretim
eleman1 saylismin
yetersiz olmasi ders
dagilim dengesinde

gelistirmeye acik yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Gelistirmeye acik yon

olarak ise IAY ve TDS

programlarinin

matrisleri tam olmasina
ragmen DSST
programinin yeni

kurulmus olmasi sebebi

yeniden gozden
gecirilmesi
program
baskanlig1
tarafindan
planlanacaktir.
DSST
programinin

ogretim elemani

ihtiyacina
yonelik ders
dagilima ve
kadro

planlamas1  ise
miidiirliik
tarafindan
yapilacaktir.
DSST
programina ait
eksik matrislerin
olusturulmasi
program
baskanlig:

tarafindan

DSST programinda
derslerin

yuriitiilebilmesi igin
mevcut ogretim
elemanlar1 ile ders
dagilimi yapilacak,
ihtiyag duyulan
alanlar igin 6gretim
elemani/kadro talebi
ilgili {ist birimlere

iletilecektir.

DSST  programina

ait program c¢iktisi-
O0grenim ciktisi,
program ciktisi-

TYYC ve program
¢iktisi-MEDEK

matrisleri program

yeterliligi
acisindan durumu
sonunda

donem

kontrol edilecektir.

DSST programina
ait matrislerin
tamamlanma
durumu, ders bilgi
paketlerine
islenmesi ve web

sayfasinda

programinda
Ogretim elemani
ihtiyacinin ~ devam
etmesi durumunda
miudurlik

tarafindan

kadro/gorevlendirm

e talebi

glincellenecektir.

Eksik veya

uyumsuz alanlar
belirlenmesi
durumunda
program bagkanlhig:

tarafindan matrisler

glincellenecek  ve

PG 1.1.2;
PG 13.1;
PG5.1.1

DSST

Programi

Midirliik

Ekim



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine

Dayali Ders Tasarimi

sitesinde yayimlanmis olmasi

glcli yon olarak

degerlendirilmektedir. ~Ayrica
smav sorusu-ogrenim  ciktisi
iligkisi, smnav sorusu-program
giktis1  iligkisinin = yapilmis
olmast bunlarin rapor haline
getirilerek web sayfasindan
yayimlanmis olmasi ve
iyilestirme alanlarmmn O6l¢me-
degerlendirme komisyonunda
altina

gorugtilerek  tutanak

alinmas1 giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Tim dersler icin AKTS bilgi
paketleri %100  dolulukla
tanimlanmis olmas;, Ogrenci is
yiikii bilesenleri acik ve seffaf
bicimde belirlenmis olmasi,
Ogrencilere is yiikiine iligkin
geri bildirim imkani taniyan
anketler uygulanmas giiglii yon

olarak  degerlendirilmektedir.

Ayrica alan geri bildirimler

ile yalnizca Ogretim
plani-program  ¢iktisi-
ogrenim ciktisi
matrislerinin bulunmasi
gelistirmeye acik yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketleri
%100 doluluk oranina
sahip olmasina ragmen
icerik kontroliiniin rutin
olarak yapilmiyor
olmas gelistirmeye agik
olarak

yon

degerlendirilmektedir.

planlanacaktir.
Bu kapsamda
program
ciktilari,
O0grenim
cgiktilar;, TYYC
ve MEDEK
Olctitleri
arasindaki
uyum
calismalari

yapilacaktir.

Ders bilgi
paketlerinin
icerik
kontroliiniin
diizenli
yapilmasina
yonelik  stireg
E gitim-é gretim

Komisyonu

baskanlig:
tarafindan
hazirlanacaktir.
Hazirlanan
matrisler ilgili
komisyonlarda
degerlendirilecek,
ders bilgi
paketlerine ve birim
sitesine

web

yansitilacaktir.

Egitim-Ogretim
Komisyonu

tarafindan ders bilgi

paketleri donemlik
olarak incelenecek,
AKTS, oOgrenci is
yukd, ders
kazanimlar1 ve
Ol¢me-

degerlendirme

yayimlanma
durumu  kontrol
edilecektir.

Ders bilgi

paketlerinde eksik,

glincel  olmayan
veya uyumsuz
alanlar olup
olmadig1 Egitim-
Ogretim
Komisyonu
tarafindan

ilgili ~ ders  bilgi
paketleri revize
edilecektir.

Eksik veya giincel
olmayan alanlar
tespit  edildiginde
ilgili ders
sorumlularina

bildirim  yapilacak
ve ders bilgi
paketlerinin

glncellenmesi

saglanacaktir.

PG 1.1.2;
PG 1.3.1;
PG5.1.1

Egitim

Komisyonu

Boliimler

Temmuz



B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve

Gincellenmesi

sonucunda Olgme-
degerlendirme komisyonunda
iyilestirme alanlarmin

belirlenmesi gii¢lii yon olarak

degerlendirilmektedir.

Programlarin  izlenmesi ve
glincellenmesi igin olusturulan
birim danisma kurullarinda
(program bazinda) alinan geri
bildirimler, mezun durumuna
gelen Ogrencilerden program
giktilarina iliskin alman geri
bildirimler, program g¢iktilarin

guncellemeye yonelik yapilan

odak grup goriismeleri stirecin

gugcli yonlerini
olusturmaktadir. Alinan tiim bu
geri degerlendirmeler
programlarin  izlenmesi ve
glincellenmesi asamasinda
belirleyicidir.

Bu alt Olgilite iliskin
belirgin bir gelismeye
acgik yon bulunmamakta
olup mevcut
uygulamalarm
stirdiiriilebilirliginin
onem

izlenmesi

tasimaktadir.

tarafindan

planlanacaktir.

Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesin
e yonelik
mevcut
uygulamalarin
siirdiiriilmesi
planlanacaktir.
Bu kapsamda
danisma kurulu
toplantilars,
mezun Ogrenci
geri bildirimleri
ve odak grup
goriismeleri
belirlenen is
takvimi
dogrultusunda

yuriitiilecektir.

bilgileri kontrol

edilecektir.

Program bazli

danisma kurulu
toplantilari,
mezun/program
ciktisi
degerlendirme
anketleri ve odak
grup  gorlismeleri
yapilacaktir. Alinan
geri bildirimler
toplant1 tutanaklar:

ve raporlarla kayit

altina alinacaktir.

degerlendirilecekti

Alman geri
bildirimlerin
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi
stireclerine
yansitilma durumu
ilgili komisyonlar

tarafindan kontrol

edilecektir.

Program
glincelleme
stirecinde eksik
kalan alanlar
belirlenirse ilgili
program bagkanhig:
ve komisyonlar
tarafindan  gerekli
diizenlemeler
yapilacaktir.

PG 1.1.2;
PG 1.5.1;
Midirlik
PG 5.1.2;
PG 5.1.3

Boliimler

Yilda

defa

2



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme

)

B.1.6. Egitim ve Ogretim

Stireclerinin YOnetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve

Teknikleri

Egitim-Ogretim stireglerinin

yonetimi  miudiirliige bagh
egitim komisyonu araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda programlar bazinda
kararlar

alinan egitim

komisyonunda gortisilerek
karara baglanir, bu sayede tiim
programlarda benzer
uygulamalarin siirdiiriilmesi ve
kalite stireclerine uygunluk
guvence altina almir.

Ogretim yontem ve teknikleri
birim bazinda derslerin
icerigine gore sekillenmektedir.
Bu kapsamda uygulamali bir
MYO olmamiz sebebi ile farkl
ogretim yontem ve teknikleri
siklikla kullanilmaktadhr.
Ayrica bu kapsamda yapilacak
tiim yontem ve teknikler donem
baslamadan o©nce Ders Bilgi
edilir ve

Paketinde ilan

donemin ilk dersinde

Egitim komisyonunun
belirli ~ bir  takvimi
olmamasi, glindem
olustugunda toplanmasi
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin 6lgme ve

degerlendirme
yontemlerinden
memnuniyeti ders,
Ogretim elemani ve

simav degerlendirme

anketleri ile genel olarak

Ol¢tilmektedir ancak
derse  oOzgii  olarak
yapilan yontemlerin
(0rnegin vaka

senaryolar1) etkinligi ve

Egitim
Komisyonunun
diizenli
calismasini
saglamak
amaciyla yillik
toplant1 takvimi
miidiirliik

tarafindan

olusturulacaktir.

Derse ozgl
kullanilan
ogretim yoOntem
ve tekniklerinin
etkililigine
yonelik 6grenci
geri
bildirimlerinin
alinmasi1 dersin

sorumlu

Ogretim elemani

Egitim Komisyonu
belirlenen  takvim
dogrultusunda
donemlik olarak
toplanacak,
programlardan
gelen

egitim-

Ogretim stiireclerine

iliskin  giindemleri
degerlendirecektir.
Dersin sorumlu
Ogretim elemani
tarafindan vaka,
senaryo temelli
ogrenme, odev,
proje  ve  rubrik
temelli
degerlendirme gibi
derse ozgii
uygulamalara

yonelik kisa 6grenci

Egitim
Komisyonunun
toplant:1 takvimine
uyumu, toplant:
tutanaklar: ve
alinan  kararlarin
uygulanma

durumu mudiurlik

tarafindan kontrol

edilecektir.

Alman geri
bildirimler dersin
sorumlu  Ogretim

elemani tarafindan
degerlendirilecek
ve kullanilan
ogretim
yontemlerinin
etkililigi ~ kontrol

edilecektir.

Toplantilarin
diizenli
yapilamamasi
durumunda

mudirluk

PG 1.1.2;

tarafindan
PG

komisyon toplant:

PG5.1.3
takvimi
glincellenecek  ve
gerekli

bilgilendirmeler

yapilacaktir.

Geri bildirimler
dogrultusunda

gelistirilmesi
gereken alanlar
belirlenerek dersin
ogretim yontemleri PG
ve degerlendirme PG1.3.2
stirecleri dersin
sorumlu  Ogretim
tarafindan

elemani

glincellenecektir.

5.1.1;

PG 1.21;

1.3.1;

Egitim

Komisyonu

Ders
Ogretim

Elemani

Ogretim

Elemanlar:

Egitim

Komisyonu

Haziran

Aralik



B.2.2. Olcme ve

Degerlendirme

ogrencilere degerlendirme
siirecinin nasil olacag: aktarilir.
Egiticilerin-egitimi kapsaminda
Oogretim elemanlariminiz  bu
konuda egitim almasi ise giiglii
yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte

ogrencilerin  sadece

yazili smavlarla degil aym
zamanda vaka, senaryo temelli
ogrenme, Odev, proje gibi
konularda degerlendirilmesi ve
bu degerlendirmelerin rubrik
temelli olarak yapilmasi giiclii
yon olarak degerlendirilir.

Ders bilgi paketlerinde 6l¢me
degerlendirme

yontemlerinin

actkca tanimlanmasi, Rubrik

kullaniminin  6lgme  stirecini
seffaflastirmasi, Olcme-
degerlendirme gesitliliginin
yiiksek olmasi, Ogrenci geri
diizenli

bildirimlerine dayali

analiz ve iyilestirme

memnuniyeti
degerlendirilmemektedi
r bu durum

gelistirilmeye acik yon

olarak degerlendirilir.

Gelistirmeye acik yon

olarak DSST
programinin hentiz
rubrik gelistirmemis
olmasidir.

tarafindan

planlanacaktir.

DSST
programinda
kullanilan 6l¢gme
ve
degerlendirme
yontemlerine
uygun
rubriklerin

hazirlanmasi

geri bildirimleri

alinacaktr.

DSST programinda
Odev, proje,
uygulama,

vaka/senaryo veya
sunum gibi Ol¢me
yontemleri icin
dersin sorumlu

ogretim elemanlar:

tarafindan rubrikler

Hazirlanan
rubriklerin
derslerde
kullanilip
kullanilmadig1 ve
ogrencilerle
paylasilip
paylasilmadig:

dersin sorumlu

Eksik rubrik
bulunan derslerde
ilgili ogretim
eleman1 tarafindan
rubrikler
tamamlanacak ve bir
sonraki Olgme-
degerlendirme

PG 1.1.2
PG 1.2.1; DSST
PG 1.3.1; Programi

PG 1.3.2

Egitim

Komisyonu

Eyliil



B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

uygulamalari, Smav
glivenligine yoOnelik ayrintili
prosediirlerin uygulanmasi,
Ogretim elemanlarma yonelik
egitim

faaliyetlerinin

diizenlenmesi  gili¢lii  yonler

olarak tanimlanmistir

Ogrenci kabul siireci ilgili

mevzuat ve kurallara uygun

olarak sistemli
yuritiilmektedir. Onceki
Ogrenmenin  tanminmasi  igin

yonerge tanimlanmigtir. Ders
planlarinin ve kontenjanlarin
belirlenmesinde kurumsal
isleyis ve kurullar etkin olarak
rol almaktadir. Ogrenci bilgi
sistemi tzerinden AKTS/kredi

takibi yapilabilmesi giiglii yon

olarak degerlendirilmektedir.

Heniiz onceki
ogrenimlerin
kredilendirilmesine
iliskin  bir  basvuru
yapilmamis olmasi

gelistirilmeye acik yon
olarak

degerlendirilmektedir

dersin sorumlu
ogretim
elemanlar1
tarafindan

planlanacaktir.

Onceki
ogrenmelerin
taninmasi ve
kredilendirilmes
i stirecine iliskin
ogrencilere
bilgilendirme
yapilmasi
mudirlik  ve
program
baskanliklar1
tarafindan

planlanacaktir.

hazirlanacak ve
ogrencilerle

paylasilacaktir.

Ogrencilere 6nceki
ogrenmelerin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin basvuru

kosullari, slire¢ ve

ilgili yonerge
hakkinda
bilgilendirme
yapilacaktir. Gerekli
duyurular web
sayfas1 ve Ogrenci
iletisim kanallar1
tizerinden

paylasilacaktir.

Ogretim elemanlar1
tarafindan kontrol

edilecektir.

Yapilan
bilgilendirmeler ve
bu kapsamda gelen
basvurular
mudirlitk
tarafindan donem
sonunda

degerlendirilecekti

stirecinde

kullanilacaktir.

Basvuru olmamasi
veya  Ogrencilerin
stire¢ hakkinda

yeterli bilgiye sahip

olmadiginin
goriilmesi
PG 1.1.2;
durumunda Boliimler
PG5.2.5
bilgilendirme
duyurular:

glincellenecek  ve
ogrencilere yeniden
bilgilendirme

yapilacaktir.

Egitim

Komisyonu

Ekim



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek

Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve

diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Kaynaklar1

Ogrencilerin mezuniyet siireci
icin mezuniyet komisyonun
aktif olarak ¢alismasi, ayrica cap
ve yata gecis kriterlerinin agik
bir sekilde tanimlanmis olmasi
ilgili basvurularda intibak ve
muafiyet

komisyonun Kkarar

almas1 giiclii  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Birimin derslik, kiitiiphane,
spor salonu, laboratuvar gibi
ogrenme ortam ve kaynaklar
olmasi bunula birlikte birim
tarafindan yapilan protokoller
sayesinde

ogrencilerin

isletmede  mesleki  egitime

cikarak burada da uygulamali
egitimleri gerceklestirmesi, her
yil  diizenli olarak IAY
programmimn UMKE ile Vaka

senaryolar1 gerceklestirmesi

Bu alt olcite iliskin
belirgin bir gelismeye
acik yon bulunmamakta
olup mevcut

uygulamalarin

stirdiiriilebilirliginin

izlenmesi onem
tasimaktadir.

TDS ve DSST
programlarinin bir
onceki puko faaliyet
planinda da belirtilen
bilgisayar laboratuvari
ihtiyacinin giderilmemis
olmasi gelistirilmeye
acik yon olarak

degerlendirilmektedir.

Mezuniyet,
yatay gecis,
intibak ve
muafiyet
stireclerinin

mevcut mevzuat
ve  komisyon
isleyisi
dogrultusunda
surdirilmesi

planlanacaktir.

TDS ve DSST
programlarinin
bilgisayar
laboratuvari
ihtiyacinin
giderilmesine
yonelik
planlama
miudirlik
tarafindan

yapilacaktir.

Mezuniyet
Komisyonu ile
Intibak ve Muafiyet
Komisyonu
basvurular: ilgili
mevzuat ve
akademik  takvim
dogrultusunda
degerlendirecektir.
Alinan kararlar
kayit altina
alinacaktr.
Midirlik
tarafindan
bilgisayar
laboratuvari
ihtiyacina iliskin
talep  ilgili st
birimlere
iletilecektir. Mevcut
imkanlar
dogrultusunda
derslerin
yuriitiilmesi igin

Mezuniyet, intibak
ve muafiyet
suireclerine iliskin
bagvurularin
zamaninda
degerlendirilme
durumu bolim
baskanliklar:

tarafindan kontrol

edilecektir.

Bilgisayar
laboratuvari
ihtiyacinin
karsilanma
durumu ve mevcut
imkanlarla
derslerin
yuriitiilme  stireci
mudurlik

tarafindan donem

sonunda

Siireclerde gecikme
veya eksiklik tespit
edilmesi

durumunda
komisyon isleyisi

gozden gecirilecek

ve gerekli
diizenlemeler
yapilacaktir.
fhtiyacn ~ devam
etmesi durumunda
miudirlik
tarafindan talep

glincellenecek  ve
ilgili st birimlere

yeniden iletilecektir.

PG 5.2.5

PG 1.3.1;
PG 21.3;
PG3.2.3

Boliimler

Midirlik

Midirlik

Boliimler

Mgili
Basvuru

Donemi

Temmuz



B.3.2. Akademik Destek

Hizmetleri

glcli yon olarak

degerlendirilmektedir.

Birimde  akademik  destek

hizmetlerinin saglanmasi
asmasinda her oOgrenciye bir
danisman atanmaktadir.
Danisman 6grenciler ile hem
birebir hem de smif-danisman
seklinde

toplantilar

diizenlemektedir. Ayrica birime

ozgii olarak gelistirilen
danisman randevu sistemi
sayesinde ogrencilerin

danismanlarin randevu almasi

kolaylagsmaktadr. Bununla
birlikte birimin kariyer
danigsmani bulunmaktadir.
Kariyer danigsmani ayni
zamanda kariyer planlama
dersini  yiiriitmektedir  ve

programa Ozgii olarak cesitli

etkinlikler gerceklestirmektedir.

Akademik danigsmanlik
ve kariyer danismanlig1
stirecleri  ytritiilmekle
birlikte, bu slireclere
iliskin Ogrenci katilimi
ve geri bildirimlerin
boliim/program

bagkanliklar1 tarafindan
daha diizenli
izlenmesine ihtiyac
duyulmasi

gelismeye

acgik yon olarak

degerlendirilmektedir.

Akademik
danismanhik ve
kariyer
danismanlig:
stireclerinin
izlenmesine
yonelik
planlama
boliim/program
baskanlari
tarafindan

yapilacaktir.

uygun derslik ve
laboratuvar
planlamasi

yapilacaktir.

Boliim/program
bagkanlari
tarafindan
akademik
danigsmanlik ve
kariyer
danmismanligi
stiregleri takip
edilecek,
ogrencilerle yapilan
gortismelerin  kayit
altina alinmasi
saglanacaktir.
Kariyer etkinlikleri
ve danismanlik
duyurular web

sayfasinda

yayimlanacaktir.

degerlendirilecekti

Danismanlik
goriismeleri,
danismanlik anketi
geri  bildirimleri
kariyer etkinlikleri
ve Ogrenci katilim
durumu
boliim/program
baskanlar
tarafindan donem
kontrol

sonunda

edilecektir.

Danismanlik veya
kariyer destek

suireclerinde eksiklik

goriilmesi
durumunda

PG 15.1;
boliim/program

PG 1.5.2; Boluimler
baskanlari

PG5.1.1
tarafindan siire¢

gozden gecirilecek
ve gerekli
bilgilendirmeler

yapilacaktir.

Midirlik

Haziran



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli

Gruplar

Bu yapilan etkinlikler kariyer
yolculugu serisi olarak web

sitesinde yayimlanmaktadir.

Laboratuvar, kiitiiphane,

derslik, bilgisayar donanimu,
internet altyapisi ve uygulama
tim

alanlarmin  cesitliligi;

laboratuvar malzemelerinin

kamuoyu ile agk sekilde
kullanim kilavuzlarimin olmasi,
uygulama alanlarinin 6grenci

kullanimina agik olmasi; gorme

engelli 6grenciler i¢in erisilebilir

teknolojilerin  (ders notlari-
Braille yazicisi) saglanmasi
glcli yon olarak

degerlendirilmektedir.

Birimde gorme engelliler icin

sar1 seritlerin bulunmasi, Braille

Baz1 programlara ozel
yazilim  eksikliklerinin
devam etmesi (TDS ve
DSST)

gelistirilmeye

acgik yon olarak

degerlendirilmektedir.

Engelsiz universite

odillerine

TDS ve DSST
programlarina
ozel yazilim
ihtiyaglarmin
belirlenmesine
yonelik
planlama
boliim/program
baskanlar

tarafindan

yapilacaktir.

Engelsiz

Universite

alfabesi ile isimliklerin yazilmis basvurulmamis olmasi Odiillerine

Boliim/program
baskanlari
tarafindan ders
icerikleri ve
uygulama
gereksinimleri
dogrultusunda
ihtiyag duyulan
yazilimlar
belirlenecek ve
miidiirliige
bildirilecektir.
Midirlik
tarafindan  yazilim
teminine iliskin

talep  ilgili st
birimlere
iletilecektir.
Midirlik

tarafindan

birimdeki

Yazilim
ihtiyaclarinin
belirlenme
durumu, iletilen
talepler ve mevcut
imkanlarla
derslerin
yuriitiilme  stireci
boliim/program
baskanlar ve
miudirlik

tarafindan kontrol

edilecektir.

Basvuru  stireci,
hazirlanan belgeler

ve basvuru yapilan

Yazilim
eksikliklerinin
devam etmesi

durumunda talepler
glincellenecek  ve

ilgili {ist birimlere

yeniden iletilecektir.
Derslerin
aksamamasi icin
gecici alternatif
yazilim veya
uygulama
yontemleri

degerlendirilecektir.

Basvuru
yapilamamas: veya

eksik alanlarin

PG 1.3.1;

PG 2.1.3
Mudirluk

PG 5.2.2;

PG5.2.3

PG 5.2.1;
Midurluk

PG5.1.1

Programlar
(TDS

DSST)

Engelsiz

Universite

ve Temmuz

Aralik



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,

Sportif Faaliyetler

olmasi, engelli tuvaleti ve
engelli giris yerinin bulunmasi,
kantinin erisilebilir olmasi igin
zemin katta bulunmas: giiglii
olarak

yon

degerlendirilmektedir.

Birimde midirlige bagh
topluma  katki  komisyonu
bulunmasi ve etkinlik

planlamalariin yapilmasi, aktif

olarak her donem sosyal
sorumluluk  projesi  dersi
acilmasi ve etkinlikler
gegeklestirilmesi, mezun

bulusmalari, kariyer yolculugu

serilerinin  gergeklestirilmesi,
akademik damismani Ivrindi
SHMYO’da  olan  oOgretim

elemanlari bulunmasi ve

ve bunun igin bir

planlama  yapilmamis
olmas gelistirmeye agik
olarak

yon

degerlendirilmektedir.

Bu alt olciite iliskin
belirgin bir gelismeye

acik yon bulunmamakta

olup mevcut sosyal,
kiltirel ve  sportif
faaliyetlerin
strdiirilebilirliginin
izlenmesi onem
tasimaktadir.

basvuru
yapilmasimna
yonelik
planlama
miuidirlik
tarafindan

yapilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyetlerin
donemlik olarak
sirdiiriilmesi
Topluma Katk:
Komisyonu
tarafindan

planlanacaktir.

erisilebilirlik
uygulamalari
degerlendirilecek,
basvuru igin gerekli
bilgi ve belgeler
hazirlanacaktir.
Uygun gortiilen
alanlarda Engelsiz
Universite

Odiillerine basvuru

yapilacaktir.

Sosyal sorumluluk
projeleri, mezun
bulusmalari, kariyer
yolculugu serileri ve
ogrenci etkinlikleri
belirlenen plan

dogrultusunda

gerceklestirilecektir.

alanlar midurliik

tarafindan kontrol

edilecektir.

Gerceklestirilen
faaliyetler,
katilimc sayilar: ve
alinan geri
bildirimler
Topluma Katki
Komisyonu
tarafindan
degerlendirilecekti
r.

belirlenmesi
durumunda gerekli
diizenlemeler
yapilacak ve Dbir
sonraki basvuru
donemine  yonelik
hazirlik

sureci

glincellenecektir.

Geri bildirimler
dogrultusunda

faaliyet  igerikleri
glincellenecek ve bir
sonraki donem
etkinlik

planina

yansitilacaktir.

PG 15.2;
PG 4.1.1;
PG 4.1.2;
PG 4.1.3;
PG5.1.1

Koordinator
lugt
Topluma
Katki Midurliak
Komisyonu

Surekli



B.4.1. Atama, Yiikseltme
ve GOrevlendirme

Kriterleri

B.4.2. Ogretim

yetkinlikleri ve gelisimi
B.4. Ogretim

Kadrosu

yapilan etkinliklerden diizenli
geri bildirim alinmasi giiglii yon

olarak degerlendirilmektedir.

Birimde atama ve yiikseltme

kriterleri ~ BAUN'un  ilgili
yonergesine  baghh  olarak
sirdiiriilmektedir. Bu

kapsaminda seffaf bir sekilde

yuriitiilmesi  stirecin  gliglii

yontiini olusturmaktadir.

BAUN  Egiticilerin =~ Egitimi

koordinatorligi bulunmasi,

birimde egiticilerin  egitimi
komisyonu bulunmasi ve bu
kapsam Ogretim elemanlarina
ihtiya¢ analizi yapilarak geri

bildirim alinmas: siirecin giiglii

yoniinii olusturmaktadir.

Bu alt Olglite iliskin
belirgin bir gelismeye
acik yon bulunmamakta
olup mevcut

faaliyetlerin

strdiirilebilirliginin

izlenmesi Oonem
tasimaktadir.

Egiticilerin egitimi
kapsaminda ihtiyag
analizi yapilar
koordinatorliige

sunulmus ancak egitim
tarihleri ve konular:
heniiz belirlenmemistir.
Bu sebeple yapilacak
egitimlerin ciktilar

degerlendirilememekte

dir.

Egiticilerin
egitimi
kapsaminda
belirlenen
ihtiya¢ analizine
gore egitim
konu ve
takviminin
olusturulmasi
Egiticilerin
Egitimi

Komisyonu

Thtiyag analizi
sonuglari
dogrultusunda
belirlenen egitim
konular1 BAUN

Egiticilerin Egitimi
Koordinatorliigiine
iletilecek ve egitim
tarihleri
netlestirildikten
sonra ogretim
elemanlarina

duyurulacaktir.

Planlanan
egitimlerin
gerceklesme
katilim

durumu,

saglayan Ogretim

elemanlar: ve
egitim sonrasi
alman geri
bildirimler

Egiticilerin Egitimi
Komisyonu

tarafindan

PG 121,
PG 1.23;
- PG 124
PG1.25
Egitimlerin
gerceklestirilememe
si veya katilimin
distik olmasi
durumunda egitim
takvimi
PG 1.21;
glincellenecek,
PG1.22
ogretim
elemanlarina
yeniden
bilgilendirme

yapilacak ve ihtiyag

duyulan konular bir

Miidirliik  Rektorliik
Birim
Egiticilerin

Miidiirlik
Egitimi
Komisyonu

Surekli

Temmuz



C.1.
Arastirma

Siireglerinin

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik

tesvik ve odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin

Yonetimi

Arastirma

Kurumda tegvik 6diil yonergesi
bulunmasi, akademik atama ve
odil toreni gergeklestirilmesi,
ogretim elemanlarinin
basarilarinin sosyal medyadan
paydaslara duyurulmasi, 10
yilin1 dolduran idari personele
plaket takdimi yapilmas: giiglii

yon olarak

degerlendirilmektedir.

Bu alt olcite iliskin
belirgin bir gelismeye
acik yon bulunmamakta
olup mevcut
faaliyetlerin
stirdiiriilebilirliginin
izlenmesi onem

tasimaktadir.

tarafindan

planlanacaktir.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Gelistirilmeye Aqik

Giiglii Yonler

Planla?

Yonler

stireclerinin ~ AR-GE

yonetimi midiirliige bagli komisyonunun

kurulan AR-GE komisyonu bilimsel

Bilimsel

arastirma sonuglarmna

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Uygula®

AR-GE Komisyonu Hazirlanan

Arastirma Raporu tarafindan Bilimsel iyilestirme

degerlendirilecekti

Kontrol Ete

Onlem Al

Iyilestirme planinda

plani, yer alan faaliyetlerin

sonraki egitim
planina
yansitilacaktir.
PG 1.21;
PG 1.2.2;
- Midirliik Rektorliik Stirekli
PG 5.1.1;
PG5.1.3
Izleme Doénemi
[0 Temmuz
1 Aralik
is Birligi
Performans  Sorumlu Gergeklestirilmesi
Yapilacak Agiklama  Kanit
Gostergesic  Birim Planlanan Tarih
Birimler
PG 1.2.3; PG Birim AR-GE
Boliimler Ekim
1.2.4; PG Komisyonu

gore Arastirma Raporu belirlenen faaliyetler gerceklesmemesi



YoOnetimi ve
Arastirma

Kaynaklar1

C1.2. I¢c ve dis

kaynaklar

aracilig1 ile
siirdiirtilmektedir. Bununla
birlikte ogretim
elemanlarinin AR-GE
performans: yillik olarak
hazirlanan Bilimsel
Arastirma

Raporu ile

degerlendirilmektedir. Bu

slirecin  gliglii  yoniinii
olusturmaktadir.
Universitemiz veri
tabanindan  ulusal ve
uluslararasi kaynaklara
erisimin  olmasi, maddi
desteklerin BAP ile
saglanmasi,

akademisyenlerimizin
cesitli Tiibitak projelerinin
surecin

olmasi glcli

yoniinii olusturmaktadir.

raporu sonucunda bir
iyilestirme plan1
yapmamig olmast
gelistirilmeye agik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

BAP proje
basvurusunun son
yillarda az olmasi ve
akademisyenleri

tesvik edecek
herhangi bir planlama
yapilmamis olmast
gelistirilmeye acik yon

olarak

degerlendirilmektedir.

iyilestirme  plani

hazirlanmasit AR-
GE Komisyonu

tarafindan

planlanacaktir.

BAP proje
bagvurularimin
artirilmasina
yonelik
bilgilendirme ve
tesvik plani AR-
GE  Komisyonu

tarafindan

olusturulacaktir.

degerlendirilecek,
gelistirilmesi
gereken alanlar
belirlenerek
arastirma
faaliyetlerine
yonelik iyilestirme
plan

hazirlanacaktir.

AR-GE Komisyonu
tarafindan Ogretim
elemanlarima BAP
basvuru siirecleri,
basvuru takvimi ve
destek  imkanlar
hakkinda

bilgilendirme
yapilacaktir.  Proje
fikri olan Ogretim
elemanlar1 basvuru

surecine

yonlendirilecektir.

ve gerceklesme
durumu AR-GE
Komisyonu
tarafindan  donem
sonunda kontrol
edilecektir.

Yapilan
bilgilendirmeler,
basvuru yapan
ogretim elemani

sayis1 ve BAP proje
basvuru sayis1 AR-
GE Komisyonu
tarafindan donem

sonunda

degerlendirilecektir.

durumunda
nedenler

degerlendirilecek ve
bir sonraki donem
icin

plan

glincellenecektir.

BAP basvuru

say1smin diisiik

kalmasi durumunda

bilgilendirme
calismalar1
artirilacak, proje
yazimima  yoOnelik
destek ihtiyaci
belirlenerek bir

sonraki donem igin
planlama

glincellenecektir.

1.2.5; PG

212

PG 2.1.1; PG

2.1.2; PG Birim AR-GE
2.3.1; PG Komisyonu
232

Boliimler

Ekim



Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve

Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararas: Ortak
Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi ~ yilhik  olarak
yayimlanan Bilimsel
Arastirma Raporlar1 ile

degerlendirilmektedir. Bu

stirecin  gligli  yoniini

olusturmaktadir.

Akademisyenlerin
arastirma
yetkinliklerinin

gelisimi icin hizmet igi

egitim planlamasi
olmamas1 ve  geri
bildirim  almmamasi

stirecin  gelistirilmeye
agik yoninii

olusturmaktadir.

Akademisyenlerin
arastirma
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
yonelik hizmet ici
egitim planlamasi
AR-GE
Komisyonu
tarafindan

yapilacaktir.

AR-GE Komisyonu

tarafindan Ogretim

elemanlarindan
arastirma
yontemleri,  proje

yazimi, yayin sureci
ve istatistik gibi
alanlarda  egitim
ihtiyaglarma iliskin
geri bildirim
almacaktir.
Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda
egitim talebi ilgili
birimlere

iletilecektir.

Alinan geri
bildirimler,  talep
edilen egitim
konular1 ve
gerceklestirilen
egitimlere  katihm
durumu AR-GE
Komisyonu
tarafindan

degerlendirilecektir.

Egitimlerin
yapilamamasi1 veya
katilimin diisiik

kalmasi durumunda
egitim konular1 ve
takvimi
glincellenecek,
ogretim
elemanlarina
yeniden
bilgilendirme

yapilacaktir.

PG 1.2.1; PG

1.2.2; PG

1.2.3; PG Birim AR-GE
1.2.4; PG Komisyonu
1.2.5; PG

212

Boliimler

Ekim



C.3.
Arastirma

Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve

Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin

Degerlendirilmesi

Aragtirma performansi

yillik  olarak hazirlanan
Bilimsel Aragtirma Raporu
ile izlenmektedir. Bununla
birlikte AVESIS sistemi ile
dinamik olarak arastirma

performansi

izlenebilmektedir.

Ogretim elemani Arastirma
performans: yillik olarak
hazirlanan Bilimsel
Arastirma  Raporu ile
izlenmektedir. Bununla
birlikte AVESIS sistemi ile
dinamik olarak arastirma

performanst

izlenebilmektedir.

Arastirma
performansi
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Ancak stirecin
iyilestirilmesine
yonelik herhangi bir

planlama

bulunmamaktadir.

Ogretim elemani
Arastirma
performansi
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Ancak stirecin
iyilestirilmesine
yonelik herhangi bir

planlama

bulunmamaktadir.

Arastirma
performansi
sonuglarma  gore
iyilestirme  plani
hazirlanmasi1 AR-
GE Komisyonu
tarafindan
planlanacaktir.

Ogretim elemani

arastirma
performansi
sonuglarma  gore
iyilestirme  plani
hazirlanmas1  AR-
GE Komisyonu
tarafindan
planlanacaktir.

AR-GE Komisyonu
tarafindan Bilimsel
Arastirma Raporu
ve AVESIS verileri
degerlendirilecek,
gelistirilmesi
gereken  alanlara
yonelik iyilestirme

faaliyetleri

belirlenecektir.

AR-GE Komisyonu
tarafindan Bilimsel
Arastirma Raporu
ve AVESIS verileri
degerlendirilecek,
gelistirilmesi
gereken  alanlara
yonelik iyilestirme

faaliyetleri

belirlenecektir.

Belirlenen
iyilestirme
faaliyetlerinin
gerceklesme
durumu ve
arastirma
performansina
katkisi AR-GE
Komisyonu
tarafindan  donem
sonunda kontrol
edilecektir.

Belirlenen
iyilestirme
faaliyetlerinin
gerceklesme
durumu ve
arastirma
performansina
katkis1 AR-GE
Komisyonu
tarafindan  donem
kontrol

sonunda

edilecektir.

iyile§tirme
faaliyetlerinin yeterli
olmamast
durumunda AR-GE
Komisyonu
tarafindan yeni
faaliyetler
belirlenecek ve bir
sonraki yilin
arastirma
performans: planina
yansitilacaktir.
lyilestirme
faaliyetlerinin yeterli
olmamasi
durumunda AR-GE
Komisyonu
tarafindan yeni
faaliyetler
belirlenecek ve bir
sonraki yilin
arastirma

performans: planina

yansitilacaktir.

PG 1.2.3; PG
1.2.4; PG
1.2.5; PG
2.1.2; PG
233

PG 1.2.3; PG
1.2.4; PG
1.2.5; PG
2.1.2; PG
233

Birim AR-GE

Komisyonu

Birim AR-GE

Komisyonu

Boliimler

Boliimler

Ekim

Ekim



D.1.
Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki

Kaynaklar1

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin

YOnetimi

Giiglii Yonler

Toplumsal katk: siireglerinin

yOnetimi igin Universitemiz
Topluma Katki
Koordinatorliigii  ve  birim

bazinda kurulan topluma katki
komisyonu araciligl ile
siirecler yuritiilmektedir.
Ogretim elemanlar1 etkinlik
planlamasi yapmak istedigi
zaman Oncelikle boliime resmi
yazi ve etkinlik talep formu
ekini

gondermektedir.

Gonderilen resmi yazi genel

sekreterlige EBYS ile
bildirilmektedir. Etkinligin
tamamlanmasimnin  ardindan
topluma katki

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi
Gelistirilmeye Acgk Performans Sorumlu
Planla® Uygula® Kontrol Ete Onlem Al¢ Yapilacak
Yonler Gostergesi® Birim
Birimler
Ogretim
Toplumsal katki elemanlar:
Stirecte eksiklik
faaliyetlerine tarafindan
Gergeklestirilen goriilmesi
iliskin ~ mevcut planlanan
Bu alt Olglite iliskin etkinlikler, etkinlik durumunda
basvuruy, etkinlikler  resmi
belirgin bir gelismeye bilgi formlari, etkinlik bagvuru,
ylriitme, yazi ve etkinlik
acik yon memnuniyet bildirim ve geri PG  4.1.1; Birim
bildirim ve geri talep formu ile
bulunmamakta olup anketleri ve geri bildirim PG 4.1.2; PG Topluma
bildirim bildirilecek, Boliimler
mevcut faaliyetlerin bildirim  raporlar1 siireglerine 413; PG Katki
stireclerinin etkinlik
stirdiirtilebilirliginin Topluma Katki iliskin  gerekli 5.1.1 Komisyonu
sirdiiriilmesi tamamlandiktan
izlenmesi onem Komisyonu bilgilendirmeler
Topluma Katki sonra Etkinlik Bilgi
tasimaktadir. tarafindan kontrol yapilacak ve
Komisyonu Formu Topluma
edilecektir. uygulama stireci
tarafindan Katki
glincellenecektir.
planlanacaktir. Koordinatorliigiine
gonderilecektir.

Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih

Surekli

Izleme DOnemi

[0 Temmuz

Aralik

Acgiklama

Kanit



D.2.
Toplumsal
Katk:

Performansi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal
Katki
Performansimin
Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

koordinatorliigtine  Etkinlik
Bilgi Formu doldurularak
gonderilmektedir. Geri

bildirim ise birim tarafindan
yapilan memnuniyet anketleri
ile degerlendirilmekte ve geri

bildirim almnarak rapor haline

getirilmektedir.

Birimin topluma katki
faaliyetleri icin kaynaklar,
laboratuvar kaynaklari,

topluluk is  birligi  ile
yapiliyorsa SKS kaynagi ve
protokoller kapsaminda

yapilan ikili is birlikleri ile

saglanmaktadir.

Toplumsal katk: stireclerinin

yOnetimi igin Universitemiz
Topluma Katki
Koordinatorliigiin.  ve  birim

bazinda kurulan topluma katk:

Kaynaklarin sinirh
olmasi ve yillara gore
kullanilan kaynaklarin
genel
degerlendirmesinin
komisyon tarafindan
degerlendirilmemis
olmast

gelistirilmeye

aggck  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Stirecin gelistirilmeye
actk yoni ise yillik
olarak yapilan

etkinliklerin sayisinin

yillara gore analizinin

Topluma katk:
faaliyetlerinde
kullanilan
kaynaklarin yillik
olarak
degerlendirilmesi
Topluma Katki
Komisyonu

tarafindan

planlanacaktir.

Toplumsal katk:
faaliyetlerinin
yillara gore

say1sal analizinin

yapilmasi

Topluma  Katk:
Komisyonu
tarafindan yil
icinde  kullanilan
laboratuvar, SKS,
protokol ve is
birligi kaynaklar1
kay1t altma
aliacaktir.
Topluma  Katk:
Komisyonu
tarafindan  yillik
gerceklestirilen
etkinlik sayilari

Kullanilan
kaynaklarin

yeterliligi ve yillara

gore degisimi
Topluma Katki
Komisyonu
tarafindan  donem
sonunda

degerlendirilecektir.

Hazirlanan  yillik
etkinlik analizi
Topluma Katki
Komisyonu
tarafindan

Kaynaklarin
yetersiz kalmasi
durumunda yeni
is birlikleri,
protokoller veya
destek
kaynaklar1 igin
miidiirliik
araciligiyla
girisimlerde
bulunulacaktir.
Etkinlik
sayisinda azalma
veya belirli
alanlarda

yetersizlik

PG 4.1.1;
PG 4.1.2; PG
4.1.3; PG
512

PG 4.1.1;
PG 4.1.2; PG
4.1.3; PG
51.1

Birim

Topluma

Midirliik

Katki

Komisyonu

Birim
Topluma
Bolumler

Katki

Komisyonu

Aralik

Aralik



komisyonu araciligi ile gosterilmemesi olarak Topluma

stiregler yiriitiilmektedir. Bu degerlendirilmektedir

kapsamda komisyon topluma
katki faaliyetlerini dtiizenli
olarak izlemekte ve komisyon
toplantilar1 ile degerlendirme
yapmaktadir. Bununla birlikte
koordinatorliik tarafindan
olusturulan Cloud sistemine
donemlik  olarak  yapilan
etkinliklerin bilgileri
girilmektedir. Geri bildirim
alinma asamasinda ise yapilan
etkinlikler 6grencilere yonelik
ise ogrencilerden geri bildirim
alinmaktadir. Bir kuruma
yonelik etkinlik
geceklestirildiginde ise kurum
geri bildirimi alinmaktadir.
2025 yilinda ISHMYO olarak
40 etkinlik gerceklestirilmis
olmas siirecin giiclii yoniinii

olusturmaktadir.

Katki toplanacak ve
Komisyonu onceki yillarla
tarafindan karsilagtirmali
planlanacaktir. olarak
raporlanacaktir.

degerlendirilecek,
etkinlik
sayilarindaki  artig

veya azalis durumu

kontrol edilecektir.

gortilmesi

durumunda bir
sonraki yil igin
topluma  katki
faaliyet plan:

glincellenecektir.



A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢gmek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata
gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol
edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yénlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite
diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi: BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



