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Anket Adi: “Once Kendin, Sonra Kariyerin: Kendini Tanima Siirecinin Kariyer
Gelisimine Etkisi” Bagliklikli etkinlik Degerlendirme Anketi (28.04.2026)

Katilimer Sayisi: 24 68renci

Etkinlik Anketi Degerlendirme Raporu
1. GIRiS

Kimya Haftas: etkinlikleri kapsaminda “Once Kendin, Sonra Kariyerin: Kendini Tanima
Stirecinin ~ Kariyer  Gelisimine Etkisi” bashkli etkinlik, 6grencilerin  kisisel
farkindaliklarii artirmak, kariyer planlama siireglerine katki saglamak ve bireysel
geligim ile mesleki yonelim arasindaki iligskiye dikkat cekmek amaciyla diizenlenmistir.

Etkinlik sonrasinda katilimer goriislerini degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketi
uygulanmistir. Anket kapsaminda seminer igerigi, sunum ve anlatim, katilim ve etkilesim
ile genel degerlendirme basliklarinda Likert tipi sorular yoneltilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda etkinligin gii¢lii yonleri belirlenmis ve gelecekte yapilacak benzer
etkinliklerin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Bu ankete toplam 24 ogrenci katilmis olup, veriler 5’li Likert olgegi (1: Kesinlikle
katilmiyorum — 5: Kesinlikle katiliyorum) iizerinden toplanmastir.

2. GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuglart incelendiginde etkinligin genel olarak katilimcilar tarafindan olduk¢a
olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Tiim bagliklarda ortalama puanlarin 4,39 ile 4,74
arasinda degismesi, etkinligin hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulastigin1 gostermektedir.

Seminer igerigi basliginda; konunun agik ve anlasilir olmasi (4,61), bilgilerin giincel ve
faydali bulunmasi (4,61) ile kariyer planlamasina katki saglamasi (4,48) dikkat
cekmektedir. Ozellikle “Seminer, kendimi tanimama katki sagladi” ifadesinin yiiksek
ortalamaya sahip olmas1 (4,39), etkinligin 0grencilerin 6z farkindalik gelisimine olumlu
katki sundugunu gostermektedir.
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Sunum ve anlatim boyutunda ise en yiiksek degerlendirmeler konusmacinin konuya
hakimiyeti (4,74) ile 6rnek ve aciklamalarin yeterliligi (4,74) olmustur. Ayrica sunumun
akict ve dikkat g¢ekici bulunmasi (4,65), etkinligin katilimci ilgisini siirdiirebildigini
gostermektedir.

Katilim ve etkilesim boyutunda 6grencilerin aktif katilim sagladigi (4,39) ve sorulara
verilen cevaplarin yeterli bulundugu (4,57) gorilmektedir. Seminer siiresinin yeterli
olduguna iligkin degerlendirme de yiiksek ortalamaya sahiptir (4,65).

Genel degerlendirme sonuglar1 incelendiginde etkinligin verimli bulundugu (4,61),
benzer etkinliklerin devam etmesinin istendigi (4,65) ve katilimcilarin semineri
arkadaslarina tavsiye etme egiliminde oldugu (4,61) goriilmektedir. Medyan degerlerinin
tiim maddelerde 5 olmasi, katilimcilarin biiylik ¢cogunlugunun etkinligi yiiksek diizeyde
olumlu degerlendirdigini gostermektedir.

LIKERT SORULARI ANALIZi

Sira  Anket Sorusu Ortalama Medyan Standart
sapma
A. Seminer Icerigi
1 Seminerin konusu agik ve anlasilirdi. 4,61 5 0,77
2 Seminer igerigi beklentilerimi karsiladi. 4,52 5 0,93
3 Seminerde verilen bilgiler giincel ve 4,61 5 0,77
faydaliydi.
4 Seminer, kendimi tanimama katki 4,39 5 1,01
sagladi..
5 Seminer kariyer planlamam agisindan 4,48 5 0,97
yol gosterici oldu.
B. Sunum ve Anlatim
1 Konusmacinin anlatimi agik ve 4,70 5 0,75
anlagilirdu.
2 Sunum akic1 ve dikkat ¢ekiciydi. 4,65 5 0,70
3 Konusmaci konuya hakimdi. 4,74 5 0,67
4 Ornekler ve aciklamalar konunun 4,74 5 0,67
anlasilmasini kolaylastirdi.
C. Katilim ve Etkilesim
1 Seminer siiresince aktif katilim 4,39 5 0,82
saglandi.
2 Sorulara verilen cevaplar yeterliydi. 4,57 5 0,82
3 Seminer siiresi yeterliydi. 4,65 5 0,63

D. Genel Degerlendirme




1 Seminer genel olarak verimliydi. 4,61 5 0,87

2 Bu tiir etkinliklerin devam etmesini 4,65 5 0,70
isterim.
3 Semineri arkadaslarima tavsiye ederim. 4,61 5 0,87

3. IYILESTIRME ONERILERIi

Ogrencilerin aktif katilimini artirmaya yonelik soru-cevap, grup ¢alismasi ve uygulamali
etkinliklere daha fazla yer verilebilir. Kariyer planlama siirecine yonelik 6rnek vaka
analizleri ve deneyim paylasimi oturumlart artirilabilir. Seminer sonunda 6grencilere
rehber niteliginde dijital kaynaklar veya kisa bilgilendirme dokiimanlar1 sunulabilir.
Benzer etkinliklerin belirli araliklarla diizenlenerek stirekliliginin saglanmasi 6grencilerin
kariyer farkindaligini destekleyebilir. Katilimc1 geri bildirimleri dogrultusunda farkli
kariyer alanlarina yonelik tematik seminerler planlanabilir.

4. SONUC

“Once Kendin, Sonra Kariyerin: Kendini Tanima Siirecinin Kariyer Gelisimine Etkisi”
baslikli etkinlik, 6grencilerin kisisel gelisim ve kariyer planlama siireglerine anlamli
katkilar sunmus; igerik, sunum ve etkilesim agisindan yiiksek diizeyde memnuniyet
olusturmustur.

Anket sonuclari, etkinligin Ogrenciler tarafindan faydali, yol gosterici ve verimli
bulundugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda benzer
etkinliklerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, 0Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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