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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

BiIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Dog. Dr. Ibrahim Murat

Dekan /Mudir BiCiL 0266-6146911 |muratbicil@balikesir.edu.tr

Sorumlu
Dekan/Mudir |Ogr. Gor. Hiseyin OZSOY |0266-6146911 huseyinozsoy@Dbalikesir.edu.tr

'Yardimecisi

Birim Adresi: |Cavus Mahallesi, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadig/Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

2005 yilinda Balikesir Universitesime bagl olarak kurulan Bigadic Meslek Y lksekokulu,
Elektrik ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ile 2006 yilinda 30'ar kontenjanla
ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2007 yilinda Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Program,
Elektrik Programi (1.0.) ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (1.0.), 2008 yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programm, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi (1.0.), 2010
yilinda Lojistik Programi, 2011 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi (1.0.), 2012 yilinda
Lojistik Progranu (1.0.), 2018 yilinda Harita ve Kadastro Progranm ve 2023 yilinda Fizyoterapi
Programi 6grenci alimma baglamistir. 2024 yihi itibariyle 7 programla 6rgiin 6gretime devam
edilmektedir.

Tablo 2025 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi CLEs
Sayisi
Elektrik 208
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 139
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 229
Bankacilik ve Sigortacilik 242
Lojistik 207
Harita ve Kadastro 111
Fizyoterapi 77
Toplam 1213

*: Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2025 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*


mailto:muratbicil@balikesir.edu.tr
mailto:huseyinozsoy@balikesir.edu.tr

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Fliein Dl | DG 21 Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. VEEEN
- - 2 5 - 10 - 17
*: Enstituler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2025 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr- | e | Gor. Dr. | Gor.Dr. | Gor. Gor. UejglEi

*: Enstituler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2025 Yili Idari Personel Sayilar:

Hizmet Simfi Sayi
Genel idare Hizmetleri Sinifi 4
Teknik Hizmetler Smifi 1

Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Simifi 8

Toplam 13

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Giliniimiiziin kiiresel ve dijital diinyasinda, teori ile pratigi birlestiren yeni teknolojileri etkin
kullanan, girisimci ve etkin bireyler yetistirmeyi, is diinyasmin ihtiyaglarina uygun, etik
degerlere bagl, iiretken, aragtirmaci, 6zgiiveni yiiksek ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis
bireyler kazandirmayi1 amaglayan, siirdiiriilebilirlik, toplumsal fayda ve uluslararasilagsma
odakli bir egitim ortami sunarak Ogrencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine ve hem
bireysel hem de toplumsal gelisime katk1 saglamalarina imkan taniyan bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Vizyon:

Bilim, teknoloji, sanat, kiltlr ve spor alanlarinda deger Ureten, ¢cagdas yenilikci ve katilimei bir
anlayisla hareket eden, strdirilebilir egitim ve arastirma sistemine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen, akademik ve mesleki yonii giiclii, i diinyasiyla entegre projeler
gelistiren, bolgesel ve kiiresel kalkinmaya katki sunan, tercih edilene drnek gosterilen bir
meslek yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Bagllik,
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite,
Bilimsellik,

Yasam Boyu Ogrenme,



Kalifiye Isgiicii Yetistirmek,

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet,

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik,

Ehliyet ve Liyakat,

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi,

e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi.

Amag ve Hedefler:

Amag 1- Egitimde kaliteyi artirmak

H.1.1: Akreditasyon siireclerinin gelistirilmesi

H.1.2: Yenilik¢i 6grenme ve 6gretme yontemlerinin uygulanmasi
H.1.3: Kariyer yonetimi hizmetlerinin gelistirilmesi

Amag 2- Arastirma kapasitesini artirmak.

H.2.1: Arastirma altyapisini gelistirmek.

H.2.2: Ulusal ve Uluslararasi arastirma projelerinde yer alinmast.
Amag¢ 3- Girisimcilik ekosistemini giiglendirmek.

H.3.1: Girigimcilik alaninda akademik programlarin gelistirilmesi
H.3.2: Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilige tesvik edilmesi
Amag 4- Sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmak.

H.4.1: Cevre ve stirdiiriilebilirlik odakli projelerin gelistirilmesi
H.4.2: Sosyal yardim, destek ve egitim programlarmin olusturulmasi
Amag 5- Kurumsal Kapasitenin ve verimliliginin artirilmasi.
H.5.1: Kalite kiiltiiriinlin yaygimlastirilmasi

H.5.2: Teknolojik ve fiziksel altyapinin gii¢clendirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bigadic Meslek Yiksekokulu’nun yonetisim modeli ve idari yapisi, Balikesir
Universitesi’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve yurirlilkteki mevzuat cercevesinde tanimlanmus;
yetki, gorev ve sorumluluklar yazili ve seffaf bir bicimde yapilandirilmistir. Birimde akademik
ve idari siireglerin etkin sekilde yliriitiilmesini saglamak {izere miidiir, miidiir yardimcilari,
yuksekokul kurulu, yiksekokul yonetim kurulu, boliim baskanliklari ile kurul ve komisyonlar
aktif olarak gorev yapmaktadir [(4) A.1.1.1., (4) A.1.1.2, (4) A.1.1.3]

Yiiksekokulun organizasyonel yapis1 ve yonetisim modeli, birim internet sayfasinda
yayimlanan organizasyon semasi, yonetim kadrosu ve kurul bilgileri araciligiyla paydaslarin
erisimine agik héle getirilmistir. Bu yapi, karar alma siireclerinde rol ve sorumluluklarin
netligini saglamakta; akademik ve idari isleyiste koordinasyonu desteklemektedir. Birim
biinyesinde olusturulan Akreditasyon Koordinasyon Kurulu, Kalite Komisyonu, Surekli
Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyonu ile program ve bdliim
diizeyindeki komisyonlar araciligiyla yOnetisim siiregleri yalnizca planlama asamasinda
kalmayip uygulama ve izleme boyutlariyla birlikte yiiriitilmektedir. Ozellikle Isletmede
Mesleki Egitim (ISMEK) kapsaminda her bir béliimde komisyonlarm olusturulmasi ve gérev
tanimlarinimn bolum kurul kararlariyla resmilestirilmesi, yonetisim yapisimin program diizeyine
kadar yayildigini gostermektedir [ (4) A.1.1.3, (4)A.1.1.7].

Y 6netisim modeli, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siirecleriyle biitiinlesik olarak
isletilmektedir. Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyonu



tarafindan 6nceki dénem ABIDR ve 6z degerlendirme raporlar1 sistematik bicimde incelenmis;
tespit edilen eksiklikler dogrultusunda yonetisim siireglerini de kapsayan iyilestirme Onerileri
gelistirilmistir. Bu kapsamda, komisyon yapilarinin gozden gegirilmesi, paydas katilim
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, web sayfalarinin standartlastirilmasi ve izleme-arsivleme
stireglerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmis ve uygulanmaya baslanmistir [(4)A.1.1.5,
(4)A.1.1.6, (4)A.1.1.7].

Ayrica, yiiksekokul kurulu tarafindan alinan siirekli iyilestirme kararlar1 ile yonetisim
yapismin yalnizca karar alict degil, ayn1 zamanda izleme ve yonlendirme islevi géren dinamik
bir mekanizma olarak calistig1 goriilmektedir. Paydaslardan ve i¢ degerlendirme stireclerinden
elde edilen bulgular, kurul ve komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte; alinan kararlar yazili
héle getirilerek uygulamaya aktarilmaktadir Bu ¢ercevede Bigadic Meslek Yiiksekokulu’nda
yonetisim modeli ve idari yap1; tanimli, seffaf ve katilimct bir organizasyonel gergeveye sahip
olmanin 6tesinde, diizenli olarak izlenen, degerlendirilen ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
tyilestirilen biitiinciil bir yap1 olarak isletilmektedir [(4)A.1.1.5, (4)A.1.1.6, (4)A.1.1.7].

4 Olgunluk Duzeyi

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.1.1 Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.2 MYO Yonetimi ve Kurullar

(4) A.1.1.3 Kurullar ve Komisyonlar Listesi

(4) A.1.1.4 Akademik Birim Iyilestirme Plani

(A)A.1.1.5 PUKO ve lvilestirme Plani Izleme Raporu

(4)A.1.1.6 Stirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari
(HA.1.1.7 Bolim Kurul Kararlar1t ISMEK Komisvonlarinin Olusturulmasi)

A.1.2. Liderlik

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi; katilimcilik, seffaflik ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallastirilmasi temelinde yapilandirilmistir. Birim yOneticileri,
akademik ve idari slreclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas
katilimini esas alan bir liderlik yaklasimi benimsemektedir.

Bu kapsamda, ylksekokul yonetimi, akademik ve idari kurullar ile komisyonlar diizenli
olarak toplanmakta; alinan kararlar yalnizca karar alma asamasinda kalmayip, uygulamaya
gecirilmekte ve sonuclar1 izlenmektedir. Ozellikle Damisma Kurulu ve program danigsma
kurullar1 araciligiyla dis paydaslarin goriisleri sistematik bicimde alinmakta; bu goriisler egitim
planlari, uygulamali egitim siiregleri ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yon vermektedir.
Danigma Kurulu toplant1 tutanaklar1 ve kararlari, liderligin dis paydaslarla etkilesimini ve hesap
verebilirligini acik bicimde ortaya koymaktadir.

Birimde kalite glivencesi streglerine liderlik eden yapilarm etkinligi, Stirekli Iyilestirme,
Paydas lliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyonu basta olmak iizere ilgili komisyonlar
araciligiyla saglanmaktadir. Bu komisyonlarda alinan kararlar dogrultusunda, paydas gorisleri
degerlendirilmekte; tespit edilen giiclii ve gelisime agik alanlar igin PUKO dongiisii esas
alinarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Akademik Birim Iyilestirme Plan1 ve PUKO
faaliyet plani, liderligin kalite giivence sistemini izledigini ve somut iyilestirme adimlarina
dontistiirdiigiinii gostermektedir.

Ayrica, paydas analizi ve paydas Onceliklendirme ¢aligmalar ile i¢ ve dis paydaslarin
karar alma suireclerine nasil ve hangi diizeyde dahil edilecegi tanimlanmig; bu yaklasim liderlik
uygulamalarina kurumsal bir ¢ergeve kazandirmistir. Akran degerlendirme raporlart ve 6z
degerlendirme c¢iktilar1 da, birim liderliginin 6z elestirel bir tutumla siire¢lerini gézden
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gecirdigini ve geri bildirimlere dayali iyilestirmeleri sahiplendigini ortaya koymaktadir.

Tiim bu uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, Bigadic MYO’da liderlik
uygulamalarinin yalnizca yonetsel bir gorev olarak degil; kalite giivencesi kiiltiirliniin
yaygimlastirilmasi, paydas katilimmin artirilmasi ve siirekli iyilestirmenin surdarilebilir
kilinmasi yoniinde stratejik bir arag¢ olarak ele alindig1 goriilmektedir.

Kamtlar:

(4) A.1.2.1 Bigadic MYO Damisma Kurulu

(4) A.1.2.2 Bigadic MYO Danisma Kurulu Toplantisi

(DHA.1.2.3 Lojistik Program Damisma Kurulu Teskili ve Danisma kurulu toplantisi

(4) A.1.2.4 Program damisma Kurulu toplantist kararlar:

(4) A.1.2.5 Bigadic MYO Akran Degerlendirme Raporu

(4) A.1.2.6 Bigadic MYO Pavdas Analizi

(4) A.1.2.7 Akademik Birim Iyilestirme Plani

(4) A.1.2.8 PUKO _faalivet plam

(HA.1.2.9 Siirekli Ivilestirme, Paydas iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bigadic Meslek Yuksekokulu, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan yapisal
dontistimler, is giicii piyasasindaki degisen beklentiler, ulusal politika belgeleri ve paydas
gorislerini dikkate alarak kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye yonelik biitiinciil bir
yaklagim benimsemektedir. Bu kapsamda, kurumun amag, misyon ve vizyonu dizenli olarak
gozden gecirilmekte; stratejik yonelimler akademik ve idari kurullarda degerlendirilmektedir.
Yiksekokul bunyesinde gergeklestirilen Akademik Genel Kurul ve Yiksekokul Kurulu
toplantilarinda, egitim—0gretim strecleri, program yapilari, komisyonlarin isleyisi ve kurumsal
oncelikler ele alimmakta; bu toplantilar aracilifiyla degisim ihtiyaci sistematik bigcimde
tanimlanmaktadir. Misyon ve vizyonun giincellenmesine iligkin kurul kararlari, kurumun
degisen kosullara uyum saglama iradesini ve doniisiimiin kurumsal diizeyde sahiplenildigini
goOstermektedir.

Kurumsal doniisiim siirecinin onemli bir bileseni olarak, Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
Modeli tiim programlar1 kapsayacak sekilde uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama ile
mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak, egitim programlarmni sektér beklentileriyle
uyumlu hale getirmek ve uygulamali egitimi giiglendirmek amaclanmistir. S6z konusu
dontistimiin etkileri, danisma kurulu toplantilari, dis paydas goriisleri ve akran degerlendirme
raporlar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Danigma kurullar1 ve program bazli toplantilarda sektdr temsilcileri, mezunlar, 6grenciler
ve i¢ paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; mifredat, uygulama siirecleri ve
ogrenci destek mekanizmalarina yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Bu geri
bildirimlerin degerlendirilmesi, Siirekli Iyilestirme, Paydas iliskileri ve Dis Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ele almmmakta ve alinan kararlar dogrultusunda eylem planlar
olusturulmaktadir.

Akran degerlendirme raporlari, yiiksekokulun mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya
koyarken, gii¢lii yonlerin korunmasi ve gelisime ag¢ik alanlarin iyilestirilmesine yonelik somut
oneriler sunmaktadir. Bu raporlar, kurumsal doniisiim siirecinde i¢ degerlendirme ve 6grenme
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Tiim bu uygulamalar c¢ercevesinde, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal
doniisiim; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii i¢inde ele alinmakta; degisim
yonetimi yaklagimi kurumsal karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Bununla birlikte,
doniisiim faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik gostergelerle izlenmesi ve iyi
uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
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4 Olgunluk Duzeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

(4) A.1.3.1 Bigadic MYO Akademik Genel Kurul

(4) A.1.3.2 Yiiksekokul Kurul Karar Ornegi Komisyonlarin Giincellenmesi

(4) A.1.3.3 Bigadic MYO Yiiksekokul Kurul Karar Ornegi Misyon Vizyon karari
(4)A.1.3.4 Siirekli iyilestirme, Paydas iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari
(4) A.1.3.5 Program Akran Degerlendirme Ornegi Elektrik Programi

(4)A.1.3.6 Program Akran Degerlendirme Ornegi Bankacihk ve Sigortaciik Program
1

(4) A.1.3.7 Bigadic MYO Damisma Kurulu Toplantisi

(DHA.1.3.8 Lojistik Program Danisma Kurulu Teskili ve Danmisma Kurulu toplantisi

(4) A.1.3.9 Bigadic MYO Akran Degerlendirme Raporu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Bigadic Meslek Yiksekokulunda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) yaklasimi esas alinarak, takvim yili temelli ve sistematik bir
yap1 igerisinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik, idari ve egitsel siireclerin hangi
asamalarinda hangi kalite faaliyetlerinin devreye alinacagi oOnceden planlanmakta;
sorumluluklar, yetki alanlar1 ve izleme araglar1 agik bi¢imde tanimlanmaktadir.

Yiiksekokul genelinde kalite giivencesi siirecleri; PUKO Faaliyet Planlari, Program
Faaliyet Planlar1 ve Akademik Birim Iyilestirme Planlar1 araciligiyla somutlastirilmakta, yil
icinde gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Program
ve birim diizeyinde tasarlanan kalite dongiilerinin ¢iktilari, ilgili kurul ve komisyonlarda
goriisiilerek karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kurumda Kalite glivencesine iliskin politika, siire¢ ve uygulamalar Balikesir Universitesi

Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS) iizerinden erisilebilir ve giincel tutulmaktadir. Bu
sistem araciligiyla kalite giivencesi rehberleri, komisyon kararlari, planlar ve izleme
dokiimanlar1 kurumsal hafizaya alinmakta; seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.
Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyonu, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinm isletilmesinde merkezi bir role sahiptir. Komisyon; ABIDR, program 6z
degerlendirme raporlari, akran degerlendirme sonuglari, 6grenci ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme alanlarmi belirlemekte, aliman kararlar1 uygulama ve izleme
stirecleriyle iliskilendirmektedir. Bu gergevede gergeklestirilen degerlendirmeler, sadece tespit
asamasinda kalmayip somut iyilestirme kararlarina ve uygulamalarina doniismektedir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalari, damsma kurullar1 ve dis paydas toplantilari
araciligiyla paydas katilimu ile desteklenmektedir. Program ve yiiksekokul diizeyinde diizenli
olarak gerceklestirilen bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler; egitim programlarinin
giincellenmesi, uygulamali egitim modelleri (3+1), mesleki egitim siiregleri ve 6grenci destek
mekanizmalarma yansitilmaktadir.

Ayrica akran degerlendirme raporlary, i¢ kalite glivencesi sisteminin izleme ve gelistirme
boyutunu giiclendiren 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Akran degerlendirmeleri
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmakta ve iyilestirme
planlariyla iliskilendirilmektedir. Bu biitiinciil yap1 sayesinde Bigadic MYO’da i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari; taniml, kurumsal geneline yayilmis, diizenli olarak izlenen ve
paydaslarla birlikte gelistirilen bir sistematik i¢inde isletilmektedir.

4 Olgunluk Duzeyi
I¢ kalite guvencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
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tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(4) A.1.4.1 PUKO faalivet plam

(4)A.1.4.2 Bigsadic MYO Program Faalivet Plam Ornegi Bankacilik ve Sigortacilik
Progra mm

(4) A.1.4.3 Akademik Birim ivilestirme Plani

(4) A.1.4.4 Balikesir Universitesi Kalite Dokiiman Yoénetim Sistemi BAUN KDYS

(4) A.1.4.5 Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari
(4) A.1.4.6 Bigadic MYO Damisma Kurulu Toplantis

(4) A.1.4.7 Lojistik Programm Damisma Kurulu Teskili ve Danmisma kurulu toplantisi

(4) A.1.4.8 Bigadic MYO Akran Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bigadic Meslek Yiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, seffaflik,
erigilebilirlik ve giincellik ilkeleri dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Kurumun
resmi web sayfasinda yer alan haberler ve duyurular araciligiyla egitim-6gretim siirecleri,
smav takvimleri, akademik ve sosyal etkinlikler, burs ve destek olanaklar1 ile idari
diizenlemeler kamuoyuna diizenli bicimde ilan edilmektedir. Yayinlanan iceriklerin giincel
tutulmasma yonelik isleyis, kurum i¢i sorumluluklar cercevesinde tanimlanmis olup,
kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi giivence altina alinmistir. Bu uygulamalar,
kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin tanimli ve etkin bi¢cimde isletildigini gostermektedir.
Kurumda hesap verebilirlik yaklasimi ise i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
araciligiyla desteklenmektedir. Dis paydas memnuniyet anketleri, mezun memnuniyet anketleri ve
danigsma kurulu toplantilarinda elde edilen goriis ve oneriler degerlendirilmekte; sonuglar ilgili
kurul ve komisyonlarda ele alinarak iyilestirme siireclerine yon vermektedir. Ayrica, 6grencilerle
dogrudan iletisimi glclendirmek amaciyla dizenli olarak gerceklestirilen “Ogrenci ve Idare
Bulugsmalar1”, yonetimin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmasmma ve Ogrencilerden
dogrudan geri bildirim almasina olanak saglamaktadir. Akran degerlendirme raporlar1 da
kurumun uygulamalarinin dis gozle degerlendirilmesini saglayarak hesap verebilirlik kiiltiirtinii
giiclendirmektedir. Bu ¢ok kanalli yapi, Bigadic MYO’da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin kurumsal diizeyde isletildigini ortaya koymaktadir.

4 Olgunluk Duzeyi

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.5.1 Bigadic MYO Tum_ Haberler

(4) A.1.5.2 Bigadic MYO Tim_Duyurular

(4) A.1.5.3 Dis Pavdas Memnuniyet Anketi Raporu

(4) A.1.5.4 Bigadic MYO Lojistik Program Mezun Memnunivet Anketi Analizi

(4) A.1.5.5 Bigadic MYO Damisma Kurulu Toplantis

(4) A.1.5.6 Lojistik Programi Damisma Kurulu Teskili ve Danisma kurulu toplantisi
(4) A.1.5.7 Bigadic MYO Akran Degerlendirme Raporu

(4) A.1.5.8 Osrenci idare Bulusmalari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu tanimlanmis olup, akademik ve
idari paydaslarca bilinen, benimsenen ve kurumsal kararlara yon veren temel referanslar olarak
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kullanilmaktadir. Misyon ve vizyon ifadeleri; Akademik Genel Kurul, Yuksekokul Kurulu ve
ilgili komisyon kararlar1 dogrultusunda giincellenmis, Balikesir Universitesi 2025-2029
Stratejik Plan hazirlik siireciyle uyumlu olacak sekilde ele alinmustir. Bu siirecte i¢c ve dis
paydas gorisleri dikkate alinmis; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siireglerine iligkin dncelikler misyon ve vizyon metinlerine yansitilmistir. Program
diizeyinde belirlenen amag ve hedeflerin, yiksekokulun misyon ve vizyonuyla butiinctl bir
yapt igerisinde iligkilendirildigi; 6zellikle uygulamali egitim, sektorle is birligi ve istihdam
odakl1 yaklagimim 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi politikast ile birlikte egitim-6gretim, paydas katilimi1 ve stirekli
iyilestirme politikalar1 tanimlanmis; bu politikalarm uygulanmasi1 PUKO ¢evrimleri
kapsaminda izlenmis ve iyilestirme planlariyla desteklenmistir. Misyon, vizyon ve politika
belgelerinin yalnizca beyan diizeyinde kalmadigi; akademik birim faaliyet planlari, program
ama¢ ve hedefleri, danisma kurulu kararlari, akran degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
faaliyetleri yoluyla somut uygulamalara doniistiiriildiigii anlasilmaktadir. Politika ve hedeflere
iligkin gerceklesmeler diizenli olarak izlenmekte, sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilmekte
ve alman kararlar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Bu yapi, misyon, vizyon ve
politikalarm kurum genelinde igsellestirildigini ve surdirilebilir kalite giivencesi yaklasiminin
stratejik yonetimle biitiinlesik bi¢cimde yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

(3) A.2.1.1 Bigadic MYO Vizyon ve Misyon

(3) A.2.1.2 Misyon Vizyon Guncellemesi

(3)A.2.1.3 BAUN 2025-2029 stratejik plan hazirhk cahsmalari Bigadic MYO

(3) A.2.1.4 Bigadic MYO_Lojistik Programm_Amaclar_ve Hedefler Ornek

(3) A.2.1.5 PUKO faalivet plam

(3) A.2.1.6 Akademik Birim lvilestirme Plani

(3) A2.1.7 Kurullar ve Komisyonlar Listesi

(3)A.2.1.8 Bolum Kurul Kararlari_ (ISMEK Komisyonlarimin_Olusturulmasi)

(3) A.2.1.9 Siirekli Ivilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari
(3) A.2.1.10 Bigadic MYO Akademik Genel Kurul

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda stratejik amag¢ ve hedefler; kurumun misyon, vizyon
ve politikalartyla uyumlu olacak sekilde, kisa, orta ve uzun vadeli bir perspektifte
tanimlanmigtir. Stratejik amaclar; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, uygulamali mesleki
egitimin gliglendirilmesi, paydaslarla is birliginin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin
artirilmasi gibi temel alanlar1 kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Bu hedefler belirlenirken
onceki donem faaliyet sonuclari degerlendirilmis, i¢c ve dig paydas goriisleri alinmis ve
yiiksekogretim ekosistemindeki giincel gelismeler dikkate alinmustir.

Stratejik amag¢ ve hedefler, ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan izlenmekte; yillik
faaliyet planlari, PUKO dongiileri ve performans gostergeleri aracihigiyla gerceklesme
duzeyleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglari, kurul
giindemlerine almarak tartigilmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirici ve 6nleyici kararlar
alinarak uygulamaya yansitilmaktadir. Bu strecte 6zellikle paydaslardan gelen geri bildirimler,
stratejik hedeflerin giincellenmesi ve gelecege yonelik planlamalarin sekillendirilmesinde
onemli bir girdi olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasim, Bigadic MYO’da stratejik planlama
kiiltiiriiniin  kurumsallastiini1 ve stratejik amaclarin dinamik bir bi¢imde yonetildigini
gostermektedir.
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3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun butlinsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar:

(3) A.2.2.1 Bigadic MYO Akademik Genel Kurul

(3) A.2.2.2 PUKO faalivet plam

(3)A.2.2.3 BAUN 2025-2029 stratejik plan hazirhk cahsmalari Bigadic MYO

(3) A.2.2.4 Akademik Birim Iyilestirme Plani

(3) A.2.2.5 Bigadic MYO Lojistik Prosramm Amaclar ve Hedefler Ornek

(3) A.2.2.6 Kurullar ve Komisyonlar Listesi

(3) A.2.2.7 Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Bigadi¢ Meslek Yuksekokulunda performans yonetimi mekanizmalari, kurumsal stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim-
ogretim, uygulamali egitim, paydas iliskileri ve kalite giivencesi basta olmak {iizere temel
faaliyet alanlarina iliskin performans gostergeleri tanimlanmis; bu gostergeler araciligiyla yillik
gerceklesmeler diizenli olarak izlenmektedir. Performans yonetimi siireci, PUKO dongiisii ile
iligkilendirilmis olup planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalar1 sistematik bigimde
yurattlmektedir.

Tanimlanan performans gostergelerinin izleme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular Akademik Birim Iyilestirme Planlar1 ve yillik faaliyet
planlarina yansitilmaktadir. Bu kapsamda performans yonetimi yalnizca 6lgme faaliyeti olarak
degil, karar alma ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir yonetim araci olarak kullanilmaktadir.
Performans sonuglarinin yillar itibariyla degisimi takip edilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda
tyilestirici ve Onleyici tedbirler alinarak uygulamaya gecirilmektedir. Bu yaklasim, Bigadig
MYQO’da performans yonetimi siireclerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle biitlinlesik bigimde
isletildigini ve kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.2.3.1 PUKO faalivet plam

(4) A.2.3.2 Akademik Birim Ivilestirme Plani

(4) A.2.3.3 Bigadic MYO Akademik Genel Kurul

(4) A.2.3.4 Siirekli lvilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari
(4) A.2.3.5 Lojistik Program Danmisma Kurulu Teskili ve Danisma kurulu toplantisi

(4) A.2.3.6 Bigadic MYO Damisma Kurulu Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Bigadic Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen egitim-0gretim, idari ve kalite gilivencesi
siireglerine iliskin veriler, Balikesir Universitesi genelinde kullamilan entegre bilgi yonetim
sistemleri araciligryla sistematik bicimde toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Bu kapsamda E-BAUN, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve kurumsal web yonetim portallar1 aktif olarak kullanilmakta; akademik ve idari
stireclere iliskin veriler karar alma, izleme ve iyilestirme faaliyetlerinde etkin bigimde
degerlendirilmektedir. Bilgi yonetim sistemi, akademik ve idari birimler arasinda biitiinlesik bir
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yapt sunarak kalite giivence siireclerini desteklemekte ve stratejik hedeflerle uyumlu veri
temelli yonetim yaklagiminin kurumsal diizeyde isletilmesine imkan saglamaktadir.

Kurumda bilgi giivenligi, gizlilik, bitinliik ve erisilebilirlik ilkeleri Balikesir Universitesi
Bilgi Giivenligi Politikasi, Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Usul ve
Esaslar1 gercevesinde giivence altina alinmistir. Yetkilendirme, erisim kontrolii, sifreleme,
yedekleme ve antivirlis uygulamalar1 standartlastirilmis; kisisel verilerin korunmasima yonelik
stirecler tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinin giivenligi ve siirekliligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirme g¢aligmalar1 yiirlitilmektedir. Bu yapi, kurumsal siire¢lerin saglikli islemesini,
paydaslara dogru ve gilivenilir bilgi sunulmasint ve kalite gilivencesi sisteminin
strdiiriilebilirligini destekleyen biitiinciil bir bilgi yonetimi anlayisinin kurumsal diizeyde
yerlestigini gostermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurum genelinde temel stiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.1.1 Bahkesir Universitesi E-BAUN

(3)A.3.1.2 Balikesir Universitesi Bilgi Islem Uysulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli

(3) A.3.1.3 BAUN Bilgi Islem Daire Baskanhg: Bilgi Giivenligi Politikasi
(3) A.3.1.4 BAUN Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Politikasi
(3) A.3.1.5 BAUN Bilgi Giivenligi Usul ve Esaslari

A.3.2. Insan Kaynaklar Yo6netimi

Kurumda insan kaynaklari yonetimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat gercevesinde, Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi, Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen is ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile Ogretim iiyesi
kadrolarma basvuru, yiikseltilme ve yeniden atanma kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari personelin ise alim, atanma, gorevlendirme, yiikseltilme ve o6zliik siirecleri
acik ve tanimli kurallara baglanmis; liyakat, yetkinlik ve seffaflik ilkeleri esas alinmistir.
Akademik personel gorevlendirmeleri ve kariyer ilerlemeleri nesnel olgiitlere dayali olarak
yiiriitiilmekte; bu siire¢ler kurullar ve komisyonlar araciligiyla izlenerek kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde isletilmektedir. Ayrica akademik ve idari personele yonelik 6dul yonergeleri ile
basar1y1 tesvik eden bir insan kaynaklar1 yaklagimi benimsenmistir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarinm etkinligi, calisan memnuniyeti, geri
bildirimler ve idari- akademik performans gostergeleri Gizerinden diizenli olarak izlenmektedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda hizmet ici egitim, yetkinlik gelistirme, motivasyon artirict
uygulamalar ve siire¢ iyilestirmeleri hayata gegirilmektedir. Insan kaynaklar1 siireclerinin
izleme ve degerlendirme sonuglari, kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda ele alinarak
stirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilmektedir. Bu yOniiyle kurumda insan kaynaklari
yonetimi; tanimli, izlenen ve sonuglar1 dogrultusunda gelistirilen bir yap1 igerisinde
yiriitiilmekte, i¢ paydaslarin katilimiyla sistematik bigimde gii¢lendirilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureclere
uygun bir bigimde yuritulmektedir.

Kamtlar:

(3)A.3.2.1 Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanhg1 Tarafindan Yiiriitiilen is
ve islemlere iliskin Usul ve Esaslar
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(3) A.3.2.2 Akademik Personelin_Gdérevlendirmeleri
(3) A.3.2.3 BAUN Insan Kaynaklar1 Yonergesi

(3) A.3.2.4 BAUN Akademik Personel Odiil Yénergesi
(3) A.3.2.5 BAUN Idari Personel Odiil Yonergesi

(3) A.3.2.6 Personel Daire Baskanhg1r Mevzuat

(3)A.3.2.7 BAUN Ogretim Uvesi Kadrolarina Basvuru Yiikseltilme ve Atanma Yeniden

At anma Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda finansal ydnetim siirecleri, Balikesir Universitesi’nin
merkezi mali yonetim yapistyla uyumlu bigimde planlanmakta ve yiritiilmektedir. Kurumun
gelir ve gider kalemleri; merkezi biitgeden aktarilan 6denekler, 6grenci kaynakli gelirler, doner
sermaye faaliyetleri ile yatirnm ve proje kaynaklari ¢ercevesinde tanimlanmus, yillik bazda
izlenmektedir. Yiiksekokulun mali planlama siireci, Universitenin 2025-2029 Stratejik Planu,
yillik Butge Teklifi ve Performans Programi dogrultusunda sekillenmekte; harcama oncelikleri
egitim-6gretim altyapismin guclendirilmesi, fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi ve d6grenci odakl
hizmetlerin stirdiiriilebilirligi esas alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda mali kaynaklarin
kullaniminda mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi temel ilke
olarak benimsenmistir.

Finansal yonetim uygulamalarinimn izlenmesi ve degerlendirilmesi, Universite diizeyinde
hazirlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Yatirim Raporlar1 ve Stratejik Plan
Izleme Raporlar: aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Bu raporlar iizerinden ddenek kullanimi,
gerceklesme oranlar1 ve yatirim Oncelikleri diizenli olarak takip edilmekte; izleme sonuglari
dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bigadic MY O 6zelinde mali slrecler;
yatirim programlari, biitce gerceklesmeleri ve performans hedefleri ile iliskilendirilerek ele
almmakta, mali kararlarmn stratejik amaglarla uyumu gozetilmektedir. Boylece finansal
kaynaklarm yonetimi yalnizca harcama odakli degil, kurumsal hedeflere katki saglayan, izlenen
ve gerektiginde iyilestirilen biitlinciil bir yonetim anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli sireclere
uygun bicimde yiratulmektedir

Kanitlar:

(3) A.3.3.1 stratejik plan 2025 2029

(3) A.3.3.2 BAUN Biutce Teklifi 2025

(3) A.3.3.3_Performans_Programi_2025

(3) A.3.3.4 Balikesir Universitesi_2025_Kurumsal Mali_Durum_ve_ Beklentiler Raporu
(3) A.3.3.5 Balikesir Universitesi 2025 Yii Yatirnm Raporu

(3) A.3.3.6 Stratejik Plan izleme Raporu 2025

A.3.4. SUre¢ Yonetimi
Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen egitim-6gretim, idari ve kalite gilivencesi
faaliyetlerine iligkin surecler ve alt suregler sistematik bi¢cimde tanimlanmus; stireclerin isleyisi
gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yazili hale getirilmistir. Egitim-68retim siiregleri
(6rguin ve uzaktan egitim dahil), 6grenci isleri, insan kaynaklari, mali isler ve kalite glivencesi
basta olmak iizere temel siirecler, {iniversite genelinde olusturulan kalite dokiimanlar1 ve
yonergelerle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Siireclerin sahipleri belirlenmis, is akiglari
tanimlanmig ve siire¢ yonetimi kurumsal hafizaya dayali olarak isletilmeye baslanmustir.
Stire¢ yonetimi mekanizmalarinm etkinligi, kalite gilivence sistemi kapsaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. PUKO ¢evrimleri dogrultusunda siireglere iliskin veriler
dizenli olarak analiz edilmekte; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, danisma kurulu
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toplantilari, akran degerlendirme raporlar1 ve izleme sonucglari dogrultusunda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Siireclere iliskin yapilan giincellemeler ve iyilestirmeler, ilgili kurul ve
komisyon kararlariyla kayit altina alinmakta; boylece stre¢ yonetimi yalnizca tanimli bir yap1
olmaktan ¢ikip izlenen, gelistirilen ve siirdiiriilebilirligi saglanan kurumsal bir yonetim araci
haline gelmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde taniml suregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

(3) A.3.4.1 BAUN BiGADIC MESLEK YUKSEKOKULU Gérev Tammlari KDYS
(3)A.3.4.2 BAUN BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU Is Akis Semalari BAUN KD
YS

(3) A.3.4.3 BAUN Siirec Yonetimi El Kitabi

(3) A.3.4.4 BAUN Kalite El Kitab

(3) A.3.4.5 BAUN Ogrenci El Kitab

(3) A.3.4.6 Bigadic MYO_Damsma_Kurulu_Toplantis

(3) A.3.4.7 Ogrenci Idare Bulusmalari

(3) A.3.4.8 Bisadic MYO Pavdas Analizi

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, planlama, uygulama ve
iyilestirme siireglerine etkin katilmini saglamak amaciyla tanimli, sistematik ve
kurumsallasmis mekanizmalar olusturmustur. Bu kapsamda akademik ve idari personel,
ogrenciler, mezunlar, sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarini
kapsayan paydas analizi yapilmis; paydaslar etki-6nem dlizeylerine gore 6nceliklendirilmistir.
Danigma Kurulu ve program diizeyinde olusturulan danigsma kurullar1 araciligiyla dis
paydaglarin gorlis ve Onerileri diizenli toplantilarla alinmakta; isletmede mesleki egitim,
miifredat giincellemeleri, uygulamali egitim olanaklar1 ve mezun istihdamina yonelik karar
suireclerine dogrudan yansitilmaktadir. i¢ paydas katilimi ise akademik genel kurul toplantilari,
kalite ve akreditasyon istisare toplantilari, program akran degerlendirmeleri ve 06z
degerlendirme siirecleri yoluyla saglanmaktadir.

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler; anketler, toplanti tutanaklar1 ve goriis formlari
aracihigiyla kayit altina alinmakta, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek PUKO
cevrimi kapsammda somut iyilestirme kararlarina déniistiiriilmektedir. Ogrencilerle
gergeklestirilen “Ogrenci-Idare Bulugmalar” ile egitim-6gretim, fiziki imkanlar, sosyal
faaliyetler ve isletmede mesleki egitim siireglerine iliskin geri bildirimler dogrudan alinmakta;
bu geri bildirimler program faaliyet planlar1 ve akademik birim iyilestirme planlarina
yansitilmaktadir. D1s paydas anketleri ve danigma kurulu toplantilarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda program ciktilari, ders igerikleri ve uygulama siire¢lerinde giincellemeler
yapilmaktadir. Bu yap1 sayesinde paydas katilimi yalnizca goriis alma diizeyinde kalmamakta;
izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen kurumsal bir yonetim yaklasimi igerisinde
stirdiiriilebilir bigimde isletilmektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:

(4) A.4.1.1 Bigsadic MYO Pavydas Analizi
(4) A.4.1.2 Bigsadic MYO Danmisma Kurulu Toplantisi
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(4) A4.1.3 @u)érenci idare Bulusmalar
(4) A.4.1.4 Ic Paydas program akran degerlendirmesi
(4) A.4.1.5 Ic pavdas kalite ve akreditasyon siireci istisare toplantis1 ornegi

(4) A.4.1.6 ic pavdas 6z dederlendirme siireci toplantisi
(4) A.4.1.7 Dis pavdas anketi degerlendirmesi

(4)A.4.1.8 Geri bildirimler cercevesinde hazirlanan program faalivet planina iliskin kur

ul karan

(4) A.4.1.9 Siirekli Iyilestirme Paydas iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karar

(‘)

A.4.1.10 Siirekli ivilestirme ve Paydas iliskileri Komisyonu Calismalarimin Duyurulmasi

(4) A.4.1.11 BOLUM KURUL KARARI Lojistik Programi Damisma Kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda o6grenci geri bildirimleri; ders, Ogretim elemant,
ogrenme ¢iktilari, program yeterlilikleri, akademik danmigmanlik hizmetleri, 68renci is yiikii ve
genel memnuniyet boyutlarin1 kapsayacak sekilde sistematik, diizenli ve c¢oklu araglar
kullanilarak alinmaktadir. Bu kapsamda her akademik yilsonunda uygulanan Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders ve program 6grenme ciktilar1 degerlendirme anketleri, mezun
memnuniyet anketleri ve ders bazli AKTS is yiikii anketleri araciligiyla nicel veriler
toplanmakta; elde edilen sonuglar  raporlanarak ilgili  akademik  kurullarda
degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme kazanimlari, derslerin isleyisi ve
program hedefleriyle uyumu konusunda karar alicilara somut ve giivenilir veri sunmakta; geri
bildirimlerin alinmasina 6zen gosterilmektedir

Ogrenci geri bildirimleri yalnizca anketlerle sl kalmamakta; 6grenci-idare
bulusmalar1, akademik danismanlik toplantilar1 ve yiz yiize/cevrim ici geri bildirim oturumlar1
yoluyla nitel veriler de toplanmaktadir. Bu mekanizmalar sayesinde Ogrenciler, akademik
strecler, ders kayitlari, basar1 durumlari ve destek ihtiyaclarni dogrudan ydnetime ve
danigmanlarma iletebilmekte; iletilen goriis ve Oneriler ilgili program kurullarinda
degerlendirilerek ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve akademik destek uygulamalarinda
tyilestirmelere doniistiiriilmektedir. Boylece 68renci geri bildirimleri, karar alma siireclerine
dogrudan yansitilmakta ve i¢ kalite giivencesi sistemi icerisinde izlenen, degerlendirilen ve
stirekli iyilestirilen bir yap1 olarak isletilmektedir

4 Olgunluk Duzeyi

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimma dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar:

(4) A.4.2.1 Bigadic MYO Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme_Raporu
(4) A.4.2.2 Damisman Degerlendirme Anketi Lojistik Programm_Ornegi

(4) A.4.2.3 Bigadic MYO Etkinlik Degerlendirme Anketi Ornegi

(4) A.4.2.4 Bigadic MYO Lojistik Programn_Mezun Memnuniyet Anket Sonuclari
(4) A.4.2.5 Ders Ogrenme Ciktilar1 Anket Sonuc¢ Ornegi

(4) A.4.2.6 Bisadic MYO Program Odrenme Ciktilar1 Anketi Lojistik Program Ornegi

(4) A.4.2.7 Bigadic MYO Ders Bazh Ogrenci Is Yiikii Anketi Raporu
(4) A.4.2.8 Ogrenci Idare Bulusmalari )
(4) A.4.2.9 Akademik Danismanhk Toplantisi Ornegi
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi

Bigadic Meslek Yuksekokulunda mezun iliskileri yonetimi, programlar bazinda
yiiriitiilen mezun memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik bigimde gerceklestirilmektedir.
Lojistik, Elektrik ve Enerji, Bankacilik ve Sigortacilik ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programlarina ait mezun memnuniyet anketleri ile mezunlarmn istihdam durumu, sektorel
dagilimi, egitim surecine iliskin memnuniyet dizeyleri ve program kazanimlarmin is yagamina
katkis1 izlenmektedir. Elde edilen bulgular, mezunlarin biiyiik gogunlugunun ilgili sektorlerde
istihdam edildigini ve 6gretim elemanlarinin yeterliligi ile staj/isletmede mesleki egitim
uygulamalarinin mezun basarisina 6nemli katki sagladigini gostermektedir

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; degerlendirme sonuglar1 program
kurullar1 ve akademik birim karar siireclerine yansitilmaktadir. Ozellikle uygulama agirhgi,
laboratuvar ve teknik altyapi ihtiyaglari ile mezunlarla iletisimin gili¢lendirilmesine yonelik
oneriler dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmis ve program faaliyet planlarina girdi
saglanmugtir. Bu yaklagim sayesinde mezun izleme faaliyetleri yalnizca veri toplama diizeyinde
kalmay1p, izlenen ve sonuglari programlarin gelistirilmesine yansitilan stirdurulebilir bir mezun
iligkileri yonetim sistemi iginde yiiriitiilmektedir

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

(3) A.4.3.1 Lojistik programi mezun memnunivet anketi
(3) A.4.3.2 Elektrik programi mezun memnuniyet anketi sonuclari

(3) A.4.3.3 Bankacilik ve Sigortaciik Program Mezun Memnunivet Anketi Sonuclari
(3)A.4.3.4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programn Mezun Memnunivet Anketi Son
uclan
(3)A.4.3.5 Siirekli _lvilestirme Pavydas iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Kar
ari
(3)A.4.3.6_Geri_bildirimler cercevesinde hazirlanan program faalivet planina iliskin k
urul_karan
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yoénetimi

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, Balikesir Universitesi Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatérliigii gatist altinda tanimli bir organizasyonel yapi igerisinde
yuritilmektedir. Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii, Tiirk
Diinyas1 Hareketliligi Koordinatorliigli ve Avrupa Birligi Proje Koordinatorliigii gibi birimler
araciligiyla 6grenci ve personel hareketliligine iliskin strecler planlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir. Meslek yliksekokulu dizeyinde ise Erasmus bdlim/program koordinatorleri
kurul kararlartyla gérevlendirilmis; basvuru, bilgilendirme ve yonlendirme siiregleri tanimli i
akislar1 ¢cercevesinde yiiriitiilmeye baslanmistir.

Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve bagvuru siirecleri yazili duyurular ve yénlendirme
dokiimanlart ile seffaf bigcimde yurutilmekte; stire¢ sonuglar1 ilgili kurul ve komisyonlarda ele
alinmaktadir. Bu yap1 sayesinde uluslararasilagma faaliyetleri kurumsal politika ile uyumlu
bicimde yoOnetilmekte, geri bildirimler dogrultusunda organizasyonel ve yonetsel siirecler
isletilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
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tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1 BAUN Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Koordinatorliikler
(3)A.5.1.2 Erasmus Koordinatorii Boliim Kurul Karan

(3) A.5.1.3 Odrenci hareketliligi basvuru ve bilgilendirme siireci

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla
mali, beseri ve fiziksel kaynaklar planli sekilde tahsis edilmektedir. Erasmus+ hareketlilikleri
basta olmak (izere uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi stirecleri, Balikesir Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii koordinasyonunda yurittlmekte; birim diizeyinde
gorevlendirilen Erasmus program/boliim koordinatorleri araciligiyla insan kaynagi destegi
saglanmaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin biitce planlamalar1 iiniversitenin
stratejik plan1 ve performans programi c¢ergevesinde yapilmakta; hareketlilik hibeleri ve
kurumsal destekler etkin bicimde kullanilmaktadir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3) A5.2.1 BAUN Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Koordinatorliikler
(3) A.5.2.2 l?rasmus Koordinatorii Boliilm Kurul Karar

(3) A.5.2.3 Osrenci hareketlilici basvuru ve bilgilendirme siireci

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2025 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlart™*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

BSIM Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan LD
Bolim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Kurumda programlarm tasarimi ve onayi, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile tanmimlanan usul ve esaslar dogrultusunda
yuratilmektedir. Programlarin amaglar1 ve &6grenme ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte; Bologna esgiidiim
calismalar1 kapsaminda ders 6grenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS is yiikleri
sistematik olarak yapilandirilmaktadir. Program tasarim siiregleri, Kalite El Kitab1 ve Siire¢
Yonetimi El Kitabi’nda tanimlanan egitim-6gretim PUKO dongiisii cercevesinde ele alinmakta;
ilgili akademik kurullar ve komisyonlar aracilifiyla onaylanarak uygulamaya alinmaktadir.
Programlara iliskin temel bilgiler, ders planlar1 ve 6grenme c¢iktilar1 6grenci el kitabi ve
kurumsal web sayfalar1 araciligiyla kamuoyuna ilan edilmektedir.

Programlarin giincellenmesi ve onay siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi esas
alimmaktadir. I¢ paydas 6z degerlendirme toplantilari, ders iceriklerinin giincellenmesine iliskin
iist yazilar ve dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim planlar1 gozden gecirilmekte; elde
edilen geri bildirimler ilgili kurul kararlar1 ile programa yansitilmaktadir. Program tasarim ve
onay siireglerinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte, egitim-dgretim PUKO takvimi
kapsaminda degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
yaklagim, programlarm kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu, paydas beklentilerini dikkate
alan ve siirekli iyilestirilen bir yapida yiiriitiildiiglinii géstermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Programlarm tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

(4) B.1.1.1 BAUN_On_lisans Lisans Egitim Ogretim_ve Sinav_Yénetmeligi
(4) B.1.1.2 BAUN_Egitim_Ogretim_PUKO_déngiisii_siirec_takvimi

(4) B.1.1.3 BAUN_Siire¢_Yonetimi_El_Kitabi

(4) B.1.1.4 BAUN_Kalite El_Kitab

(4)B.1.1.5 BAUN_Ogrenci_El Kitab

(4) B.1.1.6_Bologna_Esgiidiim_Calhsmalari

(4) B.1.1.7_I¢c_paydas 6z degerlendirme_siireci_toplantisi

(4) B.1.1.8_Ders_iceriklerinin_Giincellenmesi_Ust_Yazisi

4) B.1.1.9 Egitim plam1 ve derslerle ilgili dis paydas goriisleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlary, is yiikii dengesi ve
derslerin zorunlu—se¢meli yapis1 dikkate alinarak tanimli ilke ve siirecler g¢ergevesinde
belirlenmektedir. Her yariy1l i¢in hazirlanan ders dagilimlar: b61im kurullarinda gorisiilmekte,
2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda resmi gorevlendirmelerle
kesinlestirilmektedir. Bu siire¢te mesleki yeterliklerin kazandirilmasmni destekleyen alan
dersleri, genel kiiltlir ve ortak derslerle dengeli bir yap1 olusturulmakta; ders bilgi paketleri
uzerinden derslerin AKTS ig yiikleri ve haftalik saatleri izlenmektedir.

Ders dagilim dengesi, egitim-6gretim yilina iliskin bolim faaliyet planlar1 ve performans
kriterleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim eleman1 gorevlendirme talepleri, yabanci
dil ve ortak dersler i¢in birimler arasi koordinasyonla planlanmakta, boylece hem derslerin
stirdiiriilebilirligi hem de 6gretim elemani is YUkl dengesi givence altina alinmaktadir. Bu
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yaklasim, program genelinde ders dagiliminin katilimci, seffaf ve sirekli iyilestirmeye agik bir
sekilde yonetildigini gostermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Ders dagilim1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.1.2.1 Ders Dagiimlari Bolim Kurul Karar Ornegi

(3) B.1.2.2 Ders Dagilimlar1 Boliim Kurul Karar1 Ornegi

(3) B.1.2.3 Ders Dagiimlari Bolim Kurul Karar Ornegi

(3) B.1.2.4 Boliim_Faalivet Plam1_ve Performans Kriterleri

(3) B.1.2.5 Lojistik Program Bilimsel Faalivet Plam

(3) B.1.2.6 40A Ders_Gorevlendirme Talebi

(3) B.1.2.7 Ders_Gorevlendirmeleri Resmi Yazi Ornekleri

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve program o6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak bigimde tanimlanmakta ve Bologna siireci ¢ercevesinde ders bilgi paketleri
araciligiyla kamuoyuna ilan edilmektedir. Her ders i¢cin kazanimlar; biligsel, duyussal ve
devinimsel diizeyler dikkate alinarak agik ve Olculebilir sekilde olusturulmakta, dersin program
ciktilartyla iligkisi “ders—program ciktilar1 eslestirme matrisleri” ve Olgme-degerlendirme
formlar1 {izerinden sistematik olarak kurulmaktadir. Bu kapsamda, ders kazanimlarmimn
program ¢iktilarina katk: diizeyi diizenli olarak analiz edilmekte ve ders sorumlular1 ile program
kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin gergeklesme diizeyi, O0grenci goriisleri ve 6grenme c¢iktilar:
degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. “Genel Isletme” ve “Depolama ve Envanter
Yonetimi” derslerine ait 6grenme ¢iktilar1 degerlendirme raporlari, 6grencilerin ilgili ders
kazanimlarini yliksek diizeyde edindiklerini ve bu kazanimlarin program hedefleriyle tutarli
bi¢cimde gergeklestigini gostermektedir

Elde edilen nicel ve nitel veriler dogrultusunda, bazi derslerde uygulama agirhiginin
artirilmasi, vaka analizleri ve grup ¢alismalari gibi 6gretim yontemlerinin giiglendirilmesi
yoniinde iyilestirmeler planlanmakta ve bu iyilestirmeler program giincelleme sireclerine
yansitilmaktadir. Boylece ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum, izlenen ve
stirekli iyilestirilen bir kalite glivencesi dongiisii i¢inde siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

4 Olgunluk Duzeyi
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.3.1 Akademik damsmanlik toplantis1 ornegi

(4) B.1.3.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(4) B.1.3.3 Damsman Degerlendirme Anketi Ornegi

(4) B.1.3.4 Ders ogrenme_ciktilar1 _anket sonuc¢ ornegi

(4) B.1.3.5 Program ogrenme ciktilar1 anketi Lojistik Program ornegi

(4) B.1.3.6 Ders bazh o6grenci is viikii anketi raporu

(4) B.1.3.7 Dersin Program Ciktilariyla iliskisi ve Olcme Formu

(4) B.1.3.8 Ders _ogrenim ciktilar1 anketi uygulama ve degerlendirme sonuclari
(4) B.1.3.9 Dersi 6grenme ciktilar1 anketi
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B.1.4. Ogrenci Is Yukiine Dayah Ders Tasarim

Programda yer alan derslerin AKTS degerleri, 6@renci is yiikii temelli olarak belirlenmekte;
teorik ders saati, uygulama, 0dev, proje, sinav ve bireysel calisma streleri dikkate alinarak ders
bilgi paketlerinde seffaf bicimde ilan edilmektedir. Ogrenci is yikiine iliskin hesaplamalar, ders
bazli is yiikii anketleri ve 6grenme c¢iktilar1 degerlendirme sonuglariyla diizenli olarak
dogrulanmakta; boylece AKTS kredilerinin gercek is yiikiinii yansitmasi saglanmaktadir. Bu
yaklagim, hem Orgiin hem de uygulamali derslerde 6grenme-0gretme siirecinin dengeli ve
Ogrenci merkezli ylriitiilmesine katki sunmaktadir.

Ogrencilerden ve akademik danismanlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, is
yuku ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum izlenmekte; gerekli goriilen durumlarda ders igerigi,
Olgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS dagilimlari giincellenmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar:

(3) B.1.4.1 Ders bazh o68renci is yiikii anketi raporu

(3) B.1.4.2 Dersin Program Ciktilariyla iliskisi ve Olcme Formu

(3) B.1.4.3 Ders o6grenme ciktilar1 anket sonuc¢ ornegi

(3) B.1.4.4 Ders o6grenim_ciktilar1_anketi uygulama ve degerlendirme sonuclari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program amaglar1 ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; yillik 6z degerlendirme
raporlari, 68renci ve mezun geri bildirimleri, ders 6grenme ¢iktilar1 anketleri ve i¢/dis paydas
goriisleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu sireclerde elde edilen bulgular,
akademik birimlerin 6z degerlendirme c¢aligmalar1 ve Bologna Esgiidiim faaliyetleri
kapsaminda analiz edilmekte; izleme sonuglari ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak kayit
altma alinmaktadir.

Izleme siireci sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda program ve ders
iceriklerinde giincellemeler yapilmakta, iyilestirme kararlari resmi yazilar ve kurul kararlari ile
uygulamaya aktarilmaktadir. Dis paydas danisma kurullarindan ve sektdr temsilcilerinden
alman goriisler dogrultusunda ders igeriklerinin gilincellenmesi, yeni uygulama odakh
kazanimlarin eklenmesi ve miifredatin giincel gereksinimlere uyumunun saglanmasi bu stirecin
somut ¢iktilaridir.

4 Olgunluk Duzeyi

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslari goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.5.1 PUKO faaliyet plam

(4) B.1.5.2 Akademik Birim ivilestirmq Plam

(4) B.1.5.3 Suirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari

(4) B.1.5.4 Egitim plam Ve derslerle ilgili dis payvdas goriisleri
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(4) B.1.5.5 Bologna Esgiidiim Calismalari

(4) B.1.5.6 Geri bildirimler cercevesinde hazirlanan program faaliyet planina iliskin Kurul karari
(4) B.1.5.7 i¢c Paydas program akran degerlendirmesi

(4) B.1.5.8 Ders iceriklerinin Giincellenmesi Ust Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Ydnetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ile tanimlanmis usul ve esaslar dogrultusunda; planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme asamalarmi kapsayan biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu
siiregler, Universitenin Egitim-Ogretim PUKO dongiisii ve siire¢ takvimi gergevesinde
yiiriitiilmekte; ders planlari, haftalik ders programlar1 ve akademik takvim ilgili bolim
kurullari, yiliksekokul kurullar1 ve Senato kararlariyla olusturulmakta ve uygulamaya
alinmaktadir.
ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler, akademik birim kurullarinda degerlendirilmekte; ders plani
ve igerik gilincellemeleri ile 6gretim siireclerine iliskin iyilestirme kararlar1 kurul ve Senato
onaylar1 sonrasida uygulamaya yansitilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen glincellemeler
ve alinan kararlar, egitim-6gretim streclerinin siirdiiriilebilirligini ve kurumsal kalite glivencesi
ile uyumunu guclendirmekte; slre¢ yonetiminin kurumsal dlzeyde sistematik ve strekli
tyilestirilen bir yapida yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.1.6.1 BAUN On lisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.1.6.2 BAUN Egitim Ogretim PUKO déngiisii stirec takvimi

(3) B.1.6.3 BAUN o6grenci el Kkitaby

(3) B.1.6.4 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders Plam Giincellenmesi Senato Karari

(3) B.1.6.5 Ders Plam Giincellemesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program

(3) B.1.6.6 Egitim Ogretim Suirecleri Y uiksekokul Yénetim Kurulu Toplanti Ornegi

(3) B.1.6.7 Haftalik Ders Program Bolim Kurul Karar1 Ornegi Elektrik Program

(3) B.1.6.8 Lojistik Program 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ders Plami B6lim Kurul Karari
(3) B.1.6.9 Egitim plam ve derslerle ilgili dis paydas goriisleri

(3) B.1.6.10 Ders iceriklerinin Guncellenmesi Ust Yazsi

B.2. Programlarm Y (rittilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarda ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve
yetkinlik temelli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Dersler; tartisma, grup ¢aligmasi, vaka analizi,
problem ¢O6zme, proje tabanli 6grenme ve uygulamali etkinlikler gibi aktif ve etkilesimli
yontemlerle islenmekte, 6grencilerin derse aktif katilimi sistematik bigcimde desteklenmektedir.
Ozellikle isletmede mesleki egitim uygulamasi, programlarm 6gretim yaklasiminm temel
bilesenlerinden biri olarak 6grencilerin teorik bilgilerini gergek is ortamlarinda uygulamalarina
imkan tanimakta; sektorle siirekli etkilesim i¢inde 6grenme, mesleki beceri kazanimi ve
istihdam odakl1 yetkinlik gelisimini giiclendirmektedir. Bu yaklasim; ders planlari, boliim ve
yonetim kurulu kararlari, dig paydas goriisleri ve isletmede mesleki egitim 6grenci anketleri ile
somut bicimde kanitlanmaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; program 6grenme ¢iktilar1 ve ders égrenme
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ciktilar1 anketleri, 6grenci memnuniyet geri bildirimleri, akademik danigmanlik toplantilar1 ve
dizenli izleme—degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmekte ve sonuglar iyilestirme
dongiisiine yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve dis paydas katkilar1 dogrultusunda
ders igerikleri, uygulama yogunlugu ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlar1 glincellenmekte; bu
giincellemeler resmi yazilar ve kurul kararlariyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica &gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarmi giiclendirmeye yonelik kurumsal
destekler, oryantasyon ve danigmanlik uygulamalariyla biitiinlesik sekilde yiratilmektedir. Bu
yap1, Ogretim yontem ve tekniklerinin yalnizca tanimli degil, kurum genelinde uygulanan,
izlenen ve siirekli iyilestirilen bir sistem olarak isledigini gostermektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(4) B.2.1.1 BAUN On Lisans Lisans Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeligi

(4) B.2.1.2 Bahikesir Universitesi Cift Anadal Program Yonergesi

(4) B.2.1.3 Bahikesir Universitesi Yandal Programi Y6nergesi

(4) B.2.1.4 Oryantasyon Egitimi

(4) B.2.1.5 Ders Plam Bolum Kurul Karar: (2025-2026)

(4) B.2.1.6 Egitim plam ve derslerle ilgili dis paydas goriisleri

(4) B.2.1.7 Ders iceriklerinin Guncellenmesi Ust Yazisi

(4) B.2.1.8 isletmede mesleki egitim 63renci anketi degerlendirme érnegi

(4) B.2.1.9 isletme Ziyaretleri ve Sektér Temsilcileri ile Goriismeler

(4) B.2.1.10 Akademik Damsmanlik Toplantis1 Umit Yilmaz

(4) B.2.1.11 Program Ogrenme Ciktilar1 Anket Sonuclar1 ve Analizi (2024-2025 Bahar)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bigadic Meslek Yiksekokulu binyesinde ydritilen programlarda Olcme ve
degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasim dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ders kazanimlarina ve program ¢iktilarina uygun olarak;
yazili smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, vaka analizleri, uygulama raporlar1 ve stire¢ temelli
(formatif) degerlendirme araglar1 bir arada kullanilmakta, &grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini cok boyutlu sekilde ortaya koymalar1 amaglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri her ders i¢cin donem basinda ders bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmekte; 6lgme
araclarinin agirliklari, degerlendirme kriterleri ve basari kosullar1 6grencilere seffaf bicimde
duyurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkililigi, dgrenci geri bildirimleri, ders 6grenme
¢iktilar1 anketleri, program dgrenme ¢iktilar: anketleri ve dzellikle Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasina yonelik degerlendirme sonuglari araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrencilerin sektdrde gerceklestirdikleri uygulamalar;
isyeri performansi, uygulama raporlar1 ve danisman Ogretim elemani degerlendirmeleri
uzerinden Olglilmekte, teorik bilgi ile uygulama becerilerinin bituncul olarak degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Elde edilen bulgular akademik kurullarda ve danigmanlik toplantilarinda ele
alinmakta, ders igerikleri, 6lgme araglar1 ve degerlendirme agirliklar1 bu geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu yap1 sayesinde Bigadic MYO’da 6lgme ve degerlendirme
stirecleri izlenen, iyilestirilen ve paydas katilimiyla siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilen bir kalite
giivence mekanizmasi i¢inde isletilmektedir.
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4 Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.2.2.1 BAUN On Lisans Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

(4) B.2.2.2 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari Loj Pl ve Mod

(4) B.2.2.3 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari Loj Pl ve Mod (1)

(4) B.2.2.4 Lojistik Planlama ve Modelleme Dersi Ogrenme Ciktilar1 Anket Sonuclari

(4) B.2.2.5 isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Raporu Béliim Kurul Karari

(4) B.2.2.6 isletmede Mesleki Egitim Dersi Ara Raporu Béliim Kurul Karari

(4) B.2.2.7 Dersin Program Ciktilariyla iliskisi ve Olcme Formu

(4) B.2.2.8 Ders Ogrenme Ciktilar1 Anket Sonuclari ve Analizi (2024-2025 Bahar)

(4) B.2.2.9 Bolum isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu Degerlendirmesi Boliim Kurul
Karari (2024-2025 Bahar)

(4) B.2.2.10 Boliim isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu Degerlendirmesi Boliim Kurul Karari
(2024-2025 Bahar)

(4) B.2.2.11 Ders 6grenim ciktilar1 anketi uygulama ve degerlendirme sonuclar:

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Bigadi¢ Meslek Yuksekokulunda 6grenci kabull, merkezi yerlestirme (Y KS) basta olmak
Uzere yatay gegis, yurt disindan 6grenci kabuli ve 6zel durumlara iligskin strecler, yirirlikteki
mevzuat ve tiniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde
seffaf ve izlenebilir bicimde yuritilmektedir. YKS kontenjanlarinin belirlenmesi sureci, bolim
ve yiksekokul kurul kararlar1 ile planlanmakta; kontenjan talepleri ve varsa kosul degisiklikleri
ilgili akademik birimlerin goriisleri almarak {ist yonetime sunulmaktadir. Yurt disindan ve
yabanci uyruklu o6grenci kabul siirecleri ise {iniversitenin ilgili yOnergesi kapsaminda
isletilmekte, adaylarin bilgilendirilmesi ve yerlestirme islemleri tanimh is akislariyla
gerceklestirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi siiregleri, Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte; 6grencilerin daha dnce
aldiklar1 dersler, kazanimlar ve AKTS temelli is ylikleri esas alinarak degerlendirilmekte ve
intibak kararlar1 boliim/yiiksekokul kurullar: tarafindan karara baglanmaktadir. Yatay gegis,
muafiyet ve intibak islemlerine iliskin Ornek dosyalar, siirecin kurumsal olarak
standartlastirildigimi ve tutarli bigimde uygulandigmi gostermektedir. Ayrica tanitim ve tercih
giinleri faaliyetleri ile paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmakta; 6grenci kabulii ve 6nceki
O0grenmenin tanmmasina iliskin siirecler diizenli olarak izlenerek ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir. Bu yap1, Bigadic MYO’da 6grenci kabulii ve kredilendirme siireclerinin
kurumsallastigini ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetildigini gostermektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar:

(4) B.2.3.1 YKS Program ve Kontenjan Kilavuzu

(4) B.2.3.2 Yiiksekokul Kurulu Karari 2025 YKS Kontenjan Onerisi

(4) B.2.3.3 Balikesir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi
(4) B.2.3.4 Balikesir Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
(4) B.2.3.5 Balikesir Universitesi Ogrenci Damismanlik Y6nergesi

(4) B.2.3.6 Bélum Kurul Karari 2025 YKS Kontenjan Onerisi

(4) B.2.3.7 Tercih ve tamitim ginleri stantlar: drnekleri
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(4) B.2.3.8 Yatay Gecis intibak Muafiyet Karar is Akisi ve Ornek islem Dosyasi
(4) B.2.3.9 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Siireci
(4) B.2.3.10 Lojistik Programi intibak islemi 6rnegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bigadic Meslek Yuksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullarinin
belirlenmesi, mezuniyet karar siirecleri ile diploma ve sertifikalandirma islemleri; Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Sosyal Transkript
Yonergesi basta olmak lizere ilgili mevzuat cergevesinde agik, anlagilir ve tutarli bigimde
tanimlanmis; bu stire¢ler kamuoyu ile paylagiimistir.

Mezuniyet siireci, mezuniyet islemleri is akiglari, mezuniyet not kontrol komisyonlari,
bolim kurulu kararlar1 ve yonetim kurulu onaylar1 araciligiyla c¢ok asamali olarak
yuritiilmekte; ogrencilerin akademik yeterliliklerinin saglikli bi¢imde kontrol edilmesi ve
hatalarin 6nlenmesi amaciyla sistematik bir izleme mekanizmasi isletilmektedir. Siireglerin
OBS {izerinden yiiriitiilmesi, kurumsal seffaflig1 ve izlenebilirligi giiclendirmektedir.
Ogrencilerin ders disi kazammlarinin taninmasi ve belgelendirilmesine ydnelik olarak
uygulanan Sosyal Transkript sistemi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif ve
gondllulik faaliyetlerinin kayit altina alinmasini, degerlendirilmesini ve sertifikalandirilmasini
saglayan tamamlayict bir yap1 sunmaktadir. Bu uygulama, yeterliliklerin sadece akademik
boyutla smirli kalmadigini gostermesi agisindan giiclii bir kurumsal yaklasim ortaya
koymaktadir.

Bunun yani sira, yabanci dil muafiyet smavlari tiniversite genelinde ilan edilen takvim,

uygulama esaslar1 ve gorevlendirmeler dogrultusunda Bigadi¢ MY O biinyesinde dizenli olarak
uygulanmakta; smavlarin yiiriitiilmesi, gézetmen gorevlendirmeleri ve sonuglarm ilan1 kayit
altina almarak siire¢ giivence altina alinmaktadwr. Bu uygulama, ogrencilerin mevcut
yeterliliklerinin taninmasina yonelik etkin bir mekanizma olarak ¢alismaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin siireglerin tanimli, uygulamada karsilig1 bulunan,
kurul kararlariyla desteklenen ve izlenen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Siireglerin
biiyiik 6lciide i¢sellestirildigi, mevzuat temelli standart uygulamalarin yerlestigi ve {iniversite
genel sistemiyle uyumlu sekilde yiirtitildiigi degerlendirilmektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(4) B.2.4.1 BAUN On Lisans Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
(4) B.2.4.2 BAUN Sosyal Transkript Yo6nergesi

(4) B.2.4.3 Mezuniyet kontrold ile ilgili is akis1 6rnegi

(4) B.2.4.4 Mezunivyet islemleri is akisi

(4) B.2.4.5 Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Duyurusu ve Resmi Yazilar:
(4) B.2.4.6 ingilizce Muafiyet Siavi

B.3. (")grenn}e Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bigadi¢c Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini surdlrebilmek ve hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla gerekli fiziksel, dijital ve akademik
6grenme ortamlarma sahip olup bu kaynaklar1 6grenci erisimine agik sekilde sunmaktadir.
Birim biinyesinde yer alan derslikler, bilgisayar laboratuvari, programlara 6zgli uygulama
laboratuvarlari, Kkultuphane alani, o6grenci c¢alisma ve aktivite odalar;; Orgun egitimi
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destekleyecek yeterli kapasite ve islevsellikte yapilandirilmistir

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi yalnizca birim 6lgegi ile smirli kalmamakta;

Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitliphanesi araciligiyla genis basili ve
elektronik koleksiyonlara erisim saglanmaktadir. Universite genelinde sunulan e-kitap, e-dergi,
e-tez ve acik erisim veritabanlar1 Bigadic MYO o0grencileri tarafindan aktif olarak
kullanilabilmekte; bu durum 6grenme kaynaklarinin nicelik ve gesitlilik agisindan giiglii bir
yapida oldugunu gostermektedir.
Dijital 6grenme ortamlar1 agisindan, iiniversitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan sunulan 6grenme yonetim sistemi, destek dokiimanlari, ¢evrim i¢i ders,
sinav ve etkilesim araglar1 Bigadic MYO o6grencilerinin kullanimima agiktir. Ogrenciler ve
Ogretim elemanlari i¢in rehberler, SSS modulleri ve teknik destek mekanizmalari tanimlanmig
olup, uzaktan ve harmanlanmis egitim uygulamalari sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklarma iliskin goriisleri; web tabanl dilek-sikayet-
oneri formlar araciligiyla diizenli olarak toplanmakta, bu geri bildirimler birim ve program
diizeyinde degerlendirilerek somut iyilestirmelere donistiirilmektedir. Ders igeriklerinin
giincellenmesi, yazilim lisanslarinin saglanmasi (6r. ERP yazilimi), kiitiiphane kaynaklarmnm
zenginlestirilmesi ve uygulamali egitim imkéanlariin artirilmas: bu siirecin ¢iktilar1 arasinda
yer almaktadir.

Erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda, Bigadic MYO’da 0zel gereksinimli
ogrenciler i¢in somut diizenlemeler yapilmis; Braille tabelalar yerlestirilmis, yonlendirme ve
bilgilendirme alanlar1 erisilebilirlik ilkelerine uygun héle getirilmis ve bu uygulamalar resmi
yazismalar ve gorsel kanitlarla kayit altma almmustrr. Ayrica, birim biinyesinde Ozel
Gereksinimli Ogrenci Komisyonu olusturularak bu alandaki uygulamalar kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur .

Genel olarak degerlendirildiginde, Bigadic Meslek Yiiksekokulunda 6grenme ortam ve
kaynaklarinin yeterli nitelik ve nicelikte oldugu, 6grencilere erisilebilir bicimde sunuldugu,
kullannminin izlendigi ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme dongiilerinin
isletildigi goriilmektedir. Fiziksel altyapi, dijital 6grenme sistemleri, kiitiiphane hizmetleri ve
erisilebilirlik uygulamalarinin biitiinciil bigimde ele alinmasi, bu 6lgiitte kurumsal farkindalik
ve uygulama olgunlugunu gostermektedir.

4 Olgunluk Duzeyi

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullannmma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1 Bilgisayar Laboratuvari, Kiitiphane ve Cahsma Salonu Altyapisi

(4) B.3.1.2 BAUN Mehmet Akif Ersoy Kuttiphanesi sayisal verileri

(4) B.3.1.3 Ogrenci taleplerine istinaden gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri drnekleri
(4) B.3.1.4 Uzaktan egitim merkezi égrencilerle sunulan uzaktan egitim ve dijital altyap:
(4) B.3.1.5 Gorme Engellilere Yonelik Braille Tabelalar: uygulamasi

(4) B.3.1.6 Ozel gereksinimli 6grenci komisyonu ve Braille tabelalar: gorsel

(4) B.3.1.7 Bigadic MYO 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren
ve kariyer planlamalarini destekleyen akademik danigmanlik sistemi, Balikesir Universitesi
Ogrenci Danigmanhig1 Yonergesi cercevesinde tanimli, kuralli ve kurumsal bir yapi iginde
yiriitiilmektedir. Danigmanlarin gorevlendirilmesi bdoliim/program kurullar1 tarafindan
yapilmakta; danigman—o6grenci eslestirmeleri resmi kurul kararlariyla kayit altina alinmakta ve
6grenci mezun oluncaya kadar siireklilik arz etmektedir.
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Danmigmanlik sistemi yalnizca ders kayit ve mevzuat bilgilendirmesiyle smnirh
kalmamakta; 6grencilerin akademik, kisisel ve sosyal yonleriyle taninmasmi hedefleyen
“Damigman Ogretim Elemani Ogrenci Tanima ve Takip Formu” araciligiyla izleme
yapilmaktadir. Bu form kapsaminda 6grencilerin barinma, burs, ¢alisma durumu, psikolojik
destek ihtiyaci, kariyer beklentileri gibi cok boyutlu veriler dikkate alinarak bireysellestirilmis
danigmanlik yaklagimi gelistirilmektedir.

Akademik danigmanlik hizmetleri diizenli toplantilarla desteklenmektedir. 2024—2025
Bahar Yariyilinda gergeklestirilen Akademik Danigsmanlik Toplantilar1 kapsaminda; ders kayit
stiregleri, yatay/dikey gegcis, ¢ift anadal-yandal olanaklari, akademik bagari analizi, sinav
istatistikleri ve kariyer planlamasi konular1 6grencilere ayrmtili bigimde aktarilmis;
ogrencilerin sorular1 dogrudan danigsmanlar tarafindan yanitlanmistir. Toplantilarin katilim
listeleri ve igerikleri kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmistir.

Ogrencilerin yonetime ve akademik destek mekanizmalarina dogrudan katilimini
giiclendiren “Ogrenci ve Idare Bulugmalar1”, geri bildirim kiiltiiriinii pekistiren énemli bir iyi
uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin talep ve Onerileri sistematik
bicimde toplanmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirme siire¢lerine girdi saglamaktadir.
Kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri ise Universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde yurutiilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen “Etkili
Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” gibi egitimler, dgrencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirligini artrrmaya yonelik somut katkilar sunmaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik
danisman degerlendirme raporlar1 ile diizenli olarak izlenmektedir. Ozellikle danismanlara
erisilebilirlik, akademik ve kariyer rehberligi, kisisel destek ve gizlilik gibi alanlarda yiiksek
memnuniyet gézlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda akademik destek
hizmetlerinin taniml siirecgler, kurul kararlari, belgelendirilmis uygulamalar ve 6grenci geri
bildirimleri ile giivence altia alindig1; hizmetlerin yalnizca uygulanmakla kalmayip diizenli
olarak izlendigi ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirildigi goriilmektedir. Danigsmanlik sistemi
ile kariyer destek faaliyetlerinin birbirini tamamlayan bir yap1 i¢inde ele alinmasi, bu olgiitte
kurumsal olgunlugu ortaya koymaktadir.

4 Olgunluk Duzeyi

Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.3.2.1 Balikesir Universitesi Ogrenci Damsmanlik Yonergesi

(4) B.3.2.2 Damsman belirleme siirecine iliskin kurul kararlari

(4) B.3.2.3 Ogrenci Damisman Degerlendirme Anketi

(4) B.3.2.4 Akademik damsmanhk toplantis1 6rnegi

(4) B.3.2.5 Damsman Ogretim Elemam Ogrenci Tanima ve Takip Formu

(4) B.3.2.6 BAUN KAGEM Kariyer Damsmanhgi Hizmeti Duyurusu

(4) B.3.2.7 Ogrencilerle Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(4) B.3.2.8 Ogrenci ve idare Bulusmasi Toplantist

(4) B.3.2.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve Analizi

(4) B.3.2.10 Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi Bilgisi
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyap1
unsurlari; derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, 6grenci calisma
alanlari, konferans salonu, atdlye, idari ofisler ve sosyal alanlar (kantin/kafeterya) seklinde
biitiinciil bir yap1 arz etmektedir. Fiziksel alanlara iligkin nicel veriler ve kullanim bilgileri,
birim faaliyet raporlar1 ve alan envanterleri aracilifiyla kayit altina alinmuigtir.

Yiiksekokul biinyesinde 5 derslik (46 m?), 13 calisma ofisi, bilgisayar laboratuvari (132
m?), amfi siniflar, konferans salonu (132 m?), kiitiiphane, atolye ve kafeterya (340 m?) gibi
mekanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin programlarin niteligiyle uyumlu sekilde planlandigi;
ozellikle uygulamali egitim gerektiren programlar i¢in laboratuvar ve bilgisayar altyapisinin
asgari gereklilikleri karsiladig1 goriilmektedir.

Bilgisayar laboratuvari, kiitiphane ve 6grenci ¢alisma salonlarina iliskin gorsel ve teknik
dokiimanlar incelendiginde; donanimin faal oldugu, mekanlarin 6grencilerin bireysel ve grup
calismasma imkan taniyacak sekilde diizenlendigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin ders disi
zamanlarda da bu alanlardan yararlanabilmesi, 6grenme siireclerini destekleyen onemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir.

Kutiphane hizmetleri acisindan, Bigadic MYO 6grencileri hem yerel birim
kiitiiphanesinden hem de Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi
imkanlarindan yararlanmaktadir. Merkez kittphanenin 2024 yili itibariyla 80.046 Uye, 317.128
basili kaynak, 3.375.549 e-kitap, 87.229 e-tez ve 385.873 e-dergi erisimi sundugu goriilmekte;
saglanan elektronik kaynaklar araciligiyla Ogrencilerin  akademik bilgiye erisimi
giiclendirilmektedir. Bu durum, MYO 0lgegini asan gii¢lii bir kurumsal altyapinin etkin
bigimde kullanildigin1 gostermektedir.

Uzaktan egitim ve dijital altyap1 bakimindan, iiniversite biinyesindeki Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan platformlar, destek sayfalar1 ve dijital
materyaller Bigadic MYO 6grencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarma
yonelik ¢evrim i¢i destek dokiimanlari, sik sorulan sorular ve teknik rehberler araciligiyla
uzaktan egitim stirecleri kesintisiz bicimde desteklenmektedir Birim Faaliyet Raporunda, tesis
ve altyapinin kullanimina iligkin bakim-onarmm, iyilestirme ve biitce planlamalarina diizenli
olarak yer verildigi; fiziki kapasitenin genel olarak yeterli olmakla birlikte uygulamal egitimi
destekleyen teknik altyapinm glclendirilmesine yonelik ihtiyaglarin a¢ik bicimde tespit edildigi
gorulmektedir. Bu durum, altyapinin yalnizca kullanilmakla kalmadigini, ayn1 zamanda izleme
ve gelistirme perspektifiyle ele alindigmi gostermektedir.

Tablo 6. BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Tim Tim Tum Tum TUam
Bolimler | Bolimler | Bolumler | Bolimler Boltmler

Derslik Adet 5

M? 46
Calisma Adet 13 2 5 3 2
Ofisi M? 24,5 11,3 14 16 40
Laboratuvar | Adet 1

M? 46

BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet 6 Konferans | Adet 1
Laboratuvari | M? 132 M? 132 Salonu M? 132
Kafeterya Adet 1 Atolye | Adet 1 Idari Adet

M? 340 M? 200 Ofisler M?

*: Enstitliler ve Yabanct Diller Y iiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.
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4 Olgunluk Duzeyi

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(4) B.3.3.1 Bigadic MYO 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(4) B.3.3.2 Bilgisayar Laboratuvari, Kutliphane ve Calisma Salonu Altyapisi

(4) B.3.3.3 BAUN Mehmet AKif Ersoy Kutliphanesi sayisal verileri

(4) B.3.3.4 Uzaktan egitim merkezi 6grencilere sunulan uzaktan egitim ve dijital altyap:

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bigadic Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplarin (engelli, 6zel gereksinimli,
kirilgan ve az temsil edilen 68renci gruplar1) egitim olanaklarina erisiminin saglanmasina
yonelik kurumsal bir ¢ercevenin bulundugu ve bu g¢ergevenin {iiniversite genelinde
yapilandirilmis Engelsiz Universite Koordinatorliigii sistemi ile entegre bicimde yiiriitiildiigii
goriilmektedir. Bu kapsamda, dezavantajli gruplara iliskin planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siirecleri belirli bir kurumsal diizen i¢inde ele alinmaktadir.

Balikesir Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Yonergesi dogrultusunda
Bigadic MYO’da birim temsilcilerinin yer aldigi komisyon yapilar1 olusturulmus; gorme,
isitme, fiziksel, zihinsel ve siiregen engelliler basta olmak iizere farkli dezavantaj gruplarina
yonelik tematik ¢alisma gruplari araciligiyla erisilebilirlik ihtiyaglar1 sistematik olarak ele
almmistir. Bu yapi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin yalnizca
planlama diizeyinde kalmayan, uygulamaya doniik ve iiniversite geneline yayilmis bir
yonetisim anlayigina isaret etmektedir.

Fiziksel erisilebilirlik agisindan degerlendirildiginde; Bigadi¢ MY O yerleskesinde Braille
yonlendirme tabelalarinin yerlestirilmesi, engelsiz bina ve mekan diizenlemeleri ile ilgili
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve bu uygulamalarm Universite diizeyinde erisilebilirlik 6dul
streglerine konu edilmesi, dezavantajli gruplarin egitim ve kampiis yasamina esit katilimini
destekleyen somut kamitlar sunmaktadir. Ozellikle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
basvurular1 ve bu kapsamda yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri, erisimin yalnizca saglanmakla
kalmay1p izlenip gelistirildigini gostermektedir.

Engelsiz Universite Yasami Ogrenci Calistayr gibi katilimci etkinlikler araciliiyla
ogrencilerin goriislerinin sistematik olarak alinmasi ve bu goriislerin hem fiziksel hem de
akademik erisilebilirlik politikalarina yon vermesi, Bigadic MYO’da dezavantajli gruplara
yOnelik uygulamalarin yalnizca idari kararlarla smirli kalmadigini; 6grenci katilimini énceleyen
bir anlayisla yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

3 Olgunluk Duzeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin uygulamalar yuruttlmektedir.
Kanitlar:

(3) B.3.4.1 BAUN Engelsiz Universite Koordinatérliigii Yonergesi

(3) B.3.4.2 Engelsiz Universite Yasanm Ogrenci Cahstayr Raporu

(3) B.3.4.3 BAUN Engelsiz Universite Koordinatorliigii 2025 vilh Faaliyet Raporu
(3) B.3.4.4 Ozel gereksinimli 6grenci komisyonu ve Braille tabelalar: gorsel

(3) B.3.4.5 Gérme Engellilere Ydnelik Braille Tabelalar: uygulamasi
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B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif yonlerini desteklemek amaciyla planl ve ¢ok boyutlu faaliyetler
yiritilmektedir. Bu faaliyetler, birim yonetimi koordinasyonunda, iiniversite imkanlar1 ve dis
paydas is birlikleri ile gerceklestirilmektedir.

2025 y1li iginde diizenlenen etkinlikler incelendiginde; kariyer ve sektdr odakli, toplumsal
farkindalik, psikososyal destek, kiiltlirel-sosyal etkilesim ve c¢evre bilinci basliklarinda
cesitlenen bir faaliyet yapisinin bulundugu goriilmektedir. Ogrencilerin is diinyas1 ile
bulusturulmasimi amaclayan “Milli Kalkinmanin GUcll Bulusmalar:” etkinligi ile finans ve reel
sektor temsilcileri Ogrencilerle bir araya getirilmig; bu etkinlik Ogrencilerin  kariyer
farkindaliklari artrmaya ve mezuniyet sonrasi istihdam siire¢lerine hazirlanmalarina katki
saglamistir. Benzer sekilde diizenlenen Sektor Bulusmas: etkinligi ile farkli meslek alanlarmdan
sektor temsilcileri yiiksekokul 6grencileriyle dogrudan etkilesim kurma imkani bulmustur.

Toplumsal sorumluluk ve ¢evre duyarlihigi kapsamuinda Milli Aga¢landirma Giinii
cercevesinde gerceklestirilen fidan dikim etkinligi, Ogrencilerin ¢evre bilinci ve
stirdiiriilebilirlik  farkindaligmi gelistirmeye yonelik 6nemli bir uygulama olarak One
¢ikmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin iiniversite yagamina entegrasyonunu ve akademik
kaynaklara erisimini artirmak amaciyla Merkez Kampiis ve Merkez Kiitiiphane gezileri
diizenlenmis; 6grenciler liniversitenin sosyal ve akademik imkanlarini yerinde tanima firsati
elde etmistir.

Psikososyal destek ve bireysel farkindalik alaninda ise Narkorehber Genclik Modulu ve
“Kendime Iyi Bak” farkindalik egitimleri araciligiyla 6grencilerin bagimlilikla miicadele, ruh
saglig1 ve kisisel iyi olus konularinda bilin¢lendirilmesi hedeflenmistir. Bu faaliyetlerin, kamu
kurumlari ile is birligi i¢erisinde ytiriitiilmesi dikkat cekmektedir.

Uluslararasilasma ve firsat esitligi baglaminda Erasmus Bilgilendirme Seminerleri
diizenlenmis; 6grencilerin yurt dis1 egitim ve staj olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi
saglanmugtir. Ayrica aday Ogrencilere yonelik tanitim faaliyetleri ile yiiksekokulun egitim ve
sosyal imkanlar1 sistemli bicimde paylasilmistir. Bu faaliyetlerin tamami, 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu’nda bituncul bicimde raporlanmus; etkinlik tirleri, tarihleri ve kapsayiciligina
iligkin bilgiler kayit altina alinmistir. Faaliyet raporu, yiiksekokulda sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin belirli bir plan dahilinde yiriitiildiigiinii ve yi1l boyunca siireklilik arz ettigini
gostermektedir

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililigi ve dgrenci algisi, 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglar1 aracihifiyla izlenmektedir. Anket
bulgularma gore Sosyal Kosullar ve Toplumsal Katk: boyutunun genel memnuniyet ortalamasi
%67,6 olarak gergeklesmis; bu boyut altinda yer alan “Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler igin
imkanlar yeterlidir” maddesi 3,34 ortalama ve %66,8 memnuniyet orani ile orta diizeyde
olumlu bir algiya isaret etmistir. Ayn1 boyut kapsaminda 6grencilerin topluma katki saglayan
faaliyetlere katilim olanaklarina iliskin degerlendirmelerinin de benzer diizeyde gerceklestigi
gorilmektedir. Elde edilen sonuglar, birimde vydratilen sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerin
ogrenciler tarafindan genel olarak yeterli bulundugunu, ancak 6zellikle sosyal alanlarin niteligi
ve faaliyet imkanlarinin cesitliligi acisindan iyilestirme potansiyeli bulundugunu
gostermektedir. Bu kapsamda anket verileri, sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerin yalnizca
uygulanmakla kalmadigini, ayn1 zamanda 6grenci geri bildirimleri yoluyla diizenli olarak
izlenerek iyilestirme siireclerine girdi sagladigini ortaya koymaktadir.
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4 Olgunluk Duzeyi
Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.3.5.1 Milli Kalkinmanin Giclii Bulusmalar EtKinligi

(4) B.3.5.2 Milli Agaclandirma qini kapsaminda fidan dikim etkinligi
(4) B.3.5.3 Yiiksekokul Ogrencilerimizin Merkez Kampiis Kiitiiphane Ziyareti
(4) B.3.5.4 Narkorehber Genclik Moduli Etkinligi

(4) B.3.5.5 Yiiksekokulumuzda Kendime Iyi Bak Farkindahk Egitimi
(4) B.3.5.6 Erasmus Bilgilendirme Semineri

(4) B.3.5.7 Sektér Bulusmas1 Ogrenciler is Diinyasi Bir Araya Geldi
(4) B.3.5.8 Aday Ogrencilere Tamtim Etkinligi

(4) B.3.5.9 Bigadic MYO 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

(4) B.3.5.10 Bigadic MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Birimde 6gretim elemanlarinin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siiregleri, ulusal
mevzuat ve iiniversite diizeyinde tanimlanmis, kamuya agik ve Ol¢iilebilir kriterlere dayali
olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim iiyeligine basvuru, atanma ve yeniden atanma
siireclerinde uygulanacak asgari kosullar Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma,
Yikseltilme ve Yeniden Atanma Kriterleri ile ayrintili bicimde tanimlanmis; akademik liyakat,
bilimsel iiretkenlik ve egitim-6gretim katkis1 temel belirleyiciler olarak yapilandirilmistir. S6z
konusu kriterler, farkli temel alanlar (fen, saglik, sosyal bilimler ve giizel sanatlar) i¢in 6zgiil
Olciitler icermekte; yayin tiirii, indeks kapsamu, atif, proje, tez danismanligi ve egitim-6gretim
faaliyetlerini kapsayan puanlama sistemiyle nesnel bir degerlendirme ¢er¢evesi sunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurt dis1 gdrevlendirmeleri, bilimsel etkinliklere katilimi ve
arastirma faaliyetleri, ilgili mevzuata dayali olarak belirlenmis uygulama esaslar1 gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde, gorevlendirmenin amaci, siiresi, akademik katkis1 ve ¢ikti
beklentileri agik¢a tanimlanmakta; gorevlendirme sonrasi yayin, proje veya patent gibi somut
akademik ¢iktilar izlenmektedir. Bu durum, gérevlendirme sireclerinin yalnizca idari bir islem
degil, akademik gelisimi destekleyen bir ara¢ olarak ele alindigin1 gostermektedir.

Ayrica O0gretim elemanlarinin motivasyonu ve performansinin artirilmasimna yonelik
olarak Akademik Personel Odil Y6nergesi kapsaminda Uistiin basar1, yaym tesvik, egitime katki
ve toplumsal katki ddiilleri uygulanmaktadir. Odiil siireglerinde alan uyumu, bilimsel g1kt
niteligi ve kurumsal katki esas alinmakta; bagvurular birim ve Universite diizeyinde olusturulan
komisyonlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu mekanizma, atama ve ylkseltme kriterlerini
tamamlayici nitelikte bir tesvik sistemi olusturmaktadar.

Bununla birlikte, akademik personelin atanmasma iligkin siireclerde gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi gibi yasal zorunluluklar da ayr1 bir yonergeyle diizenlenmis;
stireclerin gizlilik, yetki ve sorumluluk esaslarmna uygun sekilde yiiriitiilmesi glivence altina
alimmigtir. Boylece hem akademik liyakat hem de kamu hizmetinin gerektirdigi glivenlik ve
etik ilkeler birlikte gozetilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, birimde atama,
yukseltme ve gorevlendirme sureglerinin tanimli, seffaf, paydaslarca bilinen ve kurumsal
mevzuatla uyumlu oldugu; karar alma siire¢lerinde nesnel Olgiitlerin esas alindigi
gorulmektedir.
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3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar:
(3)B.4.1.1 BAUN I?oktora S_'onra51 Sozlesmeli Arastirmaci istihdam Uygulama Y énergesi
(3) B.4.1.2 BAUN Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri
(3) B.4.1.3 BAUN Doktora Sonrasi Araﬂstlrma Program Uygulama Y 6nergesi
(3) B.4.1.4 BAUN Akademik Personel Odul Y 6nergesi

(3) B.4.1.5 BAUN C"Sl'JvenIik Sorusturmasi Ve Arsiv Arastirmasi Y Onergesi )
(3) B.4.1.6 BAUN Ogretim Elemanlarimn Yurt Dis1t Goreviendirmelerine Iliskin Uygulama Esaslari

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bigadic Meslek Yiiksekokulu’'nda ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik stirecler, Gniversitenin kalite glivencesi politikalariyla uyumlu bicimde
planlanmakta ve uygulanmaktadrr. Bu kapsamda, Balikesir Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiritilen “Egiticilerin Egitimi Program”, 6gretim elemanlarinin
ozellikle 6gretimin planlanmasi, 6lgcme ve degerlendirme, performansa dayali degerlendirme
teknikleri ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlar1 konularindaki pedagojik yeterliklerini
artirmay1 hedeflemektedir. Programin igerigi, ¢ok giinlii ve yapilandirilmig bir egitim plam
dahilinde uzman akademisyenler tarafindan yiiriitiilmiis olup, katilim bilgileri ve igerik
basliklar1 somut bigcimde tanimlanmustir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi siireci yalnizca pedagojik egitimlerle sinirh
kalmamakta, ayni zamanda kalite giivencesi Kkiiltiirliniin igsellestirilmesine yonelik
bilgilendirme ve farkindalik caligmalariyla desteklenmektedir. Bu dogrultuda, Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda yiliksekokul biinyesinde gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilarinda; 6grenme-6gretme siirecleri, 6lgme-degerlendirme yaklagimlari,
izleme gostergeleri ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.
Bu toplantilar, akademik kadronun kalite siireclerine aktif katilimmi glclendirmeyi ve 6gretim
uygulamalarinda ortak bir anlayis gelistirmeyi amaglamaktadir.

Birim diizeyinde 6gretim yetkinliklerinin gelisimi, 2025 Yih Bigadic MYO Birim
Faaliyet Raporu’nda da acgik bicimde izlenebilmektedir. Raporda yer alan bilgiler
incelendiginde; akademik personelin mesleki gelisimine yonelik seminerler, bilgilendirme
toplantilari, akreditasyon siirecleri, Erasmus ve TUBITAK odakh bilgilendirme faaliyetleri ile
sektorel etkilesimlerin 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini destekledigi
goriilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini daha etkili
yuratmelerine katki sunacak sekilde planlanan etkinliklerin gesitliligi ve yil geneline yayilmasi,
slirecin sistematik bir yaklagimla ele alindigini gostermektedir.

Bu cergevede, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin planlandigi,
uygulandigi ve akademik kadronun bu siire¢lere katilimmimn saglandigi; ancak elde edilen
ciktilarin 6gretim elemanlar1 bazinda diizenli, dlciilebilir ve geri beslemeye dayali bir izleme-
degerlendirme sistemine doOniistiiriilmesinin  gelistirmeye a¢ik bir alan oldugu
degerlendirilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek zere uygulamalar
vardir.
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Kanitlar:

(3) B.4.2.1 BAUN Kalite Koordinatorliigu Egiticilerin Egitimi Programi
(3) B.4.2.2 Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(3) B.4.2.3 Bigadic MYO 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Oduillendirme*

Bigadi¢ Meslek Yuksekokulu’'nda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve Odiillendirme siiregleri, liniversite diizeyinde tanimlanmig, kamuya agik ve
seffaf yonergeler cercevesinde yiritiilmektedir. Bu kapsamda Balikesir Universitesi Akademik
Personel Odiil Yonergesi, arastirma, yaym, egitim-6gretime katki ve toplumsal katki
boyutlarmi kapsayan cok boyutlu bir ddiillendirme sistemi sunmakta; {istiin basari, yayin
tesviki, egitime katki ve toplumsal katki odiilleri yoluyla akademik personelin performansini
tesvik etmektedir. S6z konusu yonerge, basvuru kosullari, degerlendirme 6lciitleri, komisyon
yapilar1 ve itiraz mekanizmalarmi ayrmntili bicimde tanimlayarak liyakat temelli bir ¢erceve
ortaya koymaktadir.

Buna ek olarak Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Yonergesi, Ogretim elemanlarmin ders verme, Olgme-degerlendirme sonuglari, yenilikei
O0grenme tasarimlary, kapsayici egitim uygulamalari, egitim ortamlarmin iyilestirilmesi ve
egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimi gibi dogrudan egitim-6gretim siireglerine iligkin
katkilarin1 puanlama esasina dayali olarak degerlendirmektedir. Ogrenci ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen sonuglarin 6diillendirme siirecine dahil edilmesi, 6gretim kalitesi ile
tesvik mekanizmasi arasinda dogrudan bir bag kurulmasmi saglamaktadir. Bu yoniiyle
odiillendirme sistemi, 6gretim performansmni tesvik eden ve Slgiilebilir ¢iktilara dayanan bir
yap1 sunmaktadir.

Kurumsal c¢ercevenin yaninda, birim diizeyinde de somut uygulama 0&rnekleri
bulunmaktadir. 2024—-2025 Bahar Yariyili Akademik Kurul Toplantis1 kapsaminda, TUBITAK
2209-A programi gercevesinde d6grenci proje danismanligi yapan 6gretim elemanlarina, doktora
derecesini tamamlayan akademik personele ve akreditasyon siireclerine aktif katki sunan
O0gretim elemanlarma tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Bu uygulama, egitim-0gretim
faaliyetlerine yonelik emek ve katkinin goriiniir kilinmas1 ve takdir edilmesi agisindan onemli
bir birim i¢i tesvik mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, liniversite diizeyinde taniml tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarinin birimde uygulamaya yansitildigi; egitim-6gretim performansinin taninmasi,
takdir edilmesi ve goriiniir kilinmasina yonelik uygulamalarin mevcut oldugu goriilmektedir.
Ancak odiillendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz edilmesi, etki degerlendirmelerinin
yapilmast ve bu sonuclarin birim bazli iyilestirme silireclerine sistematik bi¢cimde entegre
edilmesine yonelik uygulamalarin gelistirmeye ag¢ik oldugu degerlendirilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Tesvik ve 6dillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir

Kanitlar:

(3) B.4.3.1 BAUN Akademik Personel Odull Yonergesi

(3) B.4.3.2 BAUN Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi
(3) B.4.3.3 Bigadic MYO Akademik Kurul Tesekkiir Belgesi Takdimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma stireglerinin yonetimi; Universitenin stratejik
hedefleri, bolgesel kalkinma oncelikleri ve birim ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilandirilmastir.
Aragtirma faaliyetleri, birim diizeyinde bolim/program faaliyet planlan ve bilimsel faaliyet
planlan araciligiyla kisa ve orta vadeli hedefler ¢ercevesinde planlanmakta; sorumluluklar
taniml1 is akislar1 iizerinden yiiriitilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Bolim-Program
Faaliyet Plam ve 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Plani, akademik personelin aragtirma ve
bilimsel iiretim faaliyetlerini tesvik eden, dncelikli alanlar1 tanimlayan ve zaman plani iceren
belgeler olarak arastirma stireglerinin kurumsal bir anlayisla ele alindigin1 gostermektedir.

Aragtirma siireclerinin yonetiminde yalnizca planlama degil, ayn1 zamanda izleme ve
iyilestirme boyutu da dikkate alinmaktadir. Bu ¢er¢evede hazirlanan Akademik Birim
Tyilestirme Plami, 6nceki ABIDR ve KiDR bulgularina dayal olarak arastirma, egitim ve kalite
stireclerinde tespit edilen gelisime agik alanlara yonelik somut faaliyetler, zamanlama ve
performans gostergeleri igermektedir. Plan kapsaminda; akademik danismanlik, paydas
katilimi, mezun izleme, dijital igerik gelistirme ve arastirma—egitim etkilesimi gibi alanlarda
yapilmasi 6ngorulen faaliyetler, arastirma streclerinin bltincil bir kalite glivencesi anlayisiyla
ele alindigini ortaya koymaktadir .

Ote yandan, 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu, arastirma stireclerinin kurumsal yonetim
yapist icerisinde nasil konumlandirildigini ve uygulamalarin hangi mekanizmalarla izlendigini
gostermektedir. Raporda; birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesi, akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerine katilimimin tesvik
edilmesi ve performans sonuglariin degerlendirilmesi hususlarma yer verilmistir. Bu durum,
arastirma silireglerinin yonetiminin yalnizca bireysel ¢abalara birakilmadigini, birim yonetimi
tarafindan izlenen ve raporlanan bir alan olarak ele alindigin1 gostermektedir .

Genel olarak degerlendirildiginde; Bigadic Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma
stireglerinin ~ yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler dogrultusunda
uygulanmakta, bilimsel ve sanatsal faaliyetler planli bi¢imde yiiriitiilmekte ve elde edilen
ciktilar iyilestirme planlar1 araciligiyla kalite glivence sistemine entegre edilmektedir. Bununla
birlikte, arastrma siireclerinin etkililigini dogrudan Olgen birim bazli performans
gostergelerinin ¢esitlendirilmesi ve arastrma yOnetimi sonuglarinin diizenli geri bildirim
mekanizmalariyla akademik personele yansitilmasi, gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.1 Bigadic MYO Bélim-Program Faaliyet Plami Ornegi

C.1.1.2 Bigadic MYO Béliim-Program 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Plam Ornegi
C.1.1.3 Bigadic MYO Béliim-Program 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Plam Ornegi
C.1.1.4 Bigadic MYO Akademik Birim iyilestirme Plam

C.1.1.5 Bigadic MYO 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2025 yili itibariyle Birim biinyesinde yuritilen proje sayilar1 ve bltgeleri**

(5]
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Strateji ve Bltce

Baskanhgi)

TUBITAK 6 (2209-A) (1 (2209-A) |7 1 (4008) [242.300 15.268

Bilimsel Arastirma 1 1 2 - 347.378,40 97.357,20

Projeleri (BAP)
Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yirutiicusunun 1 150.000 147.000
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
Diger*

TOPLAM 7 2 9 2 739.678,40 259.625,20
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

**: Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonras1 Imkanlar

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yurdtilmektedir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik siiregler, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢imde planlanmakta
ve program diizeyinde somut faaliyetlerle desteklenmektedir. Bolim ve programlar bazinda
hazirlanan 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Planlari, 6gretim elemanlarinin arastirma alanlari,
bilimsel tretim hedefleri ve is birligi potansiyelleri dikkate alinarak yapilandirilms; bu planlar
araciligiyla yaym, proje ve bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmistir.

Birim diizeyinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin yalnizca
planlama asamasinda kalmadigi, somut ve nitelikli ¢iktilara doniistiigi goriilmektedir. Bu
kapsamda, Bigadic MYO 6gretim elemanlarinmn yiiriitiiciiliiginde TUBITAK 1002 Hizh
Destek Programi kapsaminda desteklenen proje basarisi, birimde arastirma kuilturinin
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gelistigini ve 0gretim elemanlarmin ulusal arastirma fon mekanizmalarina erisim yetkinligine
sahip oldugunu gostermektedir. S0z konusu proje, disiplinler arasi is birligi boyutu ve
uygulamali arastirma niteligi ile birimin arastirma kapasitesinin giiglendigine isaret etmektedir.
Ayrica, birim O6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi SCI kapsamindaki Q1 dergilerde
yayimlanan makaleler ve bilimsel kitap ¢alismalari, arastirma yetkinliginin yalnizca niceliksel
degil, niteliksel olarak da gelistigini ortaya koymaktadir. Ozellikle Q1 diizeyindeki yaymlar,
aragtirma c¢iktilarmin uluslararast akademik goriiniirliik kazandigini ve bilimsel etki
olusturdugunu gdstermesi bakimindan 6nemli bir kanit niteligi tasimaktadir. Arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik stregler, 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu ve Akademik
Birim lyilestirme Plam ile izlenmekte; mevcut durum analizleri dogrultusunda arastirma
kapasitesinin artirilmasina yonelik hedefler ve 1iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Bu
belgelerde, O0gretim elemanlarmin proje basvurularinin artirilmasi, yaym performansinin
izlenmesi ve arastirma temelli is birliklerinin giliglendirilmesine yonelik planli yaklasimlar yer
almaktadir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yarittlmektedir

Kanitlar:

(3) C.2.1.1 Bigadic MY O Béliim-Program Faaliyet Plam Ornegi

(3) C.2.1.2 Bigadic MYO Béliim-Program 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Plam Ornegi

(3) C.2.1.3 Bigadic MYO Bélim-Program 2024-2025 Bilimsel Faaliyet Plami Ornegi

(3) C.2.1.4 Bigadic MYO Akademik Birim iyilestirme Plam

(3) C.2.1.5 Bigadic MYO 2025 Yihi Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.1.6 Bigadic MYO TUBITAK 1002 Hizh Destek Proje Basarisi

(3) C.2.1.7 Bigadic MYO Akademisyeni Physical Therapy in Sport SCI Q1 dergide yayimlanan makalesi
(3) C.1.2.8 Bigadic MYO Akademisyeni Yayimlanan Kitap

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerini gelistirmeye
yonelik olarak arastirma, egitim ve uygulama eksenli gok paydasli mekanizmalar olusturmaya
baslamis; bu kapsamda kurumsal dis paydaslarla ve yurt dis1 tiniversitelerle temaslar tesis
etmistir. Ozellikle uluslararasilasma ve arastrma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik
yapilan ziyaretler, toplantilar ve proje bagvurulari bu alanda kurumsal bir farkindalik ve
yonelim olustugunu gostermektedir.

Uluslararas1 diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi kapsaminda Karakalpak Devlet
Universitesi ile gerceklestirilen arastirma is birligi ziyareti, akademik temaslarm somut
adimlarla ilerletildigini ve karsilikli i birligi olanaklarinin degerlendirildigini gostermektedir.
Ziyarette ortak arastirma, akademik degisim ve ileriye donik proje gelistirme potansiyellerinin
ele alindig1 goriilmektedir. Bunun yanida yliksekokul yonetiminin uluslararasi konferanslara
katilimi, akademik temsil ve aglara erisim agisindan kurumsal goriiniirliigii artirict bir unsur
olarak degerlendirilmektedir.

Ulusal diizeyde ise 2547 sayili Kanun’un 58/k maddesi kapsaminda yiiriitiilen Ar-Ge
proje basvurusu, 6gretim elemanlarmin kurum i¢i aragtirma kapasitelerini ortak proje yapilari
lizerinden gelistirmeye yonelik cabalarin somut bir gostergesidir. Ilgili bagvuru, akademik
birimin arastirma temelli ig birliklerine yonelme iradesini ve proje kiiltiiriiniin geligmekte
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica hem program hem de yiiksekokul diizeyinde
gerceklestirilen Danigma Kurulu toplantilari, sektdr temsilcileri, mezunlar, 6grenciler ve
akademisyenlerin bir araya gelerek egitim-6gretim, uygulama alanlar1 ve sektdr-liniversite is
birliklerini degerlendirdigi 6nemli platformlar sunmaktadir. Elektrik Programi Danigsma Kurulu
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toplantisinda dig paydas katkilariyla ders igeriklerinin gilincellenmesine yonelik Oneriler
gelistirilmis; bu katkilarin program iyilestirme siireclerine yansitilacagi belirtilmistir.
Yiksekokul Danigma Kurulu toplantisinda ise sektor-Universite is birligi firsatlar1 ve isletmede
mesleki egitim modeli kapsamli bigimde ele alinmis, paydas goriisleri kurumsal karar
stireglerine dahil edilmigtir

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yarutilmektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1 Bigadic MYO Karakalpak Devlet Universitesi Arastirma isbirligi Zivareti
(3) C.2.2.2 Bigadic MYO Miudiir i Uluslararasi Konferansa Katilim

(3) C.2.2.3 Bigadic MYO Elektrik Programi Danisma Kurulu Toplantisi

(3) C.2.2.4 Bigadic MYO Damisma Kurulu Toplantisi

(3) C.2.2.5 Ar-Ge (2547-58-k) Projesi Basvurusu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitller tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo ... 2025 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

S 0
= @ c :
N o = S
ooy 1o = S 2 2
BOLUM/PROGRAM ADI =3 N - =
@ A4
(9p)
A B A B A A B
Elektrik 2 .
Bankacilik ve Sigortacilik 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 1
Fizyoterapi
Lojistik 1 6
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Ulastirma Hizmetleri

|Harita ve Kadastro 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2025 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Elektrik 1 2

Bankacilik ve Sigortacilik 6 1 1

Lojistik 1 1

Fizyoterapi 4 3

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas: indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4, Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bélim yazarhig

6. Uluslararasi kitap yazarligi

7. Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya bolim yazarhigi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi Kitap / bdlim cevirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlar1

BOLUM/PROGRAM
ADI 1 2 3 4 5 6
Elektrik 1

1. Patent say1st
2. Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim (iyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri
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4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damsmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Ogr. Gor. Dr. Oktay KARAKAYA-ISBIR ELEKTRIK SANAYIi A.S. -AR-GE Danismani

3 Olgunluk Duizey

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siireclerinin yonetimi, Balikesir
Universitesi’nin kurumsal toplumsal katki politikas1 ile uyumlu bicimde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda tniversite diizeyinde yiiriirliikte olan Topluma Katki Koordinatorligii Y onergesi
cercevesinde, akademik birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi ve koordinasyonu
sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Yonerge ile toplumsal katki siireclerinin yonetimi,
sorumluluk paylasimi ve izleme mekanizmalari tanimlanmis; birimlerin bu sirece aktif katilimi
kurumsal diizeyde giivence altina alinmistir.

Bu yap1 dogrultusunda Bigadi¢ MY O biinyesinde Akademik Birim Topluma Katki Birim
Temsilcisi gorevlendirilmis; temsilci araciligiyla toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi siireci kurumsal organizasyon yapisi i¢ine entegre edilmistir.
Topluma Katki Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen birim temsilcileri toplantilari, hem
kurumsal koordinasyonu gii¢clendirmekte hem de uygulamalarin paylasilmasi, iyi1 6rneklerin
yayginlastirilmasi ve geri bildirimlerin alinmasina olanak saglamaktadir.

Birim diizeyinde yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetleri, Bigadic MYO 2025 Y1l Birim
Faaliyet Raporu kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir. Raporda yer alan faaliyetler;
cevre duyarhilifi, sosyal farkindalik, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye
yonelik etkinlikler ve yerel paydaslarla is birliklerini iceren uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu
yaklasim, toplumsal katkmin yalnizca miinferit etkinliklerle smirli kalmadigini; planlama,
uygulama ve izleme dongiisii igerisinde ele alindigimi géstermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1 BAUN Topluma Katki Koordinatorliigii Y 6nergesi

(3) D.1.1.2 Akademik Birim Topluma Katki Birim Temsilcisi Belirleme
(3) D.1.1.3 Topluma Katki Koordinatorliigii Birim Temsilcileri Toplantisi
(3) D.1.1.4 Bigadic MYO Akademik Birim iyilestirme Plami

(3) D.1.1.5 Bigadic MYO 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu
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D.1.2. Kaynaklar

Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde
yurittlmesine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi unsurlari kurumsal yapi igerisinde
tanimlanmis ve yonetilmektedir. 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, birimin fiziki altyapismin
(derslikler, laboratuvarlar, konferans salonu, kiitliiphane ve sosyal alanlar), insan kaynaginin
(akademik ve idari personel) ve mali kaynaklarmm genel ¢ergevesini ortaya koymakta; s6z
konusu kaynaklarin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek
sekilde kullanildigimi gostermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagmin etkin kullanimi, birim biinyesinde
olusturulan kurullar ve komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Kurullar—Komisyonlar
dokiimani incelendiginde; kalite, surekli iyilestirme, paydas iligkileri, mezun izleme ve kariyer
gelistirme gibi komisyonlarin yapilandirildigi; bu yapilarm toplumsal katki stireclerine
dolayli ve dogrudan destek sundugu gorilmektedir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin
yalnizca bireysel goniilliilige degil, kurumsal gorev dagilimina dayali bir organizasyon
Uzerinden yurituldigini gostermektedir.

Mali kaynaklar agisindan, Birim Faaliyet Raporu’nda yer alan biitce uygulama sonuglari;
personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, yolluklar ve bakim-onarim harcamalarinin
mevzuata uygun, planli ve izlenebilir bigimde gergeklestirildigini ortaya koymaktadir.
Toplumsal katki kapsaminda diizenlenen seminerler, sosyal sorumluluk etkinlikleri,
farkindalik ¢aligmalar1 ve paydas bulusmalar1 i¢cin kullanilan fiziki mekanlar ve lojistik
destek, mevcut biitge imkanlar1 dahilinde saglanmaktadir. Bu durum, toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin genel biitce yapisi i¢cinde yonetildigini gostermektedir.

Ote yandan, birim faaliyet raporunda yer alan degerlendirme bdliimiinde mali kaynaklarin
siirliligi agikga ifade edilmis; 6zellikle uygulamali egitim, teknik altyap1 ve bazi faaliyetlerin
yayginlastirilmasinda ek kaynak ihtiyacina dikkat ¢ekilmistir. Bu tespit, toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan kaynaklarm yeterliliginin izlenmekte oldugunu, ancak kaynak
cesitliliginin ve hedefli biitcelemenin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugunu gostermektedir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarmni toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) D.1.2.1 Bigadic MYO 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
(3) D.1.2.2 BAUN Bigadic Meslek Y Uksekokulu Kurullar ve Komisyonlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, kurumun
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
Toplumsal katk1 alanindaki hedefler, birim diizeyinde hazirlanan program faaliyet planlar1 ve
akademik birim iyilestirme planlar ile iligskilendirilmis; bu hedeflere yonelik gergeklesmeler
yillik birim faaliyet raporlarinda sistematik bicimde izlenmistir.

Toplumsal katki performansmin degerlendirilmesinde paydas goriisleri onemli bir geri
bildirim mekanizmas: olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan paydas analizi
dokiimani ile i¢ ve dig paydaslar tanimlanmis, paydaslarin beklenti ve katkilar1 dikkate
alinarak toplumsal katk: faaliyetleri sekillendirilmistir. Paydas iliskileri ve toplumsal katk1
faaliyetlerinin izlenmesi, Siirekli Iyilestirme, Paydas Iliskileri ve Dis Degerlendirme
Komisyonu kararlar1 ile kurumsal bir cergeveye kavusturulmus; bu kararlar dogrultusunda
izleme ve degerlendirme suregleri yiirtitiilmiistiir.

Ayrica  O8renci memnuniyet anketleri, toplumsal katki  performansinin
degerlendirilmesinde dolayli ancak &nemli bir gosterge olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketi degerlendirme raporunda yer alan “sosyal kosullar ve toplumsal katki”
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boyutuna iligkin bulgular, 6grencilerin toplumsal katk: faaliyetlerine katilimi ve bu
faaliyetlerin algilanan yeterliligine dair nicel veriler sunmakta; elde edilen sonuglar, birim
tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir. Anket sonuglarinin
yillar itibariyla karsilastirilmasi, toplumsal katki alaninda yiriitiilen faaliyetlerin etkisinin
izlenmesine katki saglamaktadir.

Bu cercevede Bigadic MYO’da toplumsal katki faaliyetleri yalnizca gergeklestirilen
etkinlikler diizeyinde kalmamakta; faaliyetlerin performans: izlenmekte, paydas geri
bildirimleri ve anket verileri 1s1¢inda degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki
performansinin  kurumsal diizeyde yonetildigini ve siireklilik arz eden bir izleme-
degerlendirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

3 Olgunluk Duizeyi

Kanitlar

(3) D.2.1.1 PUKO faaliyet plam

(3) D.2.1.2 Bigadic MYO Paydas Analizi

(3) D.2.1.3 Bigadic MYO Program Faaliyet Plam Ornegi Bankacilik ve Sigortacihk Programi
(3) D.2.1.4 Suirekli iyilestirme, Paydas iliskileri ve Dis Degerlendirme Komisyon Karari

(3) D.2.1.5 Bigadic MYO 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

(3) D.2.1.6 Bigadic MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimin
kalite glivencesi yaklasiminin tanimli, izlenen ve biiyiik 6lgiide kurumsallagsmig bir yapi igerisinde
isletildigini gostermektedir. Liderlik, yOnetisim ve kalite basliklarinda komisyon ve kurul
yapilarmmin aktif olarak c¢alistigi; karar alma siireclerinin paydas katilimi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cergevesinde vyiiriitiildiigii goriilmektedir. PUKO ¢evrimlerinin birim ve
program diizeyinde isletilmesi, alinan geri bildirimlerin iyilestirme planlarma yansitilmasi ve bu
planlarin izlenmesi, kalite kiilt{iriiniin stirdiiriilebilir bicimde benimsendigini ortaya koymaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinde programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesi
asamalarmda dgrenci merkezli yaklasimin esas alindigi; dzellikle Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
modelinin  tim programlara yaygimlastirilmasiyla uygulamali egitimin  gili¢lendirildigi
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun izleme ¢ahismalar1 ve danisma kurulu
mekanizmalar1 araciligiyla elde edilen verilerin, program ¢iktilar1 ve ders igeriklerine sistematik
bicimde yansitildigi anlagilmaktadir.

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarmda meslek yiiksekokulunun misyonuyla
uyumlu, bolgesel ihtiyaclara duyarli ve paydaslarla is birligine dayali uygulamalarm 6n planda
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu alanlarda performansin daha 6lculebilir gostergelerle
izlenmesi ve iyi uygulamalarm yayginlastirilmasina yonelik sistematigin giiclendirilmesi, birimin
olgunluk diizeyini daha ileri bir agsamaya tastyacaktir.

Genel olarak Bigadic MYO’nun, giiglii yonlerini koruyan, gelisime agik alanlarmi ise 6z
degerlendirme bulgularina dayali bigimde ele alan bir kalite giivence anlayisiyla hareket ettigi; bu
yaklagimm Oniimiizdeki donemde stratejik hedeflerle daha giiclii bi¢imde iligkilendirilerek
strddrtlmesinin kurumsal kapasiteyi artiracagi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 4

GUCLU YONLER

e Tanmml, seffaf ve katilimcr bir yonetisim yapisinin kurul ve komisyonlar araciligiyla etkin
bigimde isletilmesi
e Liderlik yaklasimmin kalite giivencesi, paydas katilimi ve siirekli iyilestirme kiiltiirlinii
desteklemesi
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e PUKO dongiisiiniin birim ve program diizeyinde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarini kapsayacak sekilde uygulanmasi

e i¢ ve dis paydas katiliminm danisma kurullari, anketler ve dgrenci-idare bulusmalar1 yoluyla
sistematik bicimde saglanmasi

e Ogrenci geri bildirimlerinin ders, program ve 6grenme ¢iktilar1 diizeyinde diizenli olarak
alinmasi ve karar siireclerine yansitilmasi

e lsletmede Mesleki Egitim (3+1) modelinin tiim programlara yayginlastirilarak uygulamali
egitimin gli¢lendirilmesi

e Mezun memnuniyet anketleri araciligiyla mezun izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve elde
edilen bulgularin program gelistirme siireglerinde kullanilmasi

Olgunluk Seviyesi: 4

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin glg¢lendirilmesi ve surdarilebilirlik
boyutunun daha gorindr hale getirilmesi

e Uluslararasilasma faaliyetlerinin, hareketlilik sayilar1 ve c¢ikt1 odakli gostergelerle daha
dizenli izlenmesi

e Program ve birim duzeyindeki iyi uygulama 6rneklerinin kurumsal diizeyde daha gérinir ve
yaygin hale getirilmesi

e Mezun izleme sisteminin tim programlarda daha bttncil ve uzun dénemli veri Gretir hale
getirilmesi

e Ogrenci ve mezun geri bildirimlerine katilim oranlarinmn artirilmasma yonelik tesvik edici
mekanizmalarin giiclendirilmesi

e Kalite giivencesi siireclerine iligkin izleme sonuglarinin gorsel ve karsilastirmali
gostergelerle desteklenmesi

Olgunluk Seviyesi: 4
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YOKAK Performans
Gostergeleri

1. Kuruma Ait Bilgiler

6- On Lisans Program
Sayisi

7- Lisans Program Sayis1

8- Yiksek Lisans
Program Sayis1

9- Doktora Program Sayis1

10- Sanatta Yeterlilik
Program Sayisi1

12- On Lisans
Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

13- Lisans
Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

*16- Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

17- Tezli Yuksek Lisans
Ogrenci Sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Say1/Oran

1213

ilgili Birimler

Meslek Yuksekokullar:

Fakdlteler, Y iksekokullar

Enstitliler

Enstitliler

Enstitliler

Meslek Yiiksekokullar:

Fakulteler, Yuksekokullar

Tim Akademik Birimler

Enstittler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif
On Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Lisans Program sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Yuksek Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Doktora Program sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Sanatta Yeterlilik Program
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile On
Lisans Programlarindaki
Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile Lisans
Programlarindaki Aktif
ogrenci sayisini ifade
etmektedir.

Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. Bu gosterge
mukerrer kaydolmamasi
i¢in “Toplam Ogrenci
Sayisi”na iligkin gosterge
degerine etki
etmeyecektir.

31 Aralik itibari ile Tezli
Yiksek Lisans
Programlarindaki Aktif
O0grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
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18- Tezsiz Yuksek
Lisans Ogrenci Sayis1

*19- Toplam Yuksek
Lisans Ogrenci Sayis1

*20- Doktora Ogrenci
Sayisi

22- On Lisans Mezun
Sayisit

23- Lisans Mezun Sayis1

26- Yiuksek Lisans
Mezun Sayisi

27- Doktora Mezun
Sayis1

*29- Universiteden
Ayrilan Ogrenci Sayisi
(Mezunlar Harig)

30- Yabanci Uyruklu
Ogretim Eleman1 Sayis1

222

35

Enstitliler

Enstitliler

HESAPLAMA
(1.17+1.18)

Enstitliler

Meslek Yuksekokullar:

Fakulteler , Yuksekokullar

Enstittler

Enstittler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile Tezsiz
Yiksek Lisans
Programlarindaki Aktif
Ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile
Doktora Programlarindaki
Aktif 6grenci sayisini
ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
yildaki Lisans
Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
yildaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
yildaki Doktora
Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
yilda Mezun olanlar
Hari¢ okulu birakan,
kaydini sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen
Ogrenci sayisini ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile
Yabanct Uyruklu
Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.
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*31- Ogretim Uyesi
Sayisi

*32- Ogretim Elemani
Sayisi

33- idari Personel Sayisi

2. Kalite Guvence Sistemi

16- Kalite Kulturini
Yayginlagtirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti,
Calistay, Sergi vb.)
Sayisi

*17- Birimin I¢
Paydaslar1 ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin Di1s
Paydaslar1 ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web
Sayfasindan Izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis Program
Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

15

14

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile uyrugu
fark etmeksizin Ogretim
Uyesi say1sini ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile
uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile idari
personel Sayisini ifade
etmektedir. flgili
gostergeye Sozlesmeli
¢alisirken kadroya gegen
personel sayilari da dahil
edilecektir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen
toplant1 sayisim ifade
edilmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirilen
toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirilen
toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

31 Aralik itibari ile
kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmig)
Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, ders
igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin
toplam aktif program
say1isina orani
sorulmaktadir. -> Bu say1
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*2- Ogrencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan

Memnuniyet Orani (%
Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayis1

*5- Cift Anadal Yapan
Lisans Ogrenci Orani

*7- Disiplinleraras: Tezli
Yiksek Lisans Program
Sayist

Elektrik Pr.: 86

Bankacilik ve
Sigortacilik Pr.: 66

Harita ve Kadastro Pr.: 92

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Pr.: 74

Fizyoterapi Pr.: 68
Lojistik Pr.: 80.2

Ulastirma Hizmetleri Pr.:
73.2

Tuim Akademik Birimler

Enstittler Harig¢ Akademik

Birimler

HESAPLAMA (3.3/1.13)

Enstittler

0 ile 1 arasinda olmak
zorundadar.

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31
Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde
yapilan gostergede
belirtilen memnuniyet
anketine iliskin bilgi
girilecektir.

Ilgili gosterge % olarak
sorulmakta olup

-> 5 {izerinden 4,15
olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

->Min. 0 max. 100
degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak
aymnda 2018 y1l i¢in
degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin Ilgili yil1
kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu

92 ise yazmaniz gereken
deger 89,5 ) (Ayrica bir
anket
gerceklestirmiyorsaniz
biriminize ait memnuniyet
anketi sonuglar1 OBS’den
istenebilir)

31 Aralik itibari ile ¢ift
anadal yapan lisans 6grenci
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi tezli
yliksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
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*8- Disiplinlerarasi
Tezsiz Yuksek Lisans
Program Sayisi

*9- Disiplinlerarasi
Doktora Program Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayis1

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

17.4

Enstitliler

Enstitliler

Enstitiler harig
Akademik Birimler

Enstitiler harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi tezsiz
yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi doktora
program sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani
sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam
Ogretim Eleman1 Say1s1”n1
gecemez.

Kurumunuz tarafindan
kendi veya baska bir
kurum binyesinde ya da
baska bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-
31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak
sorumluluk tistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen
etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda kadrolu
O0gretim elamani basina

diisen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yil1 (raporu)
veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve
2019-2020 giiz
dénemlerinde toplam
80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis,
Bahar doneminde 13,
Giliz déoneminde 14 hafta
olmak Uizere 27 hafta
egitim verilmis ise 1
haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat
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*14- YKS

Yiiksekogretim
Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda
Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

*17- Is Diinyasinin,
Mezunlarin Yeterlilikleri ile

I1gili Memnuniyet Oran1
(% Olarak)

*21-1Ise Yerlesmis
Mezun Sayisi

Elektrik Pr.: 90

Bankacilik ve
Sigortacilik Pr.: 70

Harita ve Kadastro Pr.: 96

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Pr.: 78

Fizyoterapi Pr.: 914
Lojistik Pr.: 84

Ulastirma Hizmetleri Pr.:
70
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Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Tim Akademik Birimler

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 =
14,10’dur.

31 Aralik itibari ile son
dénem YKS kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini
ifade etmektedir.

Ilgili yilin 01 Ocak - 31
Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan
gOstergede belirtilen
memnuniyet anketlerine
iliskin bilgi girilecektir.

-> 5 izerinden 4,15 olan
gOsterge degeri
4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

I1gili gosterge % olarak
sorulmakta olup, -> Min.
0 max. 100 Degerini
giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak
ayimda 2018 yil1 i¢in
degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin lgili y1l1
kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini
yazniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger
=>89,5)

31 Aralik itibari ile mezun
bilgi sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler
kiimulatif olarak
girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz
bilgiye gore 2018 yilinda
2300,

2019 yilinda ise 2400
mezununuz ise
yerlesmis ise 2018

yilina 2300, 2019 yilina
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4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE
A&HCI

Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayist (WOS)

*2- Ogretim Uyesi Basia
SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi

*18- Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

*19- Ogretim Uyesi
Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

*20- Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin
Toplam Butcesi

*21- Sonuclanan Patent,
Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

0.23

- TUBITAK 4008: 1

- Proje Yuratucusunin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler: 1

TOPLAM: 2

0.11

330.560 TL

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Enstittler Harigc Akademik
Birimler

HESAPLAMA (4.1 / 1.29)

Enstittler Harigc Akademik
Birimler

Enstituler Harig¢ Akademik
Birimler

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

ise 4700 sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.(
WOS - InCites'den
alinmistir. Verilerin
alinmas sirasinda “Article”
ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmistir.)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
tamamlanan Di1s Destekli
(Kurum disindan Ulusal
veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve
varsa kurumun kendi
i¢inde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB

vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

18. maddede belirtilen
tamamlanan dis destekli
projelerin toplam
bitcesini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin
sonu¢lanan patent, faydali
model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani
veya Universitede

istihdam edilen
¢alisanlarca bagvurusu
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*22- Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayist

*23- TUBA Ve TUBITAK
Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri

Oduli Harig)

*24- Uluslararasi
Oduller

*25- Ogretim Uyesi
Basina Tezli Yiksek
Lisans Ogrenci Sayis1

*26- Ogretim Uyesi
Basina Doktora Ogrenci
Sayis1

5- Toplumsal Katki

Enstittler Harig¢ Akademik
Birimler

Enstituler Harig¢ Akademik
Birimler

Enstitller Hari¢ Akademik
Birimler

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

yapilan ve ilgili y1l i¢inde
bagvurusu olumlu
sonuglanan patent,
faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan
ancak 6grenci, aragtirmaci
veya 0gretim elemanlart
tarafindan yapilan sahsi
basvurular
degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile faal olan
O0gretim iiyesi teknoloji
sirketi sayis1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili
yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim
Uyelerine (sizde ya da
baska bir tiniversitede
¢aligmasi fark etmeksizin)
ait olan teknoloji sirket
sayis1 sorulmaktadir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda TUBA
Ve TUBITAK &diil alan
Ogretim iiyesi sayisini
(TUBA Ceviri Odiili
Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
kurumsal bazda ya da
kurum adina ya da resmi
olarak kurum ile
baglantili olarak alinan
uluslararasi 6diilleri
ifade etmektedir.
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*1- Birimin Kendi
Yirtittiigli Sosyal
Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

Tuim Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili
yilda biit¢esi olan ya da
olmayan kurumun kendi
yiriittigi sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisini ifade etmektedir.
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