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1. GIRIS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Balikesir Universitesi BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatérligi tarafindan 2025-2026
egitim dgretim yili kapsaminda gergeklestirilen Necatibey Egitim Fakiiltesi ihtiyag Analizi Anketi
sonuclarini 6zetlemektedir. Raporun temel amaci; ilgili fakiiltede gorev yapan 6gretim
elemanlarinin mevcut yetkinlik diizeylerini ve egitim ihtiyaclarini belirleyerek Koordinatorlige
yonelik onceliklendirme yapilmasina katki sunmaktir.

Anket kapsaminda katilimcilarin unvanlari, gesitli alanlardaki 6z degerlendirmeleri, egitim ihtiyac
diuzeyleri, konu 6ncelikleri ve tercih ettikleri egitim formatlari sorgulanmistir. Elde edilen bulgular
frekans tablolari ve yorumlar araciligiyla akademik yazim standartlarina uygun bi¢imde
sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli benimsenmistir. Veri toplama araci olarak ¢evrimigi anket
formu kullaniimistir. Anket dort bélimden olusmaktadir:

* Kigsisel bilgiler (akademik birim ve unvan)

« Oz degerlendirme — mevcut yetkinlik diizeyi (5'li Likert)

* Egitim ihtiyaci dizeyi (5'li Likert, 1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok ylksek ihtiyacim var)
*  Egitim konularinin énceliklendirilmesi (siralama) ve agik uglu goris

* Tercih edilen egitim tiru (ylz ylze / online / hibrit)

Uygulama Dénemi 2025-2026 Bahar Dénemi
Olgek Tiirii 5'li Likert + Siralama
Fakiilte Necatibey Egitim Fakdultesi
Katilimci Sayisi (N) 45
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3. BULGULAR

3.1. Katilimci Profili — Unvan Dagilimi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvan dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.
Tablo 1. Katilimcilarin Unvan Dagilimi

Unvan Frekans (f) \ Yiizde (%)
Arastirma Gorevlisi 3 6,7
Ogretim Gérevlisi 1 2,2
Dr. Ogr. Uyesi 13 28,9
Dogent 14 31,1
Profesor 14 31,1
Toplam 45 100,0

Bulgular Yorumu

Tabloya gore, ankete katilan 6gretim elemanlari arasinda en yiiksek orana sahip unvan grubu
Profesor ve Dogent (%31,1) iken en diisiik oran Ogretim Gérevlisi (%2,2) grubuna aittir. Bu dagilim,
egitim ihtiyaglarinin planlanmasinda unvana 6zgu farklilagsmalarin gozetilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

3.2. Mevcut Yetkinlik Duizeyleri

Katihmcilarin gesitli alanlardaki mevcut yetkinlik dizeyleri 5'li Likert dlgegi ile degerlendirilmigtir
(1=Cok DUsUk, 5=Cok YUksek). Alan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de yer
almaktadir.

Tablo 2. Mevcut Yetkinlik Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde 3 (Orta 4 5 (Cok
Duzeyde Yetkin)
Yetkin)
Alan 1 (6rn. Ogretim yéntem ve teknikleri) 0 0 6 25 14
Alan 2 (6rn. Olgme ve degerlendirme) 0 0 14 21 10
Alan 3 (6rn. Ogretim tasarimi) 0 1 10 22 12
Alan 4 (6rn. Ogrenci merkezli dgretim) 0 0 7 26 12
Alan 5 (6rn. Ogrenme psikolojisi) - - - - -
Alan 6 (6rn. Program/6grenme ciktisi yazma) 0 2 8 22 13

Alan 7 (6rn. Ogrenme kuramlari) - - - — -

Alan 8 (6rn. Ogretim programi tasarlama) - - - - -

Not: Frekans degerleri her Likert dlizeyi igin (1-5) sirasiyla girilecektir.
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Bulgular Yorumu

Tablo 2 incelendiginde, katiimcilarin en ylksek yiuksek dizey yetkinlik oranini 6grenci merkezli
ogretim uygulamalari alaninda sergiledigi, gorece en dusik ylksek dizey yetkinlik oraninin ise
egitimde teknoloji uygulamalari alaninda oldugu gorilmektedir. Orta diizey yetkinlikle
degerlendirilen alanlar mesleki gelisim planlamalarinda éncelikli hedefler arasinda yer alabilir.

3.3. Egitim ihtiyaci Diizeyleri

Ayni alanlarda katilimcilarin egitim ihtiyaci dizeyleri de 5'li Likert dlgegi ile sorgulanmistir (1=Hi¢
ihtiyacim yok, 5=Cok ylksek ihtiyacim var). Bulgular Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3. Egitim ihtiyaci Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Alan / Madde 3 (Orta)

Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 17 12 11 5 0
Ogretim programi tasarlama 15 11 13 6 0
Ogrenme kuramlari 17 11 11 5 1
Ogrenci merkezli 6gretim 17 11 7 7 3
Ogretim ydntem ve teknikleri 18 12 9 4 2
Olgme ve degerlendirme 15 12 10 5 3
Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu 14 10 8 8 5
Ogrenme psikolojisi 19 12 7 5 2

Bulgular Yorumu

Tablo 3 deg@erlendirildiginde, d6gretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu alaninin en yuksek egitim
ihtiyaci duzeyi ile 6ne ciktigi (4 ve 5 diizeyi toplami: 13 kisi), buna karsin 6gretim yontem ve teknikleri
alaninda katihmcilarin goérece dusuk ihtiyag hissettikleri anlagiimaktadir (4 ve 5 diizeyi toplami: 6 kisi).
Yuksek ihtiya¢ belirtilen alanlar, koordinatorlik tarafindan éncelikli egitim programi bagliklari olarak
dikkate alinacaktir..
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3.4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Katihmcilardan egitim konularini kendi tercihleri dogrultusunda siralamalari istenmis; her konu
icin hesaplanan agirlikli ortalama siralar Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Egitim Konusu Agirlikh Ortalama Sira Genel Sira

Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 5,07 4
Ogretim programi tasarlama 4,87 &
Ogrenme kuramlari 4,40 7
Ogrenci merkezli 6gretim 5,24 3
Ogretim ydntem ve teknikleri 4,67 6
Olgme ve degerlendirme 5,44 2
Ogretim tasarimi ve teknoloji 5,93 1
entegrasyonu

Ogrenme psikolojisi 3,93 8

Yorum: Agirlikli ortalama sira hesaplamasinda her siralama pozisyonu igin ters agirlik yéntemi
kullanilmigtir (1. sira = 8 puan, 8. sira = 1 puan vb.).

Bulgular Yorumu

Onceliklendirme bulgular incelendiginde, katimcilarin en dncelikli egitim konusu olarak 6gretim
tasarimi ve teknoloji entegrasyonunu tercih ettigi gériilmektedir (agirlikl ortalama: 5,93). ikinci sirada
Olgme ve degerlendirme (4,87), Uglincu sirada ise 6grenci merkezli 6gretim (5,24) yer almaktadir. Bu
bulgular, birim 6zelinde hazirlanacak egitim takviminin olusturulmasinda yol gésterici nitelik
tasimaktadir.

3.5. Diger Egitim ihtiyaclari

Ankette yer alan agik uclu soru araciligiyla katilimcilarin listede bulunmayan ancak ihtiyag
duyduklari egitim konularini belirtmeleri istenmigtir. Elde edilen yanitlar igerik analizine tabi
tutulmus; 6ne cikan temalar asagida 6zetlenmigtir.

Tablo 5. A¢ik U¢lu Yanitlardan Elde Edilen Temalar

Tema / Konu \ Frekans (f) Ornek ifade
Yapay zeka uygulamalari (genel kullanim) 4 Akademik yayinlarda yapay
zeka uygulamalari
Yapay zeka uygulamalari (genel kullanim) 2 Olgme araci gelistirme ve
analizi hazirlama
Yapay zeka uygulamalari (genel kullanim) 2 Nicel arastirma ydntemleri, nitel
veri analizi
Yapay zeka uygulamalari (genel kullanim) 2 Yenilikgi 6gretim yontemleri,

isbirlikli 6grenme
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Bulgular Yorumu

Acik uclu yanitlar incelendiginde, kapali u¢lu maddelerin kapsami disinda kalan ihtiyaglarin 6zellikle
yapay zeka uygulamalari ve 6lgme-degerlendirme arag gelistirme basliklarinda yogunlastigi
goOrulmektedir. Bu bulgular, standart egitim iceriklerine ek modiillerin planlanmasi gerektigine isaret
etmektedir.

3.6. Tercih Edilen Egitim Turu

Katilimcilara tercih ettikleri egitim tru sorulmus; yanitlarin dagilimi Tablo 6'da verilmistir.
Tablo 6. Tercih Edilen Egitim Tiirii Dagilimi

Egitim Turi Frekans (f) Yuzde (%)
Yiz yuze 18 40,0
Online 15 33,3
Hibrit (YUz yuze + Online) 12 26,7
Toplam 45 100,0

Bulgular Yorumu

Tablo 6'ya gore katilimcilarin biiylik cogunlugu yiiz yize egitim (%40,0) formatini tercih etmektedir. Bu
bulgu, koordinatorlik tarafindan tasarlanacak egitim programlarinin sunum bigiminin belirlenmesinde
onemli bir girdi niteligi tagimaktadir.
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4. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu bélimde, anket bulgulari butlncil bir bakig agisiyla degerlendirilerek koordinatorluk ve ilgili
birim yoneticilerine yonelik gesitli dneriler sunulmustur.

1. Egitim ihtiyaci en ylksek olan alanlara 6ncelik verilmelidir. Bulgular, 6zellikle 6gretim tasarimi
ve teknoloji entegrasyonu, dlgme-degerlendirme ve dgrenci merkezli 6gretim alanlarinin hem
ihtiyag dizeyi hem de dncelik siralamasi agisindan 6ne ¢iktigini géstermektedir. Bu
dogrultuda, s6z konusu alanlarda uygulama temelli atdlye ¢alismalari ve seminer programlari
planlanmalidir.

2. Egitim programlarinin sunum bigimi katiimci tercihleri dogrultusunda belirlenmelidir.
Katiimcilarin dnemli bir kismi yiz ylze egitim formatini (%40,0) tercih etmekle birlikte, online
(%33,3) ve hibrit (%26,7) seceneklere yonelik talep de dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle egitim
programlarinin agirlikli olarak ytz yuze planlanmasi, ancak esneklik saglamak amaciyla
online ve hibrit seceneklerle desteklenmesi 6nerilmektedir.

3. Acik uclu yanitlar dogrultusunda yeni icerik alanlari programa dahil edilmelidir. Katilimcilarin
Ozellikle yapay zeka uygulamalari, 6lgme-degerlendirme arag gelistirme, arastirma
yontemleri ve teknoloji destekli 6gretim konularina yonelik talepleri, mevcut egitim
iceriklerinin glincellenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda, standart mifredatin
disinda ek modiiller gelistirilerek bu ihtiyaglar karsilanmalidir.

4. Unvan gruplarina gore farklilasan ihtiyaglar dikkate alinmalidir. Bulgular, 6rneklemin biylk
Olclde Ust akademik unvanlardan olustugunu ve farkh unvan gruplarinin mesleki gelisim
beklentilerinin degisebilecedini gdstermektedir. Bu nedenle egitim iceriklerinin, deneyim
dizeyi ve akademik rol farklilklari gozetilerek hedef kitleye 6zgl bigimde yapilandiriimasi
Onem tasimaktadir.

5. Sdreklilik ve izleme mekanizmalari olusturulmalidir. Egitim ihtiyaglarinin zaman iginde
degisebilecedi goz 6nlnde bulundurularak, benzer dlgtimlerin belirli araliklarla tekrarlanmasi
ve elde edilen bulgularin karsilastiriimasi énerilmektedir. Bu yaklasim, hem egitim
programlarinin etkililiginin degerlendiriimesine hem de kurumsal gelisimin izlenmesine katki
saglayacaktir.
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