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1. GIRIS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Balikesir Universitesi BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatérligi tarafindan 2025-2026
egitim dgretim yili kapsaminda gergeklestirilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi intiyag Analizi Anketi
sonugclarini 6zetlemektedir. Raporun temel amaci; Saglik Bilimleri Fakulltesinde gorev yapan
ogretim elemanlarinin mevcut yetkinlik dizeylerini ve egitim ihtiyacglarini belirleyerek
Koordinatorluge yonelik dnceliklendirme yapilmasina katki sunmaktir.

Anket kapsaminda katilimcilarin unvanlari, gesitli alanlardaki 6z degerlendirmeleri, egitim ihtiyag
diuzeyleri, konu 6ncelikleri ve tercih ettikleri egitim formatlari sorgulanmistir. Elde edilen bulgular
frekans tablolari ve yorumlar araciligiyla akademik yazim standartlarina uygun bicimde
sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli benimsenmistir. Veri toplama araci olarak ¢evrimigi anket
formu kullaniimistir. Anket dort bélimden olusmaktadir:

* Kigsisel bilgiler (akademik birim ve unvan)

« Oz degerlendirme — mevcut yetkinlik diizeyi (5'li Likert)

* Egitim ihtiyaci dizeyi (5'li Likert, 1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok ylksek ihtiyacim var)
* Egitim konularinin énceliklendirilmesi (siralama) ve agik uglu goris

* Tercih edilen egitim tiru (ylz ylze / online / hibrit)

‘ Uygulama Donemi 2025-2026 Guz Dénemi

\ Olgek Tiirii 5'li Likert + Siralama

\ Fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi
‘ Katiimci Sayisi (N) 30
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3. BULGULAR

3.1. Katilimci Profili — Unvan Dagilimi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvan dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.
Tablo 1. Katilimcilarin Unvan Dagilimi

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Arastirma Gorevlisi 4 %13
Ogretim Gérevlisi 3 %10
Dr. Ogr. Uyesi 8 %27
Dogent 12 %40
Profesor 3 %10
Toplam 30 100,0

Bulgular Yorumu

Tabloya gore, ankete katilan 6gretim elemanlari arasinda en ytiksek orana sahip unvan grubu Dogent
iken en dusiik oran Ogretim Gérevlisi grubuna aittir. Bu dagilim, akademik birim ihtiyag analizine farkl
unvan gruplarindan katihm saglandigini géstermekle birlikte, géruslerin adirlikli olarak Dogent ve Dr.
Ogr. Uyesi unvanina sahip akademisyenlerden elde edildigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle egitim
ihtiyaclarinin planlanmasinda, unvana 6zgu gorev ve sorumluluklarin yani sira akademik kariyer
basamaklarina gore degisebilecek mesleki gelisim beklentilerinin dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir.
Boylece planlanacak egitimlerin hem akademik ylkselme sureclerini hem de 6gretim, arastirma ve
idari sorumluluklara iligkin gereksinimleri destekleyecek bicimde yapilandiriimasi mimkun olacaktir.

3.2. Mevcut Yetkinlik Duzeyleri

Katihmcilarin ¢esitli alanlardaki mevcut yetkinlik dizeyleri 5'li Likert dlgegi ile degerlendirilmistir
(1=Cok Dusuk, 5=Cok Yiksek). Alan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de yer
almaktadir.

Tablo 2. Mevcut Yetkinlik Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Alan / Madde Yetkin 3 (Orta 5 (Cok
degil (1) Diizeyde Yetkin)

Yetkin)

Alan 1 (6rn. Ogretim ydntem ve teknikleri)

0 2 8 18 2
Alan 2 (6rn. Olcme ve degerlendirme) 0 3 16 10 1
Alan 3 (6rn. Ogretim tasarimi) 0 2 10 17 1
Alan 4 (6rn. Ogrenci merkezli 6gretim) 0 2 15 11 2
Alan 5 (6rn. Ogrenme psikolojisi) 0 4 8 18 0
Alan 6 (6rn. Program/6grenme ciktisi yazma) 0 2 8 18 2
Alan 7 (6rn. Ogrenme kuramlari) 0 6 10 14 0
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Alan / Madde 3 (Orta 5 (Cok
Diizeyde Yetkin)

Yetkin)

Alan 8 (6rn. Ogretim programi tasarlama)

Alan 9 (Egitimde teknoloji uygulamalart) 0 5 8 16 1

Not: Frekans degerleri her Likert duzeyi i¢in (1-5) sirasiyla girilecektir.

Bulgular Yorumu

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin yetkinlik dizeylerinin genel olarak orta diizeyde yetkin ve
yetkin kategorilerinde yogunlastigi gérilmektedir. Katilimcilarin en gugli olduklari alanlarin
ogrenme ciktisi yazma, 6gretim yontem ve teknikleri ve 6grenme psikolojisi oldugu soylenebilir. Bu
alanlarda “yetkin” dlizeyinde gorus bildiren katihmci sayisinin diger kategorilere gore daha ylksek
oldugu goérulmektedir. Buna karsilik, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenci merkezli dgretim
uygulamalari, 6grenme kuramlari ve 6gretim programi tasarlama alanlarinda orta diizeyde yetkinlik
bildiren katilimci sayisinin dikkat gekici dizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grenme kuramlari,
dgretim programi tasarlama ve egitimde teknoloji uygulamalari alanlarinda “kismen yetkin”
yanitlarinin diger alanlara gére daha yuksek olmasi, bu konularda gelisim ihtiyacinin strdigunu
gOstermektedir.

Bu bulgular dogrultusunda, akademik birimde planlanacak egiticilerin egitimi programlarinda
Ozellikle 6lgme ve degerlendirme, 6grenci merkezli 6gretim, 6gretim programi tasarimi, 6grenme
kuramlarinin 6gretim strecine yansitiimasi ve egitimde teknoloji kullanimi konularina éncelik
verilmesi uygun olacaktir. Bdylece 6gretim elemanlarinin mevcut yetkinliklerinin giclendiriimesi ve
egitim-6gretim sureglerinde daha butuncul bir gelisim saglanmasi mimkin olabilir.

3.3. Egitim ihtiyaci Diizeyleri

Ayni alanlarda katilimcilarin egitim ihtiyaci dizeyleri de 5'li Likert dl¢edi ile sorgulanmistir (1=Hi¢
ihtiyacim yok, 5=Cok ylksek ihtiyacim var). Bulgular Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3. Egitim ihtiyaci Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde 1 (Cok 2 3 (Orta) 5 (Cok
Dusuk / Yuksek)
Hi¢ Yok)
Program ¢iktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 2 10 9 7 2
Ogretim programi tasarlama 1 8 9 10 2
Ogrenme kuramlari 0 7 11 11 1
Ogrenci merkezli 6gretim 0 6 8 12 4
Ogretim yontem ve teknikleri 0 8 10 11 1
Olgme ve degerlendirme 0 8 7 11 4
Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu 1 8 7 11 3
Ogrenme psikolojisi 0 11 7 10 2

Balikesir Universitesi | 2025-2026 | Sayfa 5



BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatorligii | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim ihtiyac Analizi Raporu

Bulgular Yorumu

Tablo 3 degerlendirildiginde, 6grenci merkezli 6gretim ile dlgme ve degerlendirme alanlarinin ytksek
egitim ihtiyaci diizeyi ile 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Her iki alanda da katilimcilarin dnemli bir blGmadnin
egitim ihtiyacini 4 ve 5 diizeylerinde ifade ettigi anlasiimaktadir. Bu durum, égretim elemanlarinin
ozellikle 6grenciyi aktif 6grenme siirecine dahil eden yontemler ile 6grenme ciktilarinin
degerlendiriimesine yonelik uygulamalarda desteklenmeye ihtiyac duydugunu gostermektedir. Buna
karsin, program giktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma alaninda katilimcilarin gérece daha dusuk dizeyde
egitim ihtiyaci bildirdikleri gérilmektedir. Bu alanda “hig ihtiyacim yok” ve duslik diizeyde ihtiyag belirten
katilimcilarin diger alanlara goére daha fazla olmasi, ilgili konuda mevcut bilgi ve deneyimin daha gticli
oldugunu dustindirmektedir.

Yuksek ihtiyac belirtilen alanlar, koordinatorlik tarafindan éncelikli egitim programi basliklari olarak
dikkate alinmalidir. Bu kapsamda 6zellikle 6lgme ve degerlendirme, 6grenci merkezli 6gretim, 6gretim
programi tasarlama, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6gretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu
konularinda uygulama temelli egitimlerin planlanmasi uygun olacaktir. Ayrica orta ve yuksek dizeyde
ihtiyac bildirilen alanlarda atélye ¢alismalari, 6rnek uygulama analizleri ve katilimcilarin kendi ders
sureglerine uyarlanabilecek etkinliklerin yer almasi, egitimlerin islevselligini artiracaktir.
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3.4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Katihmcilardan egitim konularini kendi tercihleri dogrultusunda siralamalari istenmis; her konu
icin hesaplanan agirlikli ortalama siralar Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Egitim Konusu Agirlikh Ortalama Sira Genel Sira
Olgme ve degerlendirme 5.23 1
Ogrenci merkezli 6gretim 5.17 2
Sr?[;eéirrgs;aosnaslml ve teknoloji 517 2
Ogretim yontem ve teknikleri 4.93 3
Ogretim programi tasarlama 4.73 4
Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 3.90 5
Ogrenme kuramlari 3.63 6
Ogrenme psikolojisi 3.23 7

Yorum: Agirlikli ortalama sira hesaplamasinda her siralama pozisyonu igin ters agirlik yontemi
kullanilmistir (1. sira = 8 puan, 8. sira = 1 puan vb.).

Bulgular Yorumu

Onceliklendirme bulgulari incelendiginde, katiimcilarin en dncelikli egitim konusu olarak élgme ve
degerlendirme bashgini tercih ettigi gériilmektedir. ikinci sirada ise dgrenci merkezli 6gretim ile 6gretim
tasarimi ve teknoloji entegrasyonu konulari yer almaktadir. Bu bulgular, birim 6zelinde hazirlanacak
egitim takviminin olusturulmasinda yol gdsterici nitelik tagimaktadir.

Ozellikle dlgme ve degerlendirme konusunun ilk sirada yer almasi, 6gretim elemanlarinin égrenci
basarisini degerlendirme, sinav sorusu hazirlama, rubrik gelistirme ve degerlendirme sureglerini daha
nesnel bicimde yapilandirma konularinda egitim gereksinimi duydugunu gostermektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim ile 6gretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu basliklarinin da Ust siralarda yer
almasi, egitim programlarinda uygulama odakli, etkilesimli ve teknoloji destekli 6gretim yaklagimlarina
yer verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

3.5. Diger Egitim ihtiyaglar

Ankette yer alan agik uclu soru araciligiyla katilimcilarin listede bulunmayan ancak ihtiyag
duyduklari egitim konularini belirtmeleri istenmigtir. Elde edilen yanitlar igerik analizine tabi
tutulmus; 6ne ¢ikan temalar asagida 6zetlenmistir.

Tablo 5. A¢ik U¢lu Yanitlardan Elde Edilen Temalar

Tema / Konu Frekans (f) Ornek ifade
Olgme ve degerlendirme / sinav sorusu 2 “Sinav sorulari Gzerinden vaka
hazirlama calismalari yapmak.” / “Olgme
degerlendirme ve sinav sorusu

hazirlama.”
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Tema/Konu Frekans (f) Ornek ifade

Uygulama ve vaka temelli egitim 1 “Kendi ders planlarimiz, sinav
sorularimiz Uzerinden vaka
calismalari yapmak.”

Rubrik gelistirme 1 “Laboratuvar uygulamalari igin
uygun rubrik gelistirme.”
Yapay zeka destekli egitim uygulamalari 1 “Yapay zeka destekli egitim
uygulamalari.”
Ders 6grenme c¢iktisi yazma 1 “Ders 6grenme ciktisi yazma.”
Genel egiticinin egitimi 1 “Egiticinin egitimi.”

Bulgular Yorumu

Acik uclu yanitlar incelendiginde, kapali uglu maddelerin kapsami disinda kalan ihtiyaglarin 6zellikle
olcme ve degerlendirme/sinav sorusu hazirlama, rubrik gelistirme ve yapay zeka destekli egitim
uygulamalari basliklarinda yogunlastigi goérilmektedir. Katihmcilarin kendi ders planlari ve sinav
sorulari Uzerinden vaka galismalari yapiimasini dnermesi, egitimlerin uygulama temelli ytritlilmesine
yonelik bir beklenti oldugunu gdstermektedir.

Bu bulgular, standart egitim iceriklerine ek olarak sinav sorusu hazirlama, rubrik gelistirme, ders
ogrenme ciktisi yazma ve yapay zeka destekli egitim uygulamalari gibi modullerin planlanmasi
gerektigine isaret etmektedir. Boylece egitim programlarinin katilimcilarin dogrudan kendi 6gretim
sureclerinde kullanabilecekleri pratik becerileri desteklemesi mimkin olacaktir.

3.6. Tercih Edilen Egitim Turu

Katilimcilara tercih ettikleri egitim tart sorulmus; yanitlarin dagihimi Tablo 6'da verilmigtir.
Tablo 6. Tercih Edilen Egitim Turi Dagihimi

Egitim Tuiri Frekans (f) Yiizde (%)
Yuz ylze 8 26,7
Online 12 40,0
Hibrit (YUz yUze + Online) 10 33,3
Toplam 30 100,0

Bulgular Yorumu

Tablo 6 incelendiginde, katihmcilarin en fazla online egitim turtnd tercih ettigi gérilmektedir. Online
egitimi tercih eden katilimcilar toplam grubun %40’in1 olusturmaktadir. Bunu %33,3 ile hibrit egitim ve
%26,7 ile yuz ylze egitim izlemektedir.

Bu bulgular, akademik personelin egitim programlarinda erigilebilirlik ve zaman esnekligini
onemsedigini géstermektedir. Bununla birlikte hibrit egitim tercihinin de ylksek olmasi, egitimlerin
yalnizca ¢evrim ici degil, gerekli durumlarda ylz yuze etkilesimi de icerecek sekilde planlanmasinin
uygun olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle koordinatdrlik tarafindan dizenlenecek
egitimlerde, konu igerigine gore online ve hibrit modellerin 6ncelikli olarak degerlendirilmesi
Onerilmektedir.
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4. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu bélimde, anket bulgulari butlncil bir bakig agisiyla degerlendirilerek koordinatorluk ve ilgili
birim yoneticilerine yonelik gesitli dneriler sunulmustur.
1. Egitim ihtiyaci en ylksek olan alanlar igin 6ncelikli atdlye ve seminer programlari
dizenlenmelidir.
2. Katihmcilarin blyik ¢cogunlugunun tercih ettigi egitim formati esas alinarak program tasarimi
yapilmalidir.
3. Agcik uclu yanitlardan elde edilen yeni konu talepleri, standart mufredatin disinda ek
moddllerle karsilanabilir.
4. Unvan gruplarina gore farklilasan ihtiyaclar gozetilerek hedef kitleye 6zgu igerik gelistirme
galismalarina yonelme énerilmektedir.
5. Sonraki dénemlerde tekrarlanan dlgtimlerle degisim/gelisim takibinin yapiimasi akademik
niteligi artiracaktir.
6. Egitim icerikleri yalnizca kuramsal bilgi aktarimi ile sinirli tutulmamali; uygulama, 6rnek
olay, vaka analizi ve atolye galismalari ile desteklenmelidir.

7. Olgme ve degerlendirme, dgrenci merkezli dgretim, 6gretim tasarimi ve teknoloji
entegrasyonu basliklari egitim takviminde dncelikli moduller olarak ele alinmahdir.

8. Katilimcilarin kendi ders planlari, sinav sorulari, rubrikleri ve 6grenme ¢iktilari Gzerinden
uygulama yapabilecekleri etkilesimli oturumlar planlanmalidir.

9. Yapay zeka destekli egitim uygulamalari gibi giincel ve yenilik¢i konular, akademik
personelin dijital yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ek egitim basliklari arasinda
degerlendirilmelidir.

10. Egitimlerin etkililigini degerlendirmek amaciyla her egitim sonunda kisa geri bildirim
formlari uygulanmali ve sonuglar sonraki egitim planlamalarina yansitilmahdir.

11. Sonraki dénemlerde ihtiyag analizi anketi tekrarlanarak 6gretim elemanlarinin gelisim
duzeyleri, degisen beklentileri ve yeni egitim gereksinimleri izlenmelidir.

12. Egitim programlarinin surdurilebilirligi igin yilhik veya dénemlik bir “Egiticilerin Egitimi
Takvimi” olusturulmal ve bu takvim akademik birimlerle 6nceden paylagiimalidir.

13. Katihmin artirllmasi1 amaciyla egitimlerin tarih ve saatleri akademik takvim, ders yukleri
ve sinav donemleri dikkate alinarak planlanmalidir.

14. Egitimlere katimin belgelenmesi ve izlenmesi igin katihm belgeleri, kisa degerlendirme
raporlari ve birim bazli geri bildirim kayitlari olugturulmalidir.

15. Egitim programlarinin sonunda elde edilen ciktilar, birim kalite surecleri ve akreditasyon
calismalariyla iligkilendirilerek kurumsal gelisime katki saglayacak sekilde kullaniimalidir.

BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii
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