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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

TURIZM FAKULTESI
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
0266 612 13 o
Dekan /Miidiir  [Prof. Dr. Ahmet KOROGLU |57  Dahili: "‘tkoroglu@bahkes“‘edu
161211 .
0266 612 13
Sorumlu 57
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Nuray TETIK DINC e ntetik@balikesir.edu.tr
Dahili: 16120
'Yardimecisi 3
Birim Adresi: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Cagis Kampiisii Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi 1438 Sayili Kanuna gére 1975 yilinda Bursa Iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh olarak, Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu
adiyla kurulmustur. 2547 Sayili kanun ile 1982 yilinda Yiiksekokul ad ve statiisii degistirilmis,
Uludag Universitesi Balikesir Miihendislik Fakiiltesi Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak 6gretime devam etmistir. Sonrasinda yliksekokul, 1992 yilinda ¢ikarilan
3837 sayili kanunla kurulan Balikesir Universitesime baglanmis ve Balikesir Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adin1 almistir. Ardindan 25 Nisan 2013 tarihinde
Resmi Gazete’de yer alan 2013/4459 sayili kararla yliksekokul kapatilarak, Balikesir
Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte halen Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda 50 y1llik parlak ge¢misi, cagdas egitim
ortami, giiclii akademik kadrosuyla Tiirkiye'de turizm egitim ve O0gretimi ile 6zdeslesmistir.
Fakiilte, Tiirkiye'de turizm isletmeciliginin tanimini yapan ve bu tanimi her zaman giincel
tutmay1 basaran, modern egitim ve Ogretim ortamlarin1 Ogrencilerine sunan, ulusal ve
uluslararas1 ortamda 6grencilerini rakipleriyle yarisacak sekilde yetistiren bir kurumdur. Bir
devlet iiniversitesine bagl olarak faaliyet gosteren Fakiilte, 9000’1 asan mezunuyla turizm
sektoriiniin en dinamik kurumlarindan biridir.

Tablo 1. 2025 Y1il: Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Turizm Isletmeciligi 246
Turizm Rehberligi 508
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 291
Rekreasyon Yonetimi 196
Toplam 1241




Tablo 2. 2025 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
16 4 8 0 0 0 4 32
Tablo 3. 2025 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof: Br. | Do¢. Dr- | 5 Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. feplan
0 0 1 0 0 0 0 1

Tablo 4. 2025 Y1l Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Temizlik Hizmetleri 4
Toplam 14

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Turizm sektOriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek i¢in bilgi,
program ve hizmet iireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde ¢alisacak nitelikli
isgliclinlin yetistirilmesini saglamak, sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak, turizmin iilke
ekonomisindeki yerini ve dnemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige doniistiirmek,
turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gostermek, turizm isletmelerinde ¢alisanlarin bilgi ve
becerilerini artirmaya caligmaktir.

Vizyon: Uluslararasi ve ulusal seviye de taninirliga sahip, tercih edilen, katma degeri yiiksek
bilgi iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarinin kisa siirede turizm
sektorliinde faaliyet goOsteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin
inceliklerini kavramis, girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmak ve bunun stirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Temel Degerler:

-Akademik ve Idari Miikemmellik
-Diirtistliik

-Adalet

-Liderlik

-Sorumluluk bilincini gelistirmek
-Yenilik¢ilik, Katilimcilik
-Sosyal sorumluluk

-Siirekli Egitim-Ogretim

-Etik degerlere bagli kalmak
-Liyakat

-Kurum kiiltiiriine bagli olmak
-Hosgoriilii olmak

-Idealist olmak

-Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii




-Hukukun tstiinligi

-Insan haklar

-Yaratici diisiince

-Katilimc1 yonetim anlayisi

-Calisanlar, Ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Is ve yasam ¢evresine duyarli

-Bilgi lireten bireyler yetistirmektir.

Amag ve Hedefler:
Universitemizin amaclarina yonelik birim Hedefleri agagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ogrencilere sektoriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte bilgi kazandirilmasinin saglanmasi
H.1.2 Ogrencilere yenilikgi ve yaratict diisinme ve elestirel yaklasabilme becerisinin
kazandirilmasi

H.1.3 Ogrencilerin ¢evrelerine duyarli, toplum yararmi gdzeten bireyler olarak yetismelerine
katki saglanmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapisinin gii¢lendirilmesinin saglanmasi

H.2.2 Fakiiltemizin bilgi yonetim sistemlerinin ve teknik donanimlarinin giiglendirilmesinin
saglanmasi

H.2.3 Fakiiltemizin insan kaynaklar1 agisindan nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesinin
saglanmasi

H.2.4 Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de katki saglayacak aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri alanlarin artirilmasi

Amag 3- Bélgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

H.3.1 Fakiiltemizde uluslararas1 ve ulusal alanlarda gergeklestirilen yayinlarin ve bilimsel
caligmalarin nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

H.3.2 Uluslararas1 egitim kurumlari ile is birliginin ve ortak calisma ve projelerin gelistirilmesi
H.3.3 Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma ve projelerin sayisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredan ve sertifika programlar: gerceklestirmek

H.4.1 Turizm sektdrii ile yakin is birligi cer¢cevesinde sektdrde yasanan gelismelerinin yakindan
takip edilmesi

H.4.2 Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

H.4.3 Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ilgili kurum ve kisilerin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite



A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltenin yonetim yapisi; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri ve bolim bagkanliklarindan olusmaktadir. Bu yapilar, egitim-0gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Boliimler,
fakiilte icindeki akademik yapilanma ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve liniversitenin
genel stratejik hedefleri dogrultusunda katki sunmaktadir. Bu yonetsel yapi igerisinde,
boliimlerin akademik ve idari siiregleri fakiilte koordinasyonunda, iiniversitenin iist yonetimiyle
esglidiim ve is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir ((2) A.1.1.1; (2) A.1.1.2).

Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3) A.1.1.3)
fakiiltemizin internet sayfasindan giincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gérev tanimlari ile
Komisyon ve Koordinatorlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna
Komisyonu vb.) iliskin bilgiler de fakiiltenin internet sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3) A.1.1.4, (2) A.1.1.5). Benzer sekilde Fakiilte biinyesindeki her boliimiin
organizasyon semast ve boliim yonetimine iliskin bilgilere boliimlerin internet sitelerinden
ulagilabilmektedir ((3) A.1.1.6, (3) A.1.1.7, (3) A.1.1.8, (3) A.1.1.9). Birimdeki programlar
kendi yapilanmasini olusturmustur ve siirecler tamimlanan yapilanma dogrultusunda
yuritiilmektedir. Fakiiltemizde yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar
izlenmekte ve giincellenmektedir ((4) A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1.2. Is_Akis Semalar

(3) A.1.1.3. Turizm_Fakiiltesi_Y6netimi_Internet Sayfasi

(2) A.1.1.4. Gorev_Tanimlari

(2) A.1.1.5. Komisyon_ve_Koordinatorliikler

(3) A.1.1.6. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Yénetimi

(3) A.1.1.7. Turizm_Rehberligi _Boliimii Y 6netimi

(3) A.1.1.8. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Boliimii_Yonetimi
(3) A.1.1.9. Rekreasyon_Ydnetimi_Boliimii Y 6netimi

(4) A.1.1.10. Komisyon Koordinatér_Giincellemeleri_Ydnetim_Kurulu Karari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede liderlik anlayisi, katilimer yonetisim ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
sekillenmekte; karar alma siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi esas
alimmaktadir. Dekanlik ve Boliim Bagkanliklar diizeyinde yiiriitillen liderlik faaliyetleri,
yalnizca idari siireclerin etkin yonetimini degil, ayn1 zamanda kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini da hedeflemektedir ((2) A.1.2.1, (2) A.1.2.2, (2) A.1.2.3, (2) A.1.2.4, (2)
A.1.2.5).

Akademik ve idari birimler arasinda fakiiltenin koklii bir ge¢gmise sahip olmasindan dolay1
kurum kiiltiirli yerlesmistir. Birim ve bdliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii etkin
bir sekilde stirdiiriilmektedir. Birim ve boliim liderleri akademik kadro igerisinde dengeli ve
seffaf i dagiliminin yapilmasina 6zen gostererek kurumsal motivasyonu ve kurum aidiyetini
giiclendirmeye calismakta, ayn1 zamanda boliimler arasinda is birligini tesvik etmektedir. Bu
dogrultuda ortak komisyonlar kurulmakta ve etkinler diizenlenmektedir ((3) A.1.2.6). Dekan ve
Boliim bagkanlar1 liderliginde gergeklesen kurul ve boliim toplantilarinda, katilimeilar ile is
birligi ¢ercevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ayni zamanda
toplantilarinda alinan kararlarin izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi,
kurumsal 6grenmeyi desteklemekte ve siirdiiriilebilir kalite anlayisini giiclendirmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1E3xEKwgKtMvtQY6lS4j8ECk18w4xIRmq/view?usp=sharing
https://turizm.balikesir.edu.tr/is-akislari
https://turizm.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizm.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://turizm.balikesir.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://turizmisletmeciligi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/yonetim
https://drive.google.com/file/d/1C0FMTIArsBXrYheeBnM7VEPSVUDUbnIs/view?usp=sharing

Liderlerin rehberliginde yiiriitiilen tiim bu siirecler, akademik ve idari personelin kurumsal
hedeflere ortak katki sunmasini tesvik etmekte; boylece fakiilte genelinde is birligine dayali,
dinamik ve gelisime agik bir yonetim anlayisi1 pekistirilmektedir ((4).1.2.7, (4) A.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.2.1. Turizm_Fakiiltesi_Yonetimi_internet Sayfasi

(2) A.1.2.2. Turizm_isletmeciligi_Boliimii_Y 6netimi

(2) A.1.2.3. Turizm_Rehberligi _Bolimii_Y6netimi

(2) A.1.2.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Y 6netimi

(2) A.1.2.5. Rekreasyon_Ydnetimi_Boliimii Y 6netimi

(2) A.1.2.6. Komisyon_ve_Koordinatorliikler

(4) A.1.2.7. Akreditasyon_Calisma_Gruplari_Turizm_Rehberligi Béliim_Kurul Karari
(4) A.1.2.8. Akreditasyon_Calisma_Takvimi_ve Akreditasyon_Calisma_Gruplari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltede kurumsal doniisiim siireci, kalite giivencesi odaklt yo6netim anlayisinin
benimsenmesiyle birlikte biitlinciil ve planl bir yap1 kazanmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siiregleri, siirekli iyilestirme yaklasimi gercevesinde
gozden gecirilmig; program ¢iktilari, ders O0grenme kazanimlari ve Olgme-degerlendirme
sistemleri ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu hale getirilmistir. Bu siirecte
paydas katilimi giiglendirilmis, 6grenci, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina sistematik bicimde entegre edilmistir. Kurumsal
doniisiim, yalnizca belge iiretimine dayali bir siire¢ olmaktan ¢ikarilarak, fakiiltenin tiim
akademik ve idari isleyisine yansiyan bir kalite kiiltiirii haline getirilmistir ((3) A.1.3.1, (4)
A.132,(4)A.1.33,(4) A.1.3.4,(4) A.1.3.5).

Yiiriitiilen bu déniisiim siirecinin somut ve dl¢iilebilir ¢iktilarindan biri, Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin
akredite edilmesidir (4) A.1.3.6). S6z konusu akreditasyonlar, fakiiltenin program tasarimi,
insan kaynagi, fiziki ve dijital altyapi, paydas isbirlikleri ve siirekli 1yilestirme mekanizmalari
acisindan belirlenen standartlar1 basariyla karsiladigini ortaya koymaktadir. Tiim bdliimlerin
akreditasyon basarisi, fakiiltenin kurumsal doniisiim siirecini etkin ve stirdiiriilebilir bicimde
yonettiginin  bir gdstergesi olup, kalite gilivencesi sisteminin kurumsal diizeyde
i¢sellestirildigini teyit etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) A.1.3.1. D1s_Paydas_Toplantis1_Gorseli_Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlar

(4) A.1.3.2.Giincellenen_Program_Ogrenim_Ciktis1_ Béliim_Kurulu_Karari_Turizm_Isletmeciligi
(4) A.1.3.3.Giincellenen_Program_Ogrenim_Ciktis1_Boliim_Kurulu_Karari_Turizm_Rehberligi

4)
A.1.3.4.Giincellenen_Program_Ogrenim_Ciktis1_Béliim_Kurulu_Karari_Gastronomi_ve_Mutfak _
Sanatlari

(4) A.1.3.5.Giincellenen_Program_Ogrenim_Ciktis1_Boliim_Kurulu_Karari_Rekreasyon_Ydnetimi
(4) A.1.3.6. BAUN_Turizm_Fakiiltesi_Akreditasyon_Belgeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi c¢aligmalari, belirlenmis sorumluluk alanlari ve is akislar


https://turizm.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizmisletmeciligi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/yonetim
https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/yonetim
https://turizm.balikesir.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://drive.google.com/file/d/1mDN4IOB3pxclothCrRz86LGvCz-lMIeM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rvgym8EGPt0W9KMvrPZGkhQAuan_5eMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XpC_RRUMwq0rEmQDlLUFjY0W37Gxq57V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_p9OONqwYJafNdtzvyVsL-wxYm-0DB_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17pvoz9_tNbkklpZGcncGEX7BR1x-QIK8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-n_j-Ykj_-FUaaLNdjaSg4lXXUjtZ3S-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-n_j-Ykj_-FUaaLNdjaSg4lXXUjtZ3S-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tOhgbzgx0GVYGpW9168E7SHzxwxnvRpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ro2E8LV391subPvW1ZzthAfASQtKVU3T/view?usp=sharing

dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Fakiilte ve boliim diizeyinde olusturulan
kalite komisyonlar, yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol almakta;
stireclerin etkinligini artirmaya yoOnelik goriis ve Oneriler gelistirmektedir ((2) A.1.4.1, (2)
A.1.4.2). Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirmekte, glindem ile ilgili kararlar alinarak faaliyete gegilmektedir. Calismalar, kalite
yonetimine uygun olarak Kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirtilen isleyis ve takvime
uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3) A.1.4.3, (4) A.1.4.4). Gergeklestirilen faaliyetler, yalnizca
mevcut durumun degerlendirilmesiyle siirli kalmayip, gelecege yonelik yapilacaklarin tespit
edilmesine de odaklanmaktadir ((4) A.1.4.5), (4) A.1.4.6). Bu yaklasim, fakiiltenin kalite
glivencesi uygulamalarinin siireklilik ve biitiinliik i¢inde ele alinmasina katki saglamaktadir.
Bununla birlikte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gii¢glendirilmesi amaciyla insan
kaynaginin kalite siireclerine etkin katilimi tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda 6ncelikle Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Birim Kalite sorumlularina yonelik KAP (Kurumsal Akreditasyon)
Bilgilendirme Toplantist gerceklestirilmistir ((3) A.1.4.7, (4) A.1.4.8, (4) A.1.4.9, (4) A.1.4.10,
(4) A.1.4.11). Sonrasinda kalite anlayiginin tiim birime yayilmasinin saglanmasi amaciyla hem
personele hem de 6grencilere yonelik diizenlenen kalite egitimleri sayesinde birimin genelinde
kalite ve akreditasyon farkindaliginin ve siirecinin alt tabana yayilmasi saglanmistir ((3)
A.1.4.12). Egitimlerde edinilen kazanimlar dogrultusunda, paydas goriislerinin sistematik
bicimde siirece dahil edilmesine yonelik yeni uygulamalar planlanmakta; boylece kalite
giivencesi siireclerinin yalnizca i¢ degerlendirmelerle degil, dis geri bildirimlerle de
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Komisyon ve Kordinatorliikler

(2) A.1.4.2. Akademik Birim Kalite Komisyonu_Goérevlendirme Y azisi

(3) A.1.4.3. Akademik Birim Kalite Faaliyetleri Toplantisi

(4) A.1.4.4. Kalite Komisyon Toplanti Tutanag:

(4) A.1.4.5. Akademik Birim PUKO Faaliyet Plan1

(4) A.1.4.6. Akademik Birim lyilestirme Plani

(3) A.1.4.7. KAP_Bilgilendirme_Toplantilarinin_Planlanmas1_Yazisi

(3) A.1.4.8. Turizm_Isletmeciligi_Béliimii KAP_Ogrenci_Bilgilendirme Toplantilari
(4) A.1.4.9. Turizm_Rehberligi_Béliimii KAP_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantilar:
(4) A.1.4.10. GMS_Bboliimii KAP_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantilar

(4) A.1.4.11. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii KAP_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantilart
(4) A.1.4.12. Akademik Birim Kalite Faaliyetleri Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, paydaslarinin bilgiye
erisimini en iist diizeyde tutmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz onciiliigiinde, giincel
teknolojik gereksinimler ve paydas beklentileri analiz edilerek fakiilte web sayfasi tamamen
yenilenmistir. Sayfa, kullanic1 dostu arayiizii ile dogru ve giincel bilgiye erigimi
kolaylastirmaktadir ((4) A.1.5.1). Kurumsal goriiniirliigii artirmak ve dinamik bir iletisim kanali
olusturmak amaciyla fakiilte sosyal medya hesaplar aktif ve diizenli olarak yonetilmektedir
(3) A.1.5.2, (3) A.1.5.3). Kurum igi tiim faaliyetler seffaflik ilkesi geregi kayit altina alinarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu dogrultuda, her yil periyodik olarak hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlart ((3) A.1.5.4) ve yilda iki kez yayimlanan Fakiilte Biilteni, kurumsal
performansin ve etkinliklerin izlenebilirligini saglayan temel dokiimanlardir ((3) A.1.5.5).


https://turizm.balikesir.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://drive.google.com/file/d/1Wfq4oCUX1NXqwMy9Y_FFONExYGbXSIvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_WVv-COR_lfiocUUtHCpey36buDOOPgN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hAztBsz6aGNN10N3AdwVsR4ilL2yhTrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RroRBj_33A-C8O44Sg7x0rRJt91q8pgq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQzmgcVuXrtab_CbCCtaq7dG98bH6qi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTmED0ahOjyrrhYx9gF55IStxDc6IDAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h5_Fm8lkTGPh0Z-Nt7xqBOqknFATBmcb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1cvKgQKbgkmtYRADFiZJNI7Y67cEEwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13nDyHcZuS0JDM3bASaGzanBzvSkzk2fS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hl03Zs2-T_qaazk-jw4RMHJD6CoLOqBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_WVv-COR_lfiocUUtHCpey36buDOOPgN/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) A.1.5.1. Fakiilte_Internet_Sayfasi

(3) A.1.5.2. Fakiilte_Sosyal Medya Hesabi_1

(3) A.1.5.3. Fakiilte Sosyal Medya Hesabi1 2

(3) A.1.5.4. Turizm_Fakultesi_Birim_Faaliyet Raporlari
(3) A.1.5.5. Turizm_Fakiiltesi_Biiltenleri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemiz, liniversitemizin stratejik iist politika belgeleriyle tam uyumlu bir kurumsal kimlik
yonetimi ylriitmektedir. Bu baglamda {iniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleriyle
biitiinlesik olarak hazirlanan fakiilte misyon, vizyon ve temel degerleri; kurumsal web sitesi
araciligiyla tim i¢ ve dis paydaslarin erigsimine sunulmustur ((2) A.2.1.1, (2) A.2.1.2, (4)
A.2.1.3 (s.1)). Belirlenen stratejik hedefler kurum ¢alisanlari tarafindan benimsenmis olup, tiim
akademik ve idari faaliyetlerde temel rehber olarak kullanilmaktadir. Fakiilte misyonu
dogrultusunda yetkinlik kazanan mezunlarimizin sektérdeki performanslari, sistematik olarak
uygulanan "Isveren Memnuniyet Anketleri" ile takip edilmektedir. Elde edilen veriler, ilgili
boliim kurul toplantilarinda degerlendirilerek egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde
veri odakli bir girdi olarak kullanilmaktadir ((3) A.2.1.4, (4) A.2.1.5, (4) A.2.1.6, (4) A.2.1.7,
(4)A.2.1.8,(4) A.2.1.9). Kurumsal vizyon ve politikalarimizdaki giincellemeler dogrultusunda,
boliimlerin egitim amaglar1 dinamik bir yapida revize edilerek giincelligi saglanmistir ((4)
A.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. BAUN_Kalite_Politikasi

(2) A.2.1.2. Turizm Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

(4) A.2.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2025

(3) A.2.1.4. Isveren_Memnuniyet_Anketi_Uygulamasi

(4) A.2.1.5. Isveren_Memnuniyet Anketi_Sonuclar1_Turizm_Isletmeciligi
(4) A.2.1.6. Isveren_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari_Turizm_Rehberligi

(4) A.2.1.7. Isveren_Memnuniyet Anketi_Sonuglari_Gastronomi_ve_Mutfak_Sanatlari
(4) A.2.1.8. Isveren_Memnuniyet Anketi_Sonuclari_Rekreasyon_Yonetimi
(4) A.2.1.9. Anketler Bolim_Kurulu_Karari

(4) A.2.1.10. Ogretim_Amagclarini_Giincelleme Béliim_Kurulu_Karari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri, liniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmis ve kurumsal oncelikler dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi
destekleyen hedefler tanimlanmistir. Belirlenen stratejik amac ve hedefler, Birim Faaliyet
Raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta ((4) A.2.2.1 (s.11)); seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda izlenmektedir. Fakiilte yoOnetimi, akademik ve idari
personelin faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda planlamasini ve yiiriitmesini tesvik
etmektedir ((3) A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 4


https://turizm.balikesir.edu.tr/
https://www.instagram.com/baunturizmfakultesi/
https://www.facebook.com/btioyoturizmfakultesi?locale=tr_TR
https://turizm.balikesir.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://turizm.balikesir.edu.tr/fakulte-bulteni
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1730983694542.pdf
https://turizm.balikesir.edu.tr/misyonvizyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
https://drive.google.com/file/d/1vWJ2KjN3N_Urtxf4FvqXpdLeyhTlqXCR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vWJ2KjN3N_Urtxf4FvqXpdLeyhTlqXCR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rbKYBWsBJN5PjfoNmYN-zxbXbjJAr_y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12KQFzqE9jfMKPXMzePtac_oiilrC0bmf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZTRQth9WYiQddMibUtNGE-kn_QBP-AE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vd182W1AjFMCvuiAs4G09lxOyZqj9qPa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17m0KvDaKMuuwoymmdxRtShtFW3aviPGi/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanitlar:
(4) A.2.2.1. Birim_Faaliyet Raporu_2025
(3) A.2.2.2. Turizm Fakiiltesi Biilteni

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasma diizeyini belirlemek amaciyla akademik
personelin performansi; yayin kapasitesi, yiiriitiilen projeler, turizm sektorii ile gerceklestirilen
is birlikleri ve egitim-0gretim faaliyetleri (ders yiikii, danismanlik vb.) baz alinarak
izlenmektedir. Performans gostergelerinden elde edilen veriler, her yil sonunda hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlari ile analiz edilmektedir ((4) A.2.3.1 (s.13)).

Bunun yani sira fakiiltemizde 6gretim {iyelerimizin ders i¢i performanslarini degerlendirmek
amaciyla Rektorliiglimiizce 6grencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarini
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilgili 6gretim iiyeleri gdrebilmektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin performansini ve dgrencilerin ders memnuniyetini belirlemek amaciyla ¢evrim
ici platformlar araciligiyla Ogrencilere anket uygulanmaktadir ((2) A.2.3.2). Anketlerin
tamamlanmasinin ardindan toplanan veriler, analiz i¢in degerlendirmekte, anket sonuglari
istatistiksel yontemler kullanilarak islenmekte ve yorumlanmaktadir ((2) A.2.3.3). Analiz
edilen anket sonuglari, boliim kurulu toplantisinda ele alinmakta ve boliim kurulunda, olumlu
ve olumsuz geri bildirimler tartisilarak iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve gelecekte atilacak
adimlar planlanmaktadir ((2) A.2.3.4). Bu goriismeler, 6gretim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci
memnuniyetinin saglanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Boliim kurulunda goriisiilen ve
onaylanan anket sonuglari, her bir dgretim elemanina iist yazi ile birlikte bireysel olarak
gonderilmektedir. Bu anketler, akademik personelin performansin1 degerlendirerek ileriye
dontik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir. Ayrica kurum igerisinde akademik ve
idari personellere yonelik gerceklestirilen egitimlere katilmalar1 saglanarak performanslarinin
tyilestirilmesi gerceklestirilmektedir ((4) A.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) A.2.3.1. Birim_Faaliyet Raporu_2025

(2) A.2.3.2. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_istem_Yazisi

(4) A.2.3.3. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclar

(4) A.2.3.4. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonugclarina_iliskin_Bo6liim_Kurulu_Karar1
(4) A.2.3.5. Etkinlik_Plan1_Boélim_Kurulu_Karari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede bilgi yonetimi, kurumsal siireglerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
yiirtitiilmesini destekleyen ¢ok kanalli bir yap1 iizerinden yiiriitilmektedir. “Bilgi Paketi/Ders
Katalogu” ile birim ve boliimlerin internet siteleri araciligiyla egitim programlari, ders
icerikleri, 6grenme ¢iktilari ve 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin bilgiler diizenli olarak
giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin erigsimine sunulmaktadir. Bu dijital platformlar,
paydaslarin dogru ve giincel bilgiye ulagsmasini saglarken, kurumsal iletisimi ve hesap
verebilirligi de giiclendirmektedir ((2) A.3.1.1, (2) A.3.1.2).

Bununla birlikte, birimin 6nemli faaliyetleri ve isleyisine iliskin veriler sistematik olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi
Yénetim Sistemleri (OBS, EBYS, AKBIS, AVESIS vb.), kalite yonetim siireclerine veri
saglayan temel araclar arasinda yer almakta olup ((2) A.3.1.3, (2) A.3.1.4), bilgi giivenligi,


https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://turizm.balikesir.edu.tr/fakulte-bulteni
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p412XYbEiNQpdDYOOSZEdM0Llfb-dg_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-BxSniOVMUFJGw1q7ISVYYE2BE_fK_C7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayp0uIUPwgXlx1DOsIXzkjAUEPdflYkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/138bzljvsOvx_tV1dFJoj8BgUWqHa7Bmi/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478

gizlilik ve veri biitiinliigii esaslar1 dogrultusunda isletilmektedir. Elde edilen veriler, fakiiltenin
amac ve hedefleri ¢ercevesinde yiirlitiilen etkinlik ve siireclerin izlenmesi, belgelenmesi ve
degerlendirilmesinde kullanilmakta; boylece bilgi yonetimi karar alma ve siirekli iyilestirme
siireclerini destekleyen etkin bir mekanizma haline getirilmektedir. Microsoft Teams ve
BAUNMeet programlari, akademik ve idari siireglerde etkin olarak kullamilan; ¢evrim igi
toplantilarin gergeklestirilmesi, derslerin senkron ya da asenkron sekilde yiiriitiilmesi, dosya ve
belge paylasimi yapilmasi ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel arasinda hizli ve
diizenli iletisimin saglanmasina olanak taniyan dijital iletisim platformlaridir. ((3) A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.3.1.1. BAUN_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu

(4) A.3.1.2. Turizm_Fakiiltesi_Internet Sayfasi

(2) A.3.1.3. BAUN_Ogrenci_Bilgi Sistemi

(2) A.3.1.4. BAUN_Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(3) A.3.1.5. MS_Teams_Uzerinden GMS_Dis_Paydas_Toplantisi_Gérseli

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversitenin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri
dogrultusunda nitelikli, tiretken ve siirdiiriilebilir bir akademik kadro olusturmay1 hedefleyen
stratejik bir anlayisla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesi, egitim-6gretim siireclerinin etkinliginin artirilmasi ve kurumsal hedeflerin
desteklenmesi amaciyla akademik ve idari personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis gorev tanimlari
cercevesinde yiriitilmekte; insan kaynagmin etkin ve dengeli kullanimmma 06zen
gosterilmektedir. Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personel sayilari, kadro dagilimlari,
ogrenci sayilari ile komisyon ve koordinatorliik yapilarina iligkin bilgiler 2025 Birim Faaliyet
Raporunda ayrintili olarak yer almaktadir ((4) A.3.2.1 (s.5)).

Insan kaynaklarinin gelisimini desteklemek amaciyla Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; farkli iiniversiteler ve paydaslarla
ortak akademik etkilesim ortamlar1 olusturulmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi igbirlikli
projelerin hayata gecirilmesine yonelik caligmalar desteklenmekte; akademik {iretkenligi
artirmaya yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart YOK ve Balikesir Universitesi
tarafindan saglanmaktadir ((2) A.3.2.2, (2) A.3.2.3, (2) A.3.2.4). Fakiilte diizeyinde herhangi
bir tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, bu alanda gelisim potansiyeli degerlendirilmekte ve
ilerleyen siireclerde iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bununla
birlikte insan kaynaklar1 yonetiminde kurumsal memnuniyetin ve aidiyetin gili¢lendirilmesi
onemli bir unsur olarak ele alinmaktadir. Fakiiltemize hizmet vermis olan emekli akademik ve
idari personelimiz i¢in diizenlenen tesekkiir toreni, fakiiltenin yarim asirlik yasamindaki
geleneklerinden bir tanesidir ((4) A.3.2.5).

Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin goriis, memnuniyet ve beklentilerinin
izlenmesine yonelik anket uygulamalar1 gerceklestirilmekte ve geri bildirimler sistematik
bicimde degerlendirilerek elde edilen sonuglarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi
saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin yalnizca gérevlendirme
ve performans boyutuyla degil; ¢alisan memnuniyeti, kurumsal baghilik ve siirekli gelisim
perspektifiyle ele alindigini gostermektedir ((4) A.3.2.6, (4) A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: 4


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://turizm.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
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Kanitlar:

(4) A.3.2.1. Birim_Faaliyet Raporu_2025

(2) A.3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru_Sayfasi

(2) A.3.2.3. BAUN_Akademik_Personel_Odiil Y énergesi

(2) A.3.2.4. BAUN Idari_Personel Odiil Y&nergesi

(4) A.3.2.5. Turizm_Fakiiltesi Emekli_Personel Plaket Toreni

(4) A.3.2.6. BAUN 2024 2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
(4) A.3.2.7. BAUN_2024 2025 _Idari_Personel Memnuniyet Anketi_Sonuglari

A.3.3. Finansal Yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin siirecler 2547 sayili YOK Kanunu, stratejik
plan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda saglanmakta ve
fakiilte mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Gider kalemlerine gore Fakiiltemizin
2025 yili biitge harcamalari, 2025 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((4)
A.3.3.1(s.12)).

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi kamu kurumu niteliginde oldugu igin tiim harcama
tutarlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 lizerinden yapilmaktadir. Hizmet alimlari, bakim
onarim giderleri, yatirim harcamalar1 {iniversitenin merkezi biitgesinden yapilmaktadir. idari
Mali Isler ve Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanligi araciligi ile de mali harcamalar
yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin maas 6demeleri, ek ders 6demeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda 6deme islemleri
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz bolimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlari yurtigi ve
yurtdist olmak iizere bilimsel toplantilar, sektorel toplantilar ve fuarlar ile emeklilik islemleri
gibi farkli amaglarla yolluk kullanabilmektedir ((3) A.3.3.2). Hizmet alimlar ise telefon
abonelik ve kullanim {icreti, klima bakim hizmeti ve akreditasyon bagvuru bedeli gibi daha ¢ok
birimin tamamin ilgilendiren konularda gerceklesmekte, dolayisiyla alinan bu hizmetlerden
ilgili boliimler ve boliimde gorev yapan personel de faydalanmaktadir ((3) A.3.3.3).

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlar Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
araciligi ile de maddi olarak desteklenmektedir ((2) A.3.3.4). Turizm Fakiiltesi 6gretim tiyeleri
tarafindan ytiriitiilen proje sayist diizenli artis gdstermektedir. BAP tarafindan desteklenen ve
biitgelendirilen projelerin, Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi 19. Maddesi dogrultusunda sonug raporu olarak bir akademik calisma yayimlama
zorunlulugu bulunmaktadir ((2) A.3.3.4). Bu durum, Fakiiltemiz akademik personelinin
bilimsel yayinlarinin artmasina da katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(4) A.3.3.1. 2025 _Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.3.3.2. Gorevlendirme Karar Yazisi

3) A.3.3.3. Hizmet Alimlari
(2) A3.3.4. BAUN_Bilimsel_Arastlrma_Proi eleri_Uygulama_Yo6nergesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari faaliyetlerini 6nceden tanimlanmais, Ol¢iilebilir ve paydas
odaklr stirecler iizerinden yonetmektedir. Egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine iliskin tiim ana siirecler ve alt siirecler
tanimlanmistir. Her bir siirecin sorumlulari, yetki alanlar1 ve operasyonel adimlan is akis
semalar ile kayit altina alinmig; bu dokiimanlar kurumsal hafizay1 giiclendirecek sekilde
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paydaslarin erisimine sunulmustur ((2) A.3.4.1, (2) A.3.4.2).

Programlarin tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme siiregleri, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve 6grenme kaynaklarina dair tiim kurumsal mekanizmalar Ders Bilgi Paketi
tizerinden ilan edilmektedir. Ders Bilgi Paketi, 6grenci kabuliinden mezuniyet sonrasi
sertifikalandirma asamasina kadar olan tiim siire¢lerin izlenebilirligini ve standardizasyonunu
saglayan temel yonetim araci olarak kullanilmaktadir ((3) A.3.4.3, (3) A.3.4.4, (3) A.3.4.5,(3)
A3.4.6,(4) A34.7).

Stireg yonetimi, statik bir yapidan ziyade ilgili komisyonlar (Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu vb.) araciligiyla yiiriitiilen dinamik bir mekanizmadir. Bu komisyonlar, siireclerin
stratejik hedeflere uygunlugunu denetleyerek kurumsal performansin artirilmasinda aktif rol
oynamaktadir (2) A.3.4.2). Siireclerin etkinligi, i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler ve
performans gostergeleri iizerinden diizenli olarak analiz edilmektedir. Izleme sonuglarina
dayanarak, verimliligini yitiren siireclerde gerekli revizyonlar yapilmakta; bu sayede "Stiirekli
Iyilestirme" dongiisii kapatilarak kurumsal ¢eviklik korunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A3.4.1. Is_Akis_Semalar

(2) A.3.4.2. Komisyon ve Koordinatdrliikler

(3) A.3.4.3. Turizm_Isletmeciligi_Béliimii_Bilgi Paketi_Ders_Katalogu_Sayfasi

(3) A.3.4.4. Turizm_Rehberligi_Boliimii_Bilgi Paketi Ders_Katalogu Sayfasi

(3) A.3.4.5. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari Boliimii_Bilgi Paketi Ders_Katalogu Sayfasi
(3) A.3.4.6. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Bilgi Paketi Ders Katalogu Sayfasi

(4) A.3.4.7. Ders_Bilgi_Paketlerinin_Giincellenmesine_iliskin_Toplanti_Yazis

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimlerde egitim kalitesinin artirilmasi ve mezun yeterliliklerinin sektorel beklentilerle
uyumlu hale getirilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
siirekli iyilestirme siireci baslatilmistir. Bu kapsamda TURAK’1n kalite giivencesi kriterleri,
Bologna siireci ilkeleri ve mezun-istihdam verileri dikkate almistir. Bu konuda boliimler ile
ilgili konularda karsilikli goriis alisverisine olanak tanimak ve saglikli bir degerlendirme stireci
yiirlitmek tiizere, boliimler tarafindan turizm sektorii alaninda deneyimli profesyoneller,
mezunlar, oOgrenciler ve Ogretim elemanlarinin bir araya geldigi bir paydas kurulu
olusturulmustur ((2 ) A.4.1.1). Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, olusturulan paydas
kurullar1 ile ¢evrim i¢i toplantilar gergeklestirilmistir ((3) A.4.1.2). Toplantilar sonucunda,
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’nda daha nitelikli bir egitim sunmak ve donanimli mezunlar
yetistirmek amaciyla béliimlerin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ders planlarmin, program
ciktilarinin ve dgretim amaclarinin giincellenmesi gerektigi belirlenmistir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda ders planlari, program ¢iktilar1 ve 6gretim amaglar1 yeniden yapilandirilmistir.
Bu siireg, kalite giivence sisteminin bir geregi olarak, planla-uygula-kontrol et-dnlem al
(PUKO) déngiisiine uygun sekilde yiiriitiilmektedir ((4) A.4.1.3, (4) A.4.1.4, (4) A.4.1.5, (4)
A.4.1.6). Bunlarin yani sira i¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglamak {izere Ogrenci, dis paydas ve mezun Ogrenci isveren anketleri hazirlanarak
uygulanmakta ve raporlanmasi gergeklestirilmektedir. Boliimlerimize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her akademik yilbasinda yeni kayit
O0grenci anketi yapilmaktadir. Ayrica boliim o6grencilerinin bolim memnuniyetlerini ve
danisman memnuniyetlerini tespit etmek i¢in de anketler uygulanmaktadir. Program 6grenim
ciktilariin karsilanip karsilanmadiginin belirlenmesi igin de sekizinci yariyil sonunda son sinif
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ogrencilerine yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir. Boylelikle i¢ ve dis paydas
katilimlarinin isleyisi, yapilan anket sonuglar1 ile izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir ((3) A.4.1.7, (4) A.4.1.8, (4) A.4.1.9).

Is birligi icerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimizin kalite siireglerine
katilimina yonelik hazirlanan uygulamalar da bulunmaktadir. Boliimiimiizde mezunlarimiz,
sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek
odalart temsilcileri ile 6grencilerimizin ¢esitli etkinlikler aracilifiyla bir araya getirilmesi
saglanmaktadir ((4) A.4.1.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.4.1.1. Paydas_Kurulunun_Olusturulmasina_Iliskin_Béliim_Kurulu_Karari

(3) A.4.1.2. Cevrim_Ici Paydas Toplantis1_Gérseli

(4) A.4.1.3. Paydas_Gbriislerinin_Degerlendirilmesine_iliskin_Boliim_Kurulu_Karari
(4) A.4.1.4. Program_Ogretim_Amagclar1_Degerlendirme_Sonugclar1_Béliim Kurulu_Karari
(4) A.4.1.5.2025 2026 _Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Planlari_Senato_Karari

(4) A.4.1.6.2025 2026_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Plani_Tablosu

(3) A4.1.7. GMS_Bolim_Degerlendirme_Anketi

(4) A.4.1.8. Béliim_Bazli_Ogrenci Memnuniyet Anketi_Degerlendirme Raporu

(4) A.4.1.9. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Boliim_Kurulu_Karari

(4) A.4.1.10. D1s_Paydas Bolim_Kurulu Karari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltemizde egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini artirmak amaciyla, 6grenci geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik seffaf bir
eleman1 performansi, program ¢iktilar1 ve 6grenci is yiikkii-AKTS uyumu vb.) alinmasina dair
ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Bu stireclere iliskin tiim detaylar, paydaslarin bilgi
edinmesi amaciyla Bilgi Paketi/Ders Katalogu {izerinden kamuoyuyla agikca paylasilmaktadir
(2)A4.2.1,(2)A422,(2) A4.23,(2) A4.2.4).
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla, 6grencilerimiz sadece veri kaynagi
olarak goriilmemekte, karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu kapsamda, Fakiilte
Kalite Komisyonu ve ilgili diger birim komisyon toplantilarina fakiilte ve boliim 6grenci
temsilcilerinin diizenli katilimi saglanmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin beklentileri
dogrudan yonetim siireglerine aktarilmakta ve egitimde "Ogrenci Merkezli" yaklasim
pekistirilmektedir ((4) A.4.2.5).
Egitim-6gretim siireclerinin kalitesinin artirilmas1 amaciyla, 6grencilerin goriis ve Onerilerini
sistematik sekilde toplamak iizere anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda;
Yeni kayit 6grencilerine yonelik uyum siireci anketi, ((4) A.4.2.6).
Akademik danigman degerlendirme anketi ((4) A.4.2.7).
Ders temelli memnuniyet anketleri (4) A.4.2.8).
Bolim memnuniyet anketi ((4) A.4.2.9).
Fakiilte memnuniyet anketi ((4) A.4.2.10).
4. Smif o6grencilerinin program o6grenim ¢iktilariin degerlendirilmesi anketi ((4)
A.4.2.11) hazirlanmustir.
Belirlenen anketler, planlanan donemlerde 6grencilere uygulanmais; katilimcilardan diizenli veri
toplanmistir. Toplanan anket verileri sistematik olarak analiz edilmekte ve fakiiltemizin
boliimlerinin internet sayfalarinda seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 diizenli
olarak boliim kalite komisyonlar1 ve boliim kurullar1 tarafindan incelenmektedir ((4) A.4.2.12).

12


https://drive.google.com/file/d/1d_DjHg42k4sXJhjYU91bLQJuuZF4ooNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-YrQY3kx7FDAX8g_8GkrmgOFZ7rrCYXw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hNGoTvR6DYel7AVIgaNGO13960Cj45rB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZWaSQZc4yWCNftZXxg7e7Rq2lUXUEBNx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Shm2Ii4O4y_nqffqArzWEYd2fcXESuP3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjiOXPeAn1dTxek0JJHE1Od6qq3FmCWs/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1AsthcrfCGfFp7ldV7VqH5qgxwM74NB5X8SYTl4ckKRw/edit
https://drive.google.com/file/d/1OyWxrfjClU_jtxc27yZYQGwlgXJYL4Zi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC2VSt6gKTyFFi1j1bDwctfSgl2SpmPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wFX5nj2ABMruiU1-qg6MwEYtT5jImwib/view?usp=sharing

Elde edilen veriler dogrultusunda oOgrencilerin memnuniyet diizeyleri, gii¢lii yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmektedir. Ozellikle 6grencilerden gelen talepler
dogrultusunda iyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir. Tespit edilen gelisim alanlarina
yonelik iyilestirme Onerileri olusturulmakta ve ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde ¢6ziim yollar1
gelistirilmektedir ((3) A.4.2.13, (4) A.4.2.14). Ayrica, giincellenmis anketlerin izleyen yillarda
da uygulanarak siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve sistematik iyilestirme mekanizmasi
stirekli giincellenmektedir. Boliim kurullar tarafindan alinan karar dogrultusunda elde edilen
bulgularin yillik periyotlarla degerlendirilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin olusturulmasina
devam edilmektedir.

Stirekli iyilestirme siirecinde akademik damismanlik hizmetlerinin  6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Her smif seviyesinde iki akademik danigman gorevlendirilerek, 6grencilere
ihtiya¢ duyduklar1 konularda daha ulasilabilir, yonlendirici ve siirdiiriilebilir bir destek agi
saglanmaktadir. Akademik danigmanlar ile 6grenciler belirli zamanlarda bir araya gelerek
toplantilar gerceklestirmektedir ((3) A.4.2.15, (3) A.4.2.16). Bu toplantilar sonucunda dilek,
sikayet ile Onerilerinin sistemli sekilde kaydedilmesi amaciyla, 6gretim elemanlariyla
gerceklestirilen bireysel ve grup toplantilarina iliskin hazirlanan raporlar, siirekli iyilestirme
hedefleri dogrultusunda boliim baskanligma sunulmaktadir ((4) A.4.2.17.) Ilgili raporlarlar
boliim kurulu tarafindan degerlendirilerek 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
¢Oziim Onerilerinin hayata gegirilmesine ve bu toplantilarin diizenli araliklarla siirdiiriilmesine
karar verilmistir. Boliim 6grencileri, akademik, idari ya da egitim-6gretim siireglerine iliskin
dilek, oneri ve sikdyetlerini, boliim internet sayfasinda 6grenci sekmesi altinda “Dilek ve
Sikayet Kutusu” bagligi ile belirtilen e-posta adresi iizerinden istedigi zaman ilgili birimlere
ulasabilmektedir ((3) A.4.2.18). Bu yontem sayesinde 0grenci geri bildirimleri diizenli olarak
kontrol edilerek degerlendirilmektedir. Boylece, egitim-6gretim siireclerinin siirekli olarak
gelistirilmesine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Turizm_isletmeciligi_Boliimii_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Sayfasi

(2) A.4.2.2. Turizm_Rehberligi Boliimii_Bilgi Paketi Ders_Katalogu Sayfasi

(2) A.4.2.3. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari Boliimii_Bilgi Paketi Ders_Katalogu Sayfasi
(2) A.4.2.4. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Bilgi Paketi Ders Katalogu_ Sayfasi

(4) A.4.2.5. Birim_Kalite_ Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(4) A.4.2.6. Yeni Kayit Ogrencilerine Yénelik Uyum Siireci Anketi Sonugclar

(4) A.4.2.7. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.8. Ders Bazli Ogrenci Memnuniyeti Anketi Raporu

(4) A.4.2.9. Bolim Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.10. Fakiilte Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4) A.4.2.11. Program_Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.2.12. Anket Sonuglarina fliskin Béliim Kurulu Karar1

(3) A.4.2.13. Akademik Danisman Istek Sikayet Toplantis1 Gérevlendirme Yazis1 ve Gérseli
(4) A.4.2.14 Akademik Damisman istek Sikayet Toplantis1 Katilmci Listesi Gorseli ve
Tutanaklari

(3) A.4.2.15. Staj Bilgilendirme Toplantisi

(3) A.4.2.16. Birinci Siif Danisman-Ogrenci Toplantis1 Gorseli

(4) A.4.2.17. Akademik Danismanlik Toplantisina fliskin B6liim Kurulu Karar1

(3) A.4.2.18. Dilek ve Sikayet Kutusu
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https://drive.google.com/file/d/1niJYPzd1hFdMc5-_dwZ4Smlwe3EGjqTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s17lanEYxOZh1KE7b0Emem2KPzmRF3iW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qZRf3pW3ILeav_X-otwOe5a2qxlVLwgx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qZRf3pW3ILeav_X-otwOe5a2qxlVLwgx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/140IXCgasKLJisjbuNEQ9GKOElVm4PpVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kXOMFqMUoFx-GGzstFnXHqLeeQ7W3J4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12NPkfhl0SC7amuAQitFXC__u3Bcioiuj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s1EqNHeqam4hwK63aHJKX0zEVUOFhppH/view?usp=sharing

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Fakiiltemiz, mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve kurumsal aidiyeti siirdiiriilebilir
kilmak amaciyla ¢ok kanalli bir izleme stratejisi benimsemektedir. Bu kapsamda
mezunlarimizin istihdam verileri ve giincel iletisim bilgileri, Balikesir Universitesi Mezun
Takip Sistemi iizerinden merkezi olarak kayit altina alinmakta ve giincellenmektedir ((4)
A.4.3.1). Mezunlarimizla olan bagimiz, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Mezunlar1
Dernegi (BTIOYOMD) ile tesis edilen giiglii is birligi cercevesinde kurumsal bir kimlik
kazanmaktadir. Dernek araciligiyla gergeklestirilen faaliyetler, mezun-6grenci-sektor
etkilesimini dinamik tutan stratejik bir dis paydas mekanizmasi olarak isletilmektedir.
Kurumsal sosyal medya platformlar1 ve mezun gruplari {izerinden olusturulan iletisim aglari,
mezunlarimizin profesyonel gelisimlerinin anlik takibine ve karsilikli bilgi aligverisine imkan
tanimaktadir. Uygulanan "Mezun Durum Anketleri" ile de mezunlarimizin program ¢iktilarina
iligkin goriisleri ve sektordeki performanslari 6l¢tilmektedir.
Fakiiltemizin Antalya merkezli olan ve Istanbul’da subesi bulunan BTIOYO Mezunlar Dernegi
(BTIOYOMD), her yil Antalya’da diizenledikleri bulusma etkinlikleri ile mezunlari ve
Ogrencileri bir araya getirmektedir ((4) A.4.3.2). Bunun yam sira mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini takip etmek ve aidiyet duygusunu pekistirmek amaciyla her bes yilda bir
diizenlenen "Mezunlar Galas1", farkli donem mezunlar1 ile mevcut 6grencilerimizi bir araya
getiren stratejik bir platformdur. Bu etkinlikler, mezun-6grenci mentorluk iliskilerini
giiclendirmekte ve Ogrencilerimize sektorel vizyon kazandirmaktadir. 2025 yilinda
fakiiltemizin 50. kurulus y1l doniimii kapsaminda gercgeklestirilen "50. Y1l Mezun Bulugmasi”,
ulusal ve uluslararast diizeyde genis bir katilim ile icra edilmistir. Diinyanin ve Tiirkiye’nin
farkli noktalarinda turizm sektoriine yon veren mezunlarimizin katildigr bu organizasyon,
fakiiltemizin dis paydas ekosisteminin giincelligini korumasina ve mezun izleme veri tabaninin
nitel verilerle zenginlestirilmesine dnemli katki saglamistir ((4) A.4.3.3).
Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve Ogrencilerimize sektorel bir perspektif
kazandirmak amaciyla "Mezun Odakli Paydas Katilimi" modelini benimsemektedir. Bu
kapsamda fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen panel, seminer ve konferans gibi bilimsel/mesleki
etkinliklerde; konusmaci ve sektor temsilcisi se¢iminde Oncelikli olarak kurumsal aidiyete
sahip mezunlarimiz tercih edilmektedir. Bu stratejik tercih sayesinde, mezunlarimizin
sektordeki profesyonel deneyimlerinin mevcut 6grencilere aktarilmasi saglanarak "Mezun-
Ogrenci Etkilesimi" bir mentorluk mekanizmasina déniistiiriilmektedir. Uygulanan bu yontem,
fakiilte ile mezunlar arasindaki profesyonel ve kurumsal baglar1 dinamik tutmakta ve sektorel
ihtiyaglarin belirlenmesi siireglerine dis paydas olarak aktif katilimin1 desteklemektedir ((4)
A.4.3.4).
Mezunlarimizin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri ve kazandiklar1 yetkinliklerin is
hayatindaki karsiligi, her yil periyodik olarak uygulanan mezun memnuniyet anketi ile
sistematik bir sekilde takip edilmektedir ((4) A.4.3.5). S6z konusu anketler aracilifiyla;
program Ogretim amaclarmin sektoriin dinamikleriyle uyumu, mezunlarimizin akademik ve
mesleki gelisim siire¢lerine sagladig: katki ile egitim siirecinin kariyer basamaklarindaki etkisi
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, programlarin giincellenmesi ve egitim kalitesinin
artirilmast siireglerinde temel bir performans gostergesi olarak kullanilmaktadir. Anket
sonuglari, Bolim Kurullarinda degerlendirilerek miifredat iyilestirme ¢aligsmalarina ve stratejik
plan hedeflerine girdi olusturmaktadir.
Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin giincel iletisim ve kariyer planlama bilgileri, akademik
danigsmanlar tarafindan sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu silire¢, mezuniyet sonrasi
kurulacak olan kurumsal bagin siirdiiriilebilirligi i¢in veri tabani altyapisini olusturmaktadir.
Kay1t altina alinan veriler araciligryla mezunlarimizin istthdam durumlari, sektorel dagilimlar
ve mesleki gelisim siiregleri diizenli araliklarla izlenmektedir. Konuyla ilgili olarak yenilik¢i
bir yaklasimla “akademisyen mezunlar listesi” ve “yOnetici mezunlar listesi” olusturulmus olup
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giincellemeler sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Mezunlarla siirdiiriilen bu dinamik
iletisim, sadece istatistiki veri toplamakla kalmayip, mezunlarimizin dis paydas olarak egitim-
Ogretim siireclerimize geri bildirim vermelerini saglayacak kurumsal bir etkilesim
mekanizmasina doniistiiriilmiistiir ((4) A.4.3.6; (4) A.4.3.7, (4) A.4.3.8).

Her akademik y1lin basinda birinci sinif 6grencilerimize yonelik diizenlenen ve geleneksellesen
“hos geldin partisi” kapsaminda, fakiilte 6grencileri ile mezunlarimiz bir araya getirilmektedir.
Bu platform, yeni kayith 6grencilerin kurum kiiltiirinii benimsemelerini saglarken, 6grenci-
mezun etkilesimini egitim siirecinin en basinda baglatarak stirdiiriilebilir bir iletisim aginin
temelini atmaktadir ((4) A.4.3.9).

Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenlenen "Istihdam ve Kariyer Giinleri", mezunlarimizin,
Ogrencilerimizin ve sektdr paydaslarimizin bulustugu stratejik bir platformdur. Bu etkinlikte
mezunlarimiz yalnizca katilimer olarak degil, aym1 zamanda sektor temsilcisi ve isveren
kimligiyle de yer almaktadir. Sektoriin Oncii isletmelerinde yonetici veya girisimci
pozisyonunda bulunan mezunlarimiz, bu etkinlik aracilifiyla fakiiltemiz Ogrencilerine
dogrudan istthdam olanagi sunmakta ve staj/is yerlestirme siireglerinde etkin rol oynamaktadir.
Bu mekanizma, mezunlarimizin kurumsal gelisimimize dis paydas olarak sundugu katkinin
somut bir gdstergesidir ((4) A.4.3.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) A.4.3.1. Mezun Takip Sistemi

(4) A.4.3.2. BTIOYOMD Bulusmasi Gorselleri

(4) A.4.3.3. BITYO BTIOYO Turizm Fakiiltesi 50. Y1l Bulusmasi Gérselleri
(4) A.4.3.4. Mezun Ogrenci Bulusmalari

(4) A.4.3.5. Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(4) A.4.3.6. Akademisyen_Mezunlarimizin_Listesi

(4) A.4.3.7. Akademizyen Mezunlarimiz_Panosu

(4) A.4.3.8. Ust_Duzey_Yonetici_ Mezunlarimiz_Panosu

(4) A.4.3.9. Birinci_Simif Ogrencilerine_Yonelik_Hosgeldin_Partisi_Haberi
(4) A.4.3.10. Istihdam_ve Kariyer_Giinleri_Etkinligi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi iiniversitemizin, Uluslararasi Iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmis olan anlagmalar ve ortakliklar dahilinde
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri bu programlara
ilgisi olan Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirme ve isleyis hakkindan bilgilendirme
konusunda faaliyet gostermektedir ((2) A.5.1.1, (2) A.5.1.2). Universitemizin Erasmus+
degisim programi kpasaminda 170 {iniversite ile 289 anlagmasi bulunmaktadir. Bu
anlagmalardan 25°1 ile KA131; 4’1 ile KA171 kapsaminda olmak tizere 16 farkli lilkede yer
alan toplamda 29 anlagma, fakiilte 6grencilerimizin katilim saglayabilecegi turizm alani ile
ilgilidir. Imzalanan anlasmalarin listesi Balikesir Universitesi Uluslararasi Iligkiler Genel
Koordinatorliigii internet sayfasinda yer almakta ve giincellenmektedir ((3) A.5.1.3.).
Boliimler tarafindan her yil yeni kayit yapan 6grenciler igin iiniversite/fakiilte ve boliim
hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bunun yani sira boliim 6grencilerine yonelik
olarak Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1 gerceklestirilmekte, bu toplantilar araciligiyla
ogrenciler, yurti¢i ve yurtdis1 6grenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve farkli
perspektifler kazanabilmeleri i¢in bu programlara katilimlar1 yoniinde tesvik edilmektedir ((4)
A5.1.4, (4) AS.1.5, (4) AS.1.6, (4) A5.1.7). Erasmus+ degisim programindan yararlanan
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https://mezunlar.balikesir.edu.tr/login.php
https://drive.google.com/file/d/1Uivh-wG-DAfcI15m0RB-4OHqHY7wM0uR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y5hfzaIhKkiU25ImEDliJcB9El1ok6Cl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fS_anlHtC3uZcgy1ULbSmrKdxhyMhpbT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHZfkqfsRtRjopU6rFLagmX2ZQL1-1Ef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h99qVGSQEHlCipgwTw0DyU3KYmKN4gNb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1or8lc0HwDt0Wt3CYhrVpjLc8vWxi3XGo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ShJewj3cjdvb6QmjfWZQKmzvLaUskdo/view?usp=drive_link
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler/hos-geldin-lay-lay-partisi-yapildi-202510081552
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler/turizm-egitiminde-50-yillik-birikimiyle-baun-turizm-fakultesi-xvi-istihdam-ve-kariyer-gunleri-kapsaminda-turizm-sektoru-ve-ogrencileri-bir-araya-getirdi-202502210945

Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim ve staj tecriibeleri, kurumsal birer ¢ikt1 olarak derlenmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan deneyim yazilari, fakiilte web sayfasii "Ogrenci" sekmesi altinda
yer alan “Erasmus+ Deneyimleri” portalinda dijital bir arsiv olarak sunulmaktadir ((4) A.5.1.8).
S6z konusu paylasimlar; program hakkinda bilgi sahibi olmayan veya katilim konusunda
cekinceleri bulunan 6grenciler igin birer akran rehberligi kaynagi teskil etmektedir. Bu
uygulama, hareketlilik siire¢lerinin 6grenciler arasindaki goriiniirliigiinii artirmakta ve kurumun
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda motivasyonel bir tesvik mekanizmasi islevi
gormektedir. Siirecin dijital platformlar iizerinden seffaf bir sekilde paylasilmasi, aday
Ogrencilerin bagvuru oncesinde pratik bilgilere kolayca erismesini saglayarak karar verme
siireclerini olumlu yonde etkilemektedir.

Ayrica Balikesir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ogrencilerin dil
becerilerini gelistirmelerine yonelik bir¢cok kurs verilmektedir ((2) A.5.1.9). Bunlarin bazilari
ticretli oldugu gibi bir kism1 6zellikle Erasmus programindan yararlanacak dgrencileri tesvik
etmek ve dil becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla ticretsiz yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii biinyesinde baslatilan Uluslararas1 Ortak Lisans
Egitim ve Ogretim Programlar1 (UOLP), kurumumuzun uluslararasilagsma stratejisinin en
somut ve nitelikli ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Ozbekistan Ronesans Egitim Universitesi
ile Turizm Isletmeciligi alaninda imzalanan Uluslararas1 Ortak Lisans Egitim ve Ogretim
Programina Iliskin Protokol (Cift Diploma Protokolii), hem fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
ogrenci tercih edilebilirliginde ayirict bir kalite unsuru olusturacak hem de 6grencilerimizin tek
bir egitim siirecinde iki farkli akademik kiiltiiriin ve ekoliin yetkinliklerine sahip olma firsati
elde edeceklerdir. Ayrica program, yalnizca Ogrenci hareketliligini artirmakla kalmayip;
akademik personel degisimi ve ortak arastirma projeleri i¢in de siirdiiriilebilir bir zemin
olusturacaktir ((4) A.5.1.10).

Fakiiltede uluslararasilagsma, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmayi
hedefleyen oncelikli stratejik alanlardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda akademik
personel ve dgrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasini destekleyecek proje ve programlara
katilim tesvik edilmektedir. TUBITAK destekli yurt dis1 arastirma ve egitim programlari ile
Avrupa Birligi projeleri gibi uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasi, fakiiltenin
akademik kapasitesini giiclendiren 6nemli araglar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda ilgili
duyurular paylasilmakta, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir ((3)
AS5.1.11,(4) A5.1.12).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) A.5.1.1. BAUN_Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii (ULAUM)

(2) A.5.1.2. Komisyon ve Koordinatdrliikler

(3) A.5.1.3. Erasmus Kapsaminda Imzalanan Anlasmalar Listesi

(4) A.5.1.4. Erasmus Toplantisi ile Ilgili B6liim Kurulu Karar

(3) A.5.1.5. Turizm Isletmeciligi Boliimii Erasmus Toplantis

(3) A.5.1.6. Turizm Rehberligi Boliimii Erasmus Toplantisi

(3) A.5.1.7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Erasmus Toplantisi

(4) A.5.1.8. Erasmus+ Deneyimleri

(2) A.5.1.9. Yabanci_Diller_Yiiksekokulu_Yabanci_Dil_Kurslari_Internet_Sayfasi

(4) A.5.1.10. BTF_RONESANS UOLP_Onay_Yazisi

(3) A.5.1.11. TUBITAK 2209-A Projeleri Cevrimici Bilgilendirme Semineri Duyurusu
(4) A5.1.12. TUBITAK 2209-A Projesi Kapsaminda Destek Alan Ogretim Uyelerimiz ve
Ogrencilerimiz
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https://ulaum.balikesir.edu.tr/
https://turizm.balikesir.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://drive.google.com/file/d/1ieyfoa1xWigi-As99m62nwiCOM9v18oH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KyaTzuBrSlcTPfkv_l4-qO-ACDm6MW2L/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1iAf-b8UDswdjC84raWv9jaIHIgGmZcw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1El3b6P1D7ExaV9V4j0rT2kcH3vjJBpJZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPSE-Ox6i9b7EbWZ9A4trwJeaR4yqmI6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZ3Ycxzo65ilv078Q2kL0rBcSVt7CcZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRSuDgVSnHF9OkDyYUzp7tSoKuQK5OUu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17VkcerUx5f7abKWYz66kWZHBzX6XVJpp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17VkcerUx5f7abKWYz66kWZHBzX6XVJpp/view?usp=drive_link

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltede 6grenci degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana vb.) etkin bigimde yiiriitiilmesi,
tiniversite diizeyinde saglanan kurumsal ve mali kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Bu
programlara iliskin biitce planlamasi, hibe yonetimi ve ikili anlasmalar Balikesir Universitesi
Uluslararas1 Iligkiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte; fakiilte ve boliim
diizeyinde gorevlendirilen koordinatorler araciligiyla uygulama siirecleri desteklenmektedir
((2) A5.2.1).

Hem Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan hem de Balikesir Universitesi
Proje Destek Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii (BAUN PRODGIK) tarafindan
uluslararasilagsma siirecini  giiglendirmek amaciyla akademik personelin ve Ogrencilerin
uluslararas1 proje ve programlara katilimi tesvik edilmektedir. TUBITAK destekli yurt disi
egitim ve arastirma programlar1 ile Avrupa Birligi projeleri basta olmak tizere farkli fon
kaynaklarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yliriitilmektedir ((2) A.5.2.2).
Ayrica s6z konusu fonlarin kapsami, bagvuru siirecleri ve kullanimina iligskin olarak {iniversite
ve fakiilte biinyesinde diizenlenen egitici seminerler araciligiyla farkindalik olusturulmakta, bu
uygulamalar uluslararasilagma kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimina katk1
saglamaktadir ((3) A.5.2.3; (3) A.5.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) A.5.2.1. BAUN_Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii (ULAUM)

(2) A.5.2.2. BAUN_Proje Destek Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii (PRODGIK)
(3) A.5.2.3. TUBITAK 2209-A Projeleri Cevrimici Bilgilendirme Semineri Duyurusu

(3) A.5.2.4. TUBITAK 2209_A_B_Projeleri_Cevrimici_Bilgilendirme_Semineri_Duyurusu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her egitim
ogretim yilinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
faaliyetlerin detayli bilgileri, 2025 Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir ((3) A.5.3.1
(s.13)). Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin uluslararasilasma stireglerini destekleyecek ve
gelistirecek olan AB destekli projeler, Mevlana ve ERASMUS hareketliligi kapsaminda
gerceklestirebilecekleri egitim-6gretim faaliyetleri, katilinan uluslararasi toplant1 ve kongreler
bulunmaktadir ((3) A.5.3.1, (2) A.5.3.2).

Fakiiltede uluslararasilagsma performansi, akademik yayin faaliyetleri iizerinden diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi alan
indekslerinde (SSCI, SCI-Expanded, Scopus vb.) taranan dergilerde yayimlanan bilimsel
makaleler, fakiiltenin uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii ve bilimsel {iretkenligini artiran
temel gostergeler arasinda yer almaktadir. Bu yaymlar, fakiiltenin arastirma kapasitesinin
uluslararas: standartlarla uyumlu oldugunu ortaya koymakta ve akademik bilgi birikiminin
kiiresel dlgekte paylagilmasina katki saglamaktadir. Uluslararasi indekslerde yer alan yayinlar,
ayn1 zamanda fakiiltenin uluslararasi isbirlikleri ve akademik etkilesimini giiclendiren 6nemli
ciktilar olarak degerlendirilmektedir. Farkli iilkelerden arastirmacilarla ortak yiiriitiilen
caligmalar, c¢ok disiplinli ve c¢ok kiiltiirli akademik {iiretimi desteklemekte; bu durum
uluslararas1 proje gelistirme ve akademik aglara dahil olma potansiyelini artirmaktadir ((3)
A.5.3.1).
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https://ulaum.balikesir.edu.tr/
https://proje.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1VRSuDgVSnHF9OkDyYUzp7tSoKuQK5OUu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6SFspe6solhkZomHJpOGE4U-XV4AzVs/view?usp=drive_link

Tablo 5. 2025 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlart*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
(3) A.5.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2025
(2) A.5.3.2. Erasmus+ Personel Hareketliligi_Yazisi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan bolimlerimizde yiiriitiilen programlarin tasarimi, dgretim
programlarinin amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmis ve programlarin
yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) ve Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu (TURAK) olgltlerini esas alacak sekilde
tasarlanmigtir. Ayrica program amagclari ve 6grenme c¢iktilari, dgrencilerin ve toplumun
ithtiyaclarma cevap verecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinarak periyodik olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplantilar neticesinde programlarin amaglari
ve dgrenme ciktilar1 giincellenmis, BAUN Bologna Koordinatorliigii ile gergeklestirilen
toplanti sonucunda program ciktilariin TYYC ile uyumu belirlenmis ve Bologna Bilgi
Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir ((3) B.1.1.1, (3) B.1.1.2, (3) B.1.1.3, (3) B.1.1.4, (3)
B.1.1.5, (3) B.1.1.6, (3) B.1.1.7, (3) B.1.1.8, (4) B.1.1.9, (3) B.1.1.10, (4) B.1.1.11, (4)
B.1.1.12). Aynm1 zamanda fakiiltemiz boliim ders planlar1 ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve turizm sektoriinde yasanan gelismeler ve degisimler
takip edilerek giincellenmektedir ((4) B.1.1.13). Bunlarin yani sira dgrenciler ile yapilan
anketler aracilifiyla Ogrenim yeterliliklerinin basariya ulagsma durumuna iligkin bilgi
toplanmaktadir ((4) B.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Turizm_lIsletmeciligi_Boliimii Bilgi_Paketi Ders_Katalogu_Sayfasi

(3) B.1.1.2. Turizm_Rehberligi Boliimii_Bilgi Paketi_Ders_Katalogu Sayfasi

(3) B.1.1.3. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1_Boliimii_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Sayfasi
(3) B.1.1.4. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii Bilgi Paketi Ders_Katalogu_Sayfasi

(3) B.1.1.5. Program Ogrenim Ciktilar1 TYCC ve TURAK Olciitleri Madde Eslestirmeleri
(3) B.1.1.6. Program Ogrenme Ciktilar1 Yeterlilik Tiirleri Uygunluk Yazis1 ve Gorseli

(3) B.1.1.7. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirme Istemi E-Posta Ekran Gorseli
(3) B.1.1.8. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirmesi Ornek Cevap Formu

(4) B.1.1.9. D1s Paydas Program Ogrenim Ciktis1 Degerlendirmesi Béliim Kurulu Karari

(3) B.1.1.10. Program_Ogrenim_Ciktilari_Bilgi Paketi Ders Katalogu_Sayfasi_Gorseli

(4) B.1.1.11. D1s Paydas Kurulu Toplanti Tutanagi Béliim Kurulu Karari
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https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://drive.google.com/file/d/1RZF-okgsUaVOwYxu2DpLQcSwKkaWqjLv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AlK2MtiCGHktylGfZTCuELMULXZmDJQ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MCQZgkUr76i2-MvdO7aYUq1KPFUU3vp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofdEjrCn8T4JpcVyXNYmy0N1F24rdq7o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga7qbOPgn3IeAxLF-cSzyIDMLdjcxdEN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1le5g05fS_SAXyqDBRdEhyA21tXROF4LP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p1mE8frwU_zYPkYKaglwpbGPo0PYaRs0/view?usp=sharing

(4) B.1.1.12. Program_Ogrenim_Ciktilari_Bologna_Koordinatdrliigii_Destek_Talebi
(4)B.1.1.13. 2025 _2026_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Planlar1_Senato_Karari
(4) B.1.1.14. Ogrenim_Ciktilariin_Degerlendirilmesi Anketi_Turizm_Rehberligi_Boliimii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimde tiim béliimlerin derslerinin yapisi, ders dagilimi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
derslerinin dengesi, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gozetilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
ders planlar1 2024-2025 Egitim - Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2025-2026
Egitim-Ogretim yil1 Giiz Yariyili’ndan itibaren uygulamaya ge¢mistir ((4) B.1.2.1, (4) B.1.2.2).
Boliimlerin ders planlari ve haftalik ders programlari her akademik donem basinda boliimlere
ait internet sayfalarinda paylasilmaktadir. Boliimlerin ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri
birbirinden farklilik gostermekle birlikte haftalik ders programlari, dgrencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde, miimkiin oldugunca yarim giin ya da bir
tam gilin bos birakilarak diizenlenmeye calisilmaktadir ((3) B.1.2.3; (3) B.1.2.4; (3) B.1.2.5; (3)
B.1.2.6; (3) B.1.2.7; (3) B.1.2.8; (3) B.1.2.9; (3) B.1.2.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. 2025_2026_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Planlari_Senato_Karari
(4) B.1.2.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giincellenen Ders Planlar1 Toplant: Tutanagi
(3) B.1.2.3. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Ders_Plan

(3) B.1.2.4. Turizm_Rehberligi Boliimii_Ders_Plani

(3) B.1.2.5. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1i_Boliimii_Ders Plani

(3) B.1.2.6. Rekreasyon Yonetimi Boliimii Ders Plani

(3) B.1.2.7. Turizm_lsletmeciligi_Boliimii_Haftalik Ders_Programi

(3) B.1.2.8. Turizm Rehberligi_Bolimi_Haftalik Ders Programi

(3) B.1.2.9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1_Boéliimii_Haftalik_Ders_Programi
(3) B.1.2.10. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii_Haftalik Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimde tiim boliimlerdeki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilart ile
ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3) B.1.3.1, (3) B.1.3.2, (3)
B.1.3.3, (3) B.1.3.4, (3) B.1.3.5). Ogrenciler ile yapilan anketler araciligiyla ders dgrenme
ciktilarmm (DOC) basariya ulasma durumuna iliskin bilgi toplanmaktadir ((4) B.1.3.6, (4)
B.1.3.7, (4) B.1.3.8,(4) B.1.3.9). Her akademik yilin sonunda, ders kazanimlar1 ve program
ciktilar iizerinden elde edilen veriler, bir 6nceki yilin performans gostergeleri ile karsilastirmali
olarak analiz edilmektedir. Bu analizler, egitim amaclaria ulagma diizeyini belirleyen temel
bir denetleme mekanizmasi islevi gormektedir. Karsilastirmali analiz sonuglar1 dogrultusunda,
performansi gelistirilmeye agik alanlarda gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir. Yapilan
tiim iyilestirme ve giincellemeler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bilgi Paketi/Ders Katalogu
aracilifiyla sistematik olarak yayimlanmaktadir. Boylece tiim paydaslarin, giincellenen
kazanimlara ve egitim iceriklerine seffaf bir sekilde erisimi glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

(3) B.1.3.1. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Bilgi_Paketi Ders_Katalogu_Sayfasi
(3) B.1.3.2. Turizm_Rehberligi Bolimii_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu Sayfasi
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https://drive.google.com/file/d/1a8kEibjn-SFvaHg_ZytKduGCJQiNWaaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XxGsomkM5FIdKrrk-Lj9euU1BzLXag06/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit
https://drive.google.com/file/d/1XxGsomkM5FIdKrrk-Lj9euU1BzLXag06/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18L384J0Rh6CPW4q4VHIta6d1QYR1H9Fb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18L384J0Rh6CPW4q4VHIta6d1QYR1H9Fb/view?usp=sharing
https://turizmisletmeciligi.balikesir.edu.tr/ders-plani
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/ders-plani
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/ders-plani
https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/ders-plani
https://turizmisletmeciligi.balikesir.edu.tr/ders-programi
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/ders-programi
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/ders-programi
https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/ders-programi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153

(3) B.1.3.3. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bo6limii_Bilgi Paketi Ders Katalogu_ Sayfasi
(3) B.1.3.4. Rekreasyon_Yonetimi_Boéliimii_Bilgi Paketi Ders_Katalogu Sayfasi

(3) B.1.3.5. Kariyer_Planlama_Dersi_Ders_Tanitim_Formu

(4) B.1.3.6. Turizm_Isletmeciligi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglari

(4) B.1.3.7. Turizm_Rehberligi Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglar

(4) B.1.3.8. GMS_Béliimii DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.3.9. Rekreasyon_Yonetimi_Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Birimimizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Boliimlerde okutulan her bir
dersin AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi i¢in gereken is yiikiine gore
belirlenmektedir. Ders is ylikleri, 6grencinin dersle ilgili olarak yaptig1 teorik dersleri, 6dev,
proje, ara sinav ve yariyili sonu sinavini icermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is ytiki
kredileri {iniversitemizin internet sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir ((2) B.1.4.1).
Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti i¢in gerekli olan sartlardan biri, Balikesir Universitesi
Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Ydnergesi ¢ercevesinde yaz déneminde olmak kaydiyla 90 giin
stajin1 tamamlamaktir. Staj uygulamasi bir ders olarak ders planlarinda yer almakta, AKTS is
yiikiine dahil edilmektedir ((2) B.1.4.2; (3) B.1.4.3). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii
ders planinda yer alan dersler uygulama agirliklidir. Bu nedenle, 6grenci is yiikii kapsaminda
mesleki uygulamalar bulunmaktadir ((3) B.1.4.4).
Akreditasyon ve kalite glivence calismalar1 kapsaminda, derslerin 6grenci is yliklerinin daha
saglikli ve nesnel bi¢cimde belirlenebilmesi amaciyla 6grencilere yonelik is yiikii hesaplama
anketleri uygulanmaya baslanmistir. Bu anketler aracilifiyla 6grencilerin derslere ayirdiklari
zaman, ders dis1 calisma siiregleri ve Ogrenme etkinlikleri hakkinda veri toplanmasi
hedeflenmektedir ((4) B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.1.4.1. BAUN_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu

(2) B.1.4.2. Turizm_Fakiiltesi Staj_Yonergesi

(3) B.1.4.3. Ders_Is_Yiikii Hesaplama_Staj

(3) B.1.4.4. Ders_Is_Yiikii Hesaplama_Mutfak_Uygulamalari_I_Dersi

(4) B.1.4.5. Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Bazli Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde, birimimizde yer alan ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumu sistematik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda s6z konusu uyumun izlenmesi ve
tyilestirilmesine iliskin veriler; bolim Ogretim {yelerinin ders yliriitme siirecine dayali
gozlemleri, 6grencilere uygulanan anketler ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
aracilifiyla elde edilmektedir. Elde edilen nicel ve nitel veriler, bolim degerlendirme
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla istisare edilmekte; 6grenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve ilgili dis paydaslarin goriisleri programlarin giincellenmesine yonelik
karar alma siireglerine girdi saglamaktadir ((4) B.1.5.1, (4) B.1.5.2, (4) B.1.5.3, (3) B.1.5.4, (4)
B.1.5.5,(4) B.1.5.6, (3) B.1.5.7, (4) B.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://drive.google.com/file/d/1EJD82bgWFJpYgQBTXy4aRmgk4N2lJjTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16sP6VArT4YCk9WtxxN2ZPChOQ2uVzUUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BwdyK3T_UuV-zjwpIvoCK38RCL4gKEN4/view?usp=drive_link
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/anketler
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit
https://drive.google.com/file/d/10NgKXNZpKvwyvhUW6elByEUVxoGbY7Hd/view?usp=drive_link
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://drive.google.com/file/d/14euKo8ra-IuuzyIV6j_ARWyWWA4mZAMy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yTnOAmMg4Qxht2w9fRS0l22yMzKj3iEd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-ONU5sxdtwXbrnLq2dTHHK9hchGLvzI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5eeKyndrOMVU44mvY9DBP2jQ-Se3WVY/view?usp=sharing

Kanitlar:

(4) B.1.5.1. Turizm_Isletmeciligi Bolumu DOC Degerlendirilmesi_Anket Sonuglari

(4) B.1.5.2. Turizm_Rehberligi Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglar

(4) B.1.5.3. GMS_Béliimii DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.5.4. Rekreasyon_Yonetimi_Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket Sonuglar

(4) B.1.5.5. Dis_Paydas Boliim_Kurulu Karari

(4) B.1.5.6._Turizm_Isletmeciligi Boliimii_Ders_Bazli_Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Raporu
(3) B.1.5.7. 2024 2025 (Eski) Ders Plani_Turizm_isletmeciligi Bé&liimii

(4) B.1.5.8.2025_2026_(Giincellenen) Ders_Plani_Turizm_isletmeciligi_Boliimii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini
kapsayan biitiinciil bir kalite giivence anlayisi ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda
programlarin egitim amaclari, 6grenme kazanimlari, ders icerikleri ve 6l¢me-degerlendirme
uygulamalari diizenli olarak gézden gegirilmekte; 6grenci basar1 diizeyleri, ders degerlendirme
anketleri, mezun izleme verileri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla siireclerin etkililigi
izlenmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin veriler kurumsal bilgi sistemleri
tizerinden takip edilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmakta; elde edilen bulgular 6gretim
yontemlerinin  gelistirilmesi, miifredatin gilincellenmesi ve egitim hizmetinin sunum
bicimlerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Boylece egitim ve 6gretim siiregleri,
kurumsal hedefler, ulusal yeterlilikler ve sektor beklentileri ile uyumlu bi¢imde siirekli
tyilestirme yaklasimi dogrultusunda yonetilmektedir ((4) B.1.6.1, (4) B.1.6.2 (4) B.1.6.3, (4)
B.1.6.4,(4) B.1.6.5, (4) B.1.6.6, (4) B.1.6.7).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) B.1.6.1. Turizm_Isletmeciligi_Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglari

(4) B.1.6.2. Turizm_Rehberligi_Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuclari

(4) B.1.6.3. GMS_B5liimii_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglart

(4) B.1.6.4. Rekreasyon_Yonetimi_Bolumu_DOC_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglar

(4) B.1.6.5. D1s_Paydas Bolim_Kurulu_Karari

(4) B.1.6.6. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii Ders_Bazli_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu
(4) B.1.6.7. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ders Planlar - Senato Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim siirecleri, dijital doniisiim ve ¢agdas pedagojik yaklasimlarla
entegre bir sekilde, teorik ve uygulama dengesi gozetilerek yliriitiilmektedir. Dersler, egitim
planindaki amagclara uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitim (¢evrim i¢i) yontemlerinin bir
arada kullanildig1 "karma Ogrenme" modeliyle islenmektedir. Firsat esitligi ilkesi geregi,
¢evrim i¢i yiiriitiilen tiim dersler dijital ortamda kayit altina alinmakta; bdylece internet erisimi
veya teknik kisitlilig1 olan dgrencilerin asenkron olarak materyallere erisimi giivence altina
alimmaktadir ((3) B.2.1.1, (3) B.2.1.2, (3) B.2.1.3, (3) B.2.1.4, (3) B.2.1.5). Egitim siireclerinde
aktif Ogrenme, tartigma, soru-cevap ve grup calismalart gibi etkilesimli y&ntemler
benimsenmektedir. Ogrenciler, disiplinlerarasi ¢alisma ve arastirma projelerine tesvik edilerek,
kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda farkli akademik disiplinleri tanima ve yetkinliklerini
cesitlendirme firsati bulmaktadir. Sunum gibi uygulamalarla 6grencilerin 6grenme siire¢lerinde
aktif rol almalar1 ve 6zgiiven kazanmalar1 desteklenmektedir ((3) B.2.1.6).

Turizm sektoriiniin dinamik yapisina uygun olarak, teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi
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amaciyla kapsamli bir uygulama programi yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Turizm Rehberligi
boliimiinde teorik dersler, miifredatla uyumlu uygulamali egitim gezileri ile desteklenerek saha
deneyimine doniistiiriilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde alaninda uzman
seflerin katilmiyla gergeklestirilen yiiz yiize ve dijital atdlye c¢alismalar1 (workshops),
ogrencilerin teknik becerilerini gelistirmektedir. Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Y&netimi
boliimlerinde saha gezileri, sektorel teknik incelemeler ve uzman seminerleri araciligiyla
Ogrencilerin profesyonel is diinyasiyla erken asamada tanismasi saglanmaktadir ((3) B.2.1.7,
B.2.1.8, B.2.1.9, B.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(3) B.2.1.1. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Haftalik Ders_Programi
(3) B.2.1.2. Turizm Rehberligi_Boéliimii_Haftalik_Ders Programi
(3) B.2.1.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Haftalik Ders Programi
(3) B.2.1.4. Rekreasyon Yonetimi_Boliimii_Haftalik_Ders Programi
(3)B.2.1.5. MS_Teams_Ders_Kaydi_Gorseli

(3) B.2.1.6. Bitirme Projesi_Dersi_Seminer Sunumu

(3) B.2.1.7.Turizm_Isletmeciligi_Béliimii_Etkinlikler

(3) B.2.1.8. Turizm_Rehberligi Boéliimii_Etkinlikler

(3) B.2.1.9. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Etkinlikler
(3) B.2.1.10. Rekreasyon Ydnetimi Boliimii Etkinlikler

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Fakiiltemizde 6grenci basarisinin Olglilmesi ve degerlendirilmesi; seffaflik, nesnellik ve
akademik standartlara uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri, “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”nin ilgili maddeleri (18-22) uyarinca gergeklestirilmektedir ((2) B.2.2.1).
Stireg; ara sinav, mazeret, yariyil sonu, biitiinleme, tek ders ve muafiyet sinavlarin1 kapsayan
genis bir yelpazede yapilandirilmistir.
Olgme ve degerlendirme ydntemleri, her donemin basinda gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere aktarilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla dijital ortamda ilan edilmektedir.
Ayrica, egitim-0gretim yili baginda diizenlenen oryantasyon egitimleri kapsaminda yeni kayitl
ogrencilere smav yonetmeligi ve degerlendirme kriterleri hakkinda detayli bilgilendirme
yapilmaktadir ((3) B.2.2.2, (3) B.2.2.3, (3) B.2.2.4, (3) B.2.2.5, (3) B.2.2.6).
Ogrenci basarisi; dersin kazanimlarma ve niteligine uygun olarak klasik yazil1 smavlar, coktan
secmeli testler, kisa cevapli degerlendirmeler, dogru/yanls ve eslestirme testleri gibi farkl
yontemlerle ol¢iilmektedir. Ayrica, sunumlar ve raporlama caligmalar1 gibi alternatif 6lgme
yontemleriyle Ogrencilerin analitik diisiinme ve topluluk Oniinde ifade yetenekleri de
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir ((3) B.2.2.7)
Sinav takvimleri, 6grencilerin hazirlik siireclerini desteklemek amaciyla sinav doneminden en
az iki hafta once fakiiltenin internet sayfasinda duyurulmaktadir ((3) B.2.2.8). Ara smav ve
yartyll sonu smavlari yiiz ylize smif ortaminda gilivenli bir akademik atmosferde
gerceklestirilmektedir. Sinav sonuglari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir
sekilde ilan edilmekte; ddev, proje ve sunum gibi performans odakli gorevler de ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan akademik kriterlere gore notlandirilarak basar1 puanina dahil edilmektedir
((4) B.2.2.9).
Fakiiltemizde, Ogrencilerin mesleki uygulama yetkinliklerini 6l¢gmek amaciyla 6gretim
planinda yer alan ve 5 AKTS is yiikii ile kredilendirilen “Staj” faaliyeti, yapilandirilmis bir
Olcme-degerlendirme siirecine tabidir. Stajin degerlendirme asamasinda, dis paydas katilimini
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ve seffaflig1 saglamak adina; ilgili isletmeler tarafindan 6grencinin performansia yonelik
hazirlanan staj sonu degerlendirme formlari, gizlilik esasina uygun olarak kapali zarf igerisinde
dogrudan Fakiilte Dekanligina iletilmektedir. Toplanan veriler ve 6grenci staj dosyalari, ilgili
boliimiin Staj Komisyonu tarafindan, dnceden belirlenmis performans kriterleri ¢ergevesinde
incelenmektedir. Degerlendirme siireci sonunda &grencinin uygulama yeterliligi nitel bir
yaklasimla “YETERLI” veya “YETERSIZ” olarak notlandirilmaktadir. Siirecin ydnetiminde
gorev alan komisyon iiyelerinin yetkilendirilmesi ve degerlendirme ¢iktilarinin resmi onay
siirecleri kayit altina alinarak kalite glivencesi sistemine dahil edilmektedir ((3) B.2.2.10; (4)
B.2.2.11).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2)B.2.2.1. BAUN _On_Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav_YOnetmeligi
(3) B.2.2.2. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii Bilgi_Paketi Ders_Katalogu_Sayfasi

(3) B.2.2.3. Turizm_Rehberligi Boéliimii_Bilgi Paketi_Ders_Katalogu Sayfasi

(3) B.2.2.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1_Bo6liimi_Bilgi_Paketi Ders Katalogu Sayfasi
(3) B.2.2.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bdéliimii_Bilgi_Paketi Ders_Katalogu_Sayfasi
(3) B.2.2.6. GMS_Bodliimii_Birinci_Smiflara_Yo6nelik Oryantasyon Egitimi_Haberi
(3) B.2.2.7. Bitirme Projesi Dersi Seminer Sunumu

(3) B.2.2.8. Doénem_Sonu_Sinavlar1_Sinav_Programi

(4) B.2.2.9. Bitirme Projesi Dersi Saha Uygulamasi ve Notlandirma

(3) B.2.2.10. Staj Komisyon Uyeleri Gorevlendirme Yazisi

(4) B.2.2.11. Staj Komisyon Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Fakiiltemizde 6grenci kabulii, akademik hareketlilik ve intibak islemleri; ulusal yonetmelikler
ve liniversitemizin i¢ yonergeleri ile tam uyumlu, seffaf ve 6grenci odakli bir mekanizma ile
yonetilmektedir. Fakiilteye 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kanunu ve kurallar ¢ercevesinde
diizenlenmektedir. Ogrenciler, fakiilteye Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina gore kabul
edilmektedir ((2) B.2.3.1). Fakiilteye kabul icin yeterli puani almis adaylarin kayitlart
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde Turizm Fakiiltesi’nde fiziksel ortamda
veya e-Devlet iizerinden ¢evrim i¢i ortamda yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin boliime
kabulii “Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir ((2) B.2.3.2). Bu kapsamda, boliime her egitim-6gretim yilinda uluslararasi
ogrenci kabul edilmektedir. 2025-2026 egitim-0gretim yili ayrilan uluslararast 6grenci
kontenjanlar1 bolim kurulu karariyla resmilestirilmektedir ((2) B.2.3.3).
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Yatay gecis, dikey gegis, cift ana dal ve yan dal uygulamalart; 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ((2) B.2.3.4) ile {iniversitemizin bu alanlara yonelik hazirladig
Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergeleri cergevesinde yiiriitiilmektedir
((2) B.23.5, (2) B23.6, (2) B.2.3.7, (2) B.2.3.8). Bu dokiimanlar, siireglerin
standardizasyonunu ve hukuki giivencesini saglamaktadir.

Intibak ve gegis siireglerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, her boliim biinyesinde
“Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana Dal-Yan Dal ve Intibak Komisyonu” aktif olarak gorev
yapmaktadir. Komisyon iyeleri, ilgili akademik birimler tarafindan resmi olarak
gorevlendirilmekte ve siirecler bu uzman heyet tarafindan titizlikle takip edilmektedir ((3)
B.2.3.9).

Daha once farkli bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis dgrencilerin kazanimlari,
“Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” esas almarak
degerlendirilmektedir ((2) B.2.3.10). Komisyon, 6grencilerin dnceki dgrenimlerindeki ders
icerikleri ile mevcut programin yeterliliklerini kiyaslayarak akademik uyum analizleri
gerceklestirmekte ve bireysel ders yiiklerini egitim siirekliligini bozmayacak sekilde
yapilandirmaktadir ((3) B.2.11).

Tiim gecis ve muafiyet kararlar1, akademik uygunluk denetiminden gegirilerek resmi tutanaklar
altina alinmaktadir. Bu siirecler, kurumsal izlenebilirlik ilkesi geregi dijital ve fiziksel
ortamlarda arsivlenerek, aday 6grencilerin akademik haklarinin korunmasi ve siirecin seffafligi
giivence altina alinmaktadir ((4) B.2.3.12).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.2.3.1. 2547 Say1ihi Yiiksekogretim Kanunu

(2) B.2.3.2. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi)

(2) B.2.3.3. Turizm Rehberligi Uluslararasi Ogrenci Kontenjani

(2) B.2.3.4. Programlar_Arasinda_Gegis_Cift Anadal Yan Dal Kredi Transferi Yonetmeligi
(2) B.2.3.5. Balikesir Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

(2) B.2.3.6. Balikesir Universitesi Dikey Gegis Ydnergesi

(2) B.2.3.7. Balikesir Universitesi Cift Ana Dal Y&nergesi

(2) B.2.3.8. Balikesir Universitesi Yan Dal Y6nergesi

(3) B.2.3.9. Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana Dal-Yan Dal ve intibak Komisyonu Gérevlendirme
Yazisi

(2) B.2.3.10. Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

(3) B.2.3.11. Ders_Muafiyeti Dilekcesi

(4) B.2.3.12. Yatay Gecis Komisyon Karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde mezuniyet ve sertifikalandirma siirecleri; akademik diiriistliik, seffaflik ve
kurumsal denetim ilkeleri c¢ergevesinde, Onceden tanimlanmis mekanizmalarla
yonetilmektedir. Yeterliliklerin onayr ve mezuniyet karar siiregleri, "Ders Bilgi Paketi"
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmakta ve seffaflik ilkesi korunmaktadir ((2) B.2.4.1).
Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; sekiz yartyillik miifredattaki tiim dersleri
basariyla tamamlayarak en az 240 AKTS kredisine sahip olmalari, 90 giinliik zorunlu staj
ylikiimliiliiglinii yerine getirmeleri ve Genel Akademik Not Ortalamalarinin (AGNO) en az
2,00 olmasi gerekmektedir ((2) B.2.4.2, (3) B.2.4.3).

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin yeterlilik kontrolleri, hata payini minimize etmek ve
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siirecin giivenilirligini artirmak amaciyla ¢ok asamali bir denetim mekanizmasina tabidir. Ilk
asamada veriler 6grenci isleri ve akademik danigsmanlarca tetkik edilir. Siireci daha nitelikli
kilmak adina kurulan Boliim Mezuniyet Komisyonu ((3) B.2.4.4), 0grencinin miifredat
uyumunu, harf notu gegerliligini (en az DD veya YT) ve toplam kredi/AKTS sartlarini detayl
analiz ederek rapor hazirlar ((4) B.2.4.5). Komisyonun uygunluk goriisii, Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda kesin karara baglanarak kurumsal izlenebilirlik saglanir ((4) B.2.4.6).

Diploma ve mezuniyet belgeleri, “Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimlerine gore titizlikle
hazirlanmaktadir ((2) B.2.4.7). Yonetim kurulu karari ile mezuniyeti kesinlesen listeler
Rektorliik makamina iletilerek sertifikalandirma siireci tamamlanmaktadir ((3) B.2.4.8, (4)
B.2.4.9).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.2.4.1. Boliimlerin_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Sayfalari

(2) B.2.4.2. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(2) B.2.4.3. Turizm_Fakiiltesi Ogrenci_Staj Y®&nergesi

(3) B.2.4.4. Mezuniyet Komisyonu

(4) B.2.4.5. Mezuniyet Komisyon Tutanagi ve Ekleri

(4) B.2.4.6. Mezuniyete_lliskin_Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(2) B.2.4.7. BAUN Diploma Diploma Defteri Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge

(3) (B.2.4.8.Diploma isleri
(4) B.2.4.9. Diploma ve Diploma Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini desteklemek amaciyla modern teknik
donanima sahip teorik ve uygulamali 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde ders
igerikleriyle uyumlu; tam donanimli bir bilgisayar laboratuvari, sektorel standartlarda servis-
bar laboratuvari, kat hizmetleri uygulama odas1 ve konferans salonu bulunmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in ise ileri seviye mutfak ekipmanlarina sahip ti¢
adet uygulama mutfagi tahsis edilmistir ((3) B.3.1.1, (3) B.3.1.2, (3) B.3.1.3). Bu alanlara dair
giincel kapasite ve envanter verileri birim web sayfasi ile 2025 Birim Faaliyet Raporu'nda seffaf
bir sekilde sunulmaktadir (((3) B.3.1.4), (4) B.3.1.5 (s.5)).

Ogrencilerimiz, iiniversitemizin Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi iizerinden genis bir
kaynak havuzuna erisim saglamaktadir. Kiitiiphanede turizm odakli 1.212 kitap/e-kitap, 2.102
tez ve 7 ihtisas veri tabani yer almaktadir ((3) B.3.1.6, (3) B.3.1.7). Uzaktan erisim (VPN)
altyapis1 sayesinde tiim elektronik kaynaklara kampiis disindan kesintisiz erisim miimkiindiir.
Ayrica kiitliphaneler aras1 6diing sistemi ve akademisyen talepleriyle diizenlenen toplu egitim
programlari, bilgiye erisim siireclerini dinamik tutmaktadir ((3) B.3.1.8).

Memnuniyet ve Izleme: Ogrenme ortamlarmin ve fiziksel kaynaklarin yeterliligi, periyodik
olarak uygulanan Fakiilte Degerlendirme Anketleri ile Olclilmektedir. Elde edilen geri
bildirimler, kaynaklarin iyilestirilmesi ve modernizasyon caligmalarina temel olusturarak
PUKO déngiisiinii tamamlamaktadir ((4) B.3.1.9).

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://drive.google.com/file/d/1r5vnipHqZoahCKEQ-6QSrEYHq4ihSxcN/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=42646&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1-PNQUL6MyCV0rfJVGmbbR7BPqzQdJsEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gpe-T8IUIwGUz4XSVrQwBgdibhMH-mVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omWx8VJE_qgr7VSwtM0G-JeOwcVaTFp2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4LVun3e_dTlpwqMpWr1WK8rb__WDNwh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tigLU8WEywfC5mVfmo90duArSYQHDABR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tigLU8WEywfC5mVfmo90duArSYQHDABR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dBAxSZMh6SnT6qxUhFVDKFzBMXUhXFaG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3C6RrN86L9cUAgEKyEPTkRoSmqszs0x/view?usp=sharing

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. GMS_Boliimii_Mutfak Krokisi

(3) B.3.1.2. GMS_Bodliimii_Uygulama_Mutfaklar

(3)B.3.1.3. GMS _Boliimii_Uygulama_Alanlar

(3) B.3.1.4. Turizm_Fakiiltesi_Genel Bilgiler

(4) B.3.1.5. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(3) B.3.1.6. BAUN_Kiitiiphane Turizm_Alamyla_Ilgili Kaynaklar
(3) B.3.1.7. BAUN _Kiitiiphane Turizm_Alani_Veritabanlari

(3) B.3.1.8. BAUN_Kiitiiphane_Oryantasyon_Egitimi

(4) B.3.1.9. Fakiilte Degerlendirme _Anketi Sonuglari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemizde akademik danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin akademik basarilarini, sosyal
uyumlarint ve kariyer planlamalarimi destekleyecek sekilde sistematik bir yapida
yiritiilmektedir.
Damgmanlik hizmetleri, “Balikesir Universitesi Ogrenci Damigmanli1 Yonergesi” uyarinca
icra edilmektedir ((2) B.3.2.1). Her 6grencimize, kayit anindan mezuniyet asamasina kadar
rehberlik etmek {izere bolim Ogretim elemanlarindan olusan iki akademik danisman
atanmaktadir. Bu ¢ift danismanli yapi, rehberlik hizmetinin stirekliligini ve erisilebilirligini
giivence altina almaktadir ((4) B.3.2.2). Danismanlar; ders secimi, miifredat uyumu ve
mezuniyet projeksiyonu gibi temel akademik siireglerin yani sira dgrencileri memnuniyet
anketlerine (boliim, fakiilte, ders memnuniyeti vb.) yonlendirerek kalite iyilestirme siire¢lerine
katki saglamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ilan edilen damigmanlik saatlerinde
gerceklestirilen bireysel goriismelerle, 68renci basarisin1 engelleyebilecek sorunlara proaktif
coziimler tiretilmektedir ((3) B.3.2.3, (4) B.3.2.4, (4) B.3.2.5).
Yeni kayitlt 6grencilerin tiniversite yasamina uyum saglamasi amaciyla; boliim oryantasyonu,
kentsel oryantasyon ve kiitiiphane oryantasyonunu kapsayan genis Olgekli bir program
uygulanmaktadir. Bu siirecte akademik danigsmanlar, Ogrencilerin kurumsal kiiltiire
entegrasyonunda ilk iletisim noktas1 olarak gérev yapmaktadir ((3) B.3.2.6, B.3.2.7, B.3.2.8).
Akademik rehberlik siiregleri, ders planlarina entegre edilen stratejik derslerle de
kurumsallastirilmistir. Bu kapsamda, tiim boliimlerimizin birinci sinif birinei  yartyil
miifredatina “Universite Yasamma Uyum” dersi eklenerek dgrencilerin akademik ve sosyal
oryantasyon siirecleri profesyonelce yonetilmektedir ((4) B.3.2.9). Takip eden ikinci yariyilda
ise “Kariyer Planlama” dersi araciligiyla 6grencilerin profesyonel gelisim stratejileri, 6zge¢mis
olusturma ve kariyer yonetimi konularinda yetkinlik kazanmalar1 saglanmaktadir ((4)
B.3.2.10).
Danismanlik hizmetleri, akademik rehberligin otesine gegerek kariyer mentorlugu boyutuna
tasinmistir. Bu kapsamda Ogrencilere mezuniyet sonrasit kariyer firsatlari ve sektorel
gereklilikler hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Her y1l diizenlenen "istihdam ve
Kariyer Giinleri" araciligiyla Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bulusmast ve staj/is
imkanlarina erisimi saglanmaktadir ((4) B.3.2.11).
Bunlarin yani sira akademik danigmanlar, miifredattaki teorik bilgileri sektorel tecriibeyle
birlestirmek amactyla 6grencileri profesyonel aglara yonlendirmektedir. Bu dogrultuda EMITT
Turizm Fuar1, Izmir Travel Turkey, Kariyer Fuar1 gibi uluslararasi nitelikteki organizasyonlara
katim tesvik edilerek Ogrencilerin kiiresel turizm vizyonu gelistirmelerine imkan
taninmaktadir ((4) B.3.2.11, (4) B.3.2.12, (4) B.3.2.13).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/1butGDOG8KWqruEDutcI1248kdGFtyttL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRjScEfxfAA2JePlCnCbdOrVL_lCzSIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180aNbseRtKbF8hSoqw7VU2NHJ21Rl7YH/view?usp=sharing
https://turizm.balikesir.edu.tr/genel-bilgiler
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GkgeNEeRYgWUMM5G4r-djee3Hk4njKjM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11lHXiJ2uFyR2e78t6RjA9KUohLwMGwis/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tnl-cQ5IC8ThgJ-sj8DuM9x_-8kWALE_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14keso3sThVN2geQ-Z174ZkN4KkdSjzVz/view?usp=sharing

(2) B.3.2.1. BAUN_Ogrenci_Damsmanligi_Y6nergesi

(4) B.3.2.2. Lisansiistii_Akademik Danisman_Atama_Gorevi

(3) B.3.2.3. Ofis_Danismanlik_Saatleri

(4) B.3.2.4. Akademik Danisman_Toplanti Karari

(4) B.3.2.5. Akademik_Danisman_Toplanti_Tutanaklari_Boélim_Kurulu Karari

(3) B.3.2.6. Turizm_Rehberligi Boliimii_Birinci_Siniflara_Yonelik _Oryantasyon Egitimi
(3) B.3.2.7. Birinci_Siniflara_Y6nelik Balikesir Sehir Turu

(3) B.3.2.8. Turizm_Rehberligi Bélimii BAUN_Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi
(4) B.3.2.9. Ders_Planlarinda_Universite_Yasamma_Uyum_Dersi

(4) B.3.2.10. Ders Planlarinda_Kariyer Planlama_Dersi

(4)B.3.2.11. Turizm_Fakiiltesi_istihdam ve Kariyer Giinleri

(4)B.3.2.12. EMITT Turizm_Fuarma Ogrenci_Katilimi

(4) B.3.2.13. Ege Kariyer Fuarma_Ogrenci_Katilimi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve sosyal faaliyetlerin tek bir merkezden, entegre bir bi¢cimde
yiiriitiilmesine olanak taniyan modern bir altyapiya sahiptir. Balikesir Universitesi Cagis
Yerleskesi’nde bulunan fakiilte binamiz, yaklasik 15.000 m2 kapali alan iizerinde idari birimler,
derslikler, laboratuvarlar, uygulama mutfaklar1 ve akademik ofisleri ayni c¢ati altinda
toplamaktadir. Bu biitiinlesik yapi; kiitiiphane, fakiilte miizesi, okuma salonlar1 ve sosyal donat1
alanlar1 (kantin, masa tenisi, satran¢ alanlar1) ile desteklenerek Ogrenci ve personel icin
erisilebilir bir ekosistem sunmaktadir ((4) B.3.3.1 (s.4), (3) B.3.3.2, (3) B.3.3.3).
Kapasiteleri 36 ile 110 kisi arasinda degisen dersliklerimiz; projeksiyon sistemleri, ses tesisati
ve biiylik oranda akilli tahta donanimiyla etkilesimli 6grenmeye uygun hale getirilmistir.
Dersliklerdeki aydinlatma ve akustik standartlari akademik verimliligi destekleyecek
niteliktedir. Baz1 siiflarda bulunan sabit bilgisayar donanimi eksikligi, egitim siireglerini
aksatmayacak sekilde tasmabilir teknolojik cihazlarla esnek bir bi¢imde ¢oziilmektedir ((3)
B.3.3.4).
Teorik egitimin yani sira; program 6zelinde yapilandirilmis uygulama atdlyeleri, mutfaklar ve
laboratuvar altyapisi, 68rencilerin sektorel yetkinlik kazanmalarina imkéan taniyan teknik
standartlarda hizmet vermektedir ((3) B.3.3.5, (3) B.3.3.6).

Tablo 6. TURIZM FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Adet m?
Derslik 18 1,374
Calisma Ofisi 28 696,06
Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvari 2 143,6
Kafeterya 1 489
Konferans Salonu 1 191
Idari Ofisler 11 470,63
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https://drive.google.com/file/d/1HPdyOaHjdFBt7peLBZPWfcJ_LMRat3oG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ybRiB0sNudKj8uI5J8k6z9muOSCAyeym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SOlfg2SQ09MaHyvN3FfWg0oAOOiT6v_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TC-yvFyIC3CacjvqjXN5vl52x8UEq-3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8gLgMjrwMzGMimjuQX-mvw52D4vPd5m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfnuMq-KnQ1Z-2LCspOFkvzJo0lfZpKD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRBcw1YESL-2HB4ju1d3mijW4pKbdGsi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iy19gq0pYDdd_TyRA6CVTPlPwKYLmCrG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pZo5A7U_HkDRQWjJO1Ci_EQz931X-ZjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y4A5jYgg6huqtB3bbTs6RsyuM62LLlyl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1myncNX1Fhq_fu_3iuKaRc7CUDqJQbMox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUMb_Df0UYsWPQYfTQwjOyyiH2dtByVu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1xjxDut7VV_xafP8kUIeS2fmsWyrkg9/view?usp=sharing

Fakiiltemiz, uygulama alanlarindaki fiziksel altyapinin siirdiiriilebilirligini ve gilivenligini
saglamak amaciyla proaktif bir risk yonetimi stratejisi izlemektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii basta olmak tizere, uygulama yogunluklu alanlarda gorev yapan 6grenci ve
personelimizin can giivenligini korumak amaciyla, mutfak ve laboratuvar altyapisini
kullanacak ogrencilere, profesyonel Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Egitimi verilmektedir.
Egitim siirecleri, katilim belgeleri ile kayit altina alinmaktadir ((3) B.3.3.7, (4) B.3.3.8)
Ayrica uyar1 tabelalari, yangin sondiirme sistemleri, paratoner gibi donanimlarla fakiiltemizin
fiziksel altyapis1 desteklenmektedir. Boylece, fakiiltemizin is giivenligi kiiltliriiyle de
biitiinlesmis giivenli 6grenme ortamlar1 olmasi giivence altina alinmaktadir ((4) B.3.3.9, (4)
B.3.3.10).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) B.3.3.1. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(3) B.3.3.2. Turizm_Fakultesi_Bina Krokisi

(3) B.3.3.3. Turizm_Fakultesi_Sosyal Alanlari

(3) B.3.3.4. Turizm_Fakultesi_Derslikler

(3) B.3.3.5. GMS_Boliimii_Uygulama_Alanlari

(3) B.3.3.6. GMS Boliimii_Uygulama Mutfaklari

(3) B.3.3.7. GMS_Béliimiine_Yonelik_Is_Saghigi_ve Giivenligi Egitimi
(4) B.3.3.8. GMS _Bodliimiine_Ydnelik Verilen ISG_Egitimi_Sertifikasi
(4) B.3.3.9. Turizm_Fakiiltesi Binasi_Giivenlik_Onlemleri

(4) B.3.3.10. GMS_Béliimii Mutfak_Giivenlik_Onlemleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ve evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda, tiim paydaslar
i¢in fiziksel ve akademik erisilebilirligi glivence altina alan bir yonetim modeli uygulamaktadir.
Engelli bireylere yonelik faaliyetler, {iniversite biinyesindeki Engelsiz Universite
Koordinatorliigii ile es glidiim igerisinde yiiriitiilmektedir ((2) B.3.4.1, (4) B.3.4.2). Bu siiregleri
birim diizeyinde operasyonel kilmak, fiziksel diizenlemeleri izlemek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek amaciyla fakiiltemiz biinyesinde 6zellesmis bir “Dezavantajli Ogrenciler
Komisyonu” aktif olarak gérev yapmaktadir ((3) B.3.4.3).

Bina altyapimiz, engelli bireylerin bagimsiz hareket kabiliyetini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Girislerdeki tekerlekli sandalye rampalari, idari ve egitim binalar1 arasindaki
kaldirma-iletme platformlar1 ve hissedilebilir engelli yollar1 ile desteklenen erisim agi
sayesinde iist katlara ve engelli asansoriine kesintisiz ulagim saglanmaktadir. Ayrica, mevzuata
uygun engelli lavabosu ve uygulama mutfaklarina erisimi kolaylastiran 6zel zemin girisleri,
birimimizdeki fiziksel erisilebilirlik standartlarinin somut gostergeleridir ((4) B.3.4.4).
Akademik siireglerde firsat esitligini saglamak amaciyla; gecici veya kalici fiziksel engeli (algt,
gérme kayb1 vb.) bulunan dgrenciler igin "Okuyucu-Isaretleyici Destegi" sunulmaktadir. Bu
kapsamda oOgrenciler, tahsis edilen ayr1 dersliklerde gozetmen esliginde sinavlarini
gerceklestirebilmektedir. Ayrica, laboratuvar ve uygulama alanlarinda Is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) standartlar1 cergevesinde uyari tabelalar: ve teknik donanimlarla desteklenmis giivenlik
Onlemleri titizlikle uygulanmaktadir ((3) B.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
(2) B.3.4.1. Engelsiz Universite Koordinatorliigii Birim Temsilcileri
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https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zB9IpXXaD4B1zbj-wLplJux-dbiHuR11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ycZBEJ54mj8v6PDaIMOWu4isyDmH5z5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6QvagDf8a4HnB4I154KF5dTSz2cQRuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180aNbseRtKbF8hSoqw7VU2NHJ21Rl7YH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRjScEfxfAA2JePlCnCbdOrVL_lCzSIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m6cthFj_xZYYvlYcTtuSk-TcjE9e_F0S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xMWdBk3u8V2SUHLIRNyruyrvhh_yvQL2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZrEEWHBGTI5s6ZQ9XoSKjNVc2qiHgoAH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQHKVP0waTaPYmQQEL0YA2DTAf9knByE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1czDq6odUvLop_9vjlxSKKkiUcxLUYdtH/view?usp=drive_link

(4) B.3.4.2. Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Birim Temsilcisi Gérevlendirme Yazist

(3) B.3.4.3. Turizm_Fakiiltesi_Dezavantajli_Ogrenciler Komisyonu
(4) B.3.4.4. Turizm_Fakiiltesi_Engelli Diizenlemeleri
(4)B.3.4.5. GMS_Béliimii_Mutfak_Giivenlik_Onlemleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira bedensel ve ruhsal sagliklarini
destekleyen, sosyal becerilerini artiran zengin bir etkinlik ekosistemi sunmaktadir. Bu
kapsamda tiniversite biinyesinde kapali spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari,
futbol sahasi, basketbol sahasi, hali saha, voleybol sahasi, kosu parkuru, savunma sanatlart spor
salonu, atletizm sahasi, tirmanma duvari, bisiklet yollar1 ve fitness salonu hizmet vermektedir
((3) B.3.5.1). Balikesir Universitesi, YOK ve Genglik ve Spor Bakanligi is birligiyle yiiriitiilen
“Spor Dostu Kampiis Projesi” neticesinde spor Kkiiltiiriinii destekleyen altyapist ve
striidiirilebilir uygulamalariyla tiniversitemiz, “Spor Dostu Kampiis Belgesi” almaya hak
kazanmstir ((4) B.3.5.2).

Kurum genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Balikesir Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 koordinesinde 85 aktif 6grenci toplulugu araciligiyla yiirtitiillmektedir.
Ogrencilerimiz, ilgi alanlarma gore dahil olduklar1 bu topluluklar vasitasiyla iletisim
becerilerini gelistirme ve sosyallesme imkani bulmaktadir. Bu siirecler; zaman yonetimi,
koordinasyon ve is birligi gibi becerilerin kazanilmasini saglarken, 6grencilerin akademik ve
profesyonel hayata daha donanimli hazirlanmalarina ve kurumsal aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki sunmaktadir ((4) B.3.5.3). Bu kapsamda topluluklar tarafindan
diizenlenen 6grenci kongreleri, sosyal sorumluluk projeleri, konferanslar, paneller, sdylesiler,
tiyatro gosterimleri, konserler, resim ve fotograf sergileri ile Bahar Senlikleri gibi etkinlikler
ile 6grencilerin kiiltiirel etkilesimi en {ist diizeye ¢ikarilmaktadir ((4) B.3.5.4). Kampiis
icerisinde bulunan Atatlirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi, en biiytigii 770 kisi kapasiteli 4 adet
konferans salonu ve icerdigi 4 adet derslikle bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ev
sahipligi yapmaktadir ((3) B.3.5.5).

Fakiilte binamiz, Ogrencilerin ders disi zaman gegirebilecekleri kantin, oturma alanlari,
kiitiiphane ve okuma salonu, BTIOYO miizesi, masa tenisi alan1 ve satran¢ alan1 gibi
donatilariyla 6grencilerin ders dis1 vakitlerini verimli gegirebilecekleri sosyal bir yasam alani
sunmaktadir ((3) B.3.5.6). Fakiilte olarak 6grencilerimizin sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda SKS’ye bagli ve akademik
danigmanligini fakiiltemiz 6gretim {liyesinin yiirlitmiis oldugu Gastronomi Toplulugu teknik
geziler, film giinleri, workshoplar gibi etkinlikler diizenleyerek mesleki gelisimi desteklemekte
tiniversite ya da fakiilte igerisinde diizenlenen kurumsal etkinliklerde ikram yonetimi
siireclerini iistlenmektedir ((4) B.3.5.7). Benzer sekilde SKS’ye bagli ve akademik
danismanhigini fakiiltemiz 6gretim elemaninin yliriitmiis oldugu Bisiklet Toplulugu saglikli
yasam temali turlar ve disiplinlerarasi ortak etkinlikler organize etmektedir ((4) B.3.5.8).
Fakiiltemizin futbol, kadin/erkek voleybol ve basketbol O6grenci takimlari, iiniversite
genelindeki turnuvalarda aktif rol almakta; kazanilan basarilar ve kupalar kurumsal hafizamizin
bir pargasi olarak BTIOYO Miizesi’nde sergilenmektedir ((4) B.3.5.9, (4) B.3.5.10). 2003
yilinda Fakiiltemiz biinyesinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden BTIYATRO Tiyatro
Toplulugu, sanatsal iiretimi siirdiirerek y1l igerisinde diizenli olarak gosteriler sergilemektedir
((4)B.3.5.11).

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://drive.google.com/file/d/1S-IIFEU76T3X_FK-EvLGDe77aqZe73Aj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SSRJgmRiPN_xUCtMLQ_j68jaNE_3EI-F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Trboj4VVHEv4FbDi-J-cZkD4uuMjIv0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dQHKVP0waTaPYmQQEL0YA2DTAf9knByE/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(3) B.3.5.1. Ders_Dis1_Etkinlik_Imkanlari_Altyapi

(4) B.3.5.2. Spor_Dostu_Kampiis

(4) B.3.5.3. SKS_Ogrenci_Topluluklarina Uye Olan_Turizm_Fakiiltesi_Ogrencileri
(4) B.3.5.4. BAUN_Kiitiiphane Toplulugu_Faaliyeti

(3) B.3.5.5. BAUN_Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi
(3) B.3.5.6. Turizm Fakiiltesi Sosyal Alanlari

(4) B.3.5.7. Gastronomi_Toplulugu_Faaliyetleri

(4) B.3.5.8. Bisiklet_Toplulugu Faaliyetleri

(4) B.3.5.9. Voleybol Miisabakasi

(4) B.3.5.10. Takimlarin Kazandiklar1 Kupalar
(4)B.3.5.11. BTIYATRO Tiyatro Gésterisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemizde akademik kadronun istihdami, liyakat esasli ve nesnel dlgiitlere dayali olarak,
yiiksekdgretim mevzuatina tam uyum icerisinde gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyesi atama
ve yiikseltme siirecleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili ulusal yonetmelikler ve
“Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” dogrultusunda
titizlikle yiriitilmektedir ((2) B.4.1.1, (2) B.4.1.2, (4) B.4.1.3). Akademik kadro ilanlari,
atanma kriterleri ve yiikseltme prosediirleri, kurumsal seffaflik ilkesi geregi iiniversitemizin
internet sayfasi lizerinden kamuoyunun erisimine agiktir. Siire¢lerin tanimli olmasi, adaylar i¢in
ongoriilebilir ve objektif bir degerlendirme ortami sunmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerindeki ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin spesifik uzmanlik alanlari,
akademik calisma konular1 ve tecriibeleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Akademik
kadromuz; dengeli ders yiikii, giiclii arastirma kapasitesi ve etkin danigsmanlik hizmetleri ile
ogrencilerin hem teorik hem de uygulama becerilerini en st diizeye c¢ikaracak donanima
sahiptir ((4) B.4.1.4).
Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmak adina liniversitemizin diger akademik birimleriyle gii¢lii
bir es giidiim igerisindedir. Ihtiyag duyulan uzmanlik alanlarinda, {iniversitenin ilgili
birimlerinden deneyimli Ogretim elemanlart gorevlendirilerek miifredat zenginligi
korunmaktadir ((4) B.4.1.5, (4) B.4.1.6, (4) B.4.1.7, (4) B.4.1.8, (4) B.4.1.9).
Fakiiltemizde yogunlastirilmis Ingilizce egitimine ek olarak sunulan Almanca dersleri, Yabanci
Diller Yiiksekokulu'ndan goérevlendirilen ve giincel dil smav yeterliliklerine sahip uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. ((3) B.4.2.10, (3) B.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(2) B.4.1.1. BAUN_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y&netmeligi

(2) B.4.1.2. 2547 Sayili_Yiiksekégretim_Kanunu

(4) B.4.1.3. Giincellenen BAUN_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme_ve Atanma_Kriterleri
(4)B.4.1.4. 2025 _2026_Giiz_Yariyili_Ders_Gorevlendirmeleri Boliim_Kurulu Karari

(4) B.4.1.5.2024-2025 Bahar Yariyil1 36. Madde Ders Gorevlendirmeleri Ydnetim Kurulu Karari
(4) B.4.1.6. 2024-2025 Bahar Yariyili 40/a Ders Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karari
(4) B.4.1.7. 2024-2025 Bahar Yariyili 40/a Ders Gorevlendirmeleri Personel Daire Bsk. Oluru
(4) B.4.1.8. 2025-2026 Giiz Yariyili1 36. Madde Ders Gérevlendirmeleri

(4) B.4.1.9. 2025-2026 Giiz Yartyili1 40/a Ders Gorevlendirmeleri

(4) B.4.1.10. 2025-2026 Giiz Yariyili Yabanci Dil Ders Gorevlendirmeleri

(3) B.4.1.11. Yabanci_Dil_Ogretim_Elemanlar: Yabanci_Dil_Simavi_Belge Ornekleri
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https://drive.google.com/file/d/1w8aqzLXb8wTEilyawAWPuBceSIMz8xv2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqn5bfzN89rvfKNqjk2DU_c1vd-c-TW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124INoV9PeR7Mzh8MCjKggFwN8VB9y1r1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18AfbKj9TxWjxwL9sf0GgZBkMzwlfO8o0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_shS5KLYOhY_VsmJYKS_qR2RrenOHDV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13nh7_nug1tsMh3a_np14aIaRi0FHZbXr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1MfD_OhTT9JTbjiBYtSHa0pO7yH-UQb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XivmJt4P0E9375Pb1m0Ua-aP2MRpHOQp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UijjQaonrLlQbR7NKBHFlU4jzfzn3rMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRj2g23l6E1zKLb7rOVCdjD0-91rYHJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1igxZ6Ik3iX3DQ99VagnYW8BnttytN09y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15i2mE-C4XclyTm7NsgOg3NwfdiwMorlI/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wkC9q0Ny42yRtPOxyLO93wSQXmNIHVxg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L20l0_tUhqCGxJG7fe_SG3rb_DNGD-Pv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtzBUuanDpm2yMYNyK8PdguCq2oXNLNQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZAbH_FZyxvjlJ6sjV-n_rYHB6HH7PPUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V7RHNsPLBn9OX07fBoGMRp-HReoVF2Td/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aX9JECdyivHM8TB0ePVidsTkDRbn1VRJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IkQtJumKcPRBMD8f5NeXbv-Xh_pWaA1r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16nx0hhn6BrOVv1iLNFJaFGfgmTnWecEz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eaq3BQO24SszCFPtcyuKIj9Ghycpz2f/view?usp=drive_link

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kadrosunun yetkinligini siirekli kilmak ve g¢agdas pedagojik
yaklasimlar1 siirece entegre etmek amaciyla sistematik bir yaklasim sergilemektedir. Tiim
ogretim elemanlarimizin etkilesimli aktif 6grenme yontemleri ve dijital egitim teknolojileri
konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla; liniversite biinyesinde diizenlenen kurs, ¢alistay
ve seminer gibi "Egiticilerin Egitimi" programlarma katilimi desteklenmektedir. Bu sayede,
hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim siireclerinde yiiksek standartlarda bir 6gretim performansi
hedeflenmektedir ((2) B.4.2.1, (3) B.4.2.2, (3) B.4.2.3,(3) B.4.2.4,(3) B.4.2.5, (3) B.4.2.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.2.1. Olgme_ve_Degerlendirme_Egitimi_Haberi

(3)B.4.2.2. Olgme _ve Degerlendirme Egitimi_ Katilimc1_Listesi

(3) B.4.2.3. GMS_Béliimiine_Yonelik_Is_Saghigi_ve Giivenligi Egitimi
(3) B.4.2.4. Hijyen_Egitimi

(3) B.4.2.5. Pastane_Isletmeciligi_Egitimi

(3) B.4.2.6. Degerlendirici_Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz, akademik kadronun bilimsel yetkinligini artirmak ve arastirma performansini
odiillendirmek amaciyla ulusal ve kurumsal diizeyde tanimlanmis tesvik mekanizmalarini etkin
bir sekilde isletmektedir. Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
Ogretim becerilerini gilincel tutmak amaciyla; yurtigi ve yurtdisi kongre, sempozyum ve
konferans katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu faaliyetlere yonelik yolluk, yevmiye ve katilim
ticreti destekleri; 2547 sayil1 Kanun’un 39. maddesi ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla resmilestirilerek kurumsal biitgeden
karsilanmaktadir ((3) B.4.3.1). Kurumsal biitceye ek olarak, iiniversitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen projeler araciligiyla da arastirmacilara maddi
destek sunulmaktadir. Ilgili yonetmelik ve uygulama esaslari dogrultusunda, proje biitceleri
kapsaminda saglanan bu destekler, akademik hareketliligi ve bilimsel ¢ikt1 {iretimini dogrudan
giiclendirmektedir ((2) B.4.3.2).

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 yillik periyotlarla izlenmekte ve iki temel
mekanizma ile ddiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yil igerisinde gergeklestirdikleri
akademik faaliyetlerin (arastirma, yayin, bilimsel faaliyet, 6diil, sergi, atif, vd.) basarilarini
odiillendirmek amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” uygulanmaktadir ((2) B.4.3.3). Ayrica {niversitemiz tarafindan yayinlanan
"Akademik Personel Odiil Ydnergesi" kapsaminda “bilim ve sanat”, “yayin tesvik”, “egitime
katk1” ve “sosyal katki” olmak {tizere dort farkli kategoride iistiin basar1 goOsteren
akademisyenler takdir edilmektedir ((2) B.4.3.4). Odiil almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarimiz, Rektorlilk makaminca diizenlenen “Onur, Akademik Basar1 ve Akademik
Tesvik Odiilleri Téreni”nde plaket ile onurlandirilmaktadir ((4) B.4.3.5). Benzer sekilde,
akademik unvanlarinda yiikselme alan 6gretim {iyelerimiz i¢in diizenlenen “Akademik Atama
ve Yikselme Toreni”, basarilarin kurumsal diizeyde tescil edilmesini ve akademik
motivasyonun siirdiiriilebilirligini saglamaktadir ((4) B.4.3.6). Bu tdrenler, kurum ici
motivasyonun artirilmasina ve akademik basarilarin kurumsal diizeyde tescil edilmesine olanak
tanimaktadir. Bunlarin yam sira elde edilen akademik basarilar, kurumumuzun seffaflik ve
basar1 odakli iletisim stratejisi dogrultusunda; iiniversite ve fakiilte web sayfalari ile kurumsal
sosyal medya platformlar1 lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, hem
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https://drive.google.com/file/d/17j0ST-X9S-plVMowGFXIJ2xfAHIYJZvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11cGkVKiKT1YoBUDQxFGhDONZi0bP4hH-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cxA-E1cIEYl0iTxMb2bq-I9ImA83uNY0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17en4NA8O63aDCEP5iuCkQdNMALOq-Wj0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6Cn1w0FiD3A30_eiSVBjPVcUTcDzz8y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gJ7zQiroKKSOp3s7qmgDR-w3rs3mMp7G/view?usp=drive_link

Ogretim elemanlarimizin basarilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmakta
hem de kurumsal prestijimizi giiclendirmektedir ((4) B.4.3.7).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Kongre _Gorevlendirme Karar_Yazisi

(2) B.4.3.2. Yiiksekogretim_Kurumlari_Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
(2) B.4.3.3. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

(2) B.4.3.4. BAUN_Akademik Personel Odiil Yénergesi

(4)B.4.3.5. Onur_Akademik Basar1_ve Akademik Tesvik Odiilleri Téreni_Gérselleri

(4) B.4.3.6. Akademik Atama_ve Yiikselme Toreni_Gorselleri

(4) B.4.3.7. Akademik Basarilarin_Duyurulmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, finansal olarak
desteklenen ve uzman koordinasyon birimleriyle is birligi igerisinde olan biitiinciil bir
ekosistemde yonetmektedir. Arastirma siireglerinin etkinligi, tiniversitemizin sundugu giiclii
finansal kaynaklarla desteklenmektedir. Bu kapsamda ytiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri,
Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan dogrudan
fonlanmaktadir ((2) C.1.1.1). Ayrica, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi fon
kaynakli projelerde yiiriitlicii/arastirmaci olarak yer almasi kurumsal olarak tesvik edilmektedir
((4) C.1.1.2 (s.22). Bilimsel ¢iktilarinin niteligini artirmak amaciyla disiplinleraras: ¢alisma
kiiltiirii tegvik edilmektedir. Arastirma sonuglarinin saygin akademik mecralarda yayinlanmasi
ve bilimsel etkinlikler yoluyla paylasilmasi kurumsal olarak desteklenerek goriiniirliik
hedeflenmektedir. TUBITAK ve benzeri dis kaynakli projelerin hazirlik, basvuru ve yiiriitme
asamalarinda; Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii (PRODGIK) ile es
giidiim igerisinde ¢alisitimaktadir ((2) C.1.1.3). PRODGIK tarafindan saglanan danismanlik ve
koordinasyon destegi, projelerin niteligini ve kabul oranlarim1 artirarak fakiiltemizin
girisimcilik ve inovasyon kapasitesini giiclendirmektedir ((3) C.1.1.4). Yerel yonetimler, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslan ile gergeklestirilen uygulamali arastirmalar vasitasiyla
akademik bilgi, toplumsal faydaya dontistiiriilmektedir ((4) C.1.1.5). Yiriitiilen faaliyetler;
proje sayilari, yayin performansi ve toplumsal katki diizeyleri iizerinden periyodik olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler ve akademisyen geri bildirimleri, {iniversitemizin stratejik
plan hedefleriyle uyumlu bi¢cimde degerlendirilerek siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiiri
olusturulmaktadir ((3) C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. BAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi

(4) C.1.1.2. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(2) C.1.1.3. BAUN Proje Destek Girisimcilik ve inovasyon Koordinatérliigii (PRODGIK)
(3) C.1.1.4. TUBITAK 2209 _A_Projeleri_Cevrimici_Bilgilendirme _Semineri_Duyurusu
(4) C.1.1.5. Kent_Konseyi_Gorevlendirme_Yazisi

(3) C.1.1.6. BAUN_2025 2029 _Stratejik_Plani
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https://drive.google.com/file/d/1LsM5uV8itMEghcOonkYV19ImprAvJgy5/view?usp=drive_link
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1MJqOuNCmfCY666ZBx1zc-kJgNEk3_zl4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzKPFk7o-MNlbjx9G2RIsphAKMh32g4h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aPypuNb3vF0CETHgB8_nRkBAprFH6UZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EKcj_kiQnoZcuBM5TfuMWdjMEJlalr4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nH_qc02rL2sJRQqzmcV-3PJsmoirixVS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://proje.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1VRSuDgVSnHF9OkDyYUzp7tSoKuQK5OUu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vK_MwBJPJLb6WXRXoxOPcpRg8k8oVVtO/view?usp=sharing
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve
dis kaynaklarin etkin kullanimina dayali, arastirmaci gelisimini merkeze alan bir destek sistemi
uygulamaktadir. Arastirmacilarimizin proje gelistirme siirecleri ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik (kongre, konferans vb.) katilimlarina yonelik seyahat ve katilim giderleri,
kurumsal biitge imkanlar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde kesintisiz olarak karsilanmaktadir ((3)
C.1.2.1). Ayrica, akademik iiretkenlikler "Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi" kriterleri
dogrultusunda degerlendirilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri tesvik edilmektedir
((2) C.1.2.2).
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, yiiriirlikteki yonetmelik ve
uygulama esaslar1 g¢ercevesinde fakiiltemiz biinyesindeki bilimsel projelere farkli biitge
kategorilerinde 6z kaynak destegi sunmaktadir ((2) C.1.2.3, (4) C.1.2.4 (s.22)).
Universite dist fon kaynaklarinin arastirmacilara tanitilmasi ve proje yazim kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi  amaciyla PRODGIK (Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon
Koordinatorliigii) ile es giidiim igerisinde proje yazim egitimleri ve danismanlik hizmetleri
verilmektedir ((2) C.1.2.5). Kurumsal destek ve egitim faaliyetlerinin bir sonucu olarak, 6grenci
diizeyindeki aragtirma projelerinde anlamh bir artis kaydedilmistir. 2024 yilinda fakiiltemiz
biinyesinde kabul edilen TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
bulunmazken, bu yil 4 proje kabul edilerek arastirma kapasitesinde somut bir iyilesme
saglanmigtir ((4) C.1.2.4).

Tablo 7. 2025 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

Devam | Yil Iginde Yl icinde Toplam Toplam
Eden Eklenen s
. . Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Proje Proje .
Proje TL TL
Sayisi Sayisi
TUBITAK 4 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 18 0 0 12 0 0
Uluslararas1 Kurumlar Tarafindan Desteklenen 0 0 0 0 0
Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir Universitesi 0 0 0 0 0
Disindaki Kurumlarda Oldugu Projeler
TOPLAM 22 0 0 12 0 0

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.2.1. Kongre Gorevlendirme Karar Yazisi

(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y netmeligi

(2) C.1.2.3. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

(3) C.1.2.4. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(3) C.1.2.5. 2209-A Projeleri Cevrimici Bilgilendirme Semineri Duyurusu

(4) C.1.2.6. TUBITAK 2209-A Projesi Kapsaminda Destek Alan Ogretim Uyelerimiz ve
Osrencilerimiz

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz akademik personeli, aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i kongre, sempozyum, seminer, panel vb. ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katilim saglamaktadir. Birim &gretim elemanlarinin yer aldigi projeler ve bilimsel yayinlar
Birim Faaliyet Raporunda yer almakta ((4) C.2.1.1 (s.20), aym1 zamanda giincel olarak
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https://drive.google.com/file/d/1LsM5uV8itMEghcOonkYV19ImprAvJgy5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fzrdiqUORM44HSqblSvQGtxoVk3bL0Bo/view?usp=sharing
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRSuDgVSnHF9OkDyYUzp7tSoKuQK5OUu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KdvT__7UBGu-gXhfOzcWWwDufWT0Z82a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KdvT__7UBGu-gXhfOzcWWwDufWT0Z82a/view?usp=drive_link

boliimlerin resmi web sayfasinda aragtirma sekmesi altinda “Bilimsel Yayinlarimiz” bagligi ile
kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3) C.2.1.2, (3) C.2.1.3, (3) C.2.1.4, (3) C.2.1.5). Bunun yani
sira alaninda basar1 elde etmis akademisyenlerimizin basarilari hem {iiniversitenin hem de
fakiiltemizin sayfasinda duyurulmaktadir ((3) C.2.1.6). Birim 6gretim {iyelerinin yayinlar1 alana
onemli katkilar sunmaktadir. Turizm Rehberligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Ozlem KOROGLU,
7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi kapsaminda “Turist Rehberligi Alanina Bilimsel Ag¢idan
En Fazla Katkida Bulunan Akademisyen Odiilii” ve “En iyi Bildiri Odiilleri-Yenilik¢i Yaklagim
Odiilii’ne layik gériilmiistiir. Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii akademisyeni ve
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT un yer aldigi calisma, 6-7 Aralik 2025
tarihleri arasinda Pakistan’in Karachi kentinde Metropolitan University ev sahipliginde
diizenlenen ve 30 iilkeden 306 bildirinin yer aldigi 12th International CEO Social Sciences
Congress’te “Best Paper Award / En lyi Bildiri” 6diilii ile odiillendirilmistir. Balikesir
Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dal
akademisyenlerinden Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN ile Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek
lisans Ogrencisi Rana SAT, gastronomi literatiiriine kazandirdiklar: iki uluslararasi eserle,
“Gastronominin Oscar’1” olarak bilinen prestijli platformda, 175 {ilkeden 930 aday arasindan
Tiirkiye’yi temsil ederek iki ayr1 kategoride diinya birinciligi elde etmistir. Turizm Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi Boliimii akademisyeni ve Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Cevdet
AVCIKURT ve Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii akademisyeni Prof.
Dr. Mehmet SARIOGLAN1n yer aldig1 calisma, 23—24 Ekim 2025 tarihleri arasinda KKTC
Girne’de Association for Scientific and Academic Research tarafindan diizenlenen 39 farkli
iilkeden 71 bildirinin yer aldig1 International Conference on Tourism Industry’de (ICTI-25)
“Best Paper Presentation/ En Iyi Bildiri Sunumu” &diilii ile ddiillendirilmistir. Stanford
Universitesi ve Hollanda merkezli bilimsel yayin sirketi Elsevier is birligiyle her y1l hazirlanan,
diinyanin en etkili bilim insanlariin yer aldig1 Elsevier veri tabaninda yayimlanan listede bu
y1l Turizm Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Blend IBRAHIM yer almstir ((4) C.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(4) C.2.1.1. Birim_Faaliyet Raporu_ 2025

(3) C.2.1.2. Turizm_lIsletmeciligi_Boliimii_2025_Yili_Bilimsel Yayinlar

(3) C.2.1.3. Turizm_Rehberligi _Boliimii_2025_Yili_Bilimsel Yayinlari

(3) C.2.1.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari Boliimii_2025_Yili_Bilimsel Yayinlari
(3) C.2.1.5. Rekreasyon _Yonetimi_Boliimii 2025_Yili Bilimsel Yayinlari

(3) C.2.1.6. Turizm_Fakiiltesi_Haberler

(4) C.2.1.7. Akademik Basarilarin_Duyurulmasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemiz, akademik etkilesimi ve uluslararasilasma diizeyini artirmak amaciyla ortak
program ve arastirma birimlerinin gelistirilmesini stratejik bir dncelik olarak yonetmektedir.
Uluslararasilagsma stratejimizin somut bir ¢iktis1 olarak, Ozbekistan Ronesans Egitim
Universitesi ile Fakiiltemiz arasinda Turizm Isletmeciligi alaninda “Uluslararas1 Ortak Lisans
Egitim ve Ogretim Program1” (Cift Diploma) protokolii imzalanmistir. Bu is birligi; yalnizca
ogrenci hareketliligini artirmakla kalmayip, akademik personel degisimi ve ortak bilimsel
arastirma projeleri i¢in de siirdiiriilebilir, kurumsal bir ekosistem olusturmaktadir ((4) C.2.2.1).
Ulusal ve uluslararasi aglara {iyelikler sayesinde ortak arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve
cok paydash is birlikleri tesvik edilmekte; 6grenci ve personel hareketliligi, ortak etkinlikler ve
ortak Avrupa Birligi projeleri aracilifiyla kurumsal kapasitenin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Yiiriitiilen isbirlikleri ve ortak ¢alismalar periyodik olarak izlenmekte, elde
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edilen ¢iktilar dogrultusunda ortak programlarin ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir ((3) C.2.2.2, (3) C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

(4) C.2.2.1. BTF_RONESANS_UOLP_OnayYazisi

(4) C.2.2.2. Avrupa Konseyi_ Kiiltiir Rotalar1_Cevrim_Ici_Toplant1
(4) C.2.2.3. 14._Avrupa Kiiltiir Rotalari_Forumu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin niteligini ve toplumsal etkisini artirmak amaciyla
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi yiirlitmektedir. Birim arastirma
faaliyetleri yillik periyotlarla titizlikle izlenmektedir. Bu siiregte elde edilen veriler; projeler,
yayinlar ve is birlikleri bazinda analiz edilerek Birim Faaliyet Raporu aracilifiyla kayit altina
alinmaktadir. Arastirma performansina iliskin giincel veriler ve 6gretim elemanlarimizin
bilimsel ¢iktilar, seffaflik ilkesi geregi boliimlerimizin internet sayfalarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((4) C.3.1.1 (s.13), (3) C.3.1.2, (3) C.3.1.3, (3) C3.1.4, (3) C.3.1.5).
Akademik personelin aragtirma motivasyonunu ve iiretkenligini artirmak amaciyla performans
temelli tesvik sistemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, YOK tarafindan yiiriitiilen Akademik
Tesvik Odenegi siiregleri ile iiniversitemiz biinyesindeki Akademik ve Idari Personel
Odiillendirme Sistemi, nesnel kriterler iizerinden liyakati ve basariy1 takdir etmek {izere etkin
bir sekilde isletilmektedir ((2) C.3.1.6, (2) C.3.1.7). Gergeklestirilen arastirmalarin bolgesel,
ulusal ve kiiresel ekonomiye katkilari ile sosyo-kiiltiirel etkileri; kalite raporlar1 ve akademik
faaliyet analizleri yoluyla Olcililmektedir ((3) C.3.1.8). Elde edilen bulgular, birimin
performansin stirekli iyilestirilmesi siireglerinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(3) C.3.1.1. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(3) C.3.1.2. Turizm_lsletmeciligi_Boliimii_2025_Yili_Bilimsel Yayinlar

(3) C.3.1.3. Turizm_Rehberligi Boliimii_2025_Yili Bilimsel Yayinlar

(3) C.3.1.4. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bolimi 2025_Yilhi Bilimsel Yayinlari
(3) C.3.1.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii 2025_Yili Bilimsel Yayinlari

(2) C.3.1.6. Akademik_Tesvik_Odenegi_Y&netmeligi

(2) C.3.1.7. BAUN_Akademik Personel Odiil Yonergesi

(3) C.3.1.8. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.1.9. Turizm_Rehberligi Boliimii_Ozdegerlendirme_Raporlari

(3) C.3.1.10. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Boliimii_Ozdegerlendirme_Raporlar
(3) C.3.1.11. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Ozdegerlendirme_Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini Olgmek ve c¢iktilarin
gorliniirliigiinii saglamak amaciyla veri odakli bir izleme ve seffaflik stratejisi izlemektedir.
Ogretim elemanlarimizin arastirma ¢iktilarint YOKSIS, ARBIS ve BAUN AVESIS gibi ulusal
platformlarda gilincel tutmasi tesvik edilmekte; bu sayede akademik performans verilerinin tim
paydaslar nezdinde izlenebilirligi ve dogrulanabilirligi saglanmaktadir ((2) C.3.2.1; (2)
C3.2.2).
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https://drive.google.com/file/d/1AZ3Ycxzo65ilv078Q2kL0rBcSVt7CcZ_/view?usp=drive_link
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https://turizmisletmeciligi.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari
https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari

Tiim boliimlerde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, y1l bazinda diizenli olarak takip edilmektedir.
Her yil sonunda bdliimlerden toplanan veriler; nitel ve nicel analizlerden gegirilerek
sentezlenmekte ve fakiiltenin arastirma kapasitesini yansitan Birim Faaliyet Raporu olarak
kurumsal diizeye tasinmaktadir ((4) C.3.2.3). Arastirma performans gostergeleri, yillik 6z
degerlendirme siireclerinin temelini olusturmakta ve bu raporlar seffaflik ilkesi geregi
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) C.3.2.4, (3) C.3.2.5, (3) C.3.2.6, (3) C.3.2.7). Akademik
personelin elde ettigi basarilar, diizenlenen bilimsel etkinlikler ve alinan ddiiller, kurumsal web
siteleri ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla duyurularak giktilarin toplumsal goriiniirligi
artirilmaktadir ((3) C.3.2.8, (3) C.3.2.9, (3) C.3.2.10, (3) C.3.2.11). YOK tarafindan uygulanan
Akademik Tesvik Odenegi ve Odiil gibi mekanizmalarla, yiiksek performans gdsteren
arastirmacilarin  ¢aligmalart ulusal standartlar c¢ercevesinde oOdiillendirilerek Ar-Ge
motivasyonu siirdiiriilebilir kilinmaktadir ((4) C.3.2.12).

Tablo 8. 2025 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

. . Sempozyum | Kongre |Konferans| Diger**
BOLUM/PROGRAM ADI
A B A B A B A | B
Turizm Isletmeciligi 2 0 2 6 0 5 0 | 0
Turizm Rehberligi 0 0 7 7 0 0 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 0 1 5 0 0 0 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 0 1 0 0 0 0 0
A: Ulusal B: Uluslararasi
*%*: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 9. 2025 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 | 5 6 7 8
Turizm Isletmeciligi 18 9 10 0 0 7 0
Turizm Rehberligi 0 4 5 0 0 1 5 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 7 7 0 0 8 12 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 2 1 0 0 2 0 0
1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3. Ulakbim TR dizin
4. Ulusal kitap yazarligi
5. Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlhig
6. Uluslararas1 kitap yazarlig
7. Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
8. Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari
BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5
Turizm Isletmeciligi 0 0 0 0 0 0
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Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

S| o | o O
S |1Oo | o O
oS |1 o | o | O

0 0 0
0 0 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 0 0
0 0 0

Turizm Isletmeciligi

1. Patent sayisi

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudiirligii, 6zel sektor
vb.)

Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

b

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. YOKSIS verileri Giincelleme Istem Yazisi

(2) C.3.2.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (BAUN AVESIS) Kullanim1 Yazisi

(4) C.3.2.3. Birim_Faaliyet Raporu 2025

(3) C.3.2.4. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.2.5. Turizm_Rehberligi Boliimii_Ozdegerlendirme_Raporlari

(3) C.3.2.6. Gastronomi_ve_Mutfak_Sanatlar1_Béliimii_Ozdegerlendirme_Raporlari

(3) C.3.2.7. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Ozdegerlendirme_Raporlari

(3) C.3.2.8. Turizm_Isletmeciligi Boliimii 2025_Yil_Bilimsel Yayinlari

(3) C.3.2.9. Turizm_Rehberligi _Boliimii_2025_Yili_Bilimsel_Yayinlari

(3) C.3.2.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari Boliimii_2025_Yili Bilimsel Yayinlari
(3) C.3.2.11. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii_2025_Yilhi Bilimsel Yayinlar

(4) C.3.2.12. Onur_Akademik Basar1_ve_ Akademik_Tesvik_Odiilleri_Toreni_Gorselleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Universitenin 2025-2029 Stratejik Plan1 ((3) D.1.1.1) dogrultusunda birimimizde toplumsal
katk etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur. Fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli proje ve
etkinliklerin diizenlenmesini saglayarak dgretim elemanlar1 ile 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincinin artirilmasi hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda asagidaki faaliyetler
diizenlenmistir:
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU Balikesir Kent Konseyi
Kent Tarihi ve Kiiltiirel Miras Calisma Grubu iiyesi olarak gdrev yapmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz dgretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU da Kiiltiir, Sanat ve
Turizm Calisma Grubu’nda toplum yararina ¢aligsmalar stirdiirmektedir ((4) D.1.1.2).
Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi’'nde miidiir
yardimcist olarak gorev yapan fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN,
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi Koordinatédrliigii’'nde diizenlenen Ege Kariyer
Fuari’na katilim gdstermistir ((4) D.1.1.3).
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tanitma Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve
Gelistirme Ajans1 Genel Miidiirliigii biinyesinde, il ve alt destinasyonlarin ulusal ve uluslararasi
alanda daha etkin tanitimini saglamak amaciyla olusturulan "Il Tanitim ve Gelistirme
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Program" kapsaminda, Balikesir Il Tanitim ve Gelistirme Kurulu'nun 6. toplantis1 Saym Vali
fsmail USTAOGLU baskanliginda 04.01.2024 tarihinde gergeklestirilmis ve soz konusu
toplantida yapilan gériismeler sonucunda; Balikesir 11 Tanitim ve Gelistirme Kurulu
blinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin olusturulmasina (Doga ve Alternatif
Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt Komisyonu, Termal ve Saglik Turizm Alt
Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu, Turizm Tanitma Alt Komisyonu, Tarihi
Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu komisyonlarda fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri gorev yapmaya devam etmektedir ((4) D.1.1.4):

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Dog. Dr. Musa OFLAZ - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Ogretim elemanlar1 farkli mesleki kuruluslara iiyelikleri ile sektorel iliskileri siirdiirebilecek
niteliktedir. Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN, Profesyonel Otel Yéneticileri Dernegi’nin
Akademisyen Uyesi’dir ((4) D.1.1.5).

Universitemize yabanci iilkelerden ziyarete gelen akademisyen ve oOgrencilere yonelik
tiniversitesi ve sehir tanitimi yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Ars. Gor. Beste
DEMIR ve Ars. Gor. Gozde KUMAS yapilan gezilere rehberlik yaparak sehir tanitimina
katkida bulunmaktadir ((4) D.1.1.6.).

Fakiiltemiz emekli dgretim iiyesi Dog. Dr. Burhan AYDEMIR Balikesir Ekonomisindeki
Gelismeler Raporu’nu aylik verilerle hazirlayarak Balikesir Ekonomisindeki Gelismeler
hakkindaki degerlendirmeleri paydaslara sunmaktadir ((4) D.1.1.7).

YOK baskanlig1 koordinatorliigiinde Balikesir Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Bilim
Kafe bulugmalar1 kapsaminda “Herkes i¢in Bir Gelecek Var: Meslekler ve Kariyer Yolculugu”
adli soyleside fakiiltemiz dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN moderatdr olarak
katkida bulunmustur ((4) D.1.1.8).

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Toplum i¢in Hekim, Gelecek igin
Egitim” temal1 dis paydas ¢alistayina fakiiltemiz gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN
dis paydas olarak katkida bulunmustur ((4) D.1.1.9).

Balikesir Universitesi ibni Haldun Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
“Gelecegin Giivencesi: Giliclii Aile Dayanikli Toplum” temal1 Aile Yili Calistayi’na yonetim
kurulu tiyesi ve katilimci olarak katkida bulunmustur ((4) D.1.1.10).

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi (Altieyliil/Balikesir)'nde, diizenlenen "Kariyer Giinleri"
etkinliginde meslegini ve kariyer yolculugunu anlatmak tizere fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU gérevlendirilmistir ((4) D.1.1.11). Ayrica Turizm Rehberligi
Boliimii birinci sinif 6grencilerine yonelik Balikesir Sehir Tanitim Turu fakiiltemiz 6gretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU tarafindan gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.12). Ayrica
liselere yonelik fakiilte ve boliim tanitim gezileri ile de toplumsal katk1 saglanmaktadir. Ogrenci
grubuna eslik etmek, fakiilte ve boliimii tanitmak iizere fakiiltemiz arastirma gorevlileri ve
ogretim tiyeleri gérevlendirilmektedir ((4) D.1.1.13).

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Talha Serdar SEZEN, Balikesir inebey Anadolu Lisesi Kariyer
ve Meslek Tanitim Giinli kapsaminda lise 68rencileriyle bir araya gelerek Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 konulu bir seminer vermistir ((4) D.1.1.14).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin KARAMAN, Sule Yiiksel Senler K1z Anadolu
Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yonelik diizenlenen “Mesleki Tanitim Giinleri Etkinligi”
kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tanitim1 gergeklestirmistir ((4) D.1.1.15).
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi, toplumsal katki misyonu dogrultusunda valilik,
belediyeler, kamu kurumlari ve o0zel sektor isletmeleriyle ¢ok boyutlu is birlikleri
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gelistirmektedir. Bu is birlikleri, hem akademik bilgi iiretiminin sahaya yansimasini saglamakta
hem de bolgesel gastronomi kimliginin gii¢lendirilmesine olanak tanimaktadir. Yiiriitiilen bu
cok yonlii toplumsal katki faaliyetleri, program akreditasyonu agisindan da énemli bir deger
tasimaktadir. 2025 yilinda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen toplumsal katk1
faaliyetlerine yonelik belgelerden bazilari kanitlara eklenmistir ((4) D.1.1.16, (4) D.1.1.17, (4)
D.1.1.18, 43) D.1.1.19).

Turizm Fakiiltesi uygulama mutfaginda “Balikesir BILNET Koleji Ogrencileri Fakiilte Ziyareti
- Mutfak Atdlyesi Calismas1” etkinligi yapilmistir. Ogrenciler bdylelikle mutfak sanatlarma
dair deneyim kazanmislardir ((4) D.1.1.20).

Birimin toplumsal katkilariin bir diger énemli boliimiinii 6gretim elemanlarimizin yaptig
yayinlar, aragtirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim Ogretim faaliyetleri
olusturmaktadir. Buna ek olarak, fakiilte-toplum is birligi saglayacak toplanti, seminer,
konferans, panel, sempozyum, kongre gibi etkinlikler diizenlenmektedir ((3) D.1.1.21, (3)

D.1.1.22).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
(3)D.1.1.1.

BAUN 2025 2029 Stratejik_Plan

(4)D.1.1.2. Kent_Konseyi_Gorevlendirme_Yazisi

(4) D.1.1.3. Ege Kariyer Fuari_Katilim1

(4) D.1.1.4. Tarihi_Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu_ Gérevlendirme Yazisi
(4)D.1.1.5. POYD_Akademisyen Uvyeligi

(4) D.1.1.6. Diizenlenen _Geziler

(4) D.1.1.7. Balikesir Ekonomisindeki_Gelismeler Raporu

(4)D.1.1.8. YOK_Bilim_Kafe Bulusmalari_Tesekkiir_Belgesi

(4) D.1.1.9. BAUN_Tip_Fakiiltesi Dis_Paydas_Calistay1 Katilim_Belgesi

(4) D.1.1.10.
(4)D.1.1.11.
(4)D.1.1.12.
(4) D.1.1.13.
(4)D.1.1.14.
(4) D.1.1.15.

BAUN_Aile_Yili_Calistayr_Tesekkiir Belgesi

Kariyer_Giinleri_Etkinligi Gorevlendirme

Balikesir_Sehir Turu_Gorevlendirmesi

Balikesir Lisesinin_Turizm_Rehberligi Boliimii_Ziyareti Gorevlendirmesi

Kariyer ve Meslek Tanitim_Giinii
Mesleki Tamtim_Giinii_Etkinligi

(4) D.1.1.16. Tiirk Mutfag: Haftas1 Etkinligi

(4) D.1.1.17. Ditas_Dogan_Sirketler Grubu_Holding_A.S. Turuncu Cuma_Etkinligi
(4) D.1.1.18. Izmir_Ascilar_Dernegi_Is_Birligi_Protokolii

(4) D.1.1.19. Balikesir_Aile_Sosyal Hizmetler il_Miidiirliizii_Hizmet I¢i Egitim
(4) D.1.1.20. Balikesir BILNET Koleji_Mutfak_Atdlyesi_Calismasi

(4)D.1.1.21.
(4)D.1.1.22.

Turizm Fakiltesi Haberler
Turizm_Fakiiltesi Biilteni
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https://drive.google.com/file/d/1QYjlQvUSs4ejtngFhXRM5n5ISoNaFbSV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMrbhidtjGG0qyOPuF_VJzymF8kc275A/view?usp=sharing
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemiz-ege-kariyer-fuarina-katilim-sagladi-202503141040
https://drive.google.com/file/d/1XT1kuaruNAfFuVlFLf5vJ0bvlLp7Do22/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9eG6yHAOUtOOcqL5ElghL_tBkrcEkOT/view?usp=sharing
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler/ozbekistan-ronesans-egitim-universitesi-akademisyenleri-fakultemizi-ziyaret-etti-202504151259
http://balikesir.edu.tr/haberler/2025-kasim-ayinda-balikesir-ekonomisindeki-gelismeler-202601151622
https://drive.google.com/file/d/1czNlbiqbXPk1yvvGlySHQ4ZU4RkPg1GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wn-Fk2KVyje5S6EcKYDRMjnNlCEuqgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQwvogwDNU2NBCz2dpDIYQUM5dgCdONo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgF_un56XaRdCBMuupmJbBsQnbZsR3i-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5BwZW1amOqFPe12meJzQGBhus0dcNtt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEZK2B5bZO-m7DSevosFy9bRvERh_Ilm/view?usp=sharing
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/etkinlikler/balikesir-inebey-anadolu-lisesi-kariyer-ve-meslek-tanitim-gunu-kapsaminda-seminer-verildi-202509301455
https://drive.google.com/file/d/1MfV1yUyPJI_zz6Ih8sSzRnq-7RlDTM5f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KV00-V5QwePSJqDeGn3jGfTvtvLKBbE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZUjNQKHu3fCdXTf54vxPT3W3s2Wu1Q5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qr_jryFE5f30pBpNWq9_wBwxbSauBA-a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hDwClKrIlQ73-I9bgbg7lH8gGzAYZ0kk/view?usp=sharing
https://gastronomi.balikesir.edu.tr/etkinlikler/balikesir-bilnet-koleji-ogrencileri-fakulte-ziyareti-mutfak-atolyesi-calismasi-202509301457
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler
https://turizm.balikesir.edu.tr/fakulte-bulteni

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki misyonunu egitim-6gretim siirecleriyle entegre ederek, mevcut
kaynaklarini toplumsal fayda odakli ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz; 6gretim elemanlari, 68renciler ve mezunlardan olusan nitelikli insan kaynagini
toplumsal katkinin temel tast olarak konumlandirmaktadir. Paydaslarimizin sahip oldugu
mesleki uzmanlik ve deneyim, gonilliiliik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma aktarilmaktadir.

Birim biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bagimsiz bir biitge kalemi
bulunmamakla birlikte, faaliyetlerin finansmani ve yiiriitiilmesi i¢in alternatif kaynak modelleri
gelistirilmistir. Bu baglamda 6grenci topluluklar1 aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler, dersler
kapsaminda gerceklestirilen uygulamali ¢calismalar, sponsorluklar ve paydas igbirlikleri yoluyla
cesitli projeler hayata gecirilmektedir ((3) D.1.2.1, (3) D.1.2.2). Fakiiltenin fiziki ve teknik
altyapisi ile iiniversitenin dijital imkanlari, topluma yonelik egitim, seminer, calistay ve
farkindalik etkinliklerinde etkin bigimde kullanilmakta; yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslart ve sektor temsilcileri tarafindan saglanan ayni ve lojistik desteklerle
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin biitiinciil ve etkin kullanimiyla
fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim siiregleriyle entegre ederek siireklilik arz
eden bir yap1 i¢inde yiiriitmeyi amac¢lamaktadir ((3) D.1.2.4, (3) D.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(2) D.1.2.1. Gastronomi_Toplulugu_Internet_Sayfasi
(2) D.1.2.2. Bisiklet Toplulugu internet Sayfasi

(3) D.1.2.3. Turizm Fakiiltesi Haberler

(3) D.1.2.4. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile yapilan kurumsal is birlikleri, uzmanlik alanlarma yonelik akademik
gorevlendirmeler ve birim bilinyesinde gergeklestirilen egitim, arastirma ve danigmanlik
hizmetleri aracilifiyla toplumsal fayda tiretilmektedir ((3) D.2.1.1, (3) D.2.1.2). S6z konusu
faaliyetlerin ¢iktilar1 ve silire¢ performansi diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir ((4) D.2.1.3).
Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir.
Birimin en 6nemli toplumsal katkis1 olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip
sistemi ile takip edilmektedir ((2) D.2.1.1, (4) D.2.1.4, (4) D.2.1.5). Fakiiltemiz bilinyesindeki
anabilim dallarinda hazirlanan tezlerden {iretilen yayinlar, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan bildiriler, makaleler ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler fakiilte
faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir ((3) D.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

(3) D.2.1.1. Istihdam_ve_Kariyer Giinleri

(3) D.2.1.2. Turizm_Fakiiltesi Mezunlar_Dernegi_is_Birligi
(4) D.2.1.3. Birim_Faaliyet Raporu 2025
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https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/gastronomi-toplulugu-35
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/bisiklet-toplulugu-1
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler
https://turizm.balikesir.edu.tr/fakulte-bulteni
https://turizm.balikesir.edu.tr/haberler/turizm-egitiminde-50-yillik-birikimiyle-baun-turizm-fakultesi-xvi-istihdam-ve-kariyer-gunleri-kapsaminda-turizm-sektoru-ve-ogrencileri-bir-araya-getirdi-202502210945
https://turizm.balikesir.edu.tr/fakulte--mezunlar-dernegi-isbirligi
https://drive.google.com/file/d/1_GP6xLTEWpJeP_m4p90g4J1jifiGFa_g/view?usp=drive_link

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte cagdas, yenilik¢i, katilimci, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya 6nem veren, insan
haklarina saygili olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler ¢ergevesi icerisinde gelisime agik yonetim
politikasi ile iletisime her zaman acik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

GUCLU YONLER

Turizm egitimi disiplininde koklii bir gegmise sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninirhigr yiiksek, oncii bir fakiilte kimliginin bulunmasi,

Teknolojik gelismeleri pedagojik siireclerine entegre edebilen, arastirma odakli,
yenilik¢i ve yiiksek dinamizme sahip akademik personelin mevcudiyeti,

Fakiilte yonetiminin gelisime agik, kurumsal ilerlemeyi destekleyen ve yapici bir
yonetim paradigmasini benimsemis olmasi,

Kurumsal aidiyet duygusunun ve kalite odakli yonetim anlayisinin fakiilte genelinde
i¢sellestirilmis olmasi,

Akreditasyon siireglerinin stratejik bir yaklasimla yonetilmesi neticesinde, fakiiltenin
tiim boliimlerinin egitim kalitesinin tescillenmis olmasi,

Akademik atama ve yiikseltme siireglerinin; seffaf, objektif kriterlere dayali ve katilimc1
bir demokrasi anlayisiyla yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlarmnin ulusal ve uluslararas: literatiirde karsiligi bulunan yiiksek
akademik yeterlilik diizeylerine sahip olmasi,

Akademik ve idari personel arasinda yiiksek diizeyde is birligi ve dayanigma kiiltiiriiniin
tesis edilmis olmasi,

Ug farkli anabilim dalinda yiiksek lisans, iki farkli anabilim dalinda ise doktora
diizeyinde egitim vererek turizm biliminde uzmanlagmaya katki sunulmast,

Egitim 6gretim siirecine tiim bdliimlerde i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesi,

Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleri arasinda Cift Ana Dal
Programinin bulunmasi,

ERASMUS+, Mevlana gibi degisim programlarina aktif katilim saglanarak kiiresel
akademik aglara entegrasyonun gii¢lendirilmesi,

Teorik bilginin pratige doniismesini saglayan laboratuvarlarin (yiyecek-igecek, mutfak,
kat hizmetleri, bilgisayar vb.) varligi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisiminin desteklenmesi,

Ogrenci geri bildirimlerini temel alan, ¢6ziim odakl1 ve giiclii bir iletisim kopriisii kuran
yonetim ve egitim kadrosunun varligi,

Kurumsal prestij ve sektorel tanmirlik sayesinde fakiilte mezunlarinin is diinyasinda
Oncelikli tercih sebebi olmasi,

Mezunlar ve mezunlar dernegi (BTIOYOMD) ile kurulan siirdiiriilebilir iletisim ag
sayesinde mevcut 6grencilere staj, burs ve istihdam olanaklarinin saglanmasi,
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Turizm sektorili, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor bilesenleri ile
tesis edilen stratejik is birlikleri ve efektif iletisim kanallarinin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Mevcut arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin, kurumsal faaliyetlerin yogunlugu
karsisinda niceliksel olarak yetersiz kalmasi,

Fakiiltenin fiziksel altyapis1 ve teknik donanim kapasitesinin giincel ihtiyaglar
karsilama noktasinda gelistirilmeye muhtag¢ olmasi,

Uygulamali egitim siireclerinde kullanilan teknik ekipman ve sarf malzemelerinin
niceliksel ve niteliksel yetersizligi,

Fakiilte biitcesinin, ongoriilen stratejik hedefler ve operasyonel gereksinimler karsisinda
kisitl kalmasi,

Multidisipliner arastirma ve projelerin beklenen diizeyin altinda kalmasi,

TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri fon saglayici kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin azligi,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi hususunda
saglanan tesvik ve finansal desteklerin yetersizligi,

Fakiiltenin bazi boliimlerine yerlesen Ogrencilerin taban puanlariin, kurumsal
akademik citanin altinda kalmasi
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TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisimi ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayisi Fakiilteler, Yiiksekokullar | 4
O Wl L Prsmm e Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
10 Smetin Vs By S Enstitiiler 31 Arallk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
I Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif grenci say1sini
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullart itle smnelisete, Bframed Wriren ok o elkszin v e,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Fakiilteler, Yiiksekokullar | 1.242
*16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist Tiim Akademik Birimler 151
R . o . e 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler Ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

*20- Doktora Ogrenci Say1st BULCE ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Sl R
23- Lisans Mezun Sayist Fakiilteler , Yiiksekokullar | 140

e — gl & 51 A I S T f s
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar

) Tim Akademik Birimler 123
Harig)

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist Tiim Akademik Birimler 1

Enstitiiler Hari¢ Akademik

*31- Ogretim Uyesi Sayisi Birimler 31
*#32- Ogretim Elemani Sayisi Elllrsl‘;gilelrer Harig Akademik 4
33- idari Personel Sayisi Tiim Akademik Birimler 14

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | Tiim Akademik Birimler
vb.) Sayisi
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YOKAK Performans Gostergeleri

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

4
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Tiim Akademik Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin D1s Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik Birimler 1

3. Egitim Ve Ogretim

Memnuniyet Orani (% Olarak)

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tiim Akademik Birimler 1
Program Sayisi'na Orani
* _ Q. o o
2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik Birimler 963

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*5- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Oran

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

Sayisi Enstitiler sayisini ifade etmektedir.

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras: tezsiz yiiksek lisans program
Sayisi sayisini ifade etmektedir.

%9_ Disiplinleraras Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarast doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1

Enstitiiler hari¢ Akademik
Birimler

5
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YOKAK Performans Gostergeleri

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Enstitiiler hari¢ Akademik

Aciklama

Haftalik Ders Saati Sayisiin Iki Donemlik Ortalamasi Birimler 18.37
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve - . .
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen gisl‘;ﬂlel:r skl em S |
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili Tiim Akademik Birimler 86.6

Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

238 Akademisyen (Farkli Universitelerde Gérev Alanlar Dahil)

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

Enstitiiler Hari¢ Akademik

Yayin Sayis1 (WOS) Birimler 4
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI glllrsl?rﬁlelrer LSRG/l g 0.13

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1/1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Hari¢ Akademik
Birimler

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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TURIZM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiller Hari¢ Akademik |
Biitcesi Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiller Hari¢ Akademik |
Sayis1 Birimler

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi giﬁ;ﬁiﬂfr LSRRzl en G o |

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Hari¢ Akademik |
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller giﬁgiﬁfr Harig Akademik |
| *25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ 510
Ogrenci Sayis1 1.29) ’

*#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 11{]2598)A ALARE (204 2.52

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk

S Tiim Akademik Birimler -
Projelerinin Sayis1
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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