                                                                                                                                              BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ
MESLEK YÜKSEKOKULLARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Çalışma Alanı

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin temel amacı; Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokulları arasında eğitim-öğretim, uygulama, kalite güvencesi ve stratejik planlama alanlarında eşgüdüm ve standartlaşmayı sağlamak üzere kurulmuş olan Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü’nün (MEYOK) çalışma esaslarını, organlarını, görev ile yetkilerini düzenlemektir.
(2) MEYOK, Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet gösterir ve çalışmalarını ilgili Rektör Yardımcısı koordinasyonunda yürütür.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü’nün kuruluşunu, çalışma alanlarını, organlarını, görev ve yetkilerini ve faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 13 ve 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Bölüm: Meslek Yüksekokulu bünyesindeki ilgili bölümü,
b) Koordinatör: Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörünü,
c) Koordinatör Yardımcısı: Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatör yardımcısını,
ç) Meslek Yüksekokulları: Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokullarını,
d) MEYOK: Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğünü,
	e) MEYOK Kurulu: Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları ve Meslek Yüksekokulu Müdürlerinden oluşan kurulu,
f)  Program: Meslek Yüksekokulunda yer alan ilgili ön lisans programını,
g) Rektör: Balıkesir Üniversitesi Rektörü’nü,
ğ) Rektörlük: Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’nü,
h) Senato: Balıkesir Üniversitesi Senatosu’nu,
ı) Üniversite: Balıkesir Üniversitesini, 
i) Yönetim Kurulu: Balıkesir Üniversitesi Yönetim Kurulu’nu,
ifade eder.

Çalışma Alanı
MADDE 5- (1) MEYOK; Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokullarında yürütülen teorik ve uygulamalı eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla aşağıdaki alanlarda çalışmalar yürütür: 
a) Meslek Yüksekokulları arasında eğitim-öğretim, uygulama ve yönetim süreçlerinde eşgüdümü sağlamak, uygulama farklılıklarını azaltmaya yönelik öneriler geliştirmek ve iş birliği ile bilgi paylaşımını teşvik etmek. 
b) Eğitim-öğretim süreçlerinin planlanmasına ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak; sektörlerin ara kademe meslek elemanlarına ilişkin gereksinimlerini belirlemek. 
c) Laboratuvar, atölye, kütüphane ve eğitim altyapısına ilişkin ihtiyaçlara yönelik planlama çalışmaları yapmak. 
ç) Meslek Yüksekokullarına ilişkin izleme, değerlendirme ve raporlama faaliyetlerini yürütmek. 
d) Meslek Yüksekokullarında yürütülen kalite güvencesi, akreditasyon ve sürekli iyileştirme süreçlerini koordine etmek ve iyi uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
e) Meslek Yüksekokullarının bulundukları yerleşim yerleri ve çevresinin sosyo-ekonomik yapısı, sektörel potansiyeli ve bölgesel kalkınma öncelikleri doğrultusunda eğitim-öğretim, uygulama ve iş birliği faaliyetlerine yönelik stratejik yönelimler geliştirmek. 
f) Meslek Yüksekokullarının ihtisaslaşmasına yönelik olarak; program, uygulama alanı ve sektör odaklı yapılanmalara ilişkin orta ve uzun vadeli planlama önerileri hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak. 
g) Meslek Yüksekokulları ile kamu, özel sektör, meslek kuruluşları ve yerel yönetimler arasında kurulabilecek iş birliklerini, kampüs ve program bazlı olarak sektör-kampüs eşleştirme modeli çerçevesinde planlamak ve koordine etmek. 
ğ) Meslek Yüksekokullarının istihdam odaklı dönüşümünü desteklemek amacıyla; mezun izleme verileri, sektör geri bildirimleri ve iş gücü piyasası analizlerini dikkate alarak program geliştirme ve güncelleme önerileri oluşturmak.

İKİNCİ BÖLÜM
Organlar, Görevleri ve Yetkileri

Organlar
MADDE 6- (1) MEYOK’un organları şunlardır:
a) Koordinatör
b) Koordinatör yardımcıları
c) MEYOK Kurulu
ç)  Program Kurulları

Koordinatör
MADDE 7- (1) MEYOK Koordinatörü, Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürleri arasından, Rektör tarafından üç (3) yıl süre ile görevlendirilir. 
(2) Koordinatör yardımcısı veya yardımcıları, Meslek Yüksekokulu Müdürleri arasından olacak şekilde, Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından en fazla iki (2) kişi olarak görevlendirilir.
(3) Koordinatörün görevde olmadığı hâllerde, Koordinatör yardımcılarından biri vekâleten görevi yürütür.
(4)  Koordinatör yardımcılarının görev süresi, Koordinatörün görev süresi ile sınırlıdır.

Koordinatörün Görevleri
MADDE 8- (1) Koordinatörün görevleri şunlardır:
a) MEYOK’un çalışmalarını planlamak, yürütmek ve koordine etmek,
b) MEYOK Kurulu kararlarını Rektörlüğe sunmak,
c) MEYOK yıllık faaliyet raporunu hazırlayarak Rektörlüğe sunmak,
ç) Program Kurulları çalışmalarını koordine etmek,
d) Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

MEYOK Kurulu
MADDE 9-  (1) MEYOK Kurulu; Meslek Yüksekokulları Koordinatörü, Koordinatör yardımcıları ve Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokulu Müdürlerinden oluşur. 
(2) MEYOK Kurulu, her yarıyılda en az iki (2) kez toplanır. Gerektiğinde Kurul, olağanüstü toplantıya çağrılabilir.
(3) Kurullar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır.


Görevlerin Yürütülmesi
MADDE 10- (1) MEYOK; Bu Yönergenin 5 inci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirir.

Program Kurulları
MADDE 11- (1) Program Kurulları; Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokullarında yürütülen bilim alanları açısından benzer bölüm/programlarda görev yapan öğretim elemanları arasından, MEYOK Kurulunun önerisi ve Rektörün onayı ile oluşturulur. Program Kurulu, MEYOK Koordinatörünün başkanlığında çalışmalarını yürütür.
(2) Program Kurulları her yıl en az bir (1) kez toplanır; yapılan toplantılarda alınan kararlar MEYOK Kurulu’na yazılı olarak sunulur.
(3) Ders bazındaki çalışmalar program kurulu bünyesinde yürütülür.

Program Kurullarının Görevleri
MADDE 12- (1) Program Kurullarının görevleri şunlardır:
a) Programlar kapsamında kullanılan araç-gereç ve fiziksel imkânlardan etkin ve verimli biçimde yararlanılmasına yönelik tavsiye karar almak.
b) Programlar arasında eşgüdüm sağlanmasına yönelik tedbirler hakkında tavsiye kararları almak. 
[bookmark: _GoBack]c) Programlarda yer alan derslerin program çıktılarıyla uyumu, dersler arası bütünlük ile Meslek Yüksekokullarında yürütülen aynı veya benzer derslerin içerik ve uygulama esasları açısından uyumunu sağlamak üzere değerlendirmelerde bulunmak ve güncelleme önerileri geliştirmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sekretarya ve Raportörlük Hizmetleri

Sekreterya ve Raportörlük
MADDE 13- (1) MEYOK Koordinatörlüğünün sekretarya hizmetleri, Rektörlük tarafından görevlendirilen idari personel tarafından yürütülür.
(2) Sekretarya ve raportörlük hizmetleri kapsamında; toplantı gündemlerinin hazırlanması, toplantı çağrılarının yapılması, karar ve tutanakların yazılması, arşivlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesi sağlanır.


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller 
MADDE 14- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hükümleri, Balıkesir Üniversitesi Senatosu kararları ve ilgili akademik birim yönetim kurulu kararları uygulanır.

Yürürlük
MADDE 15- (1) Bu Yönerge, Balıkesir Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümleri, Balıkesir Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
