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1. GiRiS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Balikesir Universitesi BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatérliigl tarafindan 2025-2026
egitim oégretim yili kapsaminda gerceklestirilen Edremit Meslek Yiiksekokulu ihtiyac Analizi
Anketi sonuglarini 6zetlemektedir. Raporun temel amaci; ilgili meslek yiiksekokulunda gdrev
yapan oOgretim elemanlarinin mevcut yetkinlik dizeylerini ve egitim ihtiyaclarini belirleyerek
Koordinatdrlige yonelik 6nceliklendirme yapilmasina katki sunmaktir.

Anket kapsaminda katilimcilarin unvanlari, gesitli alanlardaki 6z degerlendirmeleri, egitim ihtiyag
duzeyleri, konu 6ncelikleri ve tercih ettikleri egitim formatlari sorgulanmistir. Elde edilen bulgular
frekans tablolari ve yorumlar araciliiyla akademik yazim standartlarina uygun bicimde
sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli benimsenmigtir. Veri toplama araci olarak gevrimici anket
formu kullaniimistir. Anket dort bélimden olusmaktadir:

* Kisisel bilgiler (akademik birim ve unvan)

« Oz degerlendirme — mevcut yetkinlik diizeyi (5'li Likert)

* Egitim ihtiyaci duizeyi (5'li Likert, 1=Hig ihtiyacim yok, 5=Cok yuksek ihtiyacim var)

* Egitim konularinin dnceliklendiriimesi (siralama) ve agik uglu gorus

* Tercih edilen egitim tiru (ylz yize / online / hibrit)

Uygulama D6nemi 2025-2026 Guiz Dénemi

Olgek Tiirii 5'li Likert + Siralama

Meslek

Yiiksekokulu Edremit Meslek Yuksekokulu

Katilimci Sayisi (N) 20
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3. BULGULAR

3.1. Katihmci Profili — Unvan Dagilimi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvan dagilimi Tablo 1'de sunulmusgtur.
Tablo 1. Katihmcilarin Unvan Dagilimi

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Arastirma Gorevlisi 0 0
Ogretim Gorevlisi 15 75
Dr. Ogr. Uyesi 3 15
Docent 1 5
Profesor 1 5
Toplam 20 100,0

Bulgular Yorumu

Tabloya gore, ankete katilan 6gretim elemanlari arasinda en ylksek orana sahip unvan grubu
ogretim gorevlisi iken en disik oran profesor grubuna aittir. Bu dagihm, egitim ihtiyaglarinin
planlanmasinda unvana 6zgu farkhlagsmalarin gézetilmesi gerektigine isaret etmektedir. Arastirmaya
katilan grubun akademik unvan dagilimi incelendiginde, katilimcilarin buytk bir cogunlugunun %75
(15 kisi) ile 6gretim gorevlisi kadrosunda yer aldigi, bu durumun da anket kitlesinin agirlikl olarak
egitim ve uygulama odakl bir profilden olustugunu gosterdigi gortlmektedir. Grubun geri kalan
kismini ise %15 oraninda Dr. 6gr. uyesi ile toplamda %25’lik bir dilimi temsil eden profesor ve
dogentler olusturmaktadir. Bu veriler 1siginda, anketin yapildigi birimin nispeten gen¢ bir akademik
kadroya sahip oldugu, ust kidemli unvanlarin (prof. ve dog.) temsil oraninin disuk kaldigi ve
sonuglarin temel olarak uygulama/egitim kadrosunun gortis ve deneyimlerini yansittigi sdylenebilir.

3.2. Mevcut Yetkinlik Duizeyleri

Katilimcilarin gesitli alanlardaki mevcut yetkinlik dizeyleri 5'li Likert 6lcegi ile degerlendirilmigtir
(1=Cok Dusuk, 5=Cok Ylksek). Alan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de yer
almaktadir.

Tablo 2. Mevcut Yetkinlik Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde Yetkin 2 3 (Orta 5 (Cok
degil (1) Diizeyde Yetkin)
Yetkin)

Alan 1 (6rn. Ogretim yontem ve teknikleri) 0 0 3 11 6
Alan 2 (6rn. Olcme ve degerlendirme) 1 1 1 11 6
Alan 3 (6rn. Ogretim tasarimi) 7 4 7 2 0
Alan 4 (6rn. Ogrenci merkezli gretim) 7 6 4 3 0
Alan 5 (6rn. Ogrenme psikolojisi) 8 5 6 1 0
Alan 6 (6rn. Program/6grenme ¢iktis1 yazma) 1 0 1 11 7
Alan 7 (6rn. Ogrenme kuramlari) 6 6 6 1 1
Alan 8 (6rn. Ogretim programi tasarlama) 7 4 8 0 1

Not: Frekans degerleri her Likert dizeyi igin (1-5) sirasiyla girilecektir.
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Bulgular Yorumu

Tablo 2 incelendiginde, katihmcilarin en yiksek yetkinlik ortalamasini program/égrenme c¢iktisi
yazma alaninda sergiledigi, en dusik yetkinlik dizeyinin ise 6grenme psikolojisi alaninda
raporlandigi  gorulmektedir. Orta duzey yetkinlikle degerlendirilen alanlar mesleki gelisim
planlamalarinda oncelikli hedefler arasinda yer alabilir. Katilimcilarin %90’1 program/6grenme
ciktisi yazma alanda 4 ve 5 dizeyinde (ylksek yetkinlik) toplanmistir ve 6zellikle %35’i “cok
yetkin” dizeyindedir. Bu, en yuksek ortalama puana karsilik gelmektedir.
Katilmcilarin %65’i ise 6grenme psikolojisi alaninda 1 ve 2 diizeyinde (dusuk yetkinlik) yer
almakta, yalnizca %5'i “yetkin” diizeyine ulagsmakta ve “cok yetkin” yaniti hi¢ bulunmamaktadir. Bu
da en dusuk ortalama puani gostermektedir.

Katilimcilar en gugli olduklari alan olarak program ve o6grenme ciktilari yazmayi, en zayif
olduklari alan olarak ise 6grenme psikolojisini degerlendirmistir. Bu durum, daha ¢ok uygulamaya
donuk becerilerde kendilerini yeterli gordiklerini, kuramsal/psikolojik temelli alanlarda ise daha fazla
gelisime ihtiyag duyduklarini gostermektedir.

3.3. Egitim ihtiyaci Diizeyleri
Tablo 3. Egitim ihtiyaci Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

Alan / Madde 1 (Cok 2 3 (Orta)

Dusiik /

Hic Yok)
Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 8 3 4 4 1
Ogretim programi tasarlama 7 4 8 0 1
Ogrenme kuramlari 6 6 6 1 1
Ogrenci merkezli dgretim 7 6 4 3 0
Ogretim ydntem ve teknikleri 8 6 3 2 1
Olgme ve degerlendirme 10 4 4 1 1
Ogretim tasarimi ve teknoloji entegrasyonu 7 4 7 2 0
Ogrenme psikolojisi 8 5 6 1 0

Bulgular Yorumu

Tablo 3 degerlendirildiginde, 6lgme ve degerlendirme alaninin en yliksek egitim ihtiyaci duzeyi ile 6ne
ciktigi, buna karsin ogretim programi tasarlama alaninda katilimcilarin gérece dusuik ihtiyac
hissettikleri anlagsiimaktadir. Yuksek ihtiya¢ belirtilen alanlar, koordinatorlik tarafindan dncelikli egitim
programi basliklari olarak dikkate alinacaktir. Tabloya genel bir perspektifle bakildiginda, katilimcilarin
pedagojik yetkinlik algilarinin agirlikli olarak "Cok Dusuk" ve "Dusuk" seviyelerinde yogunlastigi, bu
durumun da tiim basliklar altinda ciddi bir gelisim ihtiyacina isaret ettigi gérilmektedir. Ozellikle 6lgme
ve degerlendirme alani, katilimcilarin yarisinin kendisini en alt seviyede gérmesiyle en yuksek egitim
ihtiyaci duyulan konu olarak 6n plana cikarken; buna karsin 6gretim programi tasarlama alani,
grubun %40'inin kendisini "orta" seviyede konumlandirmasiyla digerlerine nazaran goérece daha
dustik bir intiyac dizeyi sergilemektedir. "Cok YUksek" yetkinlik bildirimlerinin neredeyse yok denecek
kadar az olmasi, grubun uzmanlik dizeyinde rehberlige ihtiyag duydugunu kanitlar niteliktedir;
dolayisiyla tasarlanacak egitimlerin temel teorik bilgiden baslayip uygulamali becerilere uzanan
kapsamli bir yapida kurgulanmasi stratejik bir gereklilik olarak degerlendiriimektedir.
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3.4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Katilimcilardan egitim konularini kendi tercihleri dogrultusunda siralamalari istenmis; her konu
icin hesaplanan agirlikli ortalama siralar Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Egitim Konularinin Oncelik Siralamasi

Egitim Konusu Agirhikh Ortalama Sira Genel Sira

Program ciktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma 5,10 2.sira
Ogretim programi tasarlama 3,10 5.sira
(")grenme kuramlari 3,70 4 .sira
Ogrenci merkezli gretim 6,40 1.sira
Ogretim ydntem ve teknikleri 2,80 6.sira
Olcme ve degerlendirme 2,10 8.sira
Ogretim tasarimi ve teknoloji 4,40 3.sira
entegrasyonu

Ogrenme psikolojisi 2,40 7.sira

Yorum: Agirlikli ortalama sira hesaplamasinda her siralama pozisyonu igin ters agirlik yontemi
kullanilmigtir (1. sira = 8 puan, 8. sira = 1 puan vb.).

Bulgular Yorumu

Onceliklendirme bulgulari incelendiginde, katihmcilarin en déncelikli egitim konusu olarak 6grenci
merkezli 6gretimi tercih ettigi gériilmektedir. Ikinci sirada program giktisi ve 6grenme ¢iktisi yazma
yer almaktadir. Bu bulgular, birim 6zelinde hazirlanacak egitim takviminin olusturulmasinda yol
gOsterici nitelik tagimaktadir.

Katilimcilarin egitim konularina yonelik tercihlerini yansitan agirlikli ortalama sonuglari, grubun
Ogrenci Merkezli Ogretim ve Program/Ogrenme Ciktisi Yazma gibi giincel, uygulanabilir ve c¢ikti
odakl bashklara cok daha yuksek bir dncelik verdigini gdstermektedir. Buna karsin, listenin sonunda
yer alan Ogrenme Psikolojisi ve Olgme ve Degerlendirme gibi konularin en diisiik puanlari almasi,
katilimcilarin daha teknik veya kuramsal derinlik gerektiren alanlara karsi gorece bir mesafe
sergilediklerini ortaya koymaktadir. Genel siralamadaki bu egdilim, grubun egitim o6nceliklerini "ilgi
cekicilik" ve "modern pedagojik yaklasimlar"” lizerinden kurguladigini; ancak daha 6nceki analizlerde en
yetersiz olduklari belirlenen "6lgme ve degerlendirme” gibi temel alanlari talep siralamasinda en sona
birakarak gercek ihtiyaclari ile 6znel tercihleri arasinda bir tezat olugturduklarini kanitlamaktadir.

3.5. Diger Egitim ihtiyaglar

Ankette yer alan acik uglu soru araciligiyla katiimcilarin listede bulunmayan ancak ihtiyag
duyduklari editim konularini belirtmeleri istenmigtir. Elde edilen yanitlar icerik analizine tabi
tutulmus; 6ne cikan temalar asagida 6zetlenmistir.
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Tablo 5. Acik Uglu Yanitlardan Elde Edilen Temalar

Tema / Konu Frekans (f) Ornek ifade
Yok / Cevap Yok 7 "Yok"
Ogrenme Psikolojisi 4 "..6grenme psikolojisi; Ogretim"”
Program ve Ogrenme Ciktisi Yazma 3 "...program ¢iktisi ve 6grenme ciktilari

yazma"

Teknoloji Entegrasyonu 2 "Teknoloji entegrasyonu; Ogre"
Ogrenci Merkezli Ogretim 1 "Ogrenci merkezli 6gretim; Og"
Yapay Zekanin Etik Kurallari 1 "Yapay zekanin etik kurallar"
Ogretim Yéntem ve Teknikleri 1 "Ogretim yéntem ve teknikleri"
Ogretim Programi Tasarlama 1 "Ogretim programi tasarlama”

Bulgular Yorumu

Acik uclu yanitlar incelendiginde, kapali u¢lu maddelerin kapsaminda ihtiya¢ olan 6zellikle 6grenme
psikolojisi ve program/6grenme ¢iktilari yazma basliklarinda yogdunlastigi goértlmektedir. Bu
bulgular, ek modullerden dnce standart egitim modullerinin planlanmasi gerektigine isaret etmektedir.
Bu veriler 1s1ginda, katilimcilarin %35'inin (7 kisi) ek bir talebinin olmadigini, geri kalanlarin ise en ¢ok
ogrenme psikolojisi ve ¢ikti yazma konularina odaklandigini soyleyebiliriz.

3.6. Tercih Edilen Egitim Turu

Katilimcilara tercih ettikleri egitim tlrd sorulmus; yanitlarin dagihmi Tablo 6'da verilmistir.
Tablo 6. Tercih Edilen Egitim Tiru Dagilimi

Egitim Turi Frekans (f) Yuzde (%)
Yuz yuze 8 40,0
Online 7 35,0
Hibrit (Ylz yiize + Online) 4 20,0
Bos/Gegersiz 1 5,0
Toplam 20 100,0

Bulgular Yorumu

Tablo 6'yva gore katilimcilarin biyik codunlugu yuz yiize formatini tercih etmektedir. Bu bulgu,
koordinatorlik tarafindan tasarlanacak egitim programlarinin sunum bigiminin belirlenmesinde dnemli
bir girdi niteligi tagsimaktadir.

Katilimcilarin egitim yontemi tercihlerine bakildiginda, yuz yiize egitim modelinin %40'lik bir oranla en
¢ok arzulanan secenek oldugu, ancak online tercihin %35 ile bu orani ¢ok yakindan takip ettigi
gorulmektedir. Grubun %20'sinin her iki yontemin harmanlandigi hibrit modeli desteklemesiyle birlikte,
toplamda katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%55) egitimin dijital bilesenler icermesine sicak baktigi
soylenebilir. Sonug olarak, egitim planlamasinda geleneksel yuz yize etkilesimin dnceligini korudugu,
fakat dijital platformlarin sundugu esnekligin de g6z ardi edilemeyecek dizeyde talep goérdigu
anlasiimaktadir.
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4. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu boélimde, anket bulgulari batincll bir bakis acisiyla degerlendirilerek koordinatorluk ve ilgili
birim yoneticilerine yonelik gesitli dneriler sunulmustur.

1.

20 katilimcidan elde edilen anket verileri, grubun profili, yetkinlikleri ve tercihleri
arasindaki belirgin celigkileri ortaya koymaktadir.

Stratejik miifredat planlamasi yapiimalidir. Katihmcilarin en zayif oldugu "Olgme ve
Degerlendirme" alani ile en cok talep ettikleri "Ogrenci Merkezli Ogretim" konusu
birlestiriimelidir. Katilimcilarin ilgisini ¢cekmeyen ancak hayati bir eksiklik olan 6lgme-
degerlendirme konulari, sevilen konularin icine "uygulama atdlyeleri" olarak yedirilmelidir.

Teori-pratik dengesinin kurulmasi gerekmektedir. Grubun blytk ¢ogunlugunu olusturan
dgretim gérevlilerinin uygulama odakl profili dikkate alinarak, "Ogrenme Psikolojisi"
gibi kuramsal eksikliklerin diz anlatim yerine sinif igi vakalar ve gergcek senaryolar
Uzerinden aktariimasi katilimi artiracaktir.

Hibrit modelin hayata geciriimesi gerekmektedir. Online ve ylz ylze tercihlerin birbirine
cok yakin olmasi nedeniyle; teorik bilgilerin video kayitlari veya canli webinarlar
(online) Gzerinden verildigi, beceri odakli atdlye ¢alismalarinin ise kampuste (yuz yuze)
yapildigi bir hibrit egitim takvimi olusturulmalidir.

Katilimcilar igin uzman rehberligi saglanmasi gereklidir. "Cok Yuksek" dizeyde yetkinlik
bildirenlerin oraninin yok denecek kadar az olmasi, grup iginde bir "akran 6grenmesi"
modelinin su asamada zor oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle, egitimlerin mutlaka
digsaridan profesyonel pedagojik danismanlar veya alan uzmanlan liderliginde
yuritilmesi gerekmektedir.

Katiimcilarin guglt alanlarin pekigtiriimesiyle degisim ve egitim istegi kazandirilmahdir.
Katiimcilarin  kendilerini en yetkin gordiigiic "Ogrenme GCiktisi Yazma" konusu,
egitimlerin baslangi¢ noktasi olarak secilip bir "basari hissi" yaratilmali; bu yetkinlik, diger
zayIf alanlardaki (tasarim, entegrasyon vb.) 6devlerin bir parc¢asi olarak kullaniimalidir.

Glncel iceriklerle motivasyonun desteklenmesi saglanmalidir. Acgik uclu yanitlarda dile
getirilen "Yapay Zeka Etigi" gibi glincel konular, ana egitim programina birer "segmeli
modil" veya "kisa seminer" olarak eklenerek grubun gincel kalma istegi ve
motivasyonu canli tutulmalidir.

Unvan gruplarina goére farkhlasan ihtiyaclar gozetilerek hedef kitleye 6zgl icerik
gelistirme calismalarina yénelme dnerilmektedir.

Sonraki donemlerde tekrarlanan dlgumlerle degisim/gelisim takibinin yapilmasi akademik
niteligi artiracaktir.

BAUN Egiticilerin Egitimi Koordinatérliigii
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