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4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna dayanilarak olusturulan Kurum idari
Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile calisma usul
ve esaslarina iliskin yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum diizeyinde yetkili sendika kamu
gorevlilerinin igyeri ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
gorls bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi) isveren vekilleri ile Tiirk Egitim-Sen Balikesir 1
No’lu Sube Balikesir Universitesi Temsilcileri arasinda olusan 2026/1. désnem Kurum Idari Kurulunda
goriismeye esas olmak {izere; Tiirk Egitim-Sen tarafindan ¢alisanlarin goriisii alinarak belirlenmis olan
ve agagida belirtilen konulart goriismek tizere 20.04.2026 tarihinde saat 10.00’da toplanmustir.

Giindem Maddesi 1) Kurumlarin KPSS ile personel ihtiyacini karsilamadan 6nce iinvan degisikligine
tabi kadrolar (miihendis, avukat, tekniker, teknisyen vb.) i¢in kendi i¢inde calisan personele dncelik
verilmek suretiyle kurum iginde (ya da YOK tarafindan merkezi usulle yapilan sinavla) ilana gikarak
yapilacak sinavla, ilgili kurumda ¢alisan personelin atanmasi saglanmalidir. Bu smavlarla idari
kadrolarda gerekli sartlar1 saglayan personelimizin motivasyonu artirilmali ve hakli isteklerini yerine
getirebilmek i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin {iniversitemizin ihtiyaglar
dogrultusunda diizenli bir sekilde yilda en az bir kez yapilmasi, 6zellikle Kurumumuz da Teknik
Hizmetler Sinifinda bulunan iist 6grenimlerini bitirip gerekli sartlar1 yerine getirerek Tekniker ve
Miihendis iinvanlar1 bekleyen bir¢ok personelimiz bulunmakta, bu iinvanlar i¢in sinav bekleyen
personel sayisinin tespit edilerek, hem {iniversitemiz ihtiyaglarint hem de personelimizin taleplerini
yerine getirecek sayida kadro i¢in sinav yapilmasi talepleri goriisiildii.

Karar: Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilana ¢ikmasi halinde, tiniversitemizin ihtiyaglar ve
personel talepleri dogrultusunda 2026 yili icerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
yapilmas1 planlanmaktadir.

Giindem Maddesi 2) Idari personel icin hizmet i¢i egitim programlarinin periyodik araliklarla
yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemiz birimlerindeki idari personelimiz igin, hizmet i¢i egitim programlarinin
periyodik araliklarla yapildigi ve yeni egitimlerin planlanmasi amaciyla birimlerden hizmet igi egitim
talepleri toplanmis olup, gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

Giindem Maddesi 3) Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii Sekreteri gibi
idari personelin 0zliik haklarini artiracak idari kadrolara atamalarin 6ncelikli olarak kurum igerisinden
ve en az Sef diizeyindeki {invanlardan yapilmasi talebi goriistildii.

Karar: Rektorliik yonetiminin genel karar1 da bu yonde olup, bosalan kadrolara liyakat esas alinarak
en az Sef diizeyindeki personel arasindan atama yapilmasi uygun goriilmiistiir.
Giindem Maddesi 4) Sube Miidiirii kadrolar1 sinava tabi oldugundan, goérevde yiikselme simavi

haricinde atamalarin yapilmamasi talebi goriisiildi.

Karar: S6z konusu kadrolara gorevde yiikselme sinavi esas alinarak atama yapilmasi uygun
gorilmistiir.



Giindem Maddesi 5) 2025 yilinda akademik yiikselme alaninda gdsterilen hassasiyetin 2026 yil1 i¢in
de ayni sekilde devam ettirilmesi, kurumumuzun belirledigi ya da belirleyecegi kriterleri saglayan
akademik personelin kadro ilanlariin ivedilikle yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Rektorliigiimiizce bu hususta ¢alismalarin siirekli yiiriitiildiigii; ilgili kanun, yonetmelik, norm
kadrolar ve akademik birimlerimizin ihtiyaglari dahilinde kadro ilanlarina ¢ikildigi ve ¢ikilmaya
devam edilmesi kararlastirildi.

Giindem Maddesi 6) Ozverili ve gayretli ¢alisan personelin ddiillendirilmesi, goérev tamimlarinin
yapilmasi, bu nedenle de 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. Maddesi geregi odiil
sisteminin uygulanmasina yonelik caligmalarin yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Kalite standartlar1 geregi tim ¢alisanlarin gérev tamimlart yapilmisg olup, var olan &diil
yonergesi dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

Giindem Maddesi 7) OSYM sinavlar1 ve Agikdgretim Fakiiltesi bulunan iiniversitelerin yaptigi
sinavlar i¢in goérevlendirilen personelin o gorevlendirme sartlarmi tagiyip tasimadigi tespit edilerek
sinav gorevlerinin kurumumuz personeline esit olarak dagitilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Konunun Smav Koordinatorlerine iletilerek degerlendirilmesi ve takibinin yapilmast
kararlastirilmigtir.

Giindem Maddesi 8) idari personelin yurtigi-yurtdis1 deneyimleri ve esdeger kurumlarda ayni1 gorevi
yapan idari personelin, metot ve teknikleri yerinde gérmek ve tecriibe edinmesini saglamak igin
imkéanlar cergevesinde yurt dis1 teknik geziler yapabilmeleri talebi goriisiildii.

Karar: Uluslararas: Iligskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan Erasmus programi kapsaminda idari
personelimize gerekli destegin saglandigi ve bu destegin devam etmesi kararlagtirildi. Ayrica, proje
bazli talepler ayrica degerlendirilecektir.

Giindem Maddesi 9) Ogretim elemanlarina yurtici ve yurt disi gorevlendirmelerinde gereken
kolayliklarin saglanmasi ve maddi olarak desteklerin artirilmasi talebi goriigiildii.

Karar: Universitemizin biitge olanaklar1 dahilinde 6gretim elamanlarimiza gerekli desteklerin
verilmeye devam etmesi kararlastirildi.

Giindem Maddesi 10) Personel servis gilizergahlarinin ortak akilla belirlenip, hicbir personelin
magduriyet yasamamasi i¢in caligmalarin yapilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Servis giizergahlarmin mevcut imkanlar ve ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilerek,
personel magduriyeti olusmayacak sekilde diizenlenmesi yoniinde c¢alisma yapilmasina karar
verilmistir. Giizergah belirleme siirecinde, personel talepleri ile birlikte sendikanin goriis ve Onerileri
de dikkate alinarak en uygun sekilde planlama yapilacaktir.

Giindem Maddesi 11) Universite personelinin anaokulu éncesi yas grubundaki ¢ocuklari icin kurum
hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri ile yaz okulu agilmasi talebi goriigiildii.

Karar: Universitemiz biinyesinde acilmasi planlanan krese iliskin ruhsatlandirma siireci devam
etmekte olup, gerekli izinlerin alinmasini miiteakip yil igerisinde faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.



Giindem Maddesi 12) Universitemiz yerleskelerinin giris-cikislarinda giivenlik &nlemlerinin
artirtlmasi, akademik-idari personelimiz ile 6grencilerimizin giivenliginin saglanmasi i¢in daha siki
giivenlik tedbirlerinin alinmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemiz yerleskelerinin giris-gikiglarinda giivenlik énlemlerine yonelik her tiirlii tedbir
artirilmig olup, uygulamanin tiim yerleskelerde yayginlastirilmas: yoniinde ¢alisma yapilmasina karar
verilmisgtir.

Giindem Maddesi 13) Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanismasinin arttirilmasi amaciyla
iiniversitemize bir sosyal tesisin kazandirilmasi i¢in caligmalarin yapilmasi ve sosyal faaliyetler
diizenlenmesi talebi goriisiildii.

Karar: Rektorliiglimiizce sosyal faaliyetlerin artirildigi ve bundan sonrasi i¢in de planlamalarin
devam etmesi kararlastirildi. Ayrica sosyal tesisin kazandirilmasina iligkin ¢alismalar devam etmekte
olup, gerekli izinlerin alinmasini1 miiteakip yil igerisinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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