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KURUM İDARİ KURULU RAPORU
 (Türk Sağlık-Sen)

4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum İdari 
Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile çalışma usul 
ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde yetkili sendika kamu 
görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit uygulanması konularında 
görüş bildirmekle görevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balıkesir Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü) 
işveren vekilleri ile Türk Sağlık-Sen Balıkesir Temsilcilerinden oluşan Kurum İdari Kurulu, 2026/1. 
dönem toplantısına esas olmak üzere; Türk Sağlık-Sen Balıkesir tarafından çalışanların görüşü 
alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları görüşmek üzere 20.04.2026 tarihinde saat 
10.30’da toplanmıştır. 

Gündem Maddesi 1) Kurum içerisinde 7/24 hizmet veren kreş açılması talebi görüşüldü.

Karar: Üniversitemiz bünyesinde açılması planlanan kreşe ilişkin ruhsatlandırma süreci devam 
etmekte olup, gerekli izinlerin alınmasını müteakip yıl içerisinde faaliyete geçirilmesi 
planlanmaktadır.

Gündem Maddesi 2) Mesai dışı özel yapılan cerrahi işlemlerde sağlık personeline hak edişi kadar 
ücret ödenmesi talebi görüşüldü.

Karar: Konunun yürürlükteki mevzuat kapsamında değerlendirilmesine, ayrıca diğer kurum 
uygulamalarının incelenerek elde edilen veriler doğrultusunda yeniden değerlendirilmesine karar 
verilmiştir.

Gündem Maddesi 3) Personel eksikliğinin giderilmesi için gerekli çalışmanın yapılması talebi 
görüşüldü.

Karar: Rektörlük nezdinde ilgili kamu kurumları ile Cumhurbaşkanlığının ilgili birimleriyle 
görüşmeler yapıldı. Personel eksikliğinin en kısa sürede giderilmesi beklenmektedir. 

Gündem Maddesi 4) Personel kariyer planlanmasına katkı sağlamak için görevde yükselme ve unvan 
değişikli sınavının düzenli olarak yapılması ve kadroların belirlenmesinde çalışanlardan resmi olarak 
talep edilmesi gündemi görüşüldü.

Karar: Konuya ilişkin çalışmalar Personel Daire Başkanlığınca yürütülmekte olup, 2026 yılı için 
görevde yükselme ve ünvan değişikliği sınavına ilişkin Rektörlüğümüzce resmi yazı ile talepler 
toplanmıştır.

Gündem Maddesi 5) Radyoloji Bölümü teşvik ödemelerinin acil servise hizmet vermelerinden dolayı 
riskli birimden ödenmesi talebi görüşüldü.

Karar: Konuya ilişkin değerlendirme yapılarak, ilgili birime gerekli bilgilendirmenin yapıldığı 
belirtilmiştir.



Gündem Maddesi 6) Öğle arası mola vermeyen birimlerin 1 saat erken mesaisinin sonlandırılması 
talebi görüşüldü.

Karar: Mevcut personel sayısının yetersiz olması nedeniyle  talebin mevcut şartlarda  karşılanmasının   
mümkün olmadığı, ancak konuya ilişkin iyileştirme çalışmalarının değerlendirileceği kararlaştırıldı.

Gündem Maddesi 7) Personel dinlenme odaları yetersiz ve sağlıksızdır. Gerekli iyileştirmenin 
yapılması talebi görüşüldü.

Karar: Mevcut durumda yeni alan tahsisinin mümkün olmadığı, ancak hastaneye yapılacak ek 
binanın tamamlanmasını müteakip bu yönde gerekli iyileştirmelerin yapılması planlanmaktadır.

Gündem Maddesi 8) Yetkili sendika için uygun bir oda verilmesi talebi görüşüldü.

Karar: Oda teminine yönelik gerekli çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir. 

Gündem Maddesi 9) Aile birliğinin korunması amacı ile ayrı şehirlerde yaşayan ve özellikle çocuğu 
olan personellere nakil veya görevlendirme konusunda kolaylık sağlanması talebi görüşüldü.

Karar: İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli kolaylıkların sağlandığı ve uygulamanın bu 
doğrultuda sürdürüleceği değerlendirilmiştir.
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