BALIKESIR UNIiVERSITESI
EGITICILERIN EGIiTiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci ve kapsami; Balikesir Universitesi Stratejik
Planinda yer alan yenilik¢gi Ogrenme ve Ogretme yontemlerinin uygulanmas: hedefi
dogrultusunda, Balikesir Universitesi dgretim elemanlarinin egitim programlarini giincel kalite
standartlarina gore yiirttebilmeleri i¢in gerekli egiticilik yeterliklerinin kazandirilmas: ve
stirdiiriilebilir kilinmasidir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Basart Belgesi/Sertifika: Egiticinin egitimi programina katilarak basarili olan
katilimcilara verilecek belgeyi,

b) BAUN SEM: Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Egitim Programi: Balikesir Universitesi egitici egitimi kapsaminda vyiiriitiilecek olan
egitimi,

¢) Egitmen: Yiriitiilen egitim programinda egitim veren kisileri,

d) Katilimer: Egitime katilan kisiyi,

e) Katilm Belgesi: Egiticinin egitimi programina katilan ve devam sartin1 saglayan
katilimcilara verilecek belgeyi,

f) Koordinator: Balikesir Universitesi Egiticilerin Egitimi Koordinatoriinii

) Koordinatérliik: Balikesir Universitesi Egiticilerin Egitimi Koordinatdrliigiinii,

g) PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiintii,

h) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriini,

1) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Balikesir Universitesini,

J) Yiiriitme Kurulu: Koordinatorliikk Yiiritme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 4- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Egitim programlarinda belirlenen konular i¢in ¢evrim i¢i ve yiiz yiize egitimlert BAUN
SEM koordinasyonu ile planlamak.



b) Egiticinin egitimi programina katilanlarin uzmanlik alanlar1 ile ilgili konularda
uygulama yapabilmelerine olanak saglamak.

c) Egitim programina katilanlarin uygun ders araglarini hazirlamalarina ve kullanmalarina
katki saglamak.

¢) Danisma Kurulunun Onerileri ve ihtiya¢ analizi anketlerinden elde edilen sonuglar
dogrultusunda egiticinin egitimi programi igeriklerini hazirlamak ve BAUN SEM araciligiyla
diizenlenmesini saglamak.

d) Akademik birimlerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamak tizere ilgili birimlerle isbirligi
icinde Ozellestirilmis egitim programlarini planlamak ve BAUN SEM ile koordineli olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

e) Egitim faaliyetlerinde PUKO déngiisiinii isletmek.

Yiiriitme Kurulu ve gorevleri

MADDE 5- (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinator bagkanliginda, Koordinatér Yardimcilari,
BAUN SEM Miidiirii ve Akademik Birim Egitim Komisyonu Baskanlarindan olusur.

(2) Yiritme Kurulu iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir.

(3) Yiiritme Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni
usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Kurul yilda en az dort kez toplanir. Gerek gordiigiinde Koordinatér, Kurulu olagan
dis1 toplantiya gagrilabilir.

(5) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egiticilerin egitimi programi iceriklerini olusturmak ve siirekli
tyilestirmek.

b) Danigsma Kurulunun goériisleri ger¢evesinde faaliyetleri planlamak.

c) Egiticilerin egitimi programinin belirlenmesinde kullanilacak ihtiyag¢ analizi anketleri
hazirlamak ve anket sonuglarini degerlendirmek.

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda karar almak.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinator, Rektor tarafindan Koordinatorliiglin amag¢ ve gorevlerini
yerine getirmek {lizere 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Koordinator ayni usule gore yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Her akademik donem basinda planlanan egiticilerin egitimi faaliyetlerini, donem
sonunda ise gergeklestirilen uygulamalarin sonuglarimi, anket geri bildirimlerini ve PUKO
dongiisii kapsamindaki iyilestirme Onerilerini igeren kapsamli faaliyet raporunu Rektore sunmak.

¢) Koordinatorliigiin etkin sekilde isleyisini saglamak, gerekli planlama ve diizenlemeleri
yapmak.

¢) PUKO dongiisii kapsamindaki iyilestirme dnerilerini igeren kapsamli faaliyet raporunu
hazirlamak ve Koordinatdrliik internet sayfasinda yayimlamak.

Koordinator yardimecisi ve gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatoriin teklifi ile tiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla
iki koordinatdr yardimeisi, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinator yardimcilarinin gérevleri sunlardir:



a) Koordinatoriin belirleyecegi gorev ve sorumluluk alanlar ile ilgili olarak Koordinatore
yardimc1 olmak.

b) Her akademik donem basinda, akademik birimlerden gelen talepler ve ihtiyag analizleri
dogrultusunda egiticilerin egitimi faaliyetlerini planlamak; donem sonunda ise gercgeklestirilen
uygulamalarin sonuglarini ve anket geri bildirimlerini i¢eren raporlar hazirlamak.

Damisma Kurulu

MADDE 8- (1) Danmisma Kurulu; ilgili Rektér Yardimeis1 baskanliginda, Koordinator,
Kalite Koordinatorii, Bologna Koordinatorii ile Rektor tarafindan secilen en az {i¢ 0gretim
iiyesinden olusur.

(2) Kurul yilda en az iki kez toplamr. Ihtiyaca bagh olarak Kurul ilgili Rektdr
yardimcisinin onayi ile olagan dis1 toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Danmisma Kurulu, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Rektor
yardimcisinin toplantiya katilamadigi durumlarda Koordinator baskanlik eder.

Akademik Birim Egitim Komisyonlari ve gorevleri

MADDE 9- (1) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, egitimin
kalitesini artirmaya yonelik egitim programi hazirlanabilmesi amaciyla Akademik Birim Egitim
Komisyonlar1 olusturulur. Akademik Birim Egitim Komisyonu, ilgili Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir baskan ve iKi 6gretim elemanindan olusur.

(2) Akademik Birim Egitim Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birim igindeki 6gretim elemanlarinin egitim taleplerini tespit etmek.

b) Egitim Programina iliskin rapor hazirlayarak Koordinatorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programina Iliskin Esaslar

Egitim programm

MADDE 10- (1) Egitim Programi kapsami; 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma
amaciyla en az asagidaki konular1 igermelidir:

a) Program ¢iktis1, program amaci ve ders 6grenme ¢iktis1 yazma.

b) Ogretim Programi Tasarlama.

¢) Ogrenme kuramlari.

¢) Ogrenci merkezli dgretim.

d) Ogretim Yontem ve Teknikleri.

e) Olgme ve Degerlendirme.

f) Ogrenme Ogretme Siireclerinde Dijital Teknolojilerin Kullanimi.

g) Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Kullanima.

g) Ogrenme Psikolojisi.

(2) Koordinatorliik, akademik birimlerin ihtiyaglarina ve disiplin alanlarina dayali olarak
farkli igeriklerde bir egitim programi gelistirebilir.

Egitim Programina katihm ve sertifika
MADDE 11- (1) Katiimcilar, Egitim Programinin %70’ine devam etmekle
yiikiimlidiirler.



(2) Egitimi Programina devam durumu ilgili egiticiler tarafindan takip edilir. Egitici,
devam durumunu gosteren ¢izelge ile birlikte yoklama listelerini her Egitim Programinin sonunda
Koordinatorliige ve BAUN SEM’e teslim eder.

(3) Egitim Programlarina devam yikiimligiinii yerine getiren katilimcilara Katilim
Belgesi verilir.

(4) Egitim sonunda katilimcilarin bilgi diizeylerini 6l¢en ¢oktan se¢meli bir teorik sinavda
100 tizerinden 70 puan alan katilimcilara Basar1 Belgesi/Sertifika verilir.

(5) Katilim Belgesi ve Basar1 Belgesi/Sertifika, BAUN SEM tarafindan diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikkiim bulunmayan hallerde Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



