Balikesir MYO Egitim Ogretim Yili Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kontrol ve

Otomasyon Teknolojisi Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporu:

A. Ankete Katilim Saglayanlarin Hakkinda Bilgiler

e Ankete katilim sayis1 4 olmustur.

e Ankete katilim saglayanlarin ¢alistiklar1 kurumlar agsagidaki gibidir:
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e Ankete katilim saglayanlarin kurumlarindaki pozisyon bilgileri asagidaki gibidir:

—

B. Sorular

Yonetici
Miihendis
Birim Amiri
Tedarik Kalite

Soru_1: Kurumunuzda/isyerinizde iiniversite mezunu calisan tercih ederken aradiginiz
nitelikler/beceriler ile ilgili diislincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz. Bu soru baslig1 altinda

asagida verilen konular1 6nem derecesine gore 1-5 arasi puanlanmasi istenmistir. 5 puan en
yiiksek dnem derecesi iken 1 puan en az 6nem derecesine sahiptir.
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Egitim Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik

Arag-Gere¢ Kullanma Becerisi

Yabanci Dil

Isletme Becerileri

Bilgisayar Becerileri

Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlar1 kapsaminda sertifikaya sahip olma
(NLP, Etkili Iletisim Teknikleri)

Proje Yonetimi, TUBITAK projelerinde gorev alma

. Mezun oldugu tiniversite
10.

Diksiyon

. Is tecriibesi
12.
13.

Stajin1 gerceklestirdigi kurum/firma
Diger

Yukarida verilen sira ile her bir konudaki kirilim da puanlama histogrami asagidaki grafikte

verilmistir.



Kurumunuzdayisyerinizde Universite mezunu cahsan tercih ederken aradigimiz nitelikler/beceriler ile ilgili diigiincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz.
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1)Egitim Becerileri/Bilgisi Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

Katilimcilarin 2’si 5 puanini verirken 2 katilime1 4 puanini vermistir.

Bu durum, igverenlerin mezunlardan yalnizca teknik bilgi degil, ayni1 zamanda bilgiyi aktarma
ve paylasma becerisi beklediklerini gostermektedir.

Egitim becerileri, is hayatinda ekip ici iletisim, bilgi aktarim1 ve liderlik agisindan kritik
goriilmektedir.

Ogrencilerin yalnzca alan bilgisine degil, bunu aktarabilecek iletisim becerilerine sahip
olmasi igveren beklentisiyle uyumludur. Bu nedenle derslerde sunum, proje tanitimi, ekip
caligmasi gibi iletisim odakli etkinliklerin artirilmasi onerilebilir.

2)Mesleki Yeterlilik Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

Katilimcilardan 2 tanesi 5 puan verirken 2 adette 4 puan verilmistir.

Bu sonug, igverenlerin en temel beklentisinin mezunlarin alaninda yetkin, uygulama becerisine
sahip ve hazir olmalar1 oldugunu gostermektedir.

Mesleki yeterlilik, 6grencilerin mezuniyet sonrast istihdam edilebilirligi agisindan en
belirleyici faktor olarak dne ¢ikiyor.

Ders igeriklerinin ve uygulamalarin sektoriin giincel ihtiyaglarina uyumlu olmasi bu nedenle
kritik dneme sahip.

Isverenlerin bu giiclii vurgusu, egitim siirecinde uygulamal1 calismalar, staj ve sektorle is
birliklerinin artirilmasiin énemini desteklemektedir.

3)Arac-Gerec Kullanma Becerisi Hakkinda Yorumlar ve Oneri:

Katilimcilarin 2’si 5 puanimi verirken 2 katilimer 3 puan vermistir.

Katilimeilarin higbiri bu beceriyi "6nemsiz" olarak nitelendirmemistir.

Bu sonug, iiniversitemizin Ogrencilerine yonelik pratik egitimin ne kadar kritik oldugunu
vurgulamaktadir. Sektor, teorik bilginin yani sira, 6grencilerin mezun olduklarinda hemen ise
koyulabilecekleri ve ellerini kirletebilecekleri pratik yetenekleri aramaktadir.

4)Yabanci Dil Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

2 katilimci 4 puan verirken, 2 katilimc1 3 puanim vermistir.

Bu sonuglar, yabanci dil becerisinin sektdr i¢in neredeyse tartigmasiz bir zorunluluk oldugunu
acikca gostermektedir. Kimse yabanci dili "6nemsiz" olarak goriilmektedir. Bu, yabanci dilin,
ozellikle de Ingilizcenin, sektdrde rekabet edebilmek icin temel bir yetkinlik oldugunu
kanitlamaktadir.



e Bu bulgu, kiiresellesen is diinyasinda elektronik ve otomasyon teknisyenliginin artik sadece
yerel bir meslek olmadigini ortaya koymaktadir. Uluslararasi projeler, yabanci literatiir takibi
ve global is birlikleri i¢cin yabanci dil bilgisi hayati 6nem tasimaktadir.

e Ingilizce Egitimine Agirhik Verin: Yabanci dil, 6zellikle ingilizce, miifredatin ayrilmaz bir
pargast haline gelmelidir. Sadece hazirlik smifiyla sinirli kalmayip, mesleki derslerin de
Ingilizce kaynaklardan yararlanilarak islenmesi tesvik edilebilir.

e Akademik Yayin ve Literatiir Takibini Destekleyin: Ogrencilerin, makale ve bilimsel yayinlari

e Ingilizce okumaya tesvik edilebilir. Bu, hem teknik bilgilerini giincel tutmalarim hem de dil
becerilerini gelistirmelerini saglayabilir.

e Yurt Dis1 Staj ve Degisim Programlarini Ozendirin: Ogrencilerin Erasmus gibi degisim
programlarina katilmasi veya uluslararasi girketlerde staj yapmasit igin onlarin
cesaretlendirilmesi daha iyi olabilir. Bu tiir deneyimler hem dil pratigi saglayabilir hem de
global bir bakis agis1 kazandirabilir.

e Sonug olarak, yabanci dil artik bir avantaj degil, mutlak bir gereklilik olarak goriilmektedir.
Mezunlarin kiiresel is piyasasinda basarili olabilmesi icin dil becerilerinin ¢ok gii¢lii olmasi
gerekmektedir.

5)isletme Becerileri Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

1 katilime1 4 puanin verirken, 3 katilimci 3 puanini vermistir.

e Bu dagilim, isletme becerilerinin hangi tiir sirketlerde ve hangi pozisyonlarda daha fazla 6nem
kazandigina dair bir farklilasma oldugunu goéstermektedir.

e Biiyiik Sirketler vs. Start-up'lar: Biiyiik kurumsal yapilarda, teknisyenlerin daha ¢ok teknik
konulara odaklanmasi beklenirken, kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde (KOBI) veya start-
up’larda teknisyenlerden proje yonetimi, maliyet analizi veya miisteri iliskileri gibi isletme
konularina da hakim olmalar1 beklenebilir.

e Kariyer Yolu Farklilasmasi: Teknik bir rolde kalmak isteyen bir teknisyen i¢in bu beceriler
daha az 6nemliyken, yonetici pozisyonlarina yiikselmek isteyenler i¢in "¢ok 6onemli" hale
geliyor. Anketin bu konuda bir ayrim yapmamasi, sonuglarin daha heterojen olmasina neden
olmustur.

o Farkli Beklentiler: Sektor temsilcilerinin her biri, kendi sirketlerinin ihtiyaglari dogrultusunda
farkli bir dncelik siralamasi yapmaktadir.

Bu bulgular 15181nda {iniversitemiz, 6grencilerin kariyer hedeflerine gore farkli yollar
cizebilmelerine olanak tanimalidir.

e Secmeli Dersler: isletme, proje ydnetimi, finans veya pazarlama gibi konularda segmeli
dersler acilabilir. Bu, isletme becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere firsat tanir.

e Cift Anadal Programlart: Isteyen dgrencilerin Isletme Boliimii ile ¢ift anadal veya yandal
programlar1 yapmalari tegvik edilebilir.

e  Sektorel Uzmanlik: Ogrencilere kariyerleri igin hangi beceri setine yatirim yapmalari
gerektigi konusunda mentorluk ve danigmanlik hizmeti sunulabilir.

6)Bilgisayar Becerileri Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

5,4, 3 ve 2 puanlarindan 1’er adet bulunmaktadir.

Bu bulgu, modern teknisyenlik pratiginin temelinde bilgisayar destekli tasarim, analiz ve otomasyonun
yattigini kanithyor.



Elektronik ve otomasyon sektdriinde caligan bir teknisyenin, sadece donanimi degil, bu
donanimi kontrol eden ve tasarlayan yazilimlari da ¢ok iyi bilmesi gerekmektedir.
Programlama Dillerine Agirlik Verilmesi uygun olabilir: Miifredatta Python, C++, Java gibi
yaygin olarak kullanilan programlama dillerine daha fazla yer verilmelidir. Bu diller, otomasyon
sistemleri, gomiilii sistemler ve veri analizi gibi alanlarda kritik 6neme sahiptir.

Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlarini Ogretilmesi uygun olabilir: Endiistride siklikla
kullanilan MATLAB, Simulink, PSpice, Eagle gibi simiilasyon ve tasarim programlarinin en
azindan birinin kullanimi1 segmeli ders olarak verilebilir. Ogrencilerin bu yazilimlari kullanarak
projeler gelistirmeleri tesvik edilmelidir.

Veri Analizi ve Makine Ogrenimine Yénelmek uygun olabilir: Sektdrde biiyiik verinin énemi
giderek artmaktadir. Ogrencilere temel seviyede veri analizi ve yapay zekd/makine grenimi
konularinda bilgi verilmesi, onlar1 gelecegin is diinyasina hazirlayabilir.

Bu veriler, bilgisayar okuryazarliginin artik sadece bir destekleyici beceri degil, ayn1 zamanda
elektronik ve otomasyon miihendisliginin/teknikerliginin temel tas1 oldugunu gostermektedir.
Mezunlarin bu alanda giiclii bir altyapiya sahip olmasi, kariyerlerinde 6nemli bir fark yaratabilir.

7)Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlari kapsaminda sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili iletisim

Teknikleri) Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

1 katilime1 4 puan verirken, 3 katilimer 3 puanini vermistir.

Bu bulgular dogrultusunda en az 6neme sahip olan 6lgiitten biri olmustur. Bu durumun
olusmasinda sertifikalarin alindig1 kurum veya sertifikalarin alinig bigimleri etkili olabilir.
Gilinlimiizde artik bir¢ok yerde birkag saatlik tistiin korii egitimler ile sertifikalar verilmektedir.
Nitekim bu sertifikalarda genellikle anlam ifade etmemektedir. Bunlarin yerine {iniversitelerin
onay verdigi egitimler bulunmaktadir. Bu egitimler hem igerik olarak hem de zaman agisindan
uzundur. Bu tiir egitimlerden elde edinilen bilgiler yararli ve kullanish olacaktir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimine de yatirim yapan bir merkez olmasi gerektigini diisiinmekteyiz.

Sertifikasyon Programlarina Tesvik: Ogrencileri, mesleki becerilerini gelistirecekleri ve bunu
belgeleyecekleri programlara katilmaya tesvik edin. Ornegin, MATLAB, LabVIEW veya PLC
gibi sektorde kullanilan yazilim ve donanimlarin e§itimini veren kurslar diizenleyebilir veya
bu kurslara katilim1 desteklenebilir.

Ucretsiz Cevrimici Kurslar Hakkinda Bilgilendirme: Coursera, Udemy, edX gibi
platformlardaki ilgili kurslar hakkinda 6grencilere diizenli olarak bilgi verilebilir. Bu
platformlardan alacaklar1 sertifikalarin kariyerleri i¢cin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanabilir.
Ogrenci Kuliiplerinin Roliinii Artirin: Ogrenci kuliiplerinin, seminer, calistay ve egitim
diizenleyerek 6grencilere kisisel gelisim firsatlari sunmalar tesvik edilebilir. Bu etkinliklere
katilim belgeleri verilmesi saglanabilir.

8)Proje Yonetimi, TUBITAK projelerinde gorev alma Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

2 katilimci 4 puan verirken, 2 katilimei 3 puanini vermistir.

Bu olgiitte en az 6neme sahip Olciitten biri olmustur. Bu sonucun olusmasinda hem meslek
okullarindaki 6grencilerin TUBITAK ve benzeri projelerde nadiren gorev almalart hem de
isveren  acgisindan  teknik  elemanlarm  proje  yoneticiligi  gibi  gorevlerde
konumlandirilmadigindan kaynaklanabilir.



Ogrencilerimizin arastirma becerilerini daha etkin bir sekilde gelistirmek icin somut adimlarin atilmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.

e Arastirma Projelerine Yénlendirme: Ogrencileri sadece derslerde anlatilan konular1 grenmekle
kalmay1p, bu konular1 derinlemesine arastirmaya tesvik eden projelere yonlendirilebilir. Lisans
bitirme tezlerini veya ders i¢i projeleri daha ¢ok arastirma tabanli hale getirilebilir.

e Bilimsel Literatiir Kullanimmm Tesvik: Ogrencilere, ders kitaplarinin yani sira bilimsel makale,
patent ve endiistri raporlar1 gibi kaynaklar1 kullanarak bilgiye ulasmayir ve bu bilgiyi
sentezlemek Ogretilebilir.

e Sektorle Is Birligi Yapan Projeler: Sektdriin gercek ihtiyaclarina yonelik arastirma projeleri
baglatarak, 6grencilerin gergek diinya sorunlari i¢in veri toplama ve analiz etme becerilerini
gelistirmeleri saglanabilir.

e Bu anket sorusunun yanitlari, aragtirma becerilerinin, mezunlarin kariyerinde bir avantaj haline
gelebilecek 6nemli bir alan oldugunu, ancak su an bu alanda bir standartlasma olmadiginm
gostermektedir. Universitemiz, bu durumu bir firsat olarak degerlendirip, mezunlarini bu kritik
beceriyle rakiplerinden ayirabilir.

9)Mezun oldugu iiniversite Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

Katilimcilar igerisinden 1 katilimer 5 puan, 2 katilimci ise 4 puan ve 1 katilimci 2 puan olarak
belirtmistir.

e Bu sonuglar dogrultusunda mezun olunan iiniversitenin 6nem arz ettigi goriilmektedir.
Universitelerin sahip oldugu akademik kadro ve laboratuvar imkanlar1 dahilinde dogal olarak
tiniversiteler arasi egitim kalite farki bulunmaktadir.

Biz o6grencilerimizi sadece teorik bilgiyle donatmak yerine, uygulamali ve somut becerilerle one
cikarmasi gerektigini 6nermekteyiz.

e Proje Tabanl Egitimi Gelistirin: Ogrencilerin bireysel veya takim halinde gergeklestirdigi proje
sayisinin artirilmasi uygun olabilir. Bu projeler, mezunlarin is goriismelerinde gosterebilecekleri
somut ¢iktilar sunabilir.

e Portfolyo Hazirligim Tesvik Edin: Ogrencilerin stajlar, laboratuvar galigmalari veya bireysel
projelerle olusturduklart bir "basar1 portfolyosu" hazirlamalar1 saglanmalidir. Bu portfolyo,
mezun olunan {iniversiteden ¢ok daha giiclii bir referans olabilir.

e Sektdrle Isbirligini Artirin: Sektorle ortaklasa projeler yiiriiterek veya ders igeriklerini onlarla
birlikte giincelleyerek, 6grencilerin sektoriin giincel ihtiyaglarini karsilayan beceriler kazanmasi
saglanmali.

e Bu bulgu, mezunlarin is hayatinda fark yaratabilmek i¢in sadece bir diplomaya degil, ayni
zamanda bu diplomay1 destekleyen giiclii yetkinliklere sahip olmalarimin sart oldugunu
kanitlamaktadir.

10)Diksiyon Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

Katilimcilar igerisinden 1 katilimer 5 puan, 2 katilimer ise 4 puan ve 1 katilimer 3 puan olarak
belirtmistir.

e Bu sonuglar dogrultusunda diksiyonun 6nemli bir beceri olarak goriilmiistiir.

Bu veriler, sektorde etkili iletisimin diksiyon gibi belirli bir alt beceriye indirgenemeyecegini, daha
cok genel iletisim becerilerinin bir parcasi olarak degerlendirildigini gostermektedir.



[letisim ve Diksiyon Ayrimi: Diksiyonun kendisi, yani net ve anlagilir konusma yetenegi, bazi
rollerde (6rnegin, miisteriyle dogrudan temas kuran satis miihendisligi) cok dnemliyken, daha
cok Ar-Ge veya tiretim odakl1 pozisyonlarda arka planda kalabilir. Kararsiz kalanlarin yiiksek
ylizdesi, bu becerinin pozisyona gore farklilik gosterdigini diisiindiirmektedir.

Genel letisim Becerilerinin Onemi: Aslinda diksiyonun bir parcasi oldugu daha genis bir
beceri olan "etkili iletisim," sunum yapma, takim i¢inde bilgi paylagimi ve fikir aligverisi gibi
konularda ¢ok daha kritiktir. Muhtemelen sektor temsilcileri, diksiyonu bu genel iletisimin bir
alt kiimesi olarak degerlendirmektedir.

Ogrencilerimizin genel iletisim yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmamiz gerektigini diisinmekteyiz.

Sunum Becerilerini Gelistirme: Ogrencilerin derslerde ve projelerde daha sik sunum
yapmalar1 tesvik edilebilir. Bu, onlarin hem topluluk éniinde konusma pratigi yapmalarini
saglayabilir hem de fikirlerini net bir sekilde ifade etme becerilerini gelistirebilir.

Grup Calismalar1 ve Takim Projeleri: Ogrencileri, fikirlerini takim arkadaslariyla paylasmak
ve ortak bir hedefe ulagsmak i¢in is birligi yapmak zorunda kalacaklar1 grup projelerine
yonlendirin. Bu, onlarin iletisim ve miizakere becerilerini artirabilir.

Seminerler ve Etkinlikler: Uzman konugmacilarin katildigi seminerler ve atolye calismalari
diizenleyerek, 6grencilerin farkli alanlardan insanlarla iletisim kurma ve etkilesimde bulunma
firsatlarinin olusturulmasi iyi olabilir.

Diksiyon, tek basina bir kariyer belirleyicisi olmamakla birlikte, giiclii bir iletisimin dnemli bir
bilesenidir. Mezunlarinizin i hayatinda basarili olmasi i¢in bu beceriyi genel iletisim
yetenekleri kapsaminda gelistirmeleri biiyiik fayda saglayabilir.

11)is tecriibesi Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

Katilimcilar igerisinden 1 katilimer 5 puan, 2 katilimer ise 4 puan ve 1 katilmei 3 puan olarak
belirtmistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim asamasinda iken staj veya goniillii staj gibi is
tecriibesi edinmenin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Sektordeki firmalar hem is tecriibesine odaklaniyorken hem de bugiinkii potansiyellerine ve
yetkinliklerine odaklanmaktadir.

Potansiyel Yetkinlikler Onemlidir: Sektoriin, daha dnce analiz etti§imiz gibi, arag-gereg
kullanma becerisi, bilgisayar becerileri ve yabanci dil gibi somut yetkinliklere cok daha fazla
onem verdigi acik¢a goriilityor. Bu bulgu, mezunlarin, is tecriibesi eksikligini bu tiir
becerilerle kapatabilecegini gostermektedir.

Egitimdeki Rol Degisimi: Bu veriler, {iniversitelere ve 6grencilere 6nemli bir mesaj veriyor:
Mezunlar is hayatina atilirken, staj veya onceki is deneyimi gibi resmi tecriibelerden ziyade,
egitimleri sirasinda edindikleri pratik bilgileri ve kisisel projelerini 6n plana ¢ikarmalilar.

Ogrencilerimize kazandirmasi gereken en dnemli seylerden biri, dzgiiven ve pratik yetkinlik portfoyii
olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Portfolyo Vurgusu: Ogrencilerimize, is tecriibesi eksikligini, okulda yaptiklari projeler, atdlye
caligmalar1 ve laboratuvar derslerinde edindikleri becerileri vurgulayarak telafi edebilecekleri
Ogretilebilir.



e Proje ve Stajlarin Doniistiiriilmesi: Ogrencilerimizin stajlar1 ve projeleri sadece bir gérev
olarak degil, potansiyel isverenlere sunabilecekleri somut basar1 hikayeleri olarak gormeleri
saglanabilir. Bu, tecriibe eksikligini kapatacak gii¢lii bir ara¢ olabilir.

e Kariyer Danismanligi: Kariyer danismanligi hizmetlerinde, is tecriibesinin her seyden 6nemli
olmadig1, ancak kisisel beceri ve yetkinliklerin kritik oldugu vurgusu yapilmalidir

12)Stajin1 gerceklestirdigi kurum/firma Hakkinda Yorumlar ve Degerlendirme:

Katilimcilar igerisinden 1 katilimci 4 puan, 3 katilimci ise 3 puan vermistir.

e Bu dogrultuda stajin yapildigi firmaya 6nem verilmektedir. Bu sonucun olusmasinda her
firmanin kendi stajyerlerine dncelik veriyor olmasi olabilir. Her firma stajyerlerine kendi
firmasi icerisindeki isleyise gore staj yaptirdigindan kendi stajyerlerine 6ncelik taniyabilir.

e Bunun yani sira 6nemli kurumlarda yapilan stajlarinda 6nem arz edebilecegi goriilmektedir.

e Ogrencilerimizin staj siireclerinin etkili ve verimli gecirebilmesi i¢in firmalar ile protokoller
imzalanmaktadir.

13)Diger Hakkinda Yorumlar ve Oneriler:

Katilimcilar igerisinden 2 katilimei 4 puan, 2 katilimci ise 3 puan vermistir.

Geriye kalan yetkinliklerde 6nem arz etmektedir. Bu yetkinlikler igerisinde; stratejik diisiinebilme
becerisini, etik davranabilme becerisi, analitik diisiinebilme becerisi, 0z elestiri yapabilme ve arastirma
yapma gibi beceriler sayilabilir. Bu konular baslig1 altinda 6grencilerimizin gelisimine katki
saglayacagini diislindiigiimiiz 6neriler agagidaki gibidir.

e Potansiyel vs. Pratikteki Liderlik: Sektdr, mezunlarin teorik olarak liderlik potansiyeline sahip
olabilecegini diisiiniilse de, bu potansiyelin pratik uygulamada yeterince sergilenmedigini
gozlemliyor olabilir.

e Akademik Odaklanma: Egitim sisteminin daha ¢ok bireysel akademik bagartya odaklanmast,
Ogrencilerin takim i¢inde liderlik ve sorumluluk alma becerilerini yeterince gelistirememesine
neden olabilir.

e Vaka Analizleri: Okul derslerine vaka analizleri ve senaryo bazli 6grenme ydntemleri entegre
edilmesi uygun olabilir. Bu, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir ve onlara
sistematik diigiinmeyi 6gretebilir.

o  Sektdr Ortakli Seminerler: Sektoérden profesyonelleri davet edilerek, onlardan karsilastiklar
zorlu problemleri ve bu problemleri nasil ¢ozdiiklerini anlatmalari istenebilir. Bu, 6grencilerin
analitik diistinme siire¢lerini daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.

e Egitimdeki Rol: Stratejik diisiinme, genellikle iist diizey yonetim pozisyonlarinda 6n plana
c¢ikan bir beceri olarak goriiliir. Ancak bu becerinin temelleri, kariyerin ilk agamalarinda
atilmalidir. Egitim sistemi, 6grencilere sadece MYO elektronik-otomasyon problemlerini
degil, ayn1 zamanda bu problemlerin ig ve piyasa hedeflerine nasil entegre edilecegini 6gretme
konusunda eksik kaliyor olabilir.

e Proje Odakli Ogrenme Eksikligi: Stratejik diisiinme, gercekci projelerde, kaynak ydnetimi,
zaman planlamasi ve dnceliklendirme gibi konularda deneyim kazanarak gelisir. Bu tiir
firsatlar miifredatta yeterince yer almiyorsa, mezunlar bu beceriyi kazanamayabilir.

e Teorik Egitim ve Pratik Eksikligi: Hizl1 karar verme, ancak gergek baski altinda ve sinirh
bilgiyle deneyim kazanarak gelisen bir beceridir. Universite miifredatinin daha ¢ok teorik bilgi
aktarimina odaklanmasi, 6grencilerin bu pratik yetenegi kazanmalarini engelleyebilir.



e Risk Alma ve Sorumluluk: Hizli karar verme, risk alma ve bu kararin sonuglarinin
sorumlulugunu iistlenme yetenegini de igerir. Bu, 6grencilerde genellikle mezuniyet sonrasi is
hayatinda gelisen bir 6zelliktir.

e Egitimdeki Rol: Akademik ortamlar genellikle dogru cevaplar bulmaya odaklidir. Yanlis
yapmaktan veya eksiklikleri kabul etmekten kaginma kiiltiirii, 6grencilerin 6z elestiri
yeteneklerini gelistirmelerini engelleyebilir.

e Mentorluk Eksikligi: Oz elestiri becerisi, genellikle deneyimli profesyonellerin geri
bildirimleri ve mentorluk siirecleri araciligiyla gelisir. Universite egitiminde bu tiir mentorluk
firsatlarinin kisitli olmasi, mezunlarin bu beceriyi kazanmasini zorlastirabilir.

SORU 2: Kurumunuzda Balikesir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programindan mezun
olan calisaniniz var mi?

Firmalarda ¢alisan mezun 6grencimizin olup olmadigini tespit etmek i¢in katilimcilara bu
soruyu yonelttik. 4 katilimcidan 3 tanesi evet yanitini vermistir.

SORU 3: Firmalarinda ¢alisan mezun 6grenci sayimizi tespit edebilmek icin ise “Kurumunuzda
Balikesir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programindan mezun olan galisan sayisini
belirtiniz.” Sorusunu sorduk.

Evet cevabini veren katilimcilarimizin 2 tanesinde 1 adet, 1 tanesinde 3 adet mezun calisan
bulunmaktaymis.

Yanitiniz Evet ise Kurumunuzda Balikesir Universitesi Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Programindan mezun olan galisan sayisini belirtiniz.
3 yanit

2

2 (%66,7)

SORU 4: Firmalarinda calisan mezun oOgrencilerimizden memnuniyeti 6lgmek igin ise
“Kurumunuzda Balikesir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programindan mezun olan
calisaniniz var ise, ¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.” Sorusunu
yonelttik.

Katilimcilar 2 adet cok memnun, 1 adet ise memnun cevabini verdiler.



Kurumunuzda Balikesir Universitesi Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programindan mezun olan

calisaniniz var ise, calisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
3 yanit

@ Cok memnunum
® Memnunum
Kismen memnunum
@ Memnun degilim
@ Hig memnun degilim

SORU 5: Balikesir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programimdan mezun olan galisanimizin
asagida belirtilen Ozellikleri kazanma durumu hakkindaki diislincenizi uygun alana
isaretleyiniz. Bu soru baslig1 altinda asagida verilen 6zellikler 6nem derecesine gore 1-5 arasi
puanlanmas1 istenmistir. 5 puan en yiiksek 6nem derecesi iken 1 puan en az dnem derecesine
sahiptir. Asagida her bir ozellik ve katilimcilarin 6zelliklere verdigi puanlarin ortalamasi
verilmistir.

Ozellikler:

Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmistir. Ortalama puan: 3,66
Bilgiye kolay ulagabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,66
Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 4
Ekip caligsmasina katilabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3
Problem ¢6zebilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,66
Karar verebilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,33
Arastirma yapma becerisi kazanmigtir. Ortalama puan: 3,66
Sistematik yaklasim yetenegine sahip olabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3
Liderlik 6zelliklerine sahip olabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,66
. Etik davranabilme beceresi kazanmistir. Ortalama puan: 3
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. Stratejik diislinebilme becerisi kazanmigtir. Ortalama puan: 3,33

. Hizl1 karar verebilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,33

. Analiz-Sentez yapabilme becerisi kazanmistir. Ortalama puan: 3,66
. Oz elestiri yapabilme becerisi kazanmustir. Ortalama puan: 3,33
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Sonuc:

Ankete toplam 4 farkli firmadan, 4 farkli pozisyonda calismakta olan 4 kisi katilim gostermistir.
Biitiin sektor ve calisma hayatin1 gbz oniine aldigimizda oldukga ¢ok diistik bir sayida katilim
olmustur. Bu da anketten giivenilir ¢ikarimlar yapilmasini engellemektedir.



