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Bu degerlendirme raporunun temel amaci, Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde 2025 yili igerisinde yiiriitilen Akademik Birim Iyilestirme Plami faaliyetlerinin
sistematik bi¢imde analiz edilmesi, planlanan 1iyilestirme calismalarinin gergeklesme
diizeylerinin ortaya konulmasi ve kalite giivence sliregleri acisindan elde edilen kazanimlar ile
gelisime acik alanlarin belirlenmesidir. Bu dogrultuda rapor; fakiiltenin liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerine yonelik planlanan
faaliyetlerin uygulama sonuclarim1 PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
icerisinde biitlinciil bir yaklasimla degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Kalite giivencesi anlayist cercevesinde saglik bilimleri egitiminde siirdiiriilebilir gelisimin
saglanabilmesi, yalnizca planlama asamasinda belirlenen hedeflerin uygulanmasiyla degil, aym
zamanda bu uygulamalarin izlenmesi, 6l¢me-degerlendirme sonuglarina gore kanita dayali
iyilestirme kararlarinin alinmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda hazirlanan rapor, fakiilte
diizeyinde yiriitilen kalite c¢alismalarinin etkililigini incelemek, siire¢ performansini
degerlendirmek ve gelecege yonelik stratejik karar siireclerine veri saglamak amaciyla
hazirlanmstir.

Raporun kapsami; 2025 yili igerisinde fakiilte yonetimi, boliimler ve koordinatdrliikler tarafindan
gergeklestirilen mali kaynaklarin artirllmasi ve fiziki altyapinin giiglendirilmesi, akademik kurul
toplantilari, kalite komisyonu toplantilar1 ve paydas goriismeleri, Bologna silireci uyum
caligmalari, 6grenim ¢iktilarinin sinav kagitlari ile eslestirilmesi, AKTS is yiikii analizleri, egitici
egitimi faaliyetleri, paydas katilim mekanizmalarinin giliclendirilmesi, uluslararasilasma
faaliyetleri, mezun iligkileri, arastirma ve toplumsal katki siireclerine yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin tamamini kapsamaktadir. Bu rapor aym1 zamanda fakiiltemizin kalite yoOnetim
stireclerine iliskin i¢ degerlendirme mekanizmasinin stratejik bir parcasini olusturmakta olup,
kurumsal hafiza olusturmak ve kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini desteklemek
acisindan temel bir dokiiman niteligi tasimaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yonetisim modeli ve idari yapi, tiniversitenin stratejik hedefleri ve
mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis olup fakiilte yonetimi, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu,
boliim baskanliklar1 ve komisyonlar aracilifiyla etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin
organizasyon semasi ve gorev tanimlari dogrultusunda idari siiregler diizenli olarak igletilmekte,
karar alma siiregleri kurumsal yap1 igerisinde gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiilte faaliyet
raporlart hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmakta ve kurumsal faaliyetlerin izlenebilirligi
saglanmaktadir. PUKO temelli faaliyet plan1 kapsaminda yapilan degerlendirmelerde fakiiltenin
iiniversite igerisinde giicli bir konuma sahip oldugu, 6grenci sayisit ve program cesitliligi
agisindan Onemli bir akademik birim oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte idari personel
sayisinin mevcut is yiikiine gore yetersiz olmasi, bazi anabilim dallarinda norm kadro ihtiyacinin
bulunmasi ve fiziki mekanlarin uzun vadede 6grenci artisina cevap vermekte zorlanabilecegi
gelistirmeye agik alanlar olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda insan kaynaklar1 planlamasinin
giincellenmesi, norm kadro ihtiyaglarinin belirlenmesi, mali kaynaklarin artirilmasina yoénelik
caligmalar yapilmasi ve fiziki altyapinin gelistirilmesine yonelik fizibilite calismalarinin
yiirlitiilmesi  planlanmistir.  Yapilan bu calismalarin fakiiltenin  yOnetisim kapasitesini
giiclendirmesi ve idari siireglerin daha etkin yiiriitiilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede liderlik anlayisi, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasint ve paydas katilimim
destekleyen katilimc1 bir yonetim yaklagimi tizerine kuruludur. Fakiilte yonetimi tarafindan
kalite giivencesi slirecleri yakindan takip edilmekte ve kalite c¢aligmalarinin koordinasyonu
fakiilte kalite komisyonu araciligiyla ylriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas ve dis paydas
toplantilart diizenlenmekte, danigma kurulu araciligiyla fakiiltenin gelisimine katki saglayacak
gorlis ve Oneriler alimmaktadir. Ayrica Ogrencilerin yoOnetsel siireclere katilimini artirmak
amaciyla her donem basinda dekan—0grenci bulusmalar1 gergeklestirilmekte ve Ogrenci
temsilcilerinden olusan Ogrenci danisma meclisi toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenci ve
personel memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Iyilestirme plam kapsaminda, 6grenci
temsilcilerinin kalite komisyonlarinda daha aktif rol almasi, O6grenci damigsma meclisi
toplantilarinin  diizenli olarak gerceklestirilmesi ve alinan kararlarin uygulanma oraninin
izlenmesi gibi uygulamalarin hayata gegcirilmesi planlanmistir. Bu caligmalarin fakiiltede
katilimer liderlik anlayisini giiglendirmesi ve karar alma stireglerinde paydas katilimini artirmasi
beklenmektedir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, degisen yiiksekdgretim politikalarr ve kalite giivencesi gereklilikleri

dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye yonelik caligmalar ylirtitmektedir.
Fakiiltede stratejik hedefler dogrultusunda akademik ve idari siireglerin gelistirilmesi, fiziki



altyapmin giiclendirilmesi ve insan kaynaklarinin etkin kullanilmasi amaglanmaktadir. PUKO
faaliyet plan1 kapsaminda, fakiiltenin kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla insan
kaynaklar1 planlamasinin giincellenmesi, mali kaynaklarin artirllmast ve fiziki altyapinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmistir. Ayrica yeni bina ihtiyacinin degerlendirilmesi,
mevcut alanlarin daha verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi ve alternatif
finansman kaynaklarinin arastirilmasi doniisim kapasitesini destekleyen oOnemli faaliyetler
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilecek c¢alismalarin fakiiltenin kurumsal
kapasitesini giiglendirmesi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesine
katk1 saglamasi beklenmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi sistemi, tiniversitenin kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda
yapilandirilmis olup kalite komisyonu koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Kalite siiregleri
kapsaminda diizenli toplantilar yapilmakta, akademik ve idari birimlerden alinan geri bildirimler
degerlendirilmekte ve siireclerin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. PUKO yaklagimi
dogrultusunda fakiiltede planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma siirecleri sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Planlanan faaliyetler belirlenen performans gdstergeleri dogrultusunda
izlenmekte, uygulama sonuglar1 analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmas:1 amaciyla akademik kurul toplantilari, kalite
komisyonu toplantilar1 ve paydas goriismeleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu
mekanizmalar sayesinde kalite glivencesi siiregleri siirekli izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri
planli bir sekilde yiirtitiillmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal
faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasina 6nem verilmektedir. Fakiiltenin faaliyet raporlari,
toplanti tutanaklart ve ¢esitli Dbilgilendirme igerikleri fakiilte web sitesi araciligiyla
yayimlanmakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen toplantilarin  sonuglari ve memnuniyet anketlerinin degerlendirmeleri de
paydaslarla paylasilmaktadir. PUKO faaliyet plam dogrultusunda, kamuoyunu bilgilendirme
streclerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla web sitesi ve sosyal medya kanallarinin aktif
kullanilmasi, gergeklestirilen faaliyetlerin diizenli olarak duyurulmasi ve paydaslarin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin artirilmasi planlanmistir.

Bu kapsamda yiiriitiilen c¢alismalarin fakiiltenin seffaflik diizeyini artirmasi, paydas gilivenini
giiclendirmesi ve kurumsal hesap verebilirlik anlayisinin daha da gelistirilmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

GUCLU YONLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde liderlik, yOnetisim ve kalite yonetimi siirecleri iiniversitenin
stratejik planm1 ve kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi,



fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, boliim baskanliklar1 ve gesitli komisyonlar araciligiyla
kurumsal karar alma siirecleri etkin bir sekilde isletilmektedir. Bu yapi, fakiiltede yonetisim
modelinin kurumsal mevzuat ve organizasyon semasi dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde
yiriitilmesini saglamaktadir. Fakiiltede kalite kiltliriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla kalite
komisyonu koordinasyonunda diizenli toplantilar yapilmakta, akademik kurul toplantilari ve
paydas goriismeleri aracihigiyla kalite siiregleri izlenmektedir. I¢ paydas ve dis paydas
toplantilari ile danisma kurulu goriislerinin alinmasi, karar alma siireclerinde katilimci yonetim
anlayisini gii¢lendiren 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin yonetsel
stireclere katilimini desteklemek amaciyla 6grenci temsilciligi sistemi, 6grenci danigsma meclisi
toplantilar1 ve dekan—6grenci bulusmalari diizenlenmektedir.

Fakiiltenin faaliyet raporlarimin hazirlanmasi1 ve kurumsal faaliyetlerin fakiilte web sitesi
araciliglyla kamuoyu ile paylagilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin kurumsal
diizeyde uygulanmasina katki saglamaktadir. Bu uygulamalar sayesinde fakiiltede liderlik ve
kalite yoOnetimi siiregleri sistematik bir yapi igerisinde yiiriitilmekte ve kurumsal gelisim
desteklenmektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda fakiiltede liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinin
daha etkin hale getirilmesi amaciyla baz1 alanlarda iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Oncelikle
kalite glivencesi kapsaminda gerceklestirilen toplant1 ve degerlendirme siireglerinde elde edilen
geri bildirimlerin kurumsal karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina daha sistematik bir
sekilde yansitilmast gerekmektedir. Bu dogrultuda paydas goriislerinin diizenli olarak analiz
edilmesi ve elde edilen sonuglarin karar siireglerine entegrasyonunun giiglendirilmesi 6nemli bir
gelisim alami olarak degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltede yiiriitillen kalite c¢alismalarinin
izlenebilirligini artirmak amaciyla kalite siireclerine iligkin veri toplama, raporlama ve izleme
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal faaliyetlerin
kamuoyu ile paylasilmasi konusunda web sitesi ve dijital iletisim araglarimin daha aktif
kullanilmas1 da gelistirmeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Bunun yami sira, kurumsal
yonetisim kapasitesinin gli¢lendirilmesi amaciyla akademik ve idari insan kaynaklarinin
planlanmasi, mevcut personelin is ylki dagillimmin gozden gegirilmesi ve kurumsal
koordinasyon siireglerinin gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismalarin fakiiltede
liderlik ve yonetisim stire¢lerinin daha etkin ytiriitiilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

2026 YILI iCIN ONERILER

e Fakiiltede yiiriitiilen kalite gilivencesi siireglerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla
toplant1 kararlari, paydas goriisleri ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik olarak
izlenmesini saglayacak dijital bir kalite izleme ve raporlama sisteminin gelistirilmesi,

e ¢ ve dis paydas katilimini giiclendirmek amaciyla danisma kurulu toplantilari, paydas
caligtaylar1 ve 6grenci temsilciligi mekanizmalarinin diizenli olarak gerceklestirilmesi ve
alinan kararlarin uygulanma diizeyinin izlenmesi,

e Fakiiltede kalite kiiltiirlinlin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik ve idari
personele yonelik kalite glivencesi, stratejik planlama ve kurumsal yonetim konularinda
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde miifredat siiregleri, bilimsel ve pedagojik temeller dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1  standartlara (TYYC) tam uyumlu hale getirilmek amaciyla titizlikle
yapilandirilmaktadir. Egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina, Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nin uzman ogretim tyeleri ile is birligi yapilarak O6gretim elemanlarimiza yonelik
kapsaml1 bir " Ders Bilgi Paketleri ve lyilestirilmesi: Geri Bildirim Soru Yamit Oturumu "
diizenlenmistir. Bu egitimden elde edilen ciktilar referans alinarak, tiim boliimlerin ders
miifredatlar1 ve ders bilgi paketleri giincel yeterlilikler cergcevesinde revize edilmis; egitim
programlarinin  niteligi ve olgiilebilirligi artirilmistir.  Ozellikle 2025 yili itibariyla ilk
ogrencilerini kabul eden Gerontoloji Boliimii, 6zglin miifredatiyla egitim-0gretim faaliyetlerine
fillen baglamistir. Bu siirecte yiiriitiilen tiim faaliyetler, gelisim takibini saglamak ve kurumsal
hafizay1 giiclendirmek amaciyla Siireli Arsivleme Sistemi dahilinde yillara gore sistematik bir
bigimde kayit altina alinmaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen bu calismalarm,
fakiiltemizin egitimdeki rekabet giiciinii artirmasi ve 6grenci kazanimlarini daha iist seviyelere
tasimasi beklenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri, 6grenciyi merkeze alan ve kazanim odakli bir yaklagimla
yiirlitiilmektedir. Programlarin yliriitilmesi asamasinda, 6lgme ve degerlendirme araglarinin
yapisal gecerliligini artirmak amaciyla sinav kagitlariin iist kismina her sorunun ilgili 6grenim
ciktist ile eslestirildigi matris tablolar eklenmis; bdylelikle sinavlarin ders kazanimlariyla olan
uyumu somut bir sekilde takip edilebilir hale getirilmistir. Bu siirece paralel olarak, 6grencilere
dersin hedeflenen kazanimlarina ne derece ulasildigina dair geri bildirim sorular1 yoneltilerek,
Ogrenci beyanina dayali nitel ve nicel basar1 diizeyi analizleri gergeklestirilmistir. Ayrica,
egitimde hakkaniyeti ve uluslararasi1 standartlar1 saglamak amaciyla 6grencilerin bir ders i¢in
harcadig1 gercek siireler (ders saati, bireysel calisma, 6dev ve smav hazirligi vb.) lizerinden
kapsamli 6grenci is yiikii analizleri yapilmis; elde edilen veriler 1518inda AKTS kredileri revize
edilerek kurumsal olarak raporlanmistir. PUKO dongiisii cercevesinde hayata gecirilen bu
uygulamalarin, 6l¢gme-degerlendirme siireclerinde seffafligi artirmasi, 6grenci motivasyonunu
giiclendirmesi ve Ogretim stratejilerinin kanita dayali verilerle iyilestirilmesine temel tegkil
etmesi beklenmektedir.

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini destekleyen kaynaklar ve iletisim mekanizmalari,
katilimc1 yonetim anlayisiyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin 6grenim siireclerine
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iliskin goriis ve dnerilerini periyodik olarak iletebildikleri "Ogrenci Danisma Meclisi" aktif bir
sekilde isletilmekte, meclis aracilifiyla iletilen talepler dogrultusunda egitimsel siireglerde
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda diizenlenen "Dekan-
Ogrenci Bulusmalan" ile ogrencilerin akademik ve idari siireclere dogrudan katilimi
saglanmakta, Ogrenci beklentileri kurumsal diizeyde kayit altina alinmaktadir. Akademik
destegin bir pargast olarak Ogrencilerin bilimsel arastirma yetkinliklerini artirmay1
hedeflenmistir. Proje yazimi kapsaminda fakiiltemizde ve diger birimlerde diizenlenen
etkinliklerin duyurusu ve ilgili materyal paylasimlar fakiiltemizin resmi Instagram sayfasi
iizerinden dinamik bir sekilde yapilarak 6grenci katilimi tesvik edilmistir. Dijital platformlarin ve
yiiz ylize iletisim kanallariin entegre bir sekilde kullanildigi bu hizmetlerin, 6grencilerimize
sunulan akademik destek agin1 giiglendirmesi ve kurumsal bagliligi artirarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmesi beklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin egitim kalitesini siirdiiriilebilir kilmak adina 6gretim kadrosunun yetkinliklerini
artirmaya yonelik stratejik adimlar atilmistir. Bu kapsamda, iiniversitemizin egitim bilimleri
alanindaki uzman birimi olan Necatibey Egitim Fakiiltesi ile kurumsal is birligi yapilarak
ogretim elemanlarimiza yonelik kapsamli bir "Egitici Egitimi" gerceklestirilmistir. Bu program
araciligryla akademik kadronun dlgme-degerlendirme yontemleri ve Bologna siireci uyumuna
dair pedagojik formasyon yetkinlikleri giincel bilimsel standartlar dogrultusunda yenilenmistir.
Kadronun niteliksel gelisiminin yani sira, 2025 yili igerisinde fakiiltemizdeki 6gretim elemant
say1s1 artirilarak akademik kadro niceliksel olarak da giiglendirilmis ve egitim-0gretim kapasitesi
genisletilmistir. Akademik personel yapisindaki bu bilyiime, ders yiikii dagiliminin daha dengeli
yonetilmesine ve O0grenci basina diisen danigmanlik kalitesinin artmasina olanak saglamistir.
Atilan bu adimlarin, fakiiltemizin egitim standartlarini ytlikseltmesi ve disiplinleraras1 ¢aligma
kiiltiirtinti pekistirmesi beklenmektedir.

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz, kurum i¢i ve kurumlar arasi is birlikleriyle desteklenen, siirekli gelisimi odak
noktasina alan nitelikli bir egiticilerin eg8itimi ve pedagojik gelisim kiiltliriinii basariyla tesis
etmistir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde seffafligi, nesnelligi ve akademik hesap
verebilirligi saglayan kanit temelli yapilandirilmis mekanizmalarin varligi, egitim kalitemizin en
onemli dayanaklarindan birini olusturmaktadir. Egitim programlarinin giincellenmesinde ve
AKTS yiiklerinin belirlenmesinde paydas geri bildirimlerini merkeze alan dinamik bir revizyon
anlayis1 benimsenmis; bu siireg, karar alma mekanizmalarina 6grenci katilimini kurumsallagtiran
seffaf, erisilebilir ve katilimci bir yonetim modeliyle desteklenmistir. Tiim akademik ve idari
tyilestirme siireclerinin siirekliligini ve izlenebilirligini garanti altina alan giiglii bir kurumsal
hafiza ve dijital arsivleme disiplini, fakiiltemizin siirdiiriilebilir kalite hedefleriyle tam uyum
icerisindedir. Ayrica, yeni agilan programlar ve genisleyen akademik kadro ile desteklenen



disiplinleraras1 ¢alisma Kkapasitesi, niceliksel ve niteliksel olarak giigclenmis bir egitim
ekosisteminin olusmasini saglamaistir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Kurumsal gelisim hedeflerimiz dogrultusunda, kalite dongiisiiniin stirekliligini saglamak adina
paydaslardan alinan geri bildirimlerin somut iyilestirme ¢iktilarina doniisme stirecindeki
kurumsal bilgilendirme ve ilan mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Egitimde dijital doniislim stratejileri kapsaminda, Ogrencilerin bagimsiz
ogrenme siireclerini destekleyecek teknolojik altyapi olanaklarinin zenginlestirilmesi oncelikli
alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Program ¢iktilarinin dis paydas boyutunda dogrulanmasi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in sistematik bir mezun izleme ve veri analiz aginin yapilandirilmasina
yonelik ¢alismalarin  hizlandirilmas:  planlanmaktadir. Ayrica, kurumsal goriiniirlik ve
uluslararas1 standartlarla uyumun bir ¢iktis1 olarak, uluslararast degisim programlar: ile
akademik hareketlilik kapasitesinin artirilmasina yonelik stratejik tesviklerin gelistirilmesi,
fakiiltemizin gelecege yonelik gelisim yol haritasinin temel taglarini olusturmaktadir.

2026 YILI iCIN ONERILER

e [Egitim ¢iktilarinin sahadaki basarisin1 6lgmek amaciyla mezunlarin istihdam siireglerini
takip eden ve sektor temsilcilerinin miifredat giincelligi hakkindaki goriislerini sistematik
olarak toplayan dijital bir veri analiz aginin kurulmasi,

e Paydas katilimi ile alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin 6grencilere seffaf bir
sekilde geri bildirilmesini saglayacak kurumsal iletisim mekanizmalarinin hayata
gecirilmesi,

e Uluslararast standartlarla uyumun bir ¢iktis1 olarak Erasmus+ ve ikili is birligi
anlagsmalarinin sayisal olarak artirilmasi ve degisim siireclerini kolaylastiracak birim bazl
danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi,

e Olgme-degerlendirme siireglerinde soru-6grenim ¢iktis1 eslestirmelerinin, dgrencilerin
bireysel kazanim eksikliklerini raporlayan dijital bir basar1 analiz sistemine
doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)

C. 1. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel bilgi iiretimini ve arastirma
faaliyetlerini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak goérmekte ve arastirma-
gelistirme stireglerini {iniversitenin stratejik plani ve kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda
planli bir sekilde yiirtitmektedir. Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, bilimsel
yayin iretimi, ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri, disiplinleraras: is birlikleri, akademik

danigmanlik faaliyetleri ve bilimsel toplantilar araciligiyla desteklenmektedir.

Fakiilte, saglik bilimleri alaninda bilgi iiretimini tesvik eden bir arastirma ekosistemi olusturmay1
hedeflemekte, bu dogrultuda akademik personelin bilimsel iiretkenliginin artirilmasi, aragtirma
kapasitesinin gli¢lendirilmesi ve disiplinlerarasi arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiiritmektedir. Bu kapsamda akademik personel tarafindan yiiriitiilen arastirmalar
ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmakta, bilimsel toplantilarda sunulmakta ve
farkli kurumlarla gerceklestirilen is birlikleri araciligiyla arastirma faaliyetlerinin kapsami

genisletilmektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarindan olusan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ergevesinde
sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu silirecte arastirma faaliyetlerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi fakiilte yonetimi ve akademik birimler tarafindan koordineli bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

2025 yili itibaniyla fakiiltede farkli boliimlerde gorev yapan toplam 39 Ogretim elemani,
arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlerine aktif olarak katki saglamaktadir. Akademik personelin
arastirma faaliyetleri, fakiiltenin bilimsel {iretim kapasitesinin artirilmasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir.
C. 2. Arastirma Kaynaklar

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, liniversitenin sundugu akademik, teknik ve
fiziksel altyap1 olanaklar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesindeki
laboratuvarlar, derslikler, akademik c¢alisma alanlar1 ve dijital bilgi sistemleri aragtirma

faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir.
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Fakiiltede hemsirelik ve ebelik simiilasyon laboratuvarlari, fizyoterapi ve rehabilitasyon
laboratuvari ile saglikli yasam egzersiz tedavi laboratuvari gibi uygulama alanlari hem egitim
hem de arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Onemli bir altyapr saglamaktadir. Bu
laboratuvarlar, akademik personelin ve oOgrencilerin uygulamali arastirma faaliyetleri

gerceklestirmesine olanak tanimaktadir.

Bunun yami sira fakiilte akademik personeli tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri
kapsaminda ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinden de yararlanilmaktadir. Ozellikle
Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi is birlikli aragtirma faaliyetleri
sonucunda SCI kapsamindaki Q1 kategorisinde yer alan bir dergide bilimsel makale
yayimlanmis, bu ¢aligma fakiiltenin uluslararasi akademik goriiniirliigiine katki saglamistir. Bu
tiir akademik is birlikleri fakiiltenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi bilimsel
aglara  entegrasyonunun  giliglendirilmesi  agisindan  6nemli  bir  kaynak  olarak

degerlendirilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin uluslararasi arastirma aglar1 ile kurdugu is birlikleri arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde yer alan doktor arastirma gorevlisi, Polonya’da bulunan University of Life Sciences
in Lublin tarafindan doktora sonras1 arastirma (postdoctoral research) caligsmalari yiiriitmek lizere
kabul almistir. S6z konusu kabul dogrultusunda 2025 yili Eyliil ayinda Marie Sktodowska-Curie
Postdoctoral Fellowship (MSCA-PF) programina proje bagvurusu gerceklestirilmistir. Bu
basvuru fakiiltenin uluslararasi aragtirma fonlarina erisim kapasitesinin artirilmasi ve uluslararasi

akademik is birliklerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir girisim olarak degerlendirilmektedir.

Bunun yani sira {niversitenin sundugu bilgi teknolojileri altyapisi arastirma faaliyetlerini
destekleyen onemli bir kaynak olusturmaktadir. Akademik c¢aligmalar kapsaminda veri toplama,
analiz ve raporlama siirecleri dijital sistemler araciligiyla yiiriitiilmekte; akademik veri tabanlari
ve elektronik kaynaklardan etkin bicimde yararlanilmaktadir. Boylece arastirma faaliyetlerinin
bilimsel niteliginin artirilmasi ve uluslararas1 akademik standartlara uygun bi¢imde yliriitiilmesi

saglanmaktadir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi, Performansi ve Etkisi
C.3.1. Arastirma ve Gelistirme Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltede yliriitiilen arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi fakiilte yonetimi ve
ilgili akademik birimler tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Arastirma
performansinin degerlendirilmesinde akademik personelin bilimsel yayinlari, yiiriitiilen aragtirma
projeleri, bilimsel toplantilara katilimlar ve akademik performans gostergeleri dikkate

alinmaktadir.

Bu kapsamda akademik personelin bilimsel iiretkenligi; ulusal ve uluslararas1 indeksli dergilerde
yayimlanan makaleler, arastirma projeleri, bildiriler ve diger bilimsel ¢iktilar araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler fakiilte faaliyet raporlar1 araciligiyla
diizenli olarak raporlanmakta ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik

planlama caligmalarinda kullanilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi, fakiiltenin
bilimsel {iretim kapasitesinin degerlendirilmesine ve arastirma siireclerinin  siirekli

tyilestirilmesine katki saglamaktadir.
C.3.2. Tamamlanan veya Devam Eden Faaliyetler

2025 yili igerisinde fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri kapsaminda akademik
personel tarafindan ¢esitli bilimsel ¢aligmalar gergeklestirilmis ve dnemli arastirma ¢iktilar1 elde
edilmistir. Fakiilte akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel yayin faaliyetleri

incelendiginde toplam 53 adet makale yayimlandig: goriilmektedir.

Bu yayinlarin 27 adedi SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki uluslararasi indeksli
dergilerde, 18 adedi diger uluslararas1 indeksli dergilerde ve 8 adedi TR Dizin kapsamindaki
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmistir. Bu durum fakiiltenin uluslararas1 bilimsel

gorliniirliigiine 6nemli katki saglamaktadir.

Bunun yani sira fakiilte akademik personeli tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda toplam 76 bildiri sunulmustur. Bu bildirilerin 73 adedi uluslararas1 kongrelerde, 3

adedi ise ulusal bilimsel kongrelerde sunulmustur.
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Aragtirma faaliyetleri kapsaminda fakiiltede toplam 40 arastirma projesi yiirlitiilmektedir. Bu
projelerin 21 adedi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenirken 18 adedi
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerden olusmaktadir. Ayrica 1 adet TUSEB A Grubu Acil

Ar-Ge projesi bulunmaktadir.

Bunun yami sira fakiilte akademik personelinin uluslararasi arastirma aglarina katilimi da
artmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda bir
Ogretim eleman1 Polonya’da bulunan University of Life Sciences in Lublin tarafindan doktora
sonrasi arastirma ¢aligmalar1 yiirlitmek lizere kabul almis ve bu is birligi kapsaminda 2025 yili
Eylil ayinda Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowship programina proje bagvurusu

yapilmustir.

Bu arastirma faaliyetleri fakiiltenin bilimsel iiretim kapasitesinin gelistirilmesine katki
saglamakta olup akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimini
artirmaktadir. Bununla birlikte arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla

yeni arastirma projelerinin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
C.3.3. Tamamlanmayan Faaliyetler

Fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin bazi alanlarda daha sistematik bigimde kayit altina
alimmas1 ve performans gostergeleri aracilifiyla izlenmesi gerekliligi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasina yonelik standart

bir izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda arastirma projeleri, bilimsel yaymlar ve diger akademik ciktilara iligkin verilerin
diizenli olarak kayit altina alinmast ve analiz edilmesi hedeflenmektedir. Boylece arastirma
faaliyetlerinin  kurumsal diizeyde daha etkin bi¢imde izlenmesi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir.
GUCLU YONLER

Fakiiltenin gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi acgisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel yayin
liretme ve arastirma projeleri gelistirme konusundaki potansiyeli fakiiltenin arastirma

kapasitesinin giiclenmesine katki saglamaktadir.
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Bunun yani sira fakiiltenin farkli disiplinleri bir araya getiren akademik yapisi disiplinlerarasi
arastirmalarin gelistirilmesine olanak tanimaktadir. Saglik bilimleri alaninda gergeklestirilen
arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 akademik yaymlarda yer almasi fakiiltenin bilimsel

goriiniirliigiinii artirmakta ve akademik saygiligini giiclendirmektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen uluslararas1 is birlikli arastirmalar ve yiliksek etki faktorli
dergilerde yayimlanan c¢alismalar, fakiiltenin arastirma kapasitesinin gelismekte oldugunu

gostermektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in dis kaynakli arastirma
projelerinin artirilmast 6nemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina yénelik proje

basvurularinin artirilmasi 6nem tagimaktadir.

Bunun yani sira arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde daha sistematik bi¢cimde izlenmesi,
arastirma c¢iktilarinin diizenli olarak kayit altina alinmasi ve performans gostergeleri aracilifiyla

degerlendirilmesi de gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.
2026 ICIN ONERILERI

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine bagvurularinin
artirtlmasina yonelik tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi

e TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe), COST ve benzeri uluslararasi arastirma
fonlarina yonelik proje ¢agrilariin diizenli olarak takip edilmesi ve akademik personelin
bu ¢agrilara basvuru yapmasinin tesvik edilmesi

e Disiplinlerarasi aragtirma projelerinin desteklenmesi ve farkli boliimler arasinda aragtirma
1§ birliklerinin artirilmasi

e Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin daha etkin izlenebilmesi amaciyla
standart bir veri toplama ve arastirma ciktilar1 izleme sisteminin olusturulmasi

e Akademik personelin bilimsel yayin iiretim kapasitesini artirmaya yonelik akademik
yazim, proje gelistirme ve arastirma yoOntemleri konularinda egitim ve atdlye

caligmalarinin diizenlenmesi
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Uluslararas1 arastirma aglar1 ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla ortak
arastirma projeleri ve uluslararasi akademik ziyaretlerin tegvik edilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirma altyapisinin gili¢lendirilmesi amaciyla yeni laboratuvar
olanaklariin olusturulmasi ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan
destek saglanmasina yonelik girisimlerin artirilmasi

Saglik bilimleri alaninda uygulamali arastirmalarin gelistirilmesi amaciyla iiniversite—
hastane—kamu kurumlari is birliklerinin gii¢clendirilmesi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma siire¢lerine daha aktif katilimini saglamak
amaciyla 6grenci arastirma projeleri ve mentorluk programlarinin gelistirilmesi

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin gériiniirliigiinii artirmak amaciyla
bilimsel seminer serileri, aragtirma giinii etkinlikleri ve akademik paylasim toplantilarinin

diizenlenmesi

16



T.C. Dokiiman No KDYS.FR.0167
BALIKESIR UNIVERSITESI [k Yayin Tarihi | 19.05.2025
. . P eo o oo Revizyon Tarihi
KALIiTE KOORDINATORLUGU N
DUZELTICi FAALIYET TAKIiP FORMU Sayfa No m
Diizeltici Onleyici Faaliyet Kapatma Terminde Kapatma
S/N DF |OF T-I;?ilﬁ? ?;:}::;a Konusu Igili Birim/Kisi Termin Tarihi apma (Giin) | Hizi (%)
11.12.202 Fakiiltede yiiriitiilen arastirma projeleri, bilimsel yayinlar Dekanlik / Kalite
' 5 ' ve akademik ¢iktilar icin kurumsal arastirma veri pmisyonu / Bolim 2025 Sapma yok %100
izleme sistemi olusturulmasi 1skanliklar
Akademik personelin TUBITAK, AB (Horizon Dekanlik / Proje Ofisi /
06.06.202 Europe), COST ve uluslararasi arastirma fonlarina Boliim Bagkanliklart 0
5 bagvuru yapmasim tegvik edecek bilgilendirme ve 2025 Sapma yok %100
egitim programlarinin diizenlenmesi
Fakiilte biinyesinde disiplinlerarasi arastirma is Dekanlik / Bolim
rliklerini artirmaya yonelik arastirma toplantilar ve Bagkanliklart 2026
proje gelistirme ¢alistaylarinin diizenlenmesi
Akademik personelin bilimsel yayn iiretim Kalite Komisyonu / Boliim
kapasitesini artirmaya yonelik akademik yazim ve Bagkanliklar1 2026
proje gelistirme egitimlerinin diizenlenmesi
Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin Dekanlik / Bolim
gorinirligini artirmak amactyla bilimsel seminer Bagkanliklart 2026
rileri ve arastirma giinii etkinliklerinin diizenlenmesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii arastirma altyapisim | Dekanlik / Beslenme ve
giiclendirmek amaciyla laboratuvar kurulmasina Diyetetik Boliimii
o . e . 2026-2027
onelik proje gelistirilmesi ve dis fon bagvurularinin
yapilmasi
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma siireglerine Dekanlik / Proje Ofisi /
atilimini artirmak amaciyla 6grenci aragtirma projeleri Boliim Bagkanliklart 2026
ve mentorluk programlarimin olusturulmasi

17




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayan egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerini desteklemeyi temel sorumluluklar arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda
kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla gelistirilen is
birlikleri araciligiyla toplumsal ihtiyaglara duyarli, siirdiiriilebilir ve etik temellere dayali katkilar
sunmaylr amaglamaktadir. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
iiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda planlanmakta ve
sistematik bir yonetim anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri, planlama—uygulama—izleme—degerlendirme ve iyilestirme
asamalarindan olusan siirekli gelisim donglisii cergevesinde yoOnetilmektedir. Bu kapsamda
akademik personelin aktif katilimiyla 2025 yili igerisinde toplam 49 farkli toplumsal katki
faaliyeti hayata geg¢irilmistir. S6z konusu faaliyetler; sagligin korunmasi ve gelistirilmesi,
koruyucu saglik hizmetleri, yash saglig1 ve kusaklararasi etkilesimin desteklenmesi, ruh sagligi
ve psikososyal iyi olusun giiclendirilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile toplumsal
farkindalik calismalarini icermektedir. Bunun yani sira g¢evresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda da gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri; ¢ocuklar, gengler, yetiskinler ve yasli bireyler basta
olmak iizere kadinlar, 6grenciler, akademik ve idari personel ile yerel toplum gibi farkli hedef
gruplarin1 kapsayacak sekilde planlanmis ve uygulanmigtir. Bu calismalar araciligiyla toplum
saglhigmin gelistirilmesine katki saglanmasi, saglik okuryazarliinin artirilmasi, toplumsal
farkindaligin gii¢lendirilmesi ve iiniversitenin topluma hizmet misyonunun daha etkin bi¢imde

yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, mevcut kurumsal olanaklar ve paydas is
birlikleri kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin fiziki ve dijital
altyapisindan etkin bi¢cimde yararlanilmaktadir. Toplumsal katki etkinliklerinde bagta
iniversitemiz biinyesinde yer alan Atatlirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi salonlari, fakiilte amfileri
ve egitim alanlar1 kullanilmakta; cevrim i¢i etkinlikler ise {iniversitenin dijital platformlari

araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica iiniversitenin resmi YouTube kanali, Uzaktan Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapist ve diger cevrim i¢i iletisim araclari,
toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasina katki saglamaktadir. Bunun
yani sira dis paydas kurumlarin sahip oldugu fiziki mekanlar ve dijital platformlar da
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katk1
faaliyetlerine ayrilmis 6zel bir mali biitgesi bulunmamakla birlikte, mevcut kurumsal kaynaklarin

etkin kullanimi ve paydas is birlikleri araciligiyla faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki siire¢lerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
iiniversite bilinyesinde faaliyet gosteren Topluma Katki Koordinatorliigii ile koordineli bir yap1
olusturulmustur. Bu kapsamda fakiilteyi temsilen birim temsilcileri belirlenmis ve
koordinatorliige bagli olarak birim diizeyinde Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur.
Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
s6z konusu komisyon araciligiyla yiiriitiilmekte; gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler
diizenli olarak Topluma Katki Koordinatorliigline iletilmektedir. Bdylece toplumsal katki
stireclerinin kurumsal diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin etkililigi katilime1 geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve faaliyet raporlari
araciligiyla degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda faaliyetlerin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme calismalari planlanmakta ve toplumsal katki siireglerinde siirekli gelisim

yaklagimi benimsenmektedir.

Kismen Tamamlanan veya Devam Eden Faaliyetler

2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan toplam 49 farkli toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda toplum sagliginin gelistirilmesi ve farkindalik
olusturulmasina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bununla birlikte toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yeni etkinliklerin planlanmasi ve

uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Tamamlanmayan Faaliyetler

2025 yili igerisinde gerceklestirilen bazi toplumsal katki faaliyetlerinde katilimer geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplanmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda 2026 yili hedefleri
arasinda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmast ve raporlanmasina iligkin siireglerin

standartlastirilmas1 yer almaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilecek faaliyetlerin hedef Kkitle,
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kapsam, sorumlu kisi/birim, faaliyet ¢iktilar1 ve performans gostergeleri gibi unsurlari icerecek
sekilde yapilandirilmast ve kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Boylece faaliyetlerin

izlenebilirligi artirillacak ve etki degerlendirmelerinin daha saglikli yapilmasi saglanacaktir.

GUCLU YONLER

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin giderek artmasi ve igerik
acisindan c¢esitlenmesi Onemli giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
gerceklestirilen etkinliklerin diizenli olarak raporlanmast ve yillik degerlendirmelerinin
yapilmasi, topluma hizmet faaliyetlerinin sistematik bir sekilde izlendigini gostermektedir.
Toplumsal katki siire¢lerinin kurumsal yapi igerisinde planli ve izlenebilir hale getirilmesi,
fakiiltenin  toplumsal katki misyonunun siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine katk1
saglamaktadir. Bu durum ayni1 zamanda kalite giivence sisteminin biitlinciil yaklagimi agisindan

da 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

GELISIME ACIK ALANLAR

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali biitgenin bulunmamasi, faaliyetlerin
gelistirilmesi agisindan Onemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle
toplumsal katki ¢aligmalarinin siirdiirtilebilirligini artirmak amaciyla kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve ozel sektor ile is birliklerinin giiclendirilmesi ve
sponsorluk olanaklarmin artirilmas1 6nem tagimaktadir. Bunun yami sira toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siireclerinde 6grencilerin ve mezunlarin daha aktif
bicimde siirece dahil edilmesi tesvik edilmelidir. Bu yaklagim, 06grencilerin toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesine katki saglayacagi gibi mesleki uygulama deneyimi
kazanmalarin1 da destekleyecektir. Ayrica gergeklestirilen faaliyetlere 1iliskin raporlama
stireclerinin standartlagtirilmasi, faaliyetlerin etki degerlendirmesinin daha sistematik bi¢cimde
yapilmasina ve toplumsal katki performansinin daha etkin sekilde izlenmesine katki

saglayacaktir.

2026 YILI ONERILERI
e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi asamasinda hedef kitle, kapsam, sorumlu
kisi/birim, beklenen ciktilar ve performans gostergelerini igerecek sekilde standart bir

faaliyet planlama ve raporlama formatinin olusturulmasi
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Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde mezunlarla is birliginin
artirtlmasi ve mezunlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif
katiliminin tesvik edilmesi ve mesleki uygulama deneyimi kazanmalarinin desteklenmesi
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor gibi dis paydaslarla is birliklerinin
artiritlmasi

Faaliyetlerin niteligine bagli olarak ¢evrim i¢i katilim olanaklarinin (webinar, canlt yayin
vb.) sunulmasi ve boylece daha genis kitlelere ulasilmasinin saglanmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla sponsor kurum
ve kuruluslarla is birliklerinin gelistirilmesi; 6rnegin saglik taramalari veya Ol¢lim
etkinliklerinde sponsor firmalarin teknik ekipman ve cihaz destegi saglamast

Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
goriintirliigiinii artirmak amaciyla {iniversite web sayfast ve sosyal medya platformlarinda

diizenli olarak paylasilmasi
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T.C. Dokiiman No KDYS.FR.0167
BALIKESIR UNIVERSITESI [k Yayin Tarihi | 19.05.2025
KALITE KOORDINATORLUGU T
DUZELTICi FAALIYET TAKIiP FORMU Sayfa No m
Diizeltici Onleyici Faaliyet Termin Kapat
N O Talep | | ima igili Birim/Kisi | |01 | Kapatm | de s Hu
N F | Tarih Tarihi Konusu n a Tarihi | Sapma (%)
Topluma Katki Koordinatorliigii ile Topluma Katki
09.09. koordineli bir yap1 olusturulmasi adina | Koordinatorligii/ 10.10.20 | Sapma 94100
2025 birim diizeyinde Toplumsal Katki Dekanlik/Boliim 25 yok °
Komisyonu kurulmasi. Bagkanliklar
Toplumsal Katkinin Topluma Katki
12.12. stirdiiriilebilirligi adina, Komisyonu/ 31.12.20 | Sapma 96100
2025 Etkinliklerin diizenli raporlanmasi Bolim 25 yok 0
ve yillik degerlendirme yapilmasi. Bagkanliklari
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