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I. GENEL BiLGILER

Mimarlik Béliimii  Balikesir Universitesi Mimarlik-Miihendislik ~ Fakiiltesi
biinyesinde 1992 yilinda kurulmus, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamistir.
08 Mart 2016 tarihinde Bakanlar Kurulu Karariyla Balikesir Universitesi Mimarlik
Fakiiltesinin kurulmasi ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinden ayrilmistir. Egitim Cagis

Kampiisiindeki Miihendislik Fakiiltesi binasinda siirdiiriilmektedir.

Mimarlik Boliimiinde;

. Yap1 Bilgisi ABD
. Bina Bilgisi ABD
. Restorasyon ABD
. Mimarlik Tarihi ABD bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora

Egitimi verilmektedir.

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde egitim-6gretim hizmetleri yaninda, modern
bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte olup, giinlin sosyal ve
teknolojik sartlarima uygun arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltenin kurulusundan bu yana,
Ogretim lyeleri tarafindan yapilan ¢ok sayida arastirma, yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis

dergilerde ve kitaplarda yayimlanmigtir.

Mimarlik Fakiiltesi gerek yonetim gerekse siirekli gelisen egitim kadrosu ve egitim-

ogretimdeki stratejik planlamalarla egitimini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin tercih edilmesinde, ulusal/uluslararasi arastirmalara katilim, yenilik¢i ve
gelismelere acik aragtirmalar ile kaliteli hizmet anlayisi etkili olmaktadir. Ayrica kentin
cografi konumunun barindirdig1 ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel miras degerlerinin yani sira
dogal ve tarthi mekan zenginlikleri de Fakiiltemizin mimarlik egitiminin siirdiiriilmesinde

onemli katkilar saglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu;



Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalar ve siirekli gelisen egitim
yaklasimiyla elestirel diisiinceyi benimsemis nitelikli bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu;

Evrensel, kiiltiirel ve etik degerler 1s181nda modern bilim, teknoloji ve sanat
anlayisindan yararlanarak tasarim ve planlama bilgisine sahip {istiin nitelikli bireyler
yetistiren bir kurum olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir

yiiksekdgretim kurumu olup kanunla kurulmustur.

Dekan: Fakiiltenin ve bagh birimlerinin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriistinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak

e Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1- Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Yusuf YILDIZ

Prof. Dr. Fatma Nurhayat DEGIRMENCI
Prof. Dr. Berrin AKGUN

Prof. Dr. Duygu SABANCILAR ISTIN
Dog. Dr. Betiil BAKIR



Dog. Dr. Nihal Arda AKYILDIZ
Dog. Dr. Serkan PALABIYIK
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Siiphan SOMALI

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanun’un 17. maddesinde Fakiilte Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim Ogretim takvimini
kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yusuf YILDIZ

Prof. Dr. Fatma Nurhayat DEGIRMENCI
Prof. Dr. Berrin AKGUN

Prof. Dr. Duygu SABANCILAR ISTIN
Dog. Dr. Betiil BAKAIR

Dog. Dr. Serkan PALABIYIK

Dr. Ogr. Uyesi Figen ALTINER

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte Yonetim
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

w
1

Boliim Baskam

Yetki ve Sorumluluklari:

2547 sayili Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gérevleri tanimlanmistir.

e Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan
ve bollime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz orgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi™ne dayali
olarak faaliyet gdsteren akademik ydnetim organlar1 ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:”
ile “Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

ile mali yonetim ve kontrol ilkeleri belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz 1.212 m? kullanim alanli 6 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 arastirma
laboratuvari, 3 toplanti1 salonu, 13 stiidyo ve bdliimiin seminer salonlari, 1 amfi (ortak

kullanim) ve kantin alan1yla modern ve teknolojik hizmet binasina sahiptir.

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dal1 olarak yapilanmistir.

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
MIMARLIK BOLUM BAsKANUfil FAKULTE SEKRETERI
| |
BINA BILGISI ANABILIM DALI OZEL KALEM
| |
MIMARLIKTARIHI ANABILIM DALI PERSONEL ISLERI BIRIMI
| |
RESTORASYON ANABILIM DALI MALI ISLER BIRIMi
| |
YAPI ANABILIM DALI OGRENCI ISLERi BIRiMi

Sekil 1.1: Fakiilte Orgiit Semasi



Idari Orgiit Semasi

DEKAN

YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN
YARDIMCISI

MALI ISLER

BiRiMI

PERSONEL

OGRENCI OZEL

ISLERI KALEM

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Tablo I.1: Fakiiltede bulunan teknolojik kaynaklar

Sekil.1.2: idari Orgiit Semas1

Cinsi Adet
Akilli Tahta 2
Projeksiyon 8
Fotokopi 2
Yazici/Tarayici 22
Baski1 Makinesi 1
Bilgisayar 26
Dokunmatik Interaktif Ekran 1

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin mevcut akademik personel sayisi ve idari personel sayisi

asagidaki tablolarda verilmistir.



Akademik Personel Sayilari

Tablo 1.2: Akademik personel sayilar

m '5 o .
o |z | £ | =2 Sz Z
- = 8 =) = & o -
BOLUM = g = = 2 =z =
=% O Q Q [ Q
g | V¢ | %°
Mimarlik 3 4 9 4 20
TOPLAM 3 4 9 4 20
Idari Personel Sayilari
Tablo 1.3: idari Personel Sayist
Idari Personel Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen 1
*4/B Biiro Sozlesmeli Personeli 2
TOPLAM 7

*Kadrosu Ida. Mal. Isl. Dai. Bsk; Fakiiltemizde 13/b-4 gorevli

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde barindirdigi Mimarlik Boliimii ile lisans egitimi vermektedir.

2025 Yili Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 1.4: Ogrenci sayilart

Biliim Adi I. Ogretim
E K Toplam
Mimarlik 196 320 516
Toplam Ogrenci 196 320 516
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2025 Yih Boliimlere Gore Mezun Sayilar:

Tablo 1.5: Mezun 6grenci sayilari

Bolim I. Ogretim Toplam
Mimarlik 79 79
TOPLAM 79 79

idari Hizmetleri

Fakiiltemiz bulundugu il igerisinde ve disinda dis paydaslarla iyi iligskiler kurulmasi
yoniinden calismalar yiiriitmektedir. Is diinyas1 ve sektor temsilcileri ile siirekli iletisim
halindedir. Yorede yer alan kamu ve 6zel sektor ile iliskilerinin daha da iyilestirilmesi i¢in
gayret sarf etmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltede Dekan harcama yetkilisi, Fakiilte Sekreteri gerceklestirme gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Kamu Thale Kanunu kapsaminda 22/d maddesine gére 4734 sayil1 parasal limit
karsilig1 dogrudan temin usulii ile alim yapilmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo II.1: Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim Ogretim Kalitesinin
Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu
Olarak Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu egitim 6gretim alanlarini ve
araglarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik
ve niceligini arttirmak

Stratejik Amag-2 Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki
yayin sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ¢cok ortakli ve
disiplinler arasi proje sayilarini artirmak

Stratejik Amag-3 Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve Siirdirilmesi

Hedef-1 Merkezi mezun takip sisteminin
kurulmasi

Hedef-2 Kalite Yonetim Sistemini kurmak

Hedef-3 Oneri gelistirme sisteminin
kurulmasi ve memnuniyet anketleri
diizenlenmesi

Hedef-4 Calisanlara yonelik stirekli egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef-5 i¢ paydaslarin motivasyon ve
verimliliginin artiriimasi

Stratejik Amag-4 Universitenin
Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak
Paydaslariyla Olan iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiltemizden
beklentilerini belirlemek ve fakiiltemizin
calismalarindan duyduklart memnuniyet
diizeyini arttirmak

Hedef-2 Fakiilte sanayi isbirligini
gelistirmek

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek
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Stratejik Amag-5 Toplumsal Gelisimin ve
Cevreye Duyarhhgin Arttirilmasi

Hedef-2 Bilgilendirici programlar
diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetleri arttirmak

Stratejik Amag-6 Fakiltenin Ulusal ve
Uluslararasi Taninirliginin Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte internet sayfalari ve sosyal
medya platformlari araciligiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin
arttirilmasi

Hedef-2 Fakilte bilteni olusturmak

Hedef-3 Diinya Universiteleri ile isbirligi
anlasmalarini arttirmak

Hedef-4 Ortak Lisans Programi Anlasmasi
yapilan Universiteye 6grenci tercihinin
arttirilmasini saglamak

B. Temel Politikalar ve Hedefler

e Mekansal sorunlarin ¢oziimii,

e Kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi,

e Ogrencilerin LLP ERASMUS vb. iliskiler ag1 yoluyla disa a¢ilmalarmin temini,
ayrica Ogretim iiyesi degisiminin saglanmasi,

e Yabanci dil probleminin ¢ézliimlenmesi,

e Benzeri dis kurumlarla iliskilerin gelistirilmesi,

e Ders dis1 seminer ve toplantilarin diizenlenmesi.

C. Diger Hususlar
flke ve Degerlerimiz

1. Aciklik ve Seffaflik

Y 6netsel faaliyetlerimiz, kurumsal paydaslarimizin tamamina agiktir. Her diizeydeki

yonetsel faaliyetlerimiz acik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum igi
iletisim desteklenerek, birey-kurum ve bireyler aras1 giliven iliskisi yaratilir.

2. Adalet

Fakiiltemizde gorev alan tiim bireylere, liyakate ve emege saygi gosterilerek, hicbir
ayrim gozetmeksizin adil bi¢imde davranilir.

3. Bilimsellik

13




Fakiiltemizde yapilan caligmalar, bilimsellik temelinde yapilir, elde edilen bilgi
bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.

4. Yenilige A¢tk Olma

Fakiiltemiz her tiirlii bilimsel yenilik ve gelismelere, bunlarin uygulamalarina agiktir.
Bu yeniliklerin uygulanmasi i¢in tiim personeli ile azami gayret gosterir.

5. Cevreye Saygi

Fakiiltemiz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda iginde
bulundugu sosyal, fiziksel ¢cevreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi
korur, ¢evre bilincini gelistirir.

6. Estetik Duyarhilik
Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlilikla, ¢evreye uygun bigimde diizenlenir.

7. Katilimcilik

Fakiiltemiz, paydaslarinin yonetim siireglerine katilmasi saglanir. Paydaslarimiz;
hem igbirligine a¢ik olma gergevesinde, diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan
katk1 almaya acik ve isteklidir.

8. Miikemmeli Arama

Fakiiltemiz daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile standartlarin1 yiiksek
tutmaktadir. Siirekli gelistirme ve iyilestirme diislincesiyle hareket etmektedir.

9. Ozgiirliik

Fakiiltemizin biitlin mensuplar1 bilginin iiretimi, akademik ¢aligmalar, egitim-
ogretim faaliyetleri sirasinda 0zgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticiligin, yeniligin ve
bilimsel faaliyetlerin 6nii higbir sekilde tikanmaz. Ozgiirliigiin smirlarini insani ve
akademik etik degerler belirler.

10. Sosyal Sorumluluk

Fakiiltemiz faaliyetleri sirasinda, toplum yararina sonuglar elde etmeyi oncelikli
olarak ele alir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, topluma katkida bulunmay1
amagclar. Bu sebeple; bu diizlemlerdeki sosyal sorumluluk projeleri, 6ncelikli olarak ele
alinir.

11. Uygulama Odakli Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak, oncelikli olarak yakin cevre
tarafindan gereksinim duyulan, uygulanabilir bilgilerin iiretilmesi ve yine yakin
cevreden baglayarak yayilmasi i¢in ¢aligilir.
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12. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Ogrenmenin yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir.
Bu cercevede basta 6grencilerimiz olmak iizere, tiim fakiiltemiz, evrensel insani ve
ahlaki degerlere saygili, cagdas insanlar olarak ‘“yasam boyu Ogrenme” slirecini
stirdiirtirler.

15



III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Ekonomik siniflandirmaya gore Fakiiltemizin 2025 yil1 biitgce harcamalar1 asagida
belirtilmistir.

2025 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI
MIMARLIK FAKULTESI

Tablo I1I. 1: Biitge Kalemleri

PROGRAM ALT FAALIYET TERTIP

KBO

3091- Yiiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM e 62.239.756.3091.438.22.02.01.01
Birinci Ogretim

24.293.290,49

3091- Yiiksekdgretim Kurumlari

62 YUKSEKOGRETIM 91- Yiiksek 62.239.756.3091.438.22.02.03.05 11.025,50
Birinci Ogretim

62- YOKSEKOGRETIM 3091- Yiksekdgretim Kurumlart | o5 539 756 3091.438.22.02.02.04 31.264,49
Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM 3091- Yiksekdgretim Kurumlart | o5 539 756 3091.438.22.02.03.03.10 3.705,00
Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM 3091- Yitksekogretim Kurumlari | 65 539 756 3091 438.22.02.03.02 120.947,50
Birinci Ogretim

62- YOKSEKOGRETIM 3091- Yitksekogretim Kurumlari | 05 539 756 3091 438.22.02.01.04 143.926,50

Birinci Ogretim

3091- Yiiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM S 62.239.756.3091.438.22.02.02.01
Birinci Ogretim

2.676.828,76

3091- Yiiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM e 62.239.756.3091.438.22.02.03.07
Birinci Ogretim

7.600,00

3091- Yiiksekégretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM o 62.239.756.3091.438.22.02.03.04.80
Birinci Ogretim

255.539,74

TOPLAM

27.544.127,98

-2025 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri,
yurti¢i gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda
yapilarak 6deme islemleri gergeklestirilmistir.

- 2025 yili biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; makine-tegchizat bakim onarimlari,
egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar gergeklestirilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biit¢eye iliskin olarak
yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi
tarafindan denetimleri yapilmstir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig

gorilmistiir.

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo I11.2: Etkinlikler

SURIYE'DEKI ESERLERI” hakkinda keyifli bir séylesi

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
Pafta Atdlyesi 13.01.2025 | Balikesir Universitesi
Mimarlik Séylesileri Iyi Mimarlik Pratigi konusmact Mimar Bugra
07.02.2025 | 75. Y1l Genglik Merkezi
Eser
Teknik Gezi Manisa Kurtulus Miizesi Mimar Selguk BOZ katilimiyla | 01.03.2025 Manisa
Mimarlik alaninda deneyim aktarimi — Mimarlik Soylesileri-Mimar 04.03.2025 Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Mert USLU o Merkezi
Mimarlik Soylesileri Bakirkdy Meydant Mimari ve Kentsel Tasarim 06.03.2025 Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Projeleri ilgili deneyim aktarimi o Merkezi
Balikesir Universitesi Vista Mimarlik Kuliibii olarak diizenledigimiz
Mimarlik Sylesileri kapsaminda, “Mimari Fotografeilik” konulu
etkinligimizde sizleri de aramizda gérmekten mutluluk duyariz.
21.03.2025 Google Meet
Mimar Hacer Bozkurt, mimariyi fotograf sanatiyla nasil
anlatabilecegimizi, kompozisyon, 151k ve perspektif gibi unsurlarin
mimari fotografeiliktaki onemini bizlerle paylasacaktir
Biiyiik Usta Mimar Sinan't Anma Giiniinde " MIMAR SINAN ve .
09.04.2025 BAUN Mimarlik Fakiiltesi
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Istanbul Y1ldiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesinden Dr. Ogr. Balikesir Universitesi

Uyesi Berk EKICI “Mimarlikta Yapay Zeka” konulu sdylesisi 21042025 Mimarlik Fakiiltesi A-204
Mimarlik Sylesileri “Izler” 25.04.2025 Google Meet
BAUN Atatiirk Kongre ve
Mimarlik Séylesileri "Kenti Okumak, Kenti Tasarlamak" 28.04.2025 Kiiltiir Merkezi, Gelibolu
Salonu

Mimarlikta Yapay Zeka Atlyesi 02.05.2025 | BAUN Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Gezi Melis VARKAL VE M.Gokhan CELIKAG, Bugra

ESER’in katilimlartyla 02.05.2025 [zmir
BAUN Mimarlik Fakiiltesi
2024-2025 Giliz Dénemi Mimari Tasarim Sergisi 08.05.2025
Mimarlik Boliimii
Zagnos Paga Camii ve Cevresini Deneyimlediniz mi? 13.05.2025 Balikesir Merkez
Dingkiler Mahallesi Kentsel Tasarim Projesi Sergisi 29.05.2025 Balikesir Dinkgiler Mahallesi
BAUN Atatiirk Kongre ve

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Mimarlik Fakiiltesi Mezuniyet
03.06.2025 Kiiltiir Merkezi, Sehit Polis

Fethi Sekin Salonu

Toreni

2024 -2025 Yili Mimarlik Projesi Dersi Bergama'da Arkeoloji .
17.06.2025 Bergama / Izmir
Miizesi ve Konaklama Tesisi Tasarimi

2024/2025 Bahar Yartyili Mimari Tasarim 402 Bitirme Projesi
Sergisi 17.06.2025 Bergama Kiiltiir Merkezi
ergisi

Bahar Dénemi Mimari Tasarim Dersi Proje Se¢kimiz 14.07.2025 BAUN Mimarlik Fakiiltesi

Gelecegin Mimarlar1 Sektdrle Bulusuyor Etkinligi 08.10.2025 BAUN Mimarlik Fakiiltesi

BAUN Mimarhk Béliimii Ogrenci Sergisi Acild1. 25.11.2025 BAUN Mimarlik Fakiiltesi

" M ")H 1 151
Mimarlar Nasil Ev Yapar?" Etkinligi 01.12.2025 Karesi Anaokulu

Afyon Teknik Gezimiz 04.12.2025 Afyon
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1- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo II1.3: Performans sonuclar1

S. No Performans Gostergeye Iliskin Olgii 2024 2025
Gostergesi Aciklama Birimi Gergeklesen Tahmin
1 Dezavantajli gruplara | Dezavantajli gruplara Say1
yonelik yonelik sosyal 0 2
sosyal entegrasyon entegrasyon ve
ve kapsayiciliga kapsayiciliga iliskin
iliskin yapilan yapilan faaliyet
faaliyet sayis1 sayisidir.
2 Mezunlara yonelik Universitemiz Say1
gergeklestirilen birimlerince 1 2
faaliyet sayis1 mezunlara yonelik

yiiriitiilen toplam
faaliyet sayisidir.

3 Uluslararast Uluslararast Say1
kuruluslarla ortak kuruluslarla ortak 0 1
uygulanan egitim uygulanan egitim
programi sayist programi sayisidir.
4 Yiiksekogretim Yiiksekogretim Say1
Kurulu, Tiirkiye Kurulu, Tiirkiye 0 1
Bilimler Akademisi Bilimler Akademisi
ve TUBITAK ve TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat | bilim, tegvik ve sanat
odiilleri odiilleri
sayist sayisidir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2023 y1li Birim Performans siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine yer verecek bu baglamda yillik olacak sekilde boliimlerden
gelen verileri rapor halinde bir araya getirerek, Rektorliik Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na iletecektir. Tiim boliimler ve birimler kendilerine ait verileri Dekanliga
zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle ylikiimliidiir. Amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilme
durumu, basarili ya da basarisiz olunan durumlar, varsa basarisizligin nedenleri, alinan
onlemler gibi konular degerlendirilerek Stratejik Planin uygulanmasinda en alt birimden en
iist birime kadar tiim fakiilte birimlerinin katilim1 ve katkist saglanmig olacaktir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

11.

Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilimc1 bir yonetim tarzini
benimsemesi,

Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan
karsilikli isboliimii ve isbirligi,

Fakiiltemiz boliimlerindeki yiiksek lisans ve doktora programlari,
Uluslararasi egitim-6gretim standartlariyla uyumlu olmast,

Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik
donanima sahip bir akademik kadromuzun olmasi,

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile etkin igbirliklerinin bulunmasi
(ERASMUS),

Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaglayan, yenilikgi, katilimc1, seffaf ve
paylasimci1 bir yonetimin mevcudiyeti,

Ogrenci 6nerilerine agik bir ydnetim anlayisi,

Deneyimli idari kadronun varligi,

Fakiiltenin ana kampiis icerisinde olmasi ve durumun disiplinler arasi calismaya
olanak vermesi,

Yerleskenin konumunun kent merkezine yakin olmasi.

B. Zayifliklar

10.
11.

Boliim bazinda kadrolagsmanin heniiz tam anlamiyla tamamlanamamasi,
Akademik ve idari faaliyetlerinde 6§retim iiyesine yardimci olacak personel
sayisinin (aragtirma gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi,

Diisiik YKS puanlari,

Iki farkli Fakiiltenin ayn1 binay1 kullanmasi ile alanin daha da daralmasi,
Fakiiltemizin toplumsal katki konusunda bir stratejisi ve yol haritasinin mevcut
olmamasi,

Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilememesi,

Fakiilte kiitiiphanesinin kaynak ve okuma salonu ag¢isindan yetersizligi,

Ders ve 6grenci yogunlugu nedeniyle 6gretim iiyelerinin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde es zamanli etkin olamamasi,

Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin idari islerle ilgili
yiikiimliiliiklerinin giderek artmast,

Stratejik plan uygulama ve izleme siiregleri etkinliginin yetersizligi,
Fakiiltedeki kantinin sinirli segceneklerle hizmet sunmasi.
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C. Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesinde maddi ve mekéansal kisitlar hedeflerin heniiz istenen diizeye
gelmesine engel olmaktadir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi siirdiiriilebilir bir
politikanin olusabilmesi i¢in gereklidir. Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim
olanaklarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agimi giincel
tutmak ve giiclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta, fakiiltede iletisim ve
etkilesim diizeyi, artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda da siirdiiriilmektedir.
D1s paydaslar ile baslayan siirecin sonuglarinin izlenmesi i¢in de gerekli olan adimlarin
atilmali elzemdir. Akademik kadronun dahil oldugu ulusal ve uluslararasi projelerden,
calistaylardan ve bilimsel kurullara gen¢ ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencileri
(lisans ve lisans iistii) dahil etmek ve daha sistematik paylagimlarda bulunmak birimin
gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem meslek alanlarindaki cesitli kurum ve
kuruluglarla is birligini artiracak hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve is
birligini gliglendirecektir. Arastirma ve gelistirme i¢in gerekli mekansal altyapi (laboratuvar,
atolye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyap1) ve biitce kisitliliginin
giderilmesi gerekmektedir. Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi
Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte olan egitim ve 6gretim politikasi,
uluslararasilagsma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri,
yayinlart bunun kanitidir. Disiplinlerarast c¢alismalar her yil artmaktadir. Bu durum
fakiiltenin toplumsal katk:i faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Birim, insan
kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmaya ¢aligmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 akademik tanmirligin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin
yayginlagsmasi ve daha katilime1 ortamlarin yaratilmasi ancak yonetim sisteminin tam olgun

diizeyine erigsmesi ile miimkiin olacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gerek akademik ve idari kadronun gerekse 6grencilerin fakiilteye kars1 aidiyet duygularinin
gelismesi ancak yaraticiligl ve paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir.
Mekan kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik, planlama
ve tasarim disiplinlerinde 6grenci yetistiren, mesleki alanda {iriinler veren bir akademik
kadronun ¢aligma ortamin1 benimsemesi, performansini ylikseltmesi, kendisini glincellemesi
ve hepsinden 6nemlisi yaraticiliginin artmasi i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi i¢in
yapilacak girisimlerde/projelerde fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarinin) ve fakiiltenin
akademik kadrosunun goriisiine, bilgisine ve deneyimine basvurmak insa edilmesi
hedeflenen “aidiyet” duygusunun pekismesini saglayacaktir. Hepsinden oOnemlisi bu
durumun Universitemizin ydnetimi tarafindan da benimsendiginin ve desteklendiginin bir

kanit1 olacaktir.
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VI- HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, binmimde yirlitdlen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumiuluklann
agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleni benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiintitilmesini, faaliyvet ve siireglere yonelik operasyonel
nisklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olugturulmasimi ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn
bitge ilke ve esaslanna, kanun ve dier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklann etkili,
ckonomik ve verimli kullamlmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum,

Bu g¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ctkili, ckonomik ve verimli bir gekilde yOritdimesine, her tiirld usulsizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak diretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birnmimde olusturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim,

Birimimde ylriitillen faalivet ve siiregleri olumsuz ctkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendinimi, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlanmastir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlanna dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru olduunu beyan ederim. (Balikesir
UniversitesBALIKESIR-15.01.2026)

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Glivence Beyam L/ .// M7

Prof. Dr, Yusuf YILDIZ
Dekan

Not: Giivence beyamim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:”

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glvence beyam birim faaliyet raporfanna eklenir,

? Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi‘yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de cklenir.

' Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
cklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakalir,
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