(ADBALIKESIR

o )

2024-2025

MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU

Mezun

Memnuniyet ——
Anketi

Sonuc¢ Raporu

mim_akademik@balikesir.edu.tr

mimarlik-bolumu@balikesir.edu.tr



OGRENCIi ANKETLERI SONUCLARI

Bu rapor, Mimarlik B6liimii mezunlarina uygulanan memnuniyet anketinin 6zet bulgularini,
giiclii yonleri ve gelisim alanlarim1 ortaya koymak; kalite gelistirme ve stratejik planlama
stireclerine veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Toplam 48 katilimcinin  yanitlart
degerlendirilmistir. Katilimcilarin  mezuniyet yillarmmin  genis bir dagilim gosterdigi
gozlemlenmistir. Ozellikle son dénem mezunlar1 (2022-2025) arasinda yogun bir katilim
oldugu tespit edilmistir. Bu durum, program c¢iktilarinin gilincel algilanma diizeyini
degerlendirme agisindan énemli bir avantaj saglamaktadir (Sekil 1):

Degerlendirme 1-5 arasi puanlama sistemi ile yapilmistir (1: En disiik, 5: En yiiksek). Bu
boliimde Fakiiltemiz ogrencilerine uygulanan "Mezun" anketlerinin sonuglari, temel
istatistikler ve grafiklerle Ozetlenmis ve yorumlanmustir. Sekil 1’de 6grencilerin genel
memnuniyet diizeyleri sunulmustur. “Mezun memnuniyet anketinde 17 temel madde iizerinden
genel memnuniyet ortalamasi 3,81 (5 tlizerinden) olup bu deger genel memnuniyet diizeyinin
%76 civarinda oldugunu gdstermektedir. 4 ve 5 puan verenlerin oran1 yaklagik %70’tir.

= OLUMLU BILDIRIM = OLUMSUZ BILDIRIM

Sekil 1. Mezun Genel Memnuniyet Diizeyi

Daha detayli inceleme yapmak ve memnuniyetin nispeten yiiksek ve diisiik oldugu boyutlar
gozlemlemek tizere, anket maddelerinin her biri i¢in betimsel istatistikler Tablo 1’de
sunulmustur.

Genel ortalamanin 3,81°den 3,84 e sinirl1 fakat yonii pozitif artisi, miidahalenin segici odaklara
yonlendirilebilecegini gdstermektedir. Ust performans kiimesi (m2, m3, m8, m9, m13, m15;
ortalama >4,00; tahmini %4-5 memnuniyet = %79-84) programin ¢ekirdek akademik
kapasitesinin (mesleki hazirlik, arastirma/bagimsiz caligma, biligsel ve teknik beceriler)
stirdiiriilebilir bi¢imde algilandigini ortaya koymaktadir; 6zellikle m2’deki esik iistii 1yilesme
mifredat—uygulama entegrasyonu ya da kariyer destek bilesenlerinde yapilan son
diizenlemelerin yansimasi olabilir. Alt dilimdeki m5 (=2,98; tahmini %31) is bulma yetkinligi
algisinda ¢ikti—istthdam ge¢is mekanizmalarina iligskin yapisal bir kopukluga, m16 ise sosyal
biitlinlesme/sosyal etkinlik boyutunda zayifliga isaret etmektedir. m1’de hafif gerileme olsa da
giiclii bantta kalmasi (=3,99) genel memnuniyetin heniiz asinmadigini; bu nedenle dnceligin
istthdam gecisi (m5), sosyal biitlinlesme (m16) ve orta bant optimizasyonuna verilmesi
gerektigini diisiindlirmektedir.



Tablo 1. Memnuniyet 6l¢egi maddelerine iligkin betimsel istatistikler
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Anket sonuclarina gore, istihdama hizli geg¢is orani (<6 ay) kiimiilatif olarak %64,6 olarak
hesaplanmistir. Bu oran, Ogrenciyken calisan bireyleri de kapsamaktadir. Ayrica, anketin
gergeklestirildigi zaman diliminde igsizlik oran1 %14,6 olarak tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Mezuniyet Sonrasi Ilk Istihdama Gecis Siiresi

Kategori

Mezun olmadan &nce ¢alisiyordu
3 ayicinde

6 ay iginde

12 ay icinde

ise girmedim / issiz / calismiyor

% (n=48)
20,8%
25,0%
18,8%
10,4%

14,6%

Yorum

Ogrenciyken sektére girig orani kayda deger
Hizl yerlesenlerin en blylk grup

Kabul edilebilir aralik

Bir yil esiginde

izlenmesi gereken oran



Anket verilerine gore, mezunlarin faaliyet gosterdikleri is giliciinlin dagilimi incelendiginde,
ozel sektoriin toplam is giiciiniin %64,6's1n1 olugturdugu goriilmektedir. Bu oran, 6zel sektoriin
ekonomik faaliyetlerdeki baskin roliinii ve istihdam yaratma kapasitesini agik¢a ortaya
koymaktadir. Kamu sektorii ise %8,3'lik bir oranla daha simirlt bir paya sahiptir. Kamu
sektoriiniin bu diisiikk orani, 6zel sektoriin ekonomik sistemdeki agirligini daha da
vurgulamaktadir. Geriye kalan is gilicii "digerleri" kategorisi altinda %27,1’lik bir grubu
olusturmaktadir. Bu kategori, 6zel ve kamu sektorii diginda kalan alternatif istihdam alanlarini
veya bagimsiz ¢alismalar1 igermektedir (Sekil 2).

mezunlarin ¢calistiglr sektorler

m Ozel sektdor = kamu = diger

Sekil 2. Mezunlarin Calistig1 Sektorlerin Dagilima.

Mezun anketinde 49 yanittan 6°s1 lisansiistii egitime (5 Yiiksek Lisans, 1 Doktora) devam
etmektedir. Devam etmeyen yanitlar bu soru 6zelinde eksik kabul edilerek lisansiistii alt grubun
dagilim1 incelenmistir. Alt grup icinde Balikesir Universitesi %50, FSMVU %33,3, IYTE
(Doktora) %16,7 paya sahiptir. Bu yaklasim, genel lisansiistii devam oranini yansitmamakta,
yalnizca devam edenlerin kompozisyonunu gostermektedir.

lisaniistii 6grenim bilgisi #  Universite (Standart)  Derece Program (genel alan)
= Balikesir Universitesi = YTE = FSMVU 1 Balikesir U, YL Mimarlik
2 Balikesir U. ¥l Mimarlik
3 Balikesir U. ¥L Mimarlik
4 FSMVU YL Mimarlik (Tezli)
5 FsMmvO YL Mimarlik (Tezli)
6 IYTE Doktora ~ Mimarlik

Sekil 3. Mezunlarin Calistig1 Sektorlerin Dagilimi.



Ogrenim Ciktilarinin Analizi

Program degerlendirmesinde kullanilan maddeler; performans diizeyleri ve temsil ettikleri
ogrenim ciktis1 (OC) alanlarma gore ii¢ ana banda ayrilmistir. Ust bantta yer alan m2, m3, mS§,
m9, m13 ve m15 maddeleri programin ¢ekirdek akademik ve mesleki iiretim kapasitesinin
giiclii oldugunu gostermektedir. m2 “profesyonel yasama hazirlik” basligiyla mesleki uygulama
ve istihdam edilebilirlik boyutunu; m3 “aragtirma / bagimsiz ¢alisma” ile arastirma yetkinligini;
m8 “biligsel/teknik beceriler” ile disipliner teknik yetkinligi temsil etmektedir. m9’un iist diizey
problem ¢ozme ve ileri biligsel beceriler; m13’{in alan yeterligi ve disiplinlerarasi entegrasyon;
m15’in ise uygulamali tasarim ve sentez kombinasyonuna isaret etmesi, bu ¢ekirdek c¢iktilarda
yaygin ve tutarli bir algi olusturuldugunu gostermektedir. Aidiyet ve motivasyon temasini
iceren ml, iist bandin alt simirinda kalarak 6grenen deneyiminin destekleyici bir diizeyde
stirdiigiinii ortaya koyar.

Orta bantta konumlanan m4, m6, mll ve ml4 maddeleri “iyilestirme kaldirag alani”
niteligindedir. m4’iin 6grenme ¢iktilarinin anlasilirligina, m6’nin geri bildirim ve siireg
netligine, m11’in destek hizmetleri algisina ve m14’iin akademik iletisim/yonlendirme islevine
odaklanmasi; pedagojik seffaflik, geribildirim dongiilerinin hiz ve kalitesi ile danigmanlik
ekosisteminde hedefli mikro-miidahalelerle kisa vadede yukar1 yonlii hareket elde
edilebilecegini diisiindiirmektedir.

Diisiik bandi olusturan m5 ve m16 ise kritik zayif halkalar1 temsil eder. m5’in “is bulma
yetkinligi algis1” lizerinden istthdam gecisi ve kariyer kopriisii mekanizmalarinda yapisal bir
eksiklik isaret ettigi; m16’nin “sosyal etkinlik / biitiinlesme” boyutuyla sosyal 6grenme
ortaminin sinirli deneyim degerine sahip oldugunu gosterdigi degerlendirilir. Bu iki alan,
programin giiclii akademik ¢ekirdegini destekleyici ¢cevresel ekosistemin zayif kaldigi noktalar
vurgulayarak oncelikli miidahale ihtiyacini tanimlar.

Genel olarak tablo, programin bilissel, teknik ve arastirma temelli ¢gekirdek 6§renim ¢iktilarinda
yiksek performans sergilerken; kariyer gecisi ve sosyal biitlinlesme gibi g¢evreleyici ¢ikti
alanlarinda bosluklar bulundugunu; orta bant siire¢ maddelerinin ise hizli kazanimlara acik bir
iyilestirme havuzu sundugunu sistematik bicimde 6zetlemektedir. Bu yap, stratejik siralamada
once diisiik bant risklerinin (m5, m16), eszamanli olarak orta bant kaldiraclarinin (m4, mé6, m11,
m14) ele alinmasinin; iist bantta ise elde edilen gii¢lii konumun tavan etkisine doniismemesi
icin niteliksel derinlestirme ve siirdiiriilebilirlik odakli ince ayarlarin planlanmasinin uygun
olacagini gostermektedir (Tablo 3).



Tablo 3. Varsayimsal Ogrenim Ciktist Eslemeleri

Madde icerik ipucu (varsayim) O Alam (Kategori) Bant
_ ) esleki Uygulama / Istihdam .
m2 Profesyonel yasama hazirlik Ust
Edilebilirlik
m3 Arastirma f bagimsiz calisma Arastirma Yetkinligi Ost
me Biligzelteknik beceriler Disipliner Teknik Yetkinlik Ost
(Benzer st yeterlik — belki problem N .
ma Ust Diizey Biligsel Becariler Ust
cdzme]
mi3 Alan yeterligifentegrasyon Disiplinleraras: / Emtegrasyon (=t
mi5 Mesleki/biligsel kombinasyon Uygulamah Tasanm / Sentez (=t
L ) . Sgrenen Denaeyimi (Dolayl &C Ozt falt
mi Aidiyet / motivasyon ’
Destek] SInr)
.. ) Program Seffaflig / hMeta-
md Ogrenme giktilanmin anlagihirhg . Orta
Sgrenme
mb Geri bildirim / siireg netligi Odratim Siireg Kalitesi Orta
mil Destek hizmetleri algisi Odrenme Destek Ekosistemi Orta
mid lletizim / y&nlendirme Akademik Darigmarnlik Orta
) B istihdam Gecisi f Kariyer
m& 5 bulma yetkinligi algiz =5 Ve Dagik
Koprdsd
miG Sosyal etkinlik / bdvinlegme Sosyal Ggrenme Ortami Cdgak
m7, mi0, mi2 {Tarumlamadigimz; ortalama .
[Belifenscek) Ust—Crta

gucliiforta)

Giiclii Ogrenim Ciktis1 Alanlar

Arastirma ve bagimsiz ¢alisma (m3) ile iist diizey bilissel/sentez becerileri (m9, m13,
ml5) iist bantta istikrarli: ¢ekirdek akademik pedagojinin yapisal tutarliligina isaret
eder.

Teknik / biligsel beceri (m8) 4,00+ ile temel disipliner yetkinligin edinildigini gosterir.

Profesyonel hazirlik (m2) kritik esigi ge¢mis; miifredat ile is diinyas: temas
yiizeylerinde olumlu revizyon etkisi.

Zayif / Kritik Ogrenim Ciktis: Tlgili Alanlar

mS5 (istthdam edilebilirlik algist) diger “hazirlik” gostergeleri (m2) giiclii iken diistik: bu
ayrigma, “yeterlik liretimi” ile “pazarlanabilirlik / gecis mekanizmalar1” arasinda bosluk
oldugunu disiindiiriir (6r: staj koprileri, isveren goriiniirliigli, kariyer portfolyo
mentorluk).

ml6 sosyal entegrasyonun zayifligl: Ogrenme toplulugu sermayesi diisiikse
disiplinlerarasi etkilesim ve mezun ag1 giiglenemez; uzun vadede m5’i de baskilayabilir.



Orta Bant (Leverage Bolgesi)

e m4 (cikt1 seffafligi) ve m6 (geri bildirim) kiigiik pedagojik mikro-miidahalelerle {ist
banda itilebilir. Ogrenenlerin bilissel 6z-diizenleme kapasitesini artirir.

e mll, ml4 destek/danismanlik mikro-iyilestirmeleriyle sosyal-psikolojik giliveni artirip
m5 ve m16°daki negatif algi spiralini kirabilir.

e Marjinal kazan¢ mantig1: Ust bant maddelerde tavan etkisine ¢arpmadan puan artist
sinirli iken orta bantta 0,20—0,30 puanlik artiglarin genel ortalamaya katkist daha yiiksek
marjinal verim saglar.

Cekirdek Akademik Cikti-Destek Ekosistemi Eszamanhhig:

Cekirdek (bilgi, biligsel, arastirma) yiiksek; cevreleyici ekosistem (kariyer kopriileri, sosyal
sermaye, danismanlik) geride. Bu asimetri siirdiigiinde algisal “plateau” olusur: Ogrenci
cekirdek Ogrenimi yeterli goriir ama dis degerlenme kanallarini zayif algiladigi i¢in genel
memnuniyetin tavanlagmasi ve ileride diislis riski ortaya ¢ikar.

Genel Bulgular

1. Cekirdek Disipliner Yetkinlikler: Hedef esik iistiinde; dgrenciler bilgi + uygulama +
sentez adimlarini biitiinliikli algiliyor.

2. Arastirma ve Ust Diizey Bilissel Beceriler: Problemi tanimlama, veri kullanma,
¢Ozlim alternatifleri iiretme konularinda olumlu.

3. Ogrenen Deneyimi (Aidiyet / Motivasyon): Kabul edilebilir—yiiksek sinirda; erken
uyari sinyali liretmiyor ancak siirdiiriilebilirlik kritik.

4. Siirec Seffaflig1 & Geri Bildirim: Orta bantta; “nasil degerlendirilecegim?”’ ve “nerede
tyilesebilirim?” sorularina yanitin kismen eksik kaldigina isaret ediyor.
5. Kariyer Gecisi ve Istihdam Kopriisii: En diisiik algi; miifredat—is piyasasi ara yiiz
tasariminin zay1f oldugu izlenimi.
6. Sosyal Ogrenme Ortami ve Entegrasyon: Diisiik—orta; 6grenme toplulugunun sosyal-
sermaye lireten platformlari sinirli.
Giiclii Yonler:

« Bilissel Derinlik: Ust diizey analiz, sentez, problem ¢6zme.
o Disipliner Teknik Yetkinlik: Uygulamali ara¢ ve yontemler igsellestirilmis.

e Arastirma Yetkinligi: Bagimsiz calisma ve kanita dayali akil yliriitme kiiltiirii olusmus.
Bu giiglii alanlar, dis paydas iletisiminde (akreditasyon, paydas raporu, kalite giivencesi
dosyalar1) marka degeri olarak kullanilmali.

Zayif Yonler:

1. Kritik Kopriiler (Kariyer ve Sosyal): Bu alan, algisal bosluklarin en yogun oldugu ve
dis etkilerin yiiksek oldugu bir bdlge olarak tanimlanmaktadir. Kariyer ve sosyal



baglantilar, bireyin veya organizasyonun dis diinyayla etkilesimini dogrudan etkileyen
faktorlerdir. Bu bosluklarin kapatilmasi, uzun vadeli basari i¢in dnemlidir.

2. Hizh Kaldiraglar (Geri Bildirim ve Seffaflik): Diislik maliyetli ve dlgiilebilir sonuglar
sunan bu alan, kisa vadeli kazanimlar elde etmek icin kritik bir firsat saglamaktadir.
Geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimi ve seffaflik, giiven ortamin1 giiclendiren
unsurlardir.

3. Siirdiiriilebilir Cekirdek (Arastirma, Teknik ve Sentez): Tavan etkisini 6nlemek adina
projelerin karmasiklik seviyelerinin kademelendirilmesi gereklidir. Bu siireg, niteliksel
derinlik kazandirarak uzun vadeli stirdiiriilebilirligi destekler.

Oneriler:

Programin mevcut yapisinda, bilissel ve teknik yeterliliklerin yani sira arastirma ¢iktilar1 giiglii
bir akademik temel saglamaktadir. Ancak, mezuniyet sonrasi kariyer gecisleri ve sosyal
ogrenme ekosistemine iliskin destek mekanizmalarinin ayni hizda gelismemesi, uzun vadede
motivasyon kaybi1 ve dis paydas algisinda olumsuz etkiler yaratabilir. Bu durum, genel
memnuniyet diizeyinde bir duraganlik riski tagimaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Risk Analizi

Risk Mekanizma Olas1 Sonug
Istihdam kopriisii  boslugu | Isveren temas1 / kariyer | Mezun memnuniyeti diisiisii,
(m5) hizmeti entegrasyonu | yerlestirme KPI gerilemesi
yetersiz
Sosyal biitlinlesme eksikligi | Etkinlik tasariminin | Aidiyet erozyonu — ileride
(m16) akademik ritimle entegre | m1 diisiisii
olmamasi

Tavan etkisi

Ust bant maddeler 4,10—4,20

Genel ortalama artis hizi

civari stabilize yavaglar
Geri bildirim dongii | Donem i¢l formative | Orta ~ bant  maddelerde
gecikmesi (m6) assessment zayif kalicilik

Bu asimetrinin giderilmesi adina erken ve hedefe yonelik miidahaleler kritik 6neme sahiptir.
Kariyer kopriileme programlarinin gelistirilmesi, geri bildirim siireglerinin hizlandirilmasi,
seffaf ¢ikt1 matrislerinin olusturulmasi ve topluluk temelli 6grenme tasarimlarinin uygulanmasi,
12 ay icinde dengeli bir 6grenim ciktis1 yapisina gecisi miimkiin kilabilir. Ayrica, dolayl
Ol¢iimlerin dogrudan kanitlarla desteklenmesi, veri odakli siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
olusturulmasinda temel bir bilesen olarak degerlendirilmelidir. Bu yaklasim hem bireysel hem
de kurumsal diizeyde 6grenme ekosisteminin siirdiiriilebilirligini artiracaktur.



Tablo 5. Anket Bulgularint POC-Ders—Degerlendirme Matrisine Entegre Etme

o Onerilen Ders / . . Mezun Verisi
POC Degerlendirme
Miidahale Gerekgesi
. o “Profesyonel Uygulama ve . Il i5 sdresi
POCE (Istihdam ) o CV + Portfolyo rubrigi +
I Kariyer” mini-modal (3. ) farklilagmalar —
Edilebilirlik) Mock Mulakat o
sinif) hizlandirma ihtiyaci
- Tasanm Stldyosu'nda Proje rubriginde "Pazar / )
POCA (Tasanim & ) ) Ozel sektdr adi
N “Gergek Misteri / Mezun Kullamici Iggdrisd” ]
Yenilik) N kuvvetli
Mentoru” brifi boyutu
POCEH (Etik & “Kamu lhalesi ve Mesleki o Kamu ylzdesi disik
) ) Vaka analizi raporu . N
Mevzuat) Etik" atdlyesi — bariyer clabilir

- Se¢meli kiimelerde (Dijital ) )
POCS . . Ozel sektdrin genis
o Fabrikasyon / Proje + Sunum . .
{Disiplinlerarasi) o ] beceri talebi
sardardlebilirlik / Veri)

Mezun Panelleri sunum

POCT (lletisim) o Panel sunum rubrigi Yiksek katihim istedi
gdrevi
POCE (Takim / Mezun—ogrenci esli karma Gozlem + Oz- . i
’ ’ ) Ag ve kohort talebi
Sosyal) hackathon Dederlendirme
B Mezun 6grenme yolculugu o n
POC10 (Yasam . ) ] . Surekli gelisim takibi
. yansitma raporu (Bitirme Refleksiyon rubrigi ]
Boyu Ogrenme) ) eksik
oncesi)

Sonug¢

Programin genel yapisi, biligsel derinlik, disipliner teknik yetkinlikler ve arastirma becerileri
acisindan giiclii bir akademik temel sunmaktadir. Ogrencilerin bilgi, uygulama ve sentez
adimlarin1 bitiinliiklii bir sekilde algilamasi, 6grenme c¢iktilarinin niteligini artirmaktadir.
Bununla birlikte, kariyer ge¢isi ve sosyal 6grenme ekosistemi alanlarindaki algisal bosluklar,
programin siirdiiriilebilirlik ve dis paydas algist acisindan kritik iyilestirme ihtiyacini ortaya
koymaktadir.

Geri bildirim mekanizmalariin giiclendirilmesi ve siire¢ seffafliginin artirilmasi, kisa vadeli
kazanimlar saglayabilirken, kariyer kopriileme programlari ile sosyal 6grenme platformlarinin
gelistirilmesi uzun vadeli basar1 i¢in Onem tasimaktadir. Ayrica, karmasiklik seviyeleri
kademelendirilmis projelerle siirdiiriilebilir bir 6grenme ekosistemi olusturulmalidir.

Bu baglamda, 6nerilen miidahaleler ve tasarimlar, 12 aylik bir donemde dengeli bir 6grenim
ciktist yapisina gec¢isi miimkiin kilabilir. Veri odakli siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
benimsenmesi hem bireysel hem de kurumsal diizeyde programin marka degerini artirarak dis
paydaslarla iletisimde stratejik bir avantaj saglayacaktir.



