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ETKINLiK DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Bu rapor, mimarlik alaninda diizenlenen bir etkinligin etkinligini ve katilimci1 memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Toplam 88 katilimecinin goriislerini igeren anket
verileri, bes noktali Likert 6l¢egi (Kesinlikle Katiliyorum - Kesinlikle Katilmiyorum)
kullanilarak toplanmistir. Anket, etkinligin icerik kalitesi, organizasyonel yeterliligi, egitim
degeri ve genel memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik on farkli boyutu kapsamaktadir.

Raporda nicel arastirma yontemi benimsenmis olup, elde edilen veriler betimsel istatistik
teknikleri ile analiz edilmistir. Her bir anket maddesine verilen yanitlar yiizdelik dilimler
halinde kategorize edilmis ve olumlu, kararsiz ve olumsuz goriis dagilimlart belirlenmistir
(Tablo 1).

Tablo 1. Etkinlik Degerlendirme Anketi Sonuglari

Degerlendirme Kriteri Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Toplam Kararsiz/
Katiliyorum(%) (%) (%) Olumlu (%)  Olumsuz (%)

Etkinligin konusu ilgi 29.5 60.2 10.2 89.7 10.3

cekiciydi

Mimarlik alanini 50.0 47.7 2.3 97.7 2.3

destekleyici nitelikteydi

Konusmacinin anlatimi 33.0 44.3 20.5 77.3 22.7

etkili ve anlasilirdi

Mesleki bakis agimi 36.4 53.4 [10.2 89.8 10.2

gelistirdi

Teorik bilgileri pratige 30.7 46.6 18.2 77.3 22.7

dokme faydaliydi

Konuya vyonelik bilgi 42.0 53.4 4.6 95.4 4.6

dizeyim artti

Etkinlik suresi yeterliydi 34.1 47.7 13.6 81.8 18.2

Etkinlik iyi  organize 26.1 51.1 19.3 77.2 22.8

edilmisti

Bu tarz etkinliklerin 43.2 47.7 9.1 90.9 9.1

tekrarini isterim

Genel olarak etkinlikten 40.9 50.0 9.1 90.9 9.1

memnun kaldim

Icerik ve Konu Degerlendirmesi

Etkinligin konu se¢imi ve igerigi acisindan yapilan degerlendirmede, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun (%89.7) konuyu ilgi c¢ekici buldugu tespit edilmistir. Bu oran, etkinlik
planlamasinda yapilan konu se¢iminin hedef kitle ile uyumlu oldugunu gdstermektedir.
Ozellikle dikkat ¢ekici olan bulgu, katilimcilarin %97.7'sinin etkinligi mimarlik alanm
destekleyici nitelikte bulmasidir. Bu sonug, etkinligin alan spesifik ihtiyaglar1 karsilama
konusunda oldukga basarili oldugunu ortaya koymaktadir.
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Sekil 1. Etkinlik Icerik ve Konu Degerlendirmesi

Egitimsel Etkinlik ve Ogrenme Ciktilar

Etkinligin egitimsel degeri agisindan yapilan analiz, katilimcilarin %95.4'lUnilin  bilgi
diizeylerinde artis yasadigini belirttigini gostermektedir. Bu oran, arastirma kapsaminda elde
edilen en yiiksek memnuniyet oramidir. Mesleki gelisim acisindan degerlendirildiginde,
katilimcilarin %89.8'1 etkinligin mesleki bakis agilarmi gelistirdigini ifade etmistir. Ancak,
teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi konusundaki memnuniyet orani1 %77.3 ile gorece diisiik
kalmig, bu durum %18.2'lik kararsizlik orani ile desteklenmektedir.
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Sekil 2. Etkinligin Egitimsel Degeri

Organizasyonel Yeterlilik ve Sunum Kalitesi

Etkinligin organizasyonel boyutlar1 incelendiginde, siire yeterliligi konusunda %81.8 oraninda
memnuniyet tespit edilmistir. Organizasyon kalitesi agisindan ise %77.2 oraninda olumlu
degerlendirme alinmis, ancak %19.3'liik kararsizlik orani bu alanda iyilestirme ihtiyacini isaret
etmektedir. Konugmacinin performanst degerlendirildiginde, %77.3 oraninda olumlu goriis
bulunmakla birlikte, %20.5'lik kararsizlik orani sunum tekniklerinde gelisim alanlarinin
varligin1 gostermektedir.



@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3. Organizasyonel Yeterlilik ve Sunum Kalitesi
Gelecek Beklentileri ve Siirdiiriilebilirlik

Katilimeilarin  %90.9'u benzer etkinliklerin tekrarlanmasini istedigini belirtmis, bu oran
etkinligin siirdiiriilebilirlik potansiyelini ortaya koymaktadir. Genel memnuniyet diizeyi de
%90.9 ile yliksek seviyede gerceklesmis, sadece %9.1'lik bir kesimde kararsizlik gézlenmistir.
Bu bulgular, etkinligin katilimc1 beklentilerini biiylik o6l¢tide karsiladigimi ve gelecek
planlamalar i¢in gii¢lii bir temel olusturdugunu gostermektedir.
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Sekil 4. Etkinlik Tekrar1 ve Planlamasi
Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgulari, diizenlenen etkinligin genel basar1 diizeyinin yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Ortalama %386.4'liik olumlu yanit orani, etkinligin hedeflenen amaglara ulastigini
gostermektedir. Ancak, konusmaci performansi, organizasyon kalitesi ve teorik-pratik
baglantis1 konularinda iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.

Gelecek etkinlikler i¢in Onerilen stratejiler sunlardir: Konusmacilarin sunum becerileri
konusunda desteklenmesi, organizasyonel siireclerin daha detayli planlanmasi, teorik bilgilerin
pratik uygulamalar ile desteklenmesi ve diizenli etkinlik serileri olusturulmasi. Bu
iyilestirmeler, etkinlik kalitesinin daha da artirllmasmna ve katilimc1 memnuniyetinin
stirdiiriilmesine katki saglayacaktir.

Arastirma sonuglari, benzer etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireclerine rehberlik
edebilecek degerli veriler sunmaktadir. Yiikksek memnuniyet oranlar1 ve giiglii tekrar istegi, bu
tir mesleki gelisim etkinliklerinin ihtiya¢ duyulan alanlarda stirdiiriilmesi gerektigini
gostermektedir.



