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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve
prensiplerine hakim, hukukun evrensel degerlerini benimsemis, yiliksek adalet bilincine
sahip, hukukun belirlenmesi ve uygulanmasinda toplumun deger ve menfaatlerini gozeten,
insan haklarina saygili, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkinda olan ve bu anlayisi
sahiplenen, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, siirekli gelisime agik olan
hukukgular yetistirebilmektir. Aynt zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararas1 degerler
gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,

toplum yararina bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Stirekli gelisen ve degisen cagdas diinyada, bu degisim ve gelisimleri hukuk diinyasi
0zelinde takip eden, alaninda yetkin, bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik ve bu
degerleri takip eden, alaninda uzman yetistirebilecek, bilim diinyasina 6nemli katkilari
olacak, rekabet¢i akademik kadro ile toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasina
onemli katkilar sunabilecek, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedefleyen, lilkemizin gelisimi
ve gelecegi i¢in calisarak hukuki sorunlari ¢6zmeye yonelik bilgi {ireten, bilimsel seminer,
konferans, arastirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine katk1

saglamay1 amaglayan bir kurum olmaktir.



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimnlanan 3119 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmusg olan
Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi kapsaminda yiiksek diizeyde
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir yiiksekogretim kurumudur. Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusan fakiilte organlari 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 16, 17 ve 18. maddeleri uyarinca gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerinin sorumlusudur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar belirtilmistir.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.



Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde, Fakiilte
Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

Fakiiltenin, egitim - O0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlagtirmak,

Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri: (19 Subat 2026 itibari ile)

- Prof. Dr. Mustafa YASAN (Baskan, Dekan)

- Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

- Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI

- Dog. Dr. Semih Batur KAYA

- Doc. Dr. Omer Faruk BICEN

- Prof. Dr. Mustafa YASAN

- Dog. Dr. Semih Batur KAYA

- Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

- Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportor, Fakiilte Sekreteri )

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde
Fakiilte Yonetim Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim - 6gretim ve
siavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: (19 Subat 2026 itibari ile)

- Prof. Dr. Mustafa YASAN (Baskan, Dekan)
- Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

- Prof. Dr. Bayram SAHIN

- Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI

- Dog. Dr. Semih Batur KAYA

- Dog. Dr. Omer Faruk BICEN

- Dr. Ogr. Uyesi Sengiil AL KILIC

- Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportor)

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde,
Boliim Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.



Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:
Prof. Dr. Mustafa YASAN (Ozel Hukuk Béliim Baskani)
Dog. Dr. Semih Batur KAYA (Kamu Hukuku Boliim Baskani)
C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Hukuk Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin Cagis Yerleskesinde Ilahiyat Fakiiltesi ile
ayn1 binay1 paylasarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tiirii Adedi
Sinif Sayisi 4
Sanal Mahkeme 1
Toplant1 Odas1 1
Dekan Odas1 1
Dekan Yardimcilar: Odasi 1
Fakdilte Sekreteri Odast 1
Ogretim Uyeleri Odast 16
Idari Personel Odasi 2

2- Orgiit Yapist




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tiirii idari Amach Egitim Amach
(Adedi) (Adedi)

Masa Ustii Bilgisayar (PC) 37 -
Diziistii Bilgisayar 13 -
Yazici 28 -
Masaiistii Tarayici 7 -
Fotokopi Makinesi - 1
Projeksiyon - 6




4- nsan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda
verilmistir.

Akademik Personel
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5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde boliimlerde egitim goren dgrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.

Siniflara Goére Ogrenci Dagilimi

Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Hukuk Fakiiltesi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
TOMER Tiirk¢e Hazirlik 2 - 2
I. Stuf 53 23 - 94
Il. Smif 62 31 - 74
1. Siuf 46 27 - 74
IV. Smuf 62 40 - 55
Genel Toplam 225 121 - 346
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
o Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Birimin Ad1 Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
Hukuk Fakiiltesi 34 17 - 51




Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Hukuk Fakiiltesi

Birinci Ogretim

ikinci Ogretim

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Toplam

Genel Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol

sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusmaktadir.

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda harcamalarin saglikli bir sekilde
yuritilmesi saglanmaktadir. Dekanlikga mevcut personelin sevk ve idaresi, dekan
yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢cinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde

yiritilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli c¢alismalarin yapilmasi

saglanmaktadir.




Il. AMAC VE HEDEFLER

Idaremizin temel amaci; hukuk alaninda lisans diizeyinde nitelikli egitim ve 6gretim hizmeti
sunarak evrensel hukuk ilkelerine bagli, insan haklarina saygili, adalet bilinci gelismis, etik
degerlere bagli, analitik diisiinme ve hukuksal sorun ¢dzme yetkinligine sahip hukukcular
yetistirmektir.

Bu kapsamda;

Ogrencilerin teorik ve uygulamali hukuk bilgisini biitiinciil sekilde edinmelerini saglamak,
Hukukun iistiinliigii ilkesini benimseyen bireyler yetistirmek,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri araciligiyla hukukun gelisimine katkida bulunmak,
Akademik 6zgiirliik, tarafsizlik ve liyakat esaslarina dayali bir egitim ortami olusturmak

idaremizin 6ncelikli amaglar arasinda yer almaktadir.

Belirlenen amag dogrultusunda idaremizin temel hedefleri sunlardir:

Alaninda uzman, bilimsel tiretkenligi yiiksek ve evrensel degerlere bagli akademik kadroyu
giiclendirmek.

Egitim-0gretim programlarin1 glincel mevzuat, yargt igtihatlart ve uluslararast hukuk
gelismeleri dogrultusunda siirekli iyilestirmek.

Ogrencilerin uygulama becerilerini artirmak amaciyla klinik ¢alismalar, staj imkanlar1 ve
uygulamali egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetlerini artirmak.

Insan haklari, adalet ve hukukun iistiinliigii bilincini toplumsal diizeyde giiclendirecek
akademik ve sosyal faaliyetler ger¢eklestirmek.

Kurumsal kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda rekabetgi ve saygin
bir yliksekdgretim kurumu olma niteligini stirdiirmek.

A. Temel Politikalar ve Hedefler

Birimin Temel Amaci; Kurumsal yapimizi giiclendirerek, paydaslarimiz ile
igbirligi halinde ve her tiirlii toplumsal yarar1 gozeterek, hukukun temel ilke ve
prensipleri ¢ercevesinde Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisiminin
desteklenmesiyle nitelikli hukukcular yetistirebilmek ve ayni zamanda kurum
olarak ulusal ve uluslararas1 degerler gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilmektir.

Birimin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiiltemizin amac, misyon
ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diislinceye sahip, giicli,
yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, calisma odakli ve Universitemizin ismini
gururla yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imza atan hukukgular yetistiren bir
fakiilte olmaktir. 7



Kalite Politikas1

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili
gerekli diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti
yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

- Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist,
ornek ve oncelikle Universitemiz igin ¢alisma prensibine bagli kisilerden
se¢ilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip
olmak.

Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal c¢alismalar1  desteklemek ve = §gretim
elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina
uygun olarak stirekli yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

- Mesleki agidan yetkin o6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek,

- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini giiglendirmek,

- Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,

- Derslik, egitim-6gretim amaglt kullanilan mekanlarin  altyapt  ve

donanimlarini, ¢agdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar
tedarik etmek i¢in calismak.

Insan Kaynaklan Politikasi

- Katilime1 bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1  ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢alismak,

- Gorev ve is yiki dagiliminda demokratik denge saglayarak {iniversitemiz
icinde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
Cevre Politikasi

- Cevre bilincini ve kiiltiiriini gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak calismalar
yapmak (bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)
Tamitim Politikasi

- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal -etkinlikleri
desteklemek,

- Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,



. Diger Hususlar

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimize
ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuk
alaninda nitelikli bilgi ve beceri

kazandirilmasi

Ogrencilerimize hukuk mesleklerinde gereken
bilgi ve becerileri saglamak.

Hukukun gesitli alanlarinda yetkinlik

saglamaya yonelik ders igerikleri olugturmak.

Stratejik Amac 2: Fakiiltemizin
bilimsel aragtirma alaninda

gelistirilmesi ve hukuk bilimine katki

saglanmasi

Fakiiltemizde uluslararasi ve ulusal yayin ve
bilimsel ¢aligma sayisini ve kalitesini

arttirmak.

Stratejik Amac 3: Fakiiltemizin

toplumsal katkisinin arttirilmasi

Kamuya agik bilgilendirme ve farkindalik

olusturma amagh etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin sosyal,

kiiltiirel ve sportif agidan gelistirilmesi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve kuliip
etkinliklerinin diizenlenmesi konusunda tesvik
etmek.

Soylesi, gezi, tiyatro vb. kiiltiir sanat
etkinlikleri diizenlemek.

Ogrencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Amag 5: Fakiiltenin fiziki ve
teknik altyapisinin gelistirilmesi

Fakiilte binasina iliskin eksiklikleri
tamamlamak.
Bilgisayar, yazici, tarayici, akilli tahta,

projeksiyon vh. eksikleri tamamlamak.




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Hukuk Fakiiltesi KBO Odenek Harcanan Odenek Eklenen
Personel Giderleri (01) 34.688.196,81 34.688.196,81 -
Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 3.797.825,18 3.797.825,18 _
(02)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.240,80 211.240,80 -
(03)

Yolluklar (03.03) 2.621,01 2.621,01 -
Gorev Giderleri (03.04) - -

Hizmet Alimlar (03.05) 9.600,00 9.600,00 -

[letisim Giderleri (03.07) 35.970,00 35.970,00 -

Genel Toplam 38.745.453,80 38.745.453,80 -

2025 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas &demeleri, ek ders
O0demeleri, yurtici gorevlendirme islemleri, gorev giderleri; kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak o6deme islemleri
gerceklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 y1l1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
2025 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.
4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

[EY
1

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 36 akademik personelimiz,
ogrencilerimize egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz
yil icerisinde farkli bilimsel projelerde yer almislar ve bilimsel yayin ¢alismalarinda
bulunmuslardir. Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde gerceklestirilen yayimn sayisi ve

proje bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2025 yilinda dergilerde yayimlanan makale bilgileri:

Yazar

Makale Adi

Yayim Bilgileri

Dog. Dr. Semih Batur KAYA

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
Ictihadinda Hukukun Ustiinliigii
[lkesinin Kullanim1 Uzerine Bir

Analiz

Anayasa Yargisy, Cilt: 41, Say1: 2,
(2024), (02.01.2025) ss. 373-423.

Dog.Dr. Semih Batur KAYA

Anayasacilik Kavramini
Berraklastirmak

Siileyman Demirel Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15(2),
1193 - 1225

Dog. Dr. Semih Batur KAYA

Anayasaciligin Uluslararasi
Hukuk ile Etkilesimi:
Anayasalagsmanin Kavramsal
Boyutlari

Ankara Barosu Dergisi, 83 (1),
597 - 627.

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Kamu Gorevlisine Ait Bulusun
Hukuki Niteliginin
Degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 1361 -
1390

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

H.L.A. Hart’in Hukuk Teorisi
Baglaminda Hakimin Takdir
Yetkisi ile idarenin Takdir
Yetkisinin Karsilastirmali Analizi
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Fakiiltemizde 2025 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler:
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Managing Risks and Innovation
PaKSoM 2025
October 20-21, 2025

Dog. Dr. Semih Batur KAYA
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Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA
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ve Planlanmasina Dair Gorevlerinin
Degerlendirilmesi

Idare Hukuku Ve Idari
Yarg: Uluslararasi
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Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA
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Yapay Zekanin Entegrasyonu

TUBA-Uluslararas1 Yapay
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MASSNER

Sanctioning all the Wrongdoers?
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitap

yazarhg bilgileri:

Yazar

Kitap Ad

Yayim Bilgileri

Dog. Dr. Semih Batur KAYA

Anayasal Diyaloga Giris

Yetkin Yayinevi, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 142, ISBN:
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Kitap)

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Kiibra
BAKIRCI

Kamulastirmasiz Elatma

Seckin Yayincilik, Basim sayisi:2,
Sayfa Sayis1 412, ISBN:
9789750298691, Tiirkce (Bilimsel
Kitap)
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Gelismeler — IIT Uluslararasi
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Seckin Yayincilik, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1 179, ISBN:
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Prof. Dr. Mustafa YASAN Sirketler Hukukunun Otekisi Merhum Prof. Dr. Akar Ocal

Kooperatifler Kanunu’nun Tiirk Amisina Armagan — Ticaret
Ticaret Kanunu ile Hukuku Ulusal Kongresi, Basim
Kiyaslandigindaki Karnesi: Daha Sayist: 1, Sayfa Sayis1 1023,
Eski Ancak Daha Bagarili Bir ISBN: 9786050524338

Kanun Caligsmasi

Prof. Dr. Mustafa YASAN Limited Sirketlerde Kurulus Statii Yapay Zeka Caginda Toplum,
Belgesinin (Sirket S6zlesmesinin) Yonetim Ve Caligma, Berikan
Yapay Zeka ile Hazirlanmasi Tiirk | Yayinevi, Basim Sayisi: 1, Sayfa
Hukuku Agisindan Bir Hayal Mi? | Sayisi: 198, ISBN: 978-625-8694-
11-6

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA Depremin Miicbir Sebep Olarak Adalet Yaymevi, Basim sayisi:1,

Degerlendirilmesi Sorunu/ Afet ve Sayfa Sayis1 10, ISBN:
Cevre Hukuku Calismalari 9786253772918 , Tiirkge(Bilimsel
Kitap)

Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel | Seckin Yayincilik, Basim Sayisi:1,
CAKIR Gelismeler — III Uluslararasi Sayfa Sayis1 179, ISBN:
Sempozyumu 9786255957740

2- Performans Sonug¢lar: Tablosu

3- Performans Sonuc¢lariin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayilh Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biit¢elerinde sorumlu olduklari program ve alt programlar,
Baskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve
sosyal giivenlik kurumlari tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans
programlart ve faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.” hiikkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlaggu



hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan
doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklar: program ve alt programlar,
Baskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve
sosyal giivenlik  kurumlart tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans
programlart ve faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayiui Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ve 26/2/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.” hikkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan
doldurulmamustir.

5- Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Geng Ve dinamik bir akademik kadro,

e Teorik hukuk egitimin yani sira pratik calismalar ile &grencilerin hukuki
becerilerinin gelismesine katki saglanmasi

e Akademik personelin 6grenciler i¢in ulasilabilirligi

B. Zayifliklar

e Mali kaynaklarin yetersizligi,

e Fakiiltenin kendisine ait bina olmamasi, fiziki mekanlarin yetersizligi
(Akademik ve idari personel odalari, amfi),

e ldari personel sayisinin azlig

e Ozel ve kamu hukuku personel sayis1 arasinda dengesizlik, kamu hukuku alaninda
Ogretim iiyesi agigi,

e Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi ihtiyact,

e Fakiilteye ait veri tabani liyelikleri eksikligi,

C. Degerlendirme
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

» Arastirmact  kadrolarmin  dagilimi  ve sayis1  gelecekteki  gelisme
hedefleri diisiiniilerek genisletilmelidir.

= So6z konusu personele kendini gelistirmesi ve aragtirmalarini rahat bir
sekilde yapabilmesine yonelik olanaklar artirllmalidir. Yurt disinda
doktora sonrasi ¢alismalara tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi,
yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

= Kampiis icerisinde akademik personel ile 6grenci ve ailelerine, yonelik
restoran, konukevi gibi olanaklar gelistirilmelidir.

» Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi saglanma ve ogrencilerin daha
fazla sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

» Hukuk fakiiltesi olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

» Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyll okuyabilme imkanlarmi
saglayacak

= (ERASMUS programi gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

» Ogrencilerin alanlarinda  bilgilenmeleri yaninda, c¢agdas anlamda
tartisabilecek, elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler
olarak yetismesi i¢in boliimlerin program g¢iktilari ve ders O6grenme
ciktilarin1 saglamada hangi oranda basarili olduklar1 dl¢tilmelidir.

» [dari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

= [dari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.

* Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi
konusunda idari personel yonlendirilmelidir.

= Idari personel acig1 en kisa siirede giderilmelidir.

= Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde
dagitilmalidir.

» Miistakil Hukuk Fakiiltesi Bina Kompleksi plan1 ve insa
calismalarina hiz verilmeli, bu zaman zarfinda fakiilte derslerinin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak, hukuk
fakiiltelerinde teamiilen kullanilageldigi lizere fakiiltemiz
kullanimina da bir amfi tahsis edilmelidir.

VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan ¢ Kontrol Giivence Bayaninin 1slak imzah fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.
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EKLER
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
1mza
Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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