
 
MUHASEBE MESLEĞİNDE AKADEMİ VE SEKTÖR EL ELE 

 
Etkinlik Tarihi  : 03.03.2026       Katılımcı Sayısı : 47 
Hedef Kitle  : Üniversite Gençliği, Mesleki Kurum ve Kuruluşlar 
Balıkesir Üniversitesi Havran Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı, 

muhasebe mesleğinin dünü, bugünü ve yarınını kapsayan oldukça anlamlı bir buluşmaya ev sahipliği yaptı. 
Bölgenin deneyimli muhasebe meslek çalışanları ile Havran MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
programı öğrencileri, okulun konferans salonunda bir araya gelerek "Mesleki Gelecek ve Dijital Dönüşüm" 
odağında kapsamlı bir söyleşi gerçekleştirdi. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Yüksekokul yönetimi, üniversite eğitiminin sadece teorik 
bilgilerle sınırlı kalmaması gerektiğini, bu tür buluşmaların öğrencilerin sektörel farkındalığını artırdığını 
vurguladı. Sektör temsilcileri ise öğrencilere hitaben yaptıkları konuşmalarda, 2026 yılı itibarıyla muhasebe 
dünyasının artık sadece "defter tutmak"tan ibaret olmadığını, finansal danışmanlık ve stratejik veri analizi 
kimliğinin ön plana çıktığını belirttiler. 

Toplantıda öne çıkan ana başlıklar: 
Dijitalleşme ve Yapay Zeka: Muhasebe süreçlerinde otomasyonun ve yapay zeka destekli denetim 

araçlarının kullanımı. 
E-Uygulamalar: E-defter, e-fatura ve dijital arşiv süreçlerinde gelinen son nokta. 
Staj ve İstihdam: Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş dünyasına hızlı adapte olabilmeleri için staj 

dönemlerini nasıl verimli geçirebilecekleri. 
Etik Değerler: Meslek hayatında dürüstlük ve güven ilkelerinin önemi. 
Öğrencilerin merak ettikleri soruları doğrudan meslek erbaplarına yönelttiği soru-cevap bölümünde 

öğrenciler, özellikle dijital dönüşümün istihdam üzerindeki etkilerini ve mali müşavirlik sınav süreçlerindeki 
zorlukları gündeme getirdiler.  

Etkinlik sonunda, muhasebe meslek mensupları ile Havran MYO arasında sürekli bir iletişim ağının 
kurulması ve öğrencilere yönelik teknik gezi programlarının düzenlenmesi kararlaştırıldı. Bu buluşma, 
öğrencilerin motivasyonunu artırırken, sektörün de nitelikli iş gücü beklentilerini doğrudan akademisyenlere 
iletmesine olanak sağladı. 

 
 

 
 



 

  
 
 
  
 


