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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
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Bir 6ge secin.
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Sorumiu o -
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OZUICLI

'Yardimcisi

. . Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binast Cagis Yerleskesi

Birim Adresi: BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, T1ip ve Saglik Bilimleriyle ilgili lisansiistii egitim yapmak amaciyla
17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 Sayili
Kanunun 2. maddesi geregince kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi geregince 10.02.2011 tarihinde
kurullarin1 olusturarak yapilanmasini tamamladiktan sonra Enstitiimiizdeki Anabilim Dallar1
program hazirlama caligmalarina baglamistir. 03/03/1983 tarih ve 17976 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi'nin 5/c ve 6. maddeleri uyarinca Enstitiimiize bagli olan Anabilim
Dallari; Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallaridir.

Enstitiimiiz egitim, 68retim ve diger faaliyetlerini; 20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 26/05/2024 tarih ve 32557 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne gore siirdiirmektedir.




Tablo 1. 2025 Y1l Ogrenci Sayilar1™

Anabilim Dali/Program Ogrenci
Sayisi
Anatomi - Doktora 5
Beden Egitimi Spor - Doktora 16
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar: - Doktora 6
Tibbi Mikrobiyoloji - Doktora 1
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi - Doktora 6
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi - Doktora 1
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi - Doktora 5
Veterinerlik ¢ Hastaliklar1 - Doktora 3
Veterinerlik Patolojisi - Doktora 4
Toplam | 47
Anatomi - Tezli Yiiksek Lisans 4
Antrenorliik Egitimi — Tezli Yiiksek Lisans 24
Beden Egitimi ve Spor - Tezli Yiiksek Lisans 31
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi — Tezli Yiiksek Lisans | 4
Ebelik - Tezli Yiiksek Lisans 32
Halk Sagligi Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans 42
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari — Tezli Yiiksek 11
Lisans
Histoloji ve Embriyoloji — Tezli Yiiksek Lisans -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon — Tezli Yiiksek Lisans 10
Tibbi Biyokimya - Tezli Yiiksek Lisans 8
T1bbi Biyoloji - Tezli Yiiksek Lisans 4
T1bbi Farmakoloji - Tezli Yiiksek Lisans 2
T1bbi Mikrobiyoloji - Tezli Yiiksek Lisans 6
Veterinerlik Anatomisi — Tezli Yiiksek Lisans 2
Veterinerlik Cerrahisi - Tezli Yiiksek Lisans 37
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi — Tezli Yiiksek Lisans 9
Veterinerlik ¢ Hastaliklar1 - Tezli Yiiksek Lisans 11
Veterinerlik Mikrobiyolojisi- Tezli Yiiksek Lisans
Veterinerlik Patolojisi - Tezli Yiiksek Lisans
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans 35
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans | 12
Spor Yoneticiligi - Tezli Yiiksek Lisans 20
Toplam | 320
GENEL TOPLAM | 367




Tablo 2. 2025 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Fen B R D | g™ | @i, | @ || e Gor. UGN
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2025 Y1li Yabanci Uyruklu Akademik Personel®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe. Dr. | o ™ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gr. V@Rl

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3. 2025 Y1l Idari Personel Sayilari
Hizmet Simifi Say1

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei1 Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

ArlOO|O|O|O|O|>

Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilgi ve teknolojiyi kullanarak
verdigi ileri diizey egitim ile ¢agdas, rekabetgi ve yeniliklere agik bilim insanlari, mesleginde
yetkin, bilgi ve becerisini alaninda uygulayabilen uzman bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan
ve saygl duyulan, uluslararasi standartta bilim insani yetistiren, ileri arastirma ve egitim
olanaklar1 sunan bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 amaglamaktadir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Sayg1




Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler

Universitemizin amaglarina ydnelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1: Egitimde kaliteyi artirmak

Hedef 1.1: Akreditasyon siireglerinin gelistirilmesi

Hedef 1.2: Yenilik¢i 6grenme ve 6gretme yontemlerinin uygulanmasi
Hedef 1.3: Uluslararasi isbirliklerini artirarak degisim 6grencisi ve yabanci 6grenci sayisinin
artirtlmasi

Amag 2: Arastirma kapasitesini artirmak

Hedef 2.1: Aragtirma altyapisini gelistirmek

Hedef 2.2: Ulusal ve Uluslararasi arastirma projelerinde yer alinmasi
Hedef 2.3: Universite-sanayi/sektor isbirliklerinin gii¢lendirilmesi

Amag 3: Girisimcilik ekosistemini gli¢lendirmek

Hedef 3.1: Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilige tesvik edilmesi
Amag 4: Sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmak

Hedef 4.1: Sosyal yardim, destek ve egitim programlarinin olusturulmasi
Hedef 4.2: Cevre ve siirdiiriilebilirlik odakli projelerin gelistirilmesi

Hedef 4.3: Yerel ve bolgesel kalkinma projelerine katkida bulunulmast
Amag 5: Kurumsal Kapasitenin ve verimliliginin artirtlmasi

Hedef 5.1: Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtiritlmasi

Hedef 5.2: Teknolojik ve fiziksel altyapinin giiclendirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Bilimleri Enstitiisiinlin misyonu dogrultusunda ve stratejik hedeflerinin hayata
gecirilmesini destekleyecek bir yonetisim modeli ile kurumsal yapilanma olusturulmustur
[1_OD2]. Enstitiiniin misyon ve vizyonu, organizasyon semasl, is siiregleri, gorev tanimlari
[2_0D2, 3_0D2] ile 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in hazirlanmis 6rnek dilekgeler
ve formlar [4_OD2], Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
boliimiindeki Saglik Bilimleri Enstitiisii resmi web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir.

Katilimer yonetim anlayis1 kapsaminda Enstitii biinyesinde ¢esitli kurul ve komisyonlar
olusturulmustur. Bu kurul ve komisyonlarda karar alma siireglerinde ¢ogulcu yapiya 6nem
verilmekte; paydaslarin  temsiline, bagimsiz degerlendirmeye ve denge-denetim
mekanizmalarinin isletilmesine 6zen gosterilmektedir. Enstitii yonetim kurulu (se¢imlik
tiyeleri), farkli fakiiltelerden gelen temsilciler arasindan Enstitii Kurulu toplantilarinda oy
coklugu ile secilmektedir. Yonetim kurulu diizenli olarak her hafta toplanarak giindemdeki
konulari karara baglamaktadir.

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar almayi, degisime uyum saglamay1 ve paydas temsiliyetini
giivence altina alan; kurumsal amagclara ulasilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglayan
kararlar, her hafta gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Yo6netim
kurullarinda akademik konularin yani sira idari hususlarda da kararlar oy birligi ile
alinmaktadir [5_OD3].

Kanitlar:



[1](2)A.1.1- Yonetisim_Modeli_ve_Organizasyon_Semasi
[2](2)A.1.1- Is_Akis_Semalari

[3](2)A.1.1- Gorev_Tanimlari

[4](2)A.1.1- Formlar

[5]1(3)A.1.1- Birim_Kalite_Komisyonu _Toplanti

A.1.2. Liderlik

Kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 ve kalite Kkiiltiiriniin Enstitii
genelinde yayginlagtirilmasi konusunda yonetim kadrosunun motivasyonu ve kararlilig
yiiksektir. Enstitii miidiirii ile miidiir yardimcilari, kalite bilincinin gelistirilmesine ve birim igi
kalite giivence sisteminin yapilandirilmasina oncelik vermekte ve ilgili siiregleri etkin bir
sekilde koordine etmektedir. Balikesir Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda
kalite silireclerinin izlenmesi, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve yliriitiilen
faaliyetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligiiniin 11. maddesinin 1. fikras1 uyarinca Enstitii
biinyesinde Akademik Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur [1_OD3].

Bu siirecin daha da gii¢lendirilmesi i¢in Enstitiimiiz tarafindan her y1l diizenli olarak ABIDR
raporlar1 ile faaliyet raporlar1 hazirlanmakta; bu raporlardan elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler hayata gegirilmektedir [2_OD3]. Ayrica birim
icinde stireclerin etkin yOnetimi, koordinasyonun saglanmasi, liderlik yaklasimina biitiinciil
bir bakis kazandirilmasi ve kurumsal hedeflere ulasilmasina katki sunulmasi amaciyla
“Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur [3_OD3]. Paydaslarin kalite siireclerine aktif
katilimini destekleyen uygulamalar yiirtitilmektedir [4_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.1.2- Birim_Kalite_Komisyonu

[2](3)A.1.2- 2024_ABIDR_Raporu

[3](3)A.1.2- Hassas_Gorevler_Listesi
[4](3)A.1.2-Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Katilimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesinin  gelistirilmesi kapsaminda, gilinlimiiz teknolojilerinin
yenilik¢i ve doniistiiriicii etkisi dogrultusunda bilgi iiretim ve isleme hizinin arttii
yiiksekdgretim ekosisteminde diger kurumlarla rekabet edebilir bir konuma ulagmak
Enstitimiiziin temel amaglar1 arasindadir. Yiksekogretimde one cikan egilimler arasinda
biiyiilk veri kullaniminin artmasi, 6grenme analitigine dayali karar mekanizmalarinin
giiclenmesi, akademik {iiretkenligin desteklenmesi, nitelikli akademik performansin tesvik
edilmesi ve bilgi diplomasisinin etkin bigimde kullanilmasi yer almakta olup bu unsurlar yeni
vizyonun ¢ergevesini olusturmaktadir.

Enstitii biinyesinde is silireci ve egitim faaliyetlerine iligkin yazigsmalar dijital ortama
aktarilmig; Ogrencilerin Enstitii ile iletisimini kolaylagtirmak, tez kontrol siireclerini
hizlandirmak, 6grenci belgesi taleplerini etkinlestirmek ve Erasmus degisim belgeleri gibi
cesitli akademik hizmetlerin sunumunu iyilestirmek amaciyla online siireglerin
yayginlastirilmasi saglanmistir [1 OD3]. Ayrica, Enstitiide kullanilan tiim formlar yeniden
diizenlenmis ve ¢evrim i¢i sinav uygulamalarini yansitacak bicimde giincellenmistir [2_OD3].
Siireclerin izlenmesi ve kurumsal arsivin dijital olarak yapilandirilmasina yonelik bir diger
uygulama ise “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve

5



Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge” hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir [3_OD?2].

Kanitlar:

[1](3)A.1.3- Tez_Savunma_Sinavi
[2](3)A.1.3- Formlar

[3](2)A.1.3- Yonerge

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Saghk Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim siireclerini; Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda ve Senato tarafindan her yil ilan edilen Akademik Takvime uygun sekilde
planlamaktadir. Programlara alinacak 6grenci kontenjanlari, Anabilim Dali Bagkanliklarinin
Onerileri dogrultusunda Enstitii Kurulu tarafindan degerlendirilip onaylanmakta; ardindan
Universite Senatosunda karara baglanmaktadir. Senato kararmi takiben basvuru takvimi
Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Enstitiinlin resmi web sayfasi {izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Enstitii biinyesinde i¢ kalite glivence mekanizmalarinin
giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Birim Kalite Komisyonu, kalite
giivencesinin saglanmasi ve siirdiiriilebilirliginin temini amaciyla yurittigii faaliyetleri;
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Balikesir
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Kalite Komisyonu Yonergesi ve Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi gergevesinde siirdiirmektedir [1L_OD2]. Enstitii Kurulu, karar
alma siireclerinde temsiliyet ve katilimciligi gozeterek kalite odakli organizasyon yapisini
gelistirmeye yonelik ¢aligmalarini kararlilikla yiiriitmektedir. Standartlara uygun bigimde
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin 2025 yili ¢iktilar1 ve raporlama siirecinin
2024 Aralik ay1 sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu iyilestirme siirecleri, ABIDR ve
Birim Faaliyet Raporlar1 araciliiyla her yil diizenli olarak izlenmekte; tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli diizenlemeler planlanarak uygulamaya alinmaktadir [2_OD3, 3_OD3).
Ayrica birimimizin hizmet standartlari tablosu ve hizmet envanteri tablosu web sayfasinda yer
almaktadir [4_OD3, 5_0OD3].

Kanitlar:

[1](2)A.1.4- Balikesir_Universitesi_Kalite_Koordinatorlugu_Mevzuatlar_ve_Yonergeler
[2](3)A.1.4- 2024 Saglik_Bilimleri_ABIDR_Raporu

[3](3)A.1.4- Birim_Faaliyet_Raporlari

[4](3)A.1.4- Hizmet_Standartlari_Tablosu

[5](3)A.1.4- Hizmet_Envanteri_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesi Enstitii tarafindan temel bir yaklasim olarak
benimsenmistir. Kullanilacak iletisim kanallar1 ve bu kanallarin isleyisine iliskin siirecler
ayrintili bigcimde planlanmus; erisilebilirlik esas alinarak kamuya agiklanmistir. Bilgilendirme
faaliyetleri sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Birim web sayfasi, dogru, giincel,
ilgili ve kolay erisilebilir bilgi sunmakta olup, bu bilgilendirme siireglerinin
siirdiiriilebilirligini giivence altina alan mekanizmalar olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslara
yonelik hesap verme yontemleri tanimlanmis ve uygulanmaya baglanmistir. Siirecler ilan
edilen takvime uygun sekilde vyiiriitilmekte; sorumluluklar a¢ik ve anlasilir bigimde
belirlenmektedir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siireglerin etkinligi
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diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Birim, bolgesel dis
paydaslartyla iligkilerini biitlinciil bir perspektifle gézden gegirmekte olup; bu paydaslar
arasinda kamu kuruluslari, sivil toplum o6rgiitleri yer almaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri
Universite Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii araciliiyla gergeklestirilmektedir. Mali
durum, beklentiler, hedefler ve biitce harcamalarina iligkin bilgiler, seffaflik ilkesi
dogrultusunda raporlanarak iiniversitenin ilgili internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Enstitii
tarafindan hazirlanacak bilgiler, ilgili birimlerin onayimin ardindan duyurulmakta ve es
zamanl olarak Enstitii web sayfasinda yayimlanmaktadir [1_OD3, 2_OD3]. Ayrica sosyal
medya platformlar1 tizerinden de kamuoyuna diizenli bilgi paylasimi yapilmaktadir [3_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.1.5- Lisansustu_Ogrenci_Kontenjanlari_ve_Basvuru_Kosullari
[2](3)A.1.5- Resmi_Web_Sayfasi_Duyurular_Haberler

[3](3)A.1.5- Sosyal _Medya_ Hesabi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitii, kalite glivence sistemlerine [1_OD3] dayali olarak misyon, vizyon ve politikalarini
tanimlayip kamuoyuna sunmustur. Misyonu; Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
evrensel bilgi ve teknolojiyi kullanarak verdigi ileri diizey egitim ile cagdas, rekabetci ve
yeniliklere agik bilim insanlari, mesleginde yetkin, bilgi ve becerisini alaninda uygulayabilen
uzman bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Vizyonu [2_OD3], ulusal ve uluslararasi
platformlarda taninan ve saygi duyulan, uluslararasi standartta bilim insani yetistiren, ileri
arastirma ve egitim olanaklart sunan bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 amaglamaktadir.
Enstitiimiiziin kalite gilivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemleri ile ilgili 2025-2029 Stratejik Planinda belirlenmis ve web sayfasi ile
paylasilmig temel politikalar1 ve dncelikleri bulunmaktadir [3_OD3].

Kanitlar:
[1]1(3)A.2.1- Birim_Kalite_ Komisyonu
(3)A.2.1- Misyon_Vizyon
(3)A.2.1- Birim_Faaliyet_Raporlari
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, {iniversitenin
giincel stratejik planinda yer alan yonelimlerle uyumlu bi¢imde izlenmektedir. Bu dogrultuda,
Enstitii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler, {iniversitenin stratejik planinda tanimlanan amag
ve hedefleri destekleyecek sekilde yapilandirilmakta ve planlanmaktadir [1_OD3].
Kanitlar:
[1]1(3)A.2.2- BAUN_2025 2029 Stratejik _Plan
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans ydnetimine iliskin mekanizma ve uygulamalar kurumsal yapiya
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entegre bir bicimde yiiriitilmektedir. 2025 yilindan itibaren uygulanmakta olan 2025-2029
Stratejik Plam, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 16. maddesi dogrultusunda izlenmekte; 4/29 maddesi uyarinca ise diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda tanimlanan amag ve hedeflere iligskin 2025 yili
gerceklesme oranlar;, Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu (PHID) ile
Performans Gostergesi Sonuglart Formu (PGS) araciligiyla sistematik bicimde takip edilmis
ve raporlanmigtir [1_OD3], [2_0OD3]. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda stratejik planlamanin temel bilesenlerinden biri olarak tanimlanan
performans Olgiitleri dogrultusunda, belirlenen amag ve hedeflere iliskin veriler her ii¢ ayda
bir Performans Biitce Sistemi ilizerinden sorumlu birimlerden temin edilmekte ve analiz
edilmektedir. Elde edilen veriler, konu uzmani personel tarafindan degerlendirilerek
Universitenin yillik Idari Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir [3_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.2.3- Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu
[2](3)A.2.3- 2024 Yili_Performans_Programi
[3]1(3)A.2.3- Idari_Faaliyet_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitii, siireglerin dijital altyap ile desteklenmesi amaciyla Universite genelinde kullanilan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilisim
sistemlerini etkin bigimde kullanmaktadir [1_OD3]. Bu sistemler; verilerin kayit altina
alinmasi1 ve yoOnetilmesi, 6zet ve detayli raporlarin olusturulmasi, yetkilendirilmis bilgi
erisiminin saglanmasi ve kurumsal isleyis ile kiiltiirlin giiclendirilmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Enstitiiye bagli anabilim dallar1 ile gergeklestirilen yazigsmalarin yani sira
lisansiistii egitim ve yonetsel siireclere iligkin tiim bilgi ve belge akisi, EBY'S iizerinden dijital
ve izlenebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir [2_OD3]. EBYS’nin yani sira Universitemizde
Ogrenci lsleri Bilgi Sistemi (6grenci, akademisyen, enstitii, dgrenci isleri ve kiitiiphane
modiilleri), Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP) ve Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, enstitii ve personel diizeyinde olusturulan kurumsal e-posta
adresleri, i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen tiim iletisim siireclerinde temel ara¢ olarak
kullanilmaktadir [3_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.3.1- Ogrenci_Bilgi_Sistemi
[2](3)A.3.1- Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi
[3]1(3)A.3.1- E_Posta_Kullanimi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi, seffaflik, liyakat ve siirekli gelisim ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin etkin ydnetimini ve kurumsal
memnuniyetin artirilmasini amacglayan mekanizmalar kapsaminda; calisanlarin memnuniyet
diizeylerini, sikdyet ve Onerilerini izlemeye yonelik araclar diizenli olarak kullanilmakta, elde
edilen geri bildirimler iyilestirme siireclerine sistematik bi¢imde yansitilmaktadir.

Akademik kadro yapist incelendiginde, Enstitii biinyesinde 6gretim elemani bulunmamakla
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birlikte; bir Profesér Enstitii Miidiirii, bir Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi Miidiir
Yardimecisi olarak gérev yapmaktadir. Idari kadroda ise bir Enstitii Sekreteri, bir Bilgisayar
Isletmeni, bir Sozlesmeli Personel ve bir Siirekli Isci gdrev yaparak enstitii isleyisine katki
saglamaktadir [1_OD3]. Ayrica birimimiz, insan kaynaklar1 siire¢lerinde BAUN Idari
Personel Odiil Yénergesi [2_OD3], BAUN Akademik Personel Odiil Yonergesi [3_0D3] ve
BAUN Insan Kaynaklar1 Yonergesi hiikiimlerini esas almakta; yetkinlik temelli, adil ve
stirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi benimsemektedir [4_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.3.2- Organizasyon_Semasi

[2](3)A.3.2- BAUN_Idari_Personel_Odul_Yonergesi
[3]1(3)A.3.2- BAUN_Akademik_Personel_Odul_Yonergesi
[4]1(3)A.3.2- BAUN Insan_Kaynaklari_Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Enstitlimiiz, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde mali seffaflik,
hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ilkelerini esas alarak tiim mali
siireclerini mevzuata uygun bi¢imde yiriitmekte ve denetlemektedir. Kaynaklarin
stirdiiriilebilir ve verimli kullanimmi saglamak amaciyla O6denek planlamasi, ek ders
ticretlerinin yonetimi ve bilitce uygulamalarina iliskin siirecler sistematik bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir. Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliirken; lisansiistii egitimde danigman atamalar1 her yariyil
sonunda tamamlanmakta, Uzmanlik Alan Dersi kapsaminda haftada 8 saat danigmanlik
hizmeti verilmektedir. Tez danismanlig1 faaliyetleri ise 6grenci basina haftalik 1 saat olarak
planlanmakta olup, tim danigmanlik siirecleri ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde
ticretlendirilmektedir. Ayrica, birimimize ait 2025 yili biitge gerceklesmelerine iliskin mali
kayitlar diizenli olarak tutulmakta ve kurumsal izleme—degerlendirme siireglerinde
kullanilmaktadir [1_OD3].

Kanitlar:
[1]1(3)A.3.3- 2025 Yili_Butce_Gerceklesme_Bilgileri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiizde yiiriitiilen idari, akademik ve egitim-0gretime iligkin stirecler, Enstitii Kurulu
toplantilarinda diizenli olarak ele alinmakta ve alinan kararlar kurumsal isleyise yon
vermektedir. Kurul tarafindan alinan kararlar (yonetmelik degisiklikleri, lisansiistii 6grenci
kontenjanlari, ders planlari ve diger akademik diizenlemeler gibi) inceleme ve onay
siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektérliige iletilmekte, ardindan Universite Senatosunda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Senato tarafindan alinan kararlar, resmi yazisma yoluyla
enstitiimiize iletilmekte ve ilgili siireglere entegre edilmektedir.

Bunun yaninda, Enstitii Yonetim Kurulu toplantilart diizenli olarak gerceklestirilmekte;
lisansiistii Ogrencilerin egitim siireclerine iliskin konular (ders atamalari, danigsmanlik
siirecleri, tez Onerileri, kayit-yenileme islemleri vb.) degerlendirilerek karara
dontistiiriilmektedir. Yonetim Kurulunda alinan kararlar, ilgili anabilim dali bagkanliklarina
resmi yollarla iletilerek uygulanmaktadir [1_OD3]. Enstitiimiizde siireclerin yonetilebilir,
izlenebilir ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Hizmet
Standartlar1 ve Hizmet Envanterleri olusturulmus ve silire¢ yOnetimi sistemine entegre
edilmistir. Siireglerin izleme ve kontrol faaliyetleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
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Raporu ile I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu aracilignyla diizenli olarak
gerceklestirilmektedir [2_0D3], 3_0OD3]. Ayrica Enstitiimiiziin doktora programi [4_OD3] ve
tezli yliksek lisans programina [5_OD3] iliskin egitim-ogretim siiregleri, seffaflik ve
erisilebilirligi artirmak amaciyla enstitii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
siireg yonetiminde BAUN Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) kullanilmaktadir
[6_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.3.4- Egitim_Siireclerine_lliskin_Ornek

[2](3)A.3.4- Hizmet_Standartlarii_Tablosu

[3](3)A.3.4- Hizmet_Envanteri_Tablosu

[4](3)A.3.4- Doktora_Programi_Egitim_Siireci_Is_Akis_Semasi

[5](3)A.3.4- Tezli_Yiiksek_Lisans_Programi_Egitim_Siireci_Is_AKkis_Semasi
[6]1(3)A.3.4-BAUN_KDYS

A4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Enstitii, toplumsal katki, bilimsel aragtirma, uluslararasilagma, egitim-6gretim ve yonetim-
organizasyon gibi faaliyet alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmaktadir Bu
faaliyetler dogrultusunda dis ve i¢ paydaslarin katildigi toplantilar diizenlenmistir [1_OD3,
2_0D3, 3_0D3].

Paydas Ad1 iC/D1s Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi is birligi Alani
Analizi
Idari personel iP Yiiksek Giiglii Ydnetim, topluma
katki,
Uzaktan Egitim iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Merkezi topluma katki,
Idari ve Mali igler | IP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Daire arastirma-
Baskanligi gelistirme,
topluma katki,
Fakiilteler iP Yiiksek Giigli Egitim-0gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,
Erasmus P Yiiksek Giigli Egitim-0gretim,
Koordinatorliigi uluslararasilagma,
topluma katk,
Ogrenci Isleri iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Daire
Baskanligi
Strateji Gelistirme | IP Yiiksek Giiglii Yoénetim, Egitim-
Daire Ogretim, aragtirma-
Baskanligi gelistirme,
topluma katka,
Kariyer Merkezi iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
topluma katki,
Akademik iP Yiiksek Giicli Egitim-0gretim,
personel arastirma-
gelistirme,
topluma katkai,
Diger Enstitiiler iP Yiiksek Giicli Egitim-0gretim,
aragtirma-

10



gelistirme,
topluma katki,

Mezun 6grenci DP Yiiksek Giicli Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,

Ogrenci iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,

Anabilim Dallar1 iP Yiiksek Giglii Yonetim, egitim-
Ogretim,
uluslararasilagma,
aragtirma-
gelistirme,
topluma katki,

SKS iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
topluma katki,

Diger Unv./ Enst. | DP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,

Kanitlar:

[1]1(3)A.4- Enstitu_Yonetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2](3)A.4.1- Enstitu_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
[3](3)A.4.1- Danisma_Kurulu_Toplanti_Kararlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ders veren Ogretim elemanlari, diploma programlari, ders igerikleri, genel
memnuniyet diizeyi ve sunulan hizmetlere iliskin goriigleri sistematik olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Derslerin yiiriitiilmesine yonelik
ogrenci geri bildirimlerini diizenli olarak izlemek amaciyla, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
erigilebilen Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler her egitim-0gretim
yilt sonunda doldurulmakta olup elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim-6gretim
slireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir [1_OD3].

Kanitlar
[1](3)A.4.2- Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan sunulan tiim
hizmetlerden mezunlar da yararlanabilmektedir. Kariyer gelisimine yonelik egitimler, is
ilanlar1 ve gesitli etkinlikler diizenli olarak Kariyer Merkezi’'nin web sitesi tizerinden
duyurulmaktadir. Universite genelinde mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilir ~sekilde
yiirlitiilmesi, Mezunlar Ofisi tarafindan merkezi bir yap1 altinda koordine edilmektedir.
Ayrica, Balikesir Universitesi biinyesinde bir mezun bilgi sistemi bulunmakta olup grenciler
mezuniyet Oncesinde sisteme kayit olarak kisisel ve iletisim bilgilerini aktarabilmektedir
[1_OD3]. Bununla birlikte, enstitii diizeyinde mezunlarla iligkileri artirabilmek adina sosyal
medya kanallar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir [2_0OD?2].
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Kanitlar:

[1]1(3)A.4.3- BAUN_Mezun_Portali
[2](2)A.4.3- BAUN_Saglik_Bilimleri_Enstitusu_Sosyal _Medya_ Hesabi

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiliziin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda, degisim programlari (ERASMUS)
kapsaminda yurtdigina goénderilen Ogrenci sayist 2 olarak kaydedilmistir. Bu siire,
Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir [1_OD3,
2_0D2].

Kanitlar:
[1](3)A.5.1- ERASMUS_ Hareketliligi
[2](2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrencilerin_Lisansustu_Programlara_Basvuru_ve_Kabul_Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Enstitlimiizde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla uygun
nitelikte fiziki, teknik kaynaklarin olusturulmasmna yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilara saglanan harcirah, seyahat
giderleri ve ozel ihtiyag destekleri, Balikesir Universitesi Uluslararasi Iligkiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve koordine edilmektedir [1_OD?2].

Kanitlar:
[1](2)A.5.2- BAUN_Uluslararasi_lliskiler_Genel_Koordinatorlugu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
planlamalar mevcut olup bu kapsamda enstitiimiiz diizenli olarak uluslararas1 6grenci alim
stireclerini yiirlitmektedir. Her yil belirlenen akademik takvim dogrultusunda uluslararasi
Ogrenci alim ilanlar1 yayimlanmakta; anabilim dallarindan kontenjan talepleri alinarak siirec,
ilgili kriterler ve Uluslararasi Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabulii
Yonergesi cercevesinde yiiriitilmektedir. Anabilim dallar1 tarafindan her yil uluslararasi
ogrenci kontenjanlarmin artirllmasina yonelik c¢alismalar yapilmakta ve bu durum diizenli
olarak Enstitii Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir [1_OD3].

Ogrenci kontenjanlarina iliskin dneriler, anabilim dali akademik kurul kararlar1 dogrultusunda
her yil Ekim ve Mart aylarinin sonuna kadar anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan enstitii
miudiirligiine sunulmaktadir. Bu Oneriler, enstitii biinyesinde Kasim ve Nisan aylarinin
sonuna kadar Enstitli Kurulu tarafindan karara baglanmakta ve uygun bulunan kontenjanlar
Senato onayina sunularak kesinlesmektedir.

Kanitlar:
[1](3)A.5.3- Uluslararasi_Ogrenci_Kontenjanlari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2006 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda ilk
Ogrencilerini alarak egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstitli blinyesindeki tiim
lisansiistli programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve enstitlinlin misyonu ve
vizyonu temel alinmis; program agma ve gelistirme slireglerinde kurumsal stratejik planla
uyum gozetilmistir [1_OD3, 2_0D3, 3_OD3]. Programlarin amaglari, ¢iktilart ve miifredat
yapist olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumluluk
esas alinmig; bu dogrultuda program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilart ve ders igerikleri
sistematik sekilde tanimlanmistir. Program yeterlilikleri ve miifredat bilgileri i¢c ve dis
paydaslarin erisimine agik olarak enstitiiniin web sayfasinda yaymlanmaktadir [4_OD3].
Ogrenme ¢iktilarmin olusturulmasi ve dgretim siireclerinin planlanmasinda Bologna Siireci
kapsaminda hazirlanan ders tanitim bilgi paketleri esas alinmakta, bilgi paketleri her yil ilgili
Ogretim elemanlar1 ve anabilim dali kurullar tarafindan gozden gecirilerek giincellenmektedir
[5_OD3]. Programlarin agilmasi, giincellenmesi veya kapatilmasina iliskin kararlar, ilgili
anabilim dali kurullar1 tarafindan gerekcelendirilmis Onerisi ve enstitii kurulu goriisleri
dogrultusunda hazirlanmakta ve {niversite senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmektedir. Boylece programlarin tasarim siireci kurumsal diizeyde denetim ve Kkarar
mekanizmalariyla giivence altina alinmaktadir. Enstitii programlari, akademik ve mesleki
gelismeleri dikkate alarak giincel bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde tasarlanmakta;
Ogrencilerin arastirma ve uygulama yetkinliklerini biitiinclil bir yaklasimla gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.1.1- Enstitu_Misyonu_ve_Vizyonu

[2](3)B.1.1- Balikesir_Universitesi_Misyonu_ve_Vizyonu
[3](3) B.1.1- Balikesir_Universitesi_Stratejik_Plan
[4](3)B.1.1- Enstitu_Ders_Planlari

[5](3)B.1.1- Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim programlarinda 6grencilere
teorik bilgi ile laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini igeren kapsamli bir 6gretim siireci
sunulmaktadir. Ilgili anabilim dallarinda, alanlara &zgii seg¢meli derslerin yani sira,
yiirtirlikteki mevzuat dogrultusunda farkli disiplinlerden ders alma imkani da saglanmakta;
boylece programlarin disiplinlerarast niteligi  desteklenmektedir [1_OD3]. Enstitii
miifredatlar1, “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne
uygun olarak yapilandirilmakta olup; doktora programlarinda en az 240 AKTS, tezli yiiksek
lisans programlarinda ise en az 120 AKTS tamamlanmasini gerektiren bir sistem iizerine
kuruludur [2_OD3]. Lisansiistii programlarda ders dagilimi planlanirken, derslerin donemlere
dengeli sekilde yayilmasi, 6grenci is yiikiiniin dengeli dagilimi ve teorik—uygulamali ders
oranlarinin programin niteligine uygun bi¢imde diizenlenmesi esas alinmaktadir. Zorunlu
dersler programin c¢ekirdek yapisini olustururken, se¢meli ders havuzu yeterli ¢esitlilikte
tutulmakta ve 6grencilerin akademik ilgi alanlara gore uzmanlasmalarina olanak saglayacak
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bigimde yapilandirilmaktadir. Ayrica Biyoistatistik, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi gibi arastirma yetkinligini gelistiren dersler ile alan
uzmanlik dersleri arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilmektedir. Egitim silirecinde
kullanilan 6gretim yontemleri, 6grencilerin bireysel ¢alisma ve grup calismasi, yasam boyu
O0grenme, gozlem yapma, seminer sunumu, elestirel diisiinme, arastirma planlama ve bilgi
teknolojilerini etkin kullanma gibi becerilerini gelistirecek sekilde secilmistir. Derslerde
kullanilan yontem ve Ol¢me-degerlendirme yaklagimlarina iliskin ayrintilar Ders Tanitim
Bilgi Paketlerinde kamuya agik sekilde sunulmaktadir. Miifredatlarin giincellenmesi her yil
Mayis ayinda gerceklestirilmekte; ilgili anabilim dali kurullarinin goriisleri dogrultusunda
hazirlanan Oneriler Enstitii Kurulu tarafindan goriisiilmekte ve Universite Senatosunca
onaylanarak yiriirliige girmektedir [3_OD3]. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(Lisanstistii) esas alinarak, egitim programindaki konular diizenli olarak giincellenmekte ve
gerektiginde yeni konular eklenmektedir [4 OD2]. Bu siiregte, ilgili anabilim dallarinin
Ogretim elemanlariyla yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli kararlar alinarak
enstitilye sunulmaktadir. Enstitii, bu yap1 ve siirecler sayesinde, dgrencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini destekleyen, modern ve siirekli giincellenen bir lisansiistii egitim sistemi
sunmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.1.2- Ders_Planlari_ve_Ders_Icerikleri
[2](3)B.1.2- Enstitu_Mevzuat

[3](3)B.1.2- Ders_Planlarinin_Guncellenmesi
[4](2)B.1.2- Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Enstitiimiiziin lisansiistii egitim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
stirdiirtilebilir bicimde kazanmasini hedefleyen bir yapi lizerine kurulmus olup; temel bilimler
ile alan uzmanlik derslerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan tiim
dersler, programin egitim amaglarina katki saglayacak bicimde yapilandirilmaktadir.
Lisansiistli programlarin miifredatlar;, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) esas alinarak hazirlanmakta; TYYC, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar
arasinda detayli bir iliskilendirme yapilmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda, lisansiistii
programlarin ders c¢iktilar1 ve igerikleri, liniversitenin Bilgi Paketi/Ders Katalogu web
sayfasinda yayimlanarak ogrencilere agik bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica, program
yeterlilikleri ile ders O0grenme c¢iktilarinin uyumu, ders igerikleri, 6grenme c¢iktilart ve
degerlendirme yontemleri, ilgili anabilim dallar1 ve enstitii kurullarinin katildig: toplantilar
araciligiyla gézden gecirilmektedir. Bu siiregte Ogrencilerden, mezunlardan ve danigman
Ogretim iyelerinden alinan geri bildirimler dikkate alinmakta; Ogrencilerin ders 6grenme
¢iktilarina ulagsma diizeyi anketlerle takip edilmekte ve sonuglari analiz edilmektedir. Boylece
ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasinda tutarli, seffaf ve siirekli iyilestirilen
bir uyum saglanmaktadir. Enstitii, bu yaklasimla 6grencilerin mesleki gelisimlerini ve
ogrenme ciktilarmin siirdiiriilebilirligini  destekleyen, ayni1 zamanda kalite standartlarina
uygun bir egitim yapisi olusturmay1 hedeflemektedir.

Kamtlar:

[1](3)B.1.3- Ders_Tanitim_Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Enstitiimiizdeki ders tasarimlari, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak planlanmakta ve Avrupa
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Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS) uygun bir sekilde yapilandirilmaktadir. Her ders igin
hazirlanan ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, igerigi, planlanan 6grenme aktiviteleri,
Olgme-degerlendirme yontemleri, haftalik konu basliklar1 ve 6grenci is yiikii gibi bilgiler
ayrintili bir sekilde yer almakta; tiim bilgiler iiniversitenin ders kataloglari lizerinden erigime
acik tutulmaktadir. Uygulamali dersler icin gerekli is yiikii kredileri de tanimlanarak
“Bologna Bilgi Paketi” kapsaminda seffaf bicimde sunulmaktadir. Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders tanitim formlari, ders 6grenme c¢iktilarinin izlenmesini ve kalite
giivencesinin saglanmasini destekleyen dnemli bir arag¢ olup, dersin yiiriitiilme siirecine iliskin
tim kanitlar1 icermektedir [1_OD3]. Ayrica, derslerin AKTS is yiikii hesaplamalar1 diizenli
olarak gbdzden gecirilmekte; gerektiginde AKTS is yikii bilesenleri yeniden
yapilandirilmaktadir. Béylece program genelinde dengeli bir is yiikii dagilimi korunmakta ve
kredilendirme siireclerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararas: degisim
programlarinda (Erasmus, Farabi, Mevlana) derslerin tanmirh@ ve is yiikiine dayali
eslestirilmesi, ilgili akademik danismanlar tarafindan 6nceden planlanmaktadir. Bu siiregler,
Uluslararas1 Iliskiler Merkezi'nin koordinasyonunda, ilgili birimlerle is birligi iginde
yirlitilmektedir. Degisim programi kapsaminda yurtdisinda alinan dersler, is yiikii ve igerik
acisindan Universite icindeki uygun dersler ile eslestirilmekte ve basarili olunan dersler
transkriptlere harf notu olarak islenmektedir. Ogrencilerin aldig1 toplam kredi, programdaki
ders kredileriyle denk olacak sekilde diizenlenerek is yiikii uyumu giivence altina
alinmaktadir [2_OD2]. Genel olarak, enstitimiiz egitim siireglerinde dgrencilerin is yiikiine
dayali bir yaklasimi benimseyerek, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde taninirhig
giiclendirmeyi ve 6grenim siireclerini etkin bigimde desteklemeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.1.4- Ders_Tanitim_Formu
[2](3)B.1.4- Erasmus_Giden_Ogrenci

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Enstitiimiizde, programlarin takibi ve giincellenmesi anabilim dali bagkanliklarinin
sorumlulugu altinda ytiriitiilmektedir. Ders planlari, degisiklikler ve yeni derslerin tanitim
formlari, ilgili akademik kurullarda alinan kararlarla enstitiiye iletilerek siirecin diizenli bir
sekilde yonetilmesi saglanmaktadir [1_OD?2].

Kanitlar:
[1](2)B.1.5- Ders_Planlarinin_Guncellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Enstitlimiiz, egitim ve 6gretim siireglerini etkili ve biitiinciil bir yaklasimla yonetebilmek i¢in
kurumsal organizasyon yapisi, bilgi yonetim sistemleri ve alaninda yetkin akademik kadrolar
tarafindan desteklenen bir yoOnetisim mekanizmasina sahiptir. Egitim-0gretim siiregleri,
tiniversite {ist yonetiminin liderliginde yiiriitilmekte olup; bu siireclerde yer alan birimlerin
gorev ve sorumluluklart agik bir sekilde tanimlanmigtir. Egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ilke, usul ve takvim kurum genelinde
belirlenmis ve ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur. Programlardaki 6grenme ¢iktilarinin,
miifredat yapisinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
uyumu, iist yonetim ve ilgili kurullar tarafindan denetlenmektedir. Enstitii biinyesindeki tiim
lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri, “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
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Sinav  Yonetmeligi” esaslarina uygun olarak yiritilmektedir [1 OD3]. Lisansiistii
programlara basvuru siiregleri, enstitli midirliigiiniin uygunluk degerlendirmesi sonrasinda
gerceklestirilen miilakat ve yazili sinav asamalarini igermekte olup, bu siirecler seffaf ve
standartlagtirllmig  Olgiitlerle yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Lisansiistii egitim siire¢lerinin
asamalar1 detayli bir sekilde tanimlanmis olup, bu siirecler is akis semalariyla birlikte
enstitiiniin  web sitesinde Ogrencilerin ve paydaslarin erisimine sunulmustur [2_OD3].
Stireglerin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler anabilim dali baskanliklar1 ve enstitii
mudiirligi arasindaki diizenli iletisim ve donemsel toplantilar aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Bu yapi, enstitiiniin egitim ve O0gretim faaliyetlerini sistematik, seffaf ve 6grenci odakli bir
yaklagimla siirdlirmesini garanti altina almaktadir. Enstitiimiizde kadrolu 6gretim elemani
bulunmamasi nedeniyle her yariyill Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 2547 sayili kanunun 40/a maddesi
uyarinca ders vermek tizere gorevlendirilmektedir [3_OD3].

Kamtlar:

[1](3)B.1.6- Lisansustu_Yonetmelik
[2](3)B.1.6- Egitim_Is_Akis_Semalari
[3](3)B.1.6- Ders_Gorevilendirilmeleri

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitimiizde uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenciyi 0grenme siirecinin merkezine alan,
aktif katilmi ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan bir anlayisla yapilandirilmaktadir. Orgiin
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda 6grenci odakli, yetkinlik temelli ve performansa dayali
yaklasimlar Oncelikli olarak benimsenmektedir. Disiplinlerarasi ve biitlinciil bir egitim
anlayis1 cercevesinde; vaka caligmalar1 ve uygulamali 6grenme yontemleri kullanilarak,
yalnizca bilgi aktarimi degil, derinlemesine Ogrenme hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlart O6grenme siirecinin  temel unsurlart  olarak
degerlendirilmekte, O0grenmeye yonelik bagliliklart ise c¢esitli destekleyici stratejilerle
giiclendirilmektedir. Ogrenme siirecleri, dgrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun sekilde
tasarlanmakta; teknolojinin sundugu olanaklar dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin arastirma projelerine aktif katilimi, miifredat ve 6gretim
yaklagimlariyla biitiinlesik bir bicimde desteklenmekte; boylece egitim ve arastirma siiregleri
esgliidimlii olarak yiiriitiilmektedir. Tiim bu uygulamalarin etkinligini saglamak amaciyla
stirecler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik sistematik bir kontrol ve iyilestirme mekanizmasi isletilmektedir
[1_OD2,2_0OD2,3 OD2,4 0OD2].

Kanitlar:
[1]1(2)B.2.1- Ders_Planlari
[2](2)B.2.1- Ders_Tanitim_Formu

[3](2)B.2.1- Uygulamali_Ders_Ornegi
[4](2)B.2.1- Uygulamali_Ders_Ornegi
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B.2.2. Olg¢me ve Degerlendirme

Enstitimiizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir anlayis dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini farkli yollarla ortaya koymalarina imkan taniyan c¢esitli degerlendirme
yontemleriyle desteklenmektedir. Bu c¢ercevede; smavlar, siireg odakli 6devler ve proje
calismalar1 gibi ¢oklu 6lgme ve degerlendirme araclar1 kullanilarak degerlendirme siirecinin
siirekliligi saglanmaktadir. Ders 6grenme kazanimlariyla uyumlu simav ve degerlendirme
yontemleri planli bir sekilde uygulanmakta; sinavlarin giivenligi ile orglin ve cevrimigi
ortamlardaki uygulama siirecleri etkin ve kontrolli ~mekanizmalar aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda tutarlilik, nesnellik ve giivenirlik
ilkeleri temel esaslar olarak benimsenmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme sistemleri diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda giincellenmektedir. Yapilan
iyilestirmeler, belirlenen hedeflerle uyumlu olacak sekilde duyurulmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir. Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda yer alan tiim derslere iliskin
Olgme ve degerlendirme kriterleri, Universitemiz Bilgi Paketi/Ders Katalogu {tizerinden
erisime acik olup; her dersin bilgi paketinde basar1 degerlendirmesinde kullanilacak

yontemler ile bu yontemlerin etki oranlari ayrintili bigimde tanmimlanmaktadir [1_OD2,
2_0D2].

Kanitlar:

[1](2)B.2-Mezuniyet_Kosullari_ve_Ders_Basari_Notunun_Tespiti
[2](2)B.2.2- Ders_Tanitim_Formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitiimiizde lisansiistii 0grenci kabulii ile ders saydirma ve kredilendirme islemleri,
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Buna ek olarak, ders muafiyetlerine iligskin iglemler
ilgili akademik birimler tarafindan mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir [2_OD2].
Ogrenci kabul siireglerine iliskin ilke ve kurallar; uygulamalarda tutarliligm saglanmast,
stireglerin seffaf, adil ve izlenebilir bir bigimde yiiriitiilmesinin giivence altina alinmasi
amactyla tanimlanmis olup, ilgili paydaslarin erisimine agik sekilde ilan edilmistir.

Kanitlar:

[1](2)B.2.3- Lisansustu_Yonetmelik
[2](2)B.2.3- Ornek_Ders_Muafiyeti

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora programlarina iliskin mezuniyet kosullari; ders yiikii,
tez ve kredi gereklilikleri esas alinarak belirlenmistir. Yiiksek lisans programlarinda
Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasini
basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Programlar, toplamda en az 120 AKTS kredilik bir
yapiya sahip olup, 6grencilerin her yariyilda en az 60 AKTS kredi almalar1 zorunludur. Tez
savunmasinda basarili olan ve diger tim akademik yiikiimliliiklerini yerine getiren
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Ogrenciler, tez sinavi tarthinden itibaren bir ay igerisinde ciltlenmis tezlerini teslim etmeleri
halinde yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir [1_OD2]. Doktora
programlarinda, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grencilerin; yedi ders, bir
seminer dersi, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez galismasini kapsayacak sekilde toplamda en az
240 AKTS kredi tamamlamalar1 gerekmektedir. Lisans derecesi ile doktora programina kabul
edilen Ogrenciler i¢in ise bu siirec; kirk iki kredilik on dort ders, bir seminer dersi, yeterlik
sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasini i¢erecek bigimde toplamda en az 300 AKTS kredi ile
tamamlanmaktadir. Tez savunmasinda basarili olan ve mevzuatta belirtilen tiim kosullar
saglayan doktora 6grencileri, tez sinavini izleyen bir ay igerisinde ciltlenmis tezlerini teslim
etmeleri durumunda doktora diplomasi1 almaya hak kazanmaktadir [1_OD2, 2_0D3, 3_0OD3].
Kanitlar:

[1](2)B.2.4- Mevzuat_ve_Yonerge
[2](3)B.2.4- Tez_Savunma_Tutaklari_ve_Juri_Raporlari
[3](3)B.2.4- Tez_Teslim_Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Lisansiistii egitim programlarinda yer alan dersler, fakiilteler biinyesindeki ilgili anabilim
dallarinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan 6grenme ortamlarr ve egitim kaynaklari, ilgili anabilim
dallar1 tarafindan planlanmakta ve saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde 6grenciler, tamimli Proxy ayarlar1 araciligiyla kampiis digindan iiniversite
kiitiiphanesine ait elektronik veri tabanlarina erisim saglayabilmektedir. Enstitii binasinda yer
alan kablosuz internet agina, kurumsal elektronik posta adresleri ve kisisel sifreleri ile
baglanabilmekte; iiniversitenin resmi web sitesi iizerinden lisansli yazilimlara eriserek bu
yazilimlar1 indirebilmektedirler. Ogrenciler ayrica, danismanlar ile iletisimlerini elektronik
posta ve kisa mesaj (SMS) yoluyla siirdiirebilmekte; Ogrenci Bilgi Sistemi
(obs.balikesir.edu.tr) iizerinden danigman goriigme saatleri kapsaminda randevu talebinde
bulunabilmekte ve yiiz yiize goriismeler gergeklestirebilmektedir [1_OD2].

Kanitlar:
[1](2)B.3.2- Lisansustu_Yonetmelik

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Universitemizde tesis ve altyapt hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
koordinasyonunda yliriitiilmekte; ilgili siire¢ler diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarin
gorlslert dogrultusunda degerlendirilmektedir. Belirlenen ihtiyaglar cercevesinde mevcut
kaynaklar cesitlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Enstitiimiiz, Tip

Fakiiltesi Dekanlik Binasi icerisinde faaliyet gdstermektedir.

Tablo SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
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Derslik Adet
MZ
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet
MZ
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya | Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 5
M? M Ofisler M? | 120

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, ekonomik agidan
dezavantajli Ogrenciler, azinliklar, go¢menler vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu
kapsamda uzaktan egitim altyapisi, s6z konusu gruplarin 6zel ihtiyaglar1 dikkate alinarak
yapilandirilmig; tiniversite yerleskelerinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 hayata
gecirilmistir. Egitim olanaklarina erisim stirecleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Balikesir
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ise engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve
sosyal yagamlarini desteklemek ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ~ 6grenci  topluluklari; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini
gerceklestirebilmeleri amaciyla mekan, biitce ve rehberlik destegi ile desteklenmektedir. Bu
etkinliklerin etkin ve diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili idari yap1
olusturulmus; ylriitiilen faaliyetler sistematik olarak izlenmekte ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik siiregler, belirlenen ihtiyag
analizleri dogrultusunda planlanmakta; sistematik bir bicimde uygulanmakta ve etkililigi
diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, tim 0gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif
Ogretim yontemleri ile uzaktan egitim siireglerine iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
yonelik olarak egiticilerin egitimi programlart (kurs, ders, seminer vb.) diizenlenmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
caligmalar stireklilik arz etmekte; ilgili birimin bu alandaki performans: diizenli
degerlendirme mekanizmalar: araciligiyla izlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiinlin temel amaglar1 arasinda, etik ilkelere bagli, sosyal sorumluluk bilincine sahip,
toplum ve cevreye duyarl bireyler yetistirilmesi yer almaktadir. Bu dogrultuda belirlenen
arastirma-gelistirme politikasi; enstitliniin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara yonelik aragtirmalarin tesvik edilmesini, arastirma kiiltiirinlin
kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini ve Ogretim elemanlarina uygun akademik calisma
ortamlarinin saglanmasini esas almaktadir. Bu kapsamda, enstitii blinyesinde yliriitiilen tez
calismalar1 Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenmekte olup,
proje siirecleri ilgili anabilim dallarindaki danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan
yuriitiilmektedir [1_OD3, 2_0D3].

Kanitlar:

[1](3)C.1.1- Proje_Basvuru
[2](3)C.1.1- Projenin_Sonlandirilmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiize bagli anabilim dallarindan iki yiliksek lisans 6grencisi ERASMUS programi ile
yurt digma egitim igin gitmistir. Ogrenciler lisansiistii yonetmelik hiikiimleri ve BAUN yurt
disindan 6grenci kabuliine iliskin yonerge hiikiimlerine gore egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir [1_OD3, 2_0D3, 3_0D3].

Kamitlar:

[1](3)C.2.1- Lisanustu_Yonetmelik
[2](3)C.2.1 Uluslararasi_Ogrencilerin_Lisansustu_Programlara_Basvuru_ve Kabul_Yonergesi
[3](3)C.2.1- ERASMUS_Giden_Ogrenci

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmeye ¢alisilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiize bagl anabilim dallarindan iki yiiksek lisans dgrencisi ERASMUS programi ile
yurt disina egitim i¢in gitmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararas1 igbirliklerini ve ortak girisimleri tesvik etmek amaciyla mekanizmalar
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Ortak arastirmalar, arastirma aglarina katillm ve

ulusal/uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri planlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde var olan Topluma Katki Koordinatérliigii énderliginde [1_OD2]
gelistirilen toplumsal katki politikamiz dogrultusunda, bu alandaki siireclerin etkili bir sekilde
planlanmasi, yonetilmesi ve izlenmesi amaciyla, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu olarak, artan bir ivme ile ¢esitli alanlarda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu amacla
ozellikle Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak yapilan ¢aligmalarda enstitii 6gretim iiyelerimiz,
lisans ve lisansiistii Ogrencilerimiz, halk saglhigi alaninda bilinglendirme egitim ve
faaliyetlerinde paydaslar olarak yer almaktadirlar [2_OD?2].

Kanitlar
[1](2)D.1.1- BAUN_Topluma_Katki_Koordinatorlugu_Mevzuat

[2](2)D.1.1- Halk_Sagligi_Hemsireligi_Etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini devam ettirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik
ve mali kaynaklar agisindan yeterli nitelik ve nicelige sahip degildir. Bu durum, faaliyetlerin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini sinirlamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya ydnelik stratejik hedefleri, kalite yonetim sistemi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarina dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda performans hedefleri belirlenmekte ve siirecler diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu hedeflere yonelik faaliyetleri, enstitli biinyemizde birim olarak, denetleyecek ve
destekleyecek 0Ozel bir mekanizma heniiz bulunmasa da {niversiteler arasi genel
degerlendirmede birimimizin de yer aldigi Balikesir Universitesi, 2025 yilinda Topluma
Hizmet ve Katk1 Alan1’ nda 17.olarak En lyiler Liste’ sinde yer almistir [1_OD?2].

Kanitlar
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[1](2)D.2.1- Balikesir_Edu_Genel_Liste

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiiziin 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunda, misyon, vizyon, temel degerler ve
hedefler dogrultusunda mevcut durum analiz edilmis, iyilestirilmesi gereken ydonler
kanitlariyla birlikte ortaya konulmustur. Yetki, gorev ve sorumluluklar kanun ve
yonetmeliklerle tanimlanmis olup, faaliyetler iiniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plani
dogrultusunda yiiriitilmektedir. 2025 yili Aralik itibariyle, enstitiimiiz biinyesinde 9 Doktora
ve 23 Tezli Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir.

Enstitliniin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi, egitim ve 6gretimin etkinlestirilmesi
icin agagidaki Oneriler sunulabilir:

v

v

Enstitlimiiziin fiziksel olanaklar1 arttirilarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi
icin kullanilacak alanlar saglanmalidir.

Idari personel sayisi arttirilmalidir.

Enstitii biitgesi giiglendirilerek anabilim dallarinda yapilacak arastirmalar icin cihaz,
laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini saglanmalidir.
Yiiksek lisans ve doktora tezleriyle ilgili saglik bilimleri bakimindan 6énem arz eden
yiiksek maliyetli baz1 projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda
diizenlenmeler yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin hatasiz ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in enstitii 6grenci bilgi sistemi
daha verimli ¢alisir hale getirilmelidir.

GUCLU YONLER

NN N NN

<

<

Motivasyonu yiiksek, iyi yetismis ve kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore segilmesi),

Enstitii i¢inde bilisim teknolojilerinin kullanilabilmesi,

Aktif web sayfasi olanaklari,

Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi,

Ogretim programlarmin ve ders igeriklerinin giincellenmis olmasi,

Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi ve
program agma ¢alismalariin devam etmesi,

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii dergisinin online olarak yayimlaniyor
olmasi,

Universite kiitiiphanesinin gii¢lii ve aktif olmast,
Programlarin 6grenci bilgi sistemine dahil olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

v
v

Egitim programlarinin yapisin gii¢lendirmek,
Tez kalitesini artirmak,

v" Disiplinler arasi programlarin agilmasini saglamak,
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AN NN

Egitimde disa agilim1 saglamak,

Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla cagdas yonetim tekniklerinden
yararlanmak,

Bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek

Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak.
Uzaktan 6gretim yiiksek lisans programlarinin agilmast

Anabilim dallarinda akademik kadrolarin yeterli diizeye getirilmesi
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YOKAK Performans Gostergeleri

SAGLIK BILIMLERIi ENSTIiTUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Akademik Birimler

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Say1s1 Yiiksekokullar -
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 23
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 9
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler =
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullarr | -
. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar -
- . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 0
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler 320
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler =
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA 320
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayis1 Enstitiiler 47
22- On Lisans Mezun Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | -
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayis1 Yiiksekokullar -
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Enstitiiler 61
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler 11
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 28
Harig) Birimler
N Tiim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Birimler -
T Enstitiiler Harig
*21._ -
31- Ogretim Uyesi Sayis1 Akademik Birimler
*32- Ogretim Elemani1 Sayist Sl 3
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YOKAK Performans Gostergeleri

33- idari Personel Sayis1

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltlirlinii Yayginlagtirma Amaciyla

SAGLIK BiLiMLEgi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Tium Akademik
Birimler

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi élilrrinmﬁl?ademlk i
vb.) Sayisi

* _ - . - L T . . .

17- Birimin I¢ Paydz.islgfl. Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik 7

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilariin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslari le Kalite Siirecleri Tiim Akademik :
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam E}lr?mﬁliademlk 0.6
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler -
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram g’E3S/'fEI§)AMA -
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YOKAK Performans Gostergeleri

SAGLIK BILIMLERIi ENSTIiTUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler
Sayisi

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1

Enstitiiler hari¢
Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile flgili | Tiim Akademik
Memnuniyet Orant (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig

Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.1/
1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig
Sayisi Akademik Birimler
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis illlztézurheiﬁ(}é?rli(r}‘r]ler
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig

Akademik Birimler
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SAGLIK BiLiMLEgi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler
*24- Uluslararasi1 Odiiller ii:%gﬁ(%iﬁ?nler -
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (117/ | 5 &5
Ogrenci Sayist 1.29) '
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis1 1HES)A Pl (@20 0.54
*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayis1 Birimler
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