Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Birim IVRINDI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

A.1. Liderlik ve

Kalite

Alt Olgiitler

A.1.1. YOnetisim
Modeli ve Idari

Yap1

Giiglii Yonler
Tanimlanmis bir
orgut semasi, 0z

degerlendirme raporu,
yiiksekokul ve
yonetim  kurulunun
bulunmasi giiclit yon

olarak

degerlendirilmektedir.

Gelistirilmeye Acik

Yonler

Yonetim kurulu ve
ytiksekokul kurulu
giindem olmasi halinde
toplanmaktadir. Bu
kapsamda egitim-
Ogretim donemi
baslamadan rutin
toplanma planlamasi
surdirebilirligi tesvik
edecektir. Kurullarda
temsili bir 6grenci
bulunmamasi
gelistirmeye agik yon

olarak belirlenmistir.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla®

Yiiksekokul ve
yonetim kurulu
toplant: tarihlerinin
donemin Oncesinde
belirlenmesine ve
bu kurullara
temsilci ogrenci
eklenmesi

planlanmistir.

Uygulab

Belirlenen acik
yonun
iyilestirilmesi amaci
ile  dtizenlenecek
olan programda
yonetim kurulu
toplantilar:
programi
Yiiksekokul
Midiirti tarafindan
olusturulup
oybirligi ile Kkarar
verilecektir.
Kurullara 06grenci
ekleme gorevi ise
program

koordinatorleri

tarafindan

Kontrol Etc
Stirecin isleyisi
donem sonunda
yapilacak olan

toplanti, memnuniyet
anketi ve bir onceki yil
ile karsilastirilacak
faaliyet plani ilerleme
kontrol

durumu ile

edilecektir.

Donemi
Onlem Al¢
Toplanma sikligi

diisik bulunursa,

donem basinda
takvim
glincellenecektir.

2025
Is Birligi Yapilacak
Sorumlu Birim
Birimler
IVRINDI  SHMYO =
e e s TUM BOLUMLER
MUDURLUGU



A.1.2. Liderlik

Kalite politikasi

olusturulmasi, kalite
komisyonu aktif
olmasi,  motivasyon
artirict uygulamalarm
(kutlamalar,  sosyal
etkinlikler) mevcut
olmasi. Misyon-
vizyon, program
ciktisi,  memnuniyet
anketleri ile hedefleri
izleniyor, faaliyet
raporlar1 hazirlantyor
olmas1 ve performans
gostergelerinin

bulunmasi gii¢lii bir
yon olarak
degerlendirilmektedir.
Ayrica anketlerin
iyilestirme calismalar:

da yapimakta ve

Anketlerin raporlanmasi
ve iyilestirme ¢alisma
takvimi olusturulmustur.
Ancak iyilestirme
calismalari ilerleme
toplantilar1 kurumda
hentiz yapilmamistir. Bu
iyilestirmeye agik bir yon

olarak goriilmektedir

Anket raporlari
olusturulurken
ilerleme stireci ile
ilgili toplantilar
onceden
planlanacak ve bu

dogrultuda

ilerlenecek.

belirlenerek bolim
baskani1 onayina

sunulacaktir.

Kalite komisyonu,
ytiksekokul
yonetimi uygulama
kismindan

sorumludur. Anket

formlari,  toplanti
ortamlar1 ile geri
bildirimler
alinacaktir.
Iyilestirme
calismalarma dair
belirli bir takvim
olusturulmamas;
uygulama  siireci
sistematik  olarak
yapilandirilmamas.
Planlanan

toplantilar diizenli
yapilmadigi  igin

izleme ve miidahale

Siirecin isleyisi
ogrenciler, i¢
paydaslar, performans
gostergeleri ve dis
paydaglardan  gelen
memnuniyet anketleri
neticesinde

sekillenecektir.

Ic- Dis paydas,
memnuniyet
anketleri ve
performans
gostergeleri bir
onceki yila gore
diistis  gosterirse

kalite komisyonu
toplantilar:

siklastirilarak st
yonetim ile

toplant1

yapilacaktir.

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

KALITE
KOMISYONU

BOLUMLER

ANKET KOMISYONU

AKREDITASYON
KOMISYONU



A.1.3. Birimsel
Dontisim

Kapasitesi

kamuoyu ile
paylasilmaktadair.
ISHMO yiiksekokulu
2024 yih itibari ile
akreditasyon
calismalarina baslamais
ve 2025 yilinda resmi
basvuruyu yapmuistir.

Bu kapsamda yapilan

calismalarin hepsi
birimsel dontistim
kapasitesine  yoOnelik

bir gii¢lii yon olarak
degerlendirilebilir. Bu
kapsamda  program

bazli ve mudurluk

bazli anket calismalars,

iyilestirme
toplantilars, dis
paydas  toplantilar

(dis paydas onerisi ile
miifredat giincelleme,
program ¢iktilar1 ve

egitim amagclarmimn

Zayif yon

olarak

iyilestirme c¢alismalarmin

takibi
toplantilarla

yapilmamaktadir.

dizenli

Bu kapsamda
mudurlik, bolim,
kalite komisyonu,
akreditasyon
komisyonu is birligi
ile iyilestirme
calismalar1  takip
toplantilar:
diizenlenmesi

planlanacaktir.

surdurilebilir

degildir.

Uygulamada
sorumlu  birimler
Midiirliik,
Bolimler, anket
komisyonu, kalite
komisyonu ve
akreditasyon
komisyonudur.
Belirlenen takvim
cercevesinde
diizenli toplantilar
yapilarak

ilerlenecektir.

Siirecin isleyisi
ogrenciler, ic
paydaslar, performans
dis

gostergeleri  ve

paydaslardan  gelen
memnuniyet anketleri

neticesinde

sekillenecektir.

Toplanma sikhig:

diisitk bulunursa, IVRINDI SHMYO
donem basinda MUDURLUGU
takvim

gilincellenecektir.

KALITE KOMISYONU

AKREDITASYON
KOMISYONU

ANKET KOMISYONU



A.1.4. I¢ Kalite
Guvencesi

Mekanizmalari

belirlenmesi), protokol
sayisinin  artirilmasi,
3+1 sisteme gecilmesi
gibi yenilikler
yapilmas1 gii¢lii yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Ayrica  programlara
ozgl performans
anahtar  gostergeler
belirlenmistir. Dis

paydaglar  ve  ig
paydaslardan diizenli
geri bildirimler
almarak  iyilestirme
calismalari
yapilmaktadir.

I¢ kalite siireclerinde
birim 0z
degerlendirme
raporlarinin yapilmasi
(boliim ve program
olarak), komisyonlarin

bulunmas: ve aktif

Ogrenciler komisyonlara

eklenmis olmas1 gigli

yon olsa da Kkatk
diizeylerini belirlemeye
yonelik olarak  bir
mekanizma

gelistirilmemistir. Ayrica

Ogrencilerin
komisyon tiyelikleri
tanimlandi. Ogrenci

katkisin1  izlemek

icin geri bildirim
mekanizmalari

gelistirilmeli.

Komisyon
toplantilarma
ogrenci katilm1
diizenli
raporlanmals,
katkilar toplantt

tutanaklarinda ayr:

Yillik kalite takvimi
olusturulmali
(toplant tarihlersi,
rapor donemleri, 6z

degerlendirme

zamanlamasi).

Ogrenci katkisinin
belirlenmesi  igin

gecen yilmn birim

faaaliyet raporu,
Piiko temelli
faaliyet  planlar
karsilastirilacak

KALITE
KOMISYONU

BOLUMLER

IVRINDI
MUDURLUGU

SHMYO



A.15.
Kamuoyunu
Bilgilendirme ve

Hesap
Verebilirlik

calismasi hiyerarsiye

uyum saglamasi,
gorev tanimlari, is akis
semalar1  bulunmas;,
ogrenciler  arasinda
kalite  komisyonuna
uye eklenmesi
gelismeye acik yonler
olarak belirlenmistir.

Hem web sitesi hem

de sosyal medya
hesaplarmin aktif
olarak  kullanmilmasi

glglii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Ayrica ytiksekokulun

tanibm  videosunun
olmasi, program
kilavuzu ve
brostirlerinin  olmasi
da giclii bir yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Anketlerin, anket

kalite faaliyetlerinin yil

icindeki

dongtisii de acik degildir.

Kurumumuzda

acillan  Dijital

Teknikerligi Programu ile

tanitim

ilgili

heniiz yapilmamstir. Bu

durum eksiklik olarak

degerlendirilmektedir.

Ayrica

programlarin da belirli

araliklarla

glincellenmesi bunun da
bir plana bagh olarak

yapilmas: gerekmektedir.

degerlendirme

yeni

Saglik

videosu

diger

videolarinin

Yeni agilan Dijital
Saghk Teknikerligi
Programi'nin
gorinurligini
artirmak, ogrenci ve
paydas
farkindaligimi
saglamak amaciyla
bir tanitim videosu
hazirlanmasi
planlanacaktir.
Tanitim Komisyonu
ve Midiurlik bu
konuda

sorumludur. Ayrica

bir baghkla yer
almals.

Tanittm  videosu
igin senaryo
olusturulacak,
cekim ve kurgu
asamalar1

gerceklestirilecektir.

Video  igeriginde
programin  amaci,
ders icerikleri,
istihdam alanlar,
uygulama
olanaklar1 yer
alacaktir.

Video
tamamlandiktan sonra
web sitesi ve sosyal
medya tizerinden
paylasilacaktir.
Ogrencilerin  ve dis
paydaslarin geri

bildirimleri

degerlendirilecektir.

ayni zamanda
komisyon
tyelerinden  geri

bildirim alinacak.

Standardizasyonu

saglamak icin

tanttm  materyali ISHMYO

hazirlama takvimi MUDURLUGU L
BOLUMLER

olusturulacaktir.

Tim videolar sabit TANITIM

bir formatta KOMISYONU

cekilecektir



A.2.1. Misyon,
Vizyon ve

Politikalar

A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik
Amacg ve

Hedefler

raporlarmin,
etkinliklerin
paylasilmasi
guclii.  yon

degerlendirilmistir.

Misyon ve

acik, anlamli ve saghk

hizmetleri
yiiksekokullarinin
temel

uyumlu

tanimlanmastir.

glclii bir yon olarak

belirlenmistir.

Stratejik amag

hedeflerin Uiniversitesi

hedefleri ile uyumlu

burada
yine

olarak

vizyon

meslek

hedefleriyle
bicimde

Ik ve acil yardim
programinin misyon ve
vizyona ulagsmada
yardimci olan anahtar
performans goOstergeleri
bulunmaktadir.  Ancak
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ile
Dijital Saghik Sistemi

Teknikerligi Programinin

anahtar performans
gostergeleri heniiz
belirlenmemistir. Bu

durum gelistirmeye acik
yon olarak belirlenmistir.
Ancak A.2.1’de
belirtildigi gibi hedeflere

ulasilmasimin

diger programlarin
video ve tanitim
materyallerinin

glincellenmesinin 3

yilda bir yapilmasi

planlanmuistir.

Anahtar
performans
gostergelerin
belirlenmedigi
programlarda
paydas gortusleri ile
belirleme yapilmasi

planlamistir.

Ivrindi
SMHYO'nun

paydas

Belirlenen anahtar

performans
gostergelere
ulasimin nasil
degerlendirilecegi
belirlenecektir
(Smav  sonuglar,
mezuniyet orani
vb.)

Belirlenen anahtar

performans

goriisleri gostergelere

Yillara

gostergelerin iyilesme

durumu

degerlendirilecektir.

Yillara

gostergelerin iyilesme

gore

gore

Iyilesme
gerceklesmeyen
alanlarda, neden-
sonug iligkisi
analiz edilerek
diizeltici ve

onleyici faaliyetler
planlanacak;
gerekli
durumlarda ders
icerikleri, Ogretim
yontemleri  veya
uygulama
siirecleri  yeniden
yapilandirilacaktir.
Iyilesme
gerceklesmeyen

alanlarda, neden-

BOLUMLER
AKREDITASYON o
, IVRINDI SHMYO

KOMISYONU S
MUDURLUGU

PROGRAM

KOORDINATORLERI

BOLUMLER IVRINDI SHMYO
MUDURLUGU



A.2.3. Performans

YOnetimi

sekilde gelistirilmesi
glgclii bir yon olarak

degerlendirilmistir.

Universite diizeyinde

stratejik plana uygun

performans
gostergeleri
tanimlanmis ve
raporlanmaktadir.
Performans takibi
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

tarafindan sistematik

sekilde yuritiiltayor.

degerlendirilecegi
performans
gostergelerinin
bulunmamas: zayif yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Diistik performans

gosteren alanlarda belirli
bir

eylem takvimi ve

sorumluluk dagilimi
eksik olabilir. Bu durum
olarak

zayif yon

degerlendirilmektedir.

dogrultusunda
performans
gostergelerinin
belirlemesinin
yapilmasi

planlamistir.

Performans
gostergeleri
dogrultusunda
diizenli veri
toplanmasi ve
stratejik hedeflerin
izlenmesine yonelik

tfaaliyetler

planlanmistr.

ulasimin nasil
degerlendirilecegi
belirlenecektir
(Smav  sonuglar,

mezuniyet  orani

vb.)

Birimlerin

sorumlulugunda

olan faaliyetler ticer

aylik  periyotlarla
uygulanmakta,
ancak

performans

gosteren alanlarda

net bir eylem
takvimi ve
sorumluluk

diisiik

durumu

degerlendirilecektir.

Toplanan veriler
performans
gostergeleriyle
karsilagtirilarak yilda
bir

stratejik  plan

izleme  raporlariyla

degerlendirilmektedir;

ancak diistik
performans  alanlar:
icin izleme sonrasi
alinacak  Onlemlerin

sonug iligkisi
analiz edilerek
duzeltici ve

onleyici faaliyetler
planlanacak;
gerekli
durumlarda ders
icerikleri, Ogretim
yontemleri  veya
uygulama
siirecleri  yeniden
yapilandirilacaktir.
Iyilestirmelerin
surdiirilebilirligi
icin i¢
degerlendirme ve
yonetimi  gdzden
gecirme stiregleri
uygulanmaktadir,
fakat bu siireclerin
ciktilarinin
takvime dayali

faaliyet planlarma

doniismesi

AKREDITASYON
KOMISYONU

PROGRAM
KOORDINATORLERI

IVRINDI  SHMYO

MUDURLUGU

TUM AKADEMIK VE

IDARI PERSONEL



A.3. YOnetim

Sistemleri

A.3.1. Bilgi

YOnetim Sistemi

Bunlar giligli  yon
olarak goriilmektedir.
Egitim-Ogretimi

destekleyen donanim
altyapisi (49
bilgisayar, projeksiyon
cihazlari, fotokopi,
tarayic vb.)

mevcuttur. Bilgisayar

Uygulama
Laboratuvari tim
programlarin
kullanimina
sunulmustur. Yaz

stajlar1 ve 3+1 ismek
staji icin hem Il Saghk
Midiirligiic. hem de
ogrenci inisiyatifiyle
kurumlarla is birligi
saglanmaktadir.

Ayrica Ogrencilerden
alman geri doniitlerle
ilk ve acil

yardim

laboratuvari

Donanimin teknik

guncelligi, kullanim
yogunlugu ve yenilenme
periyodu diizenli olarak
degerlendirilmemektedir.
Laboratuvar

altyapisi,

yeni agilan programlarin

gereksinimlerine gore
yeterli diizeyde
giincellenmemistir.

Laboratuvar ve
donanim
ihtiyaglarinin  yeni
programlara ve
ogrenci sayisina
gore yeniden
degerlendirilmesi
ve envanter
glincelleme

planinin  yapilmasi

hedeflenmektedir.

paylasimi eksikligi

bulunmaktadar.

Donanim envanteri
glincellenerek
eksiklerin  tespiti
yapilacak,  teknik
altyap1  ihtiyaclari

icin satin alma
suirecleri
baslatilacaktir;
stireg miudurlik
tarafindan

yOnetilecektir.

zamanlamasi net

degildir.

Yilda bir yapilan 6z
degerlendirme ve
faaliyet raporlar ile
laboratuvar kullanima,
cihaz verimliligi ve
ogrenci memnuniyeti

izlenecektir.

gelistirilmeye

aciktir.

Donanim
altyapismin stirekli
glincel tutulmas:
igin yenileme
dongitisii
belirlenecek,
teknik ariza ve
ihtiyaclar igin ig
standartlar
gelistirilecektir.

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

BOLUMLER



A.3.2. Insan
Kaynaklar:

YOnetimi

yenilenmistir. Bu
kapsamda yapilan
faaliyetler gticlii yon

olarak

degerlendirilmistir.

Ug aktif programin
olmasi, kadroda 6
ogretim gorevlisi 2
doktor Ogretim {iyesi

ve 1 dogent olmasi,

disiplinler arasi
ogretim elemani
takviyesi olmasi,

gorev dagiliminin net
acik ve geffaf olmasi
glclii yonler olarak

degerlendirilmektedir.

Anestezi ve Tibbi

Laboratuvar Teknikleri

programi aktif degildir ve

ogrenci alimi icin
calismalar devam
etmektedir;, bu durum

program cesitliligi ve
Oogrenci sayist agisindan
risk olusturabilir.
Akademik personel
sayisinin artan Ogrenci
sayisina gore yeterliligi
diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

Idari personel kapasitesi
ve gorev dagilmmin
artan is yukii karsisinda
yeterliligi gozden

gecirilebilir. Giincel

Aktif olmayan
programlarin
ogrenci alimina

acilmasi icin gerekli
personel ihtiyaglari
ve  organizasyon
planlamasi
yapilacaktir. Ayrica
Dijital Saglik
Sitemleri
Teknikerligi
Programi igin kadro

talebinde

bulunulacaktir.

Personel alimi,
gorevlendirme ve
egitim planlar1
yurtitiilecek;

akademik ve idari
personel gorev
dagilhimi ve is yiki

dengelenecektir.

Akademik ve idari
personelin
performansi ve
kapasitesi yilda
diizenli olarak
degerlendirilecek,

ogrenci-ogretim
eleman: oranlar: takip

edilecektir.

Personel ihtiyacina
gore yeni atamalar
planlanacak, gorev

tanimlari

IVRINDI

SHMYO

glincellenecek ve MUDURLUGU

organizasyon

yapisl

iyilestirilecektir.

BAUN REKTORLUK



A.3.3. Finansal

YOnetim

Finansal yOnetim
slire¢ mekanizmasinin
olusturulmus olmasi,
hesap verilebilirlik ve

seffaflik ilkesi

cercevesinde bu
siirecin  ytriitiilmesi,
universitesinin strateji
gelistirme daire

baskanlig1 tarafindan

gelistirilen  stratejik
plana baglh kalarak bu
stireclerin

yuriitiilmesi giiglii yon

olarak YOK tarafindan
kabul programa Ogrenci
alinmast kabul edilen
Dijital Saglhk Sistemleri
Teknikerligi

programinda alana 0zgii
ogretim elemani
bulunmamas: zayif yon

olarak

degerlendirilmektedir.

Performans gostergeleri
izlenmesine ragmen, mali
sireclerde iyilestirmeler
sistematik

igin eylem

takvimi eksikligi olabilir.

Stratejik plan
cercevesinde biitge

tahsisleri yapilacak,

mali kaynaklar
analiz edilip
artirilmasi icin

rektorlik ve diger
ilgili kurulusglar ile

gortstilecek.

Midirliik ve ilgili
yoneticiler
sorumlulugunda
biitce teklifleri
hazirlanip,
mevzuata  uygun
olarak  kaynaklar

tahsis edilecek.

Biitce  uygulamalar

diizenli olarak
izlenecek, performans
gostergeleri takip

edilerek raporlanacak.

Mali seffaflik ve
hesap verebilirlik
artirllarak,  biitce
yOnetimi stirecleri

iyilestirilecek.

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

BAUN REKTORLUK



A.4. Paydas

Katilimi

A.3.4. Siireg

YOnetimi

A.4.1.I¢c ve Dis

Paydas Katilimi

olarak
degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuza
baglh tiim birimlerde
sureg yonetimi
rektorliigiin siireg
yonetimi el kitab:
rehber almarak
uygulanmaktadir.

Tim stlirecler seffaflik

ve hesap verilebilirlik
ilkesi ile
yuriitmektedir. Bu

durum giiglii bir yon

olarak kabul
edilmektedir.

Ivrindi SHMYO
olarak dis paydaslarin
goruiglerine ve bu
gorusler
dogrultusunda

iyilestirme calismalar:
yapilmasima onem

verilmektedir.

Stireg yonetimi
faaliyetlerinin uygulama
ve izleme asamalarinda
diizenli eylem takvimi ve

sorumluluklarin

netlestirilmesinde

eksiklikler olabilir.

Paydaslarin katk1

diizeylerinin objektif
Ol¢timiine yonelik
mekanizmalarm

eksikligi. Katihm ve
memnuniyet siireclerinin
yil ici diizenli

degerlendirme

2024 yih iginde tim
akademik wve idari
birimlerde slireg
yonetimi
calismalar1
yapilacak, sureg
sorumlularsi, is
akislari ve
performans
gostergeleri
tanimlanarak
stireclerin
izlenebilirligi
saglanacaktir.
Ic ve dis
paydaslarin  kalite
glivencesi
siireclerine aktif

katilimimi saglamak

amacityla anketler,

odak grup

gortismeleri ve

Bilgi Islem, Strateji
Gelistirme ve diger
ilgili daire
baskanliklar1 ile is
birligi icinde siireg
yonetimi faaliyetleri

yurttilecek, destek

dokiimanlar
hazirlanacak ve
ilgili birimlerde
uygulanacaktir.

Danisma kurullar:
toplantilari
belirlenen takvim
dogrultusunda ilgili
birimler ve paydas
temsilcilerinin

katillmiyla diizenli

olarak

Siireglerin performans
gostergeleri tizerinden
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

yapilacak, siireclerin
etkinligi ve verimliligi
olarak

diizenli

raporlanacaktir.

Anket ve goriisme

sonuclari diizenli
olarak analiz edilerek
paydas katki diizeyi
ve memnuniyeti
degerlendirilecektir.

Toplant ve

faaliyetlerin

Performans

sonuglarina  gore

IVRINDI

sire¢  iyilestirme

MUDURLUGU
calismalari

yapilacaktir.

Elde edilen geri
bildirimler
dogrultusunda
paydas katilimmi [VRINDI SHMYO
artirmaya yonelik MUDURLUGU

yeni stratejiler
gelistirilecek,

toplant1 takvimleri

SHMYO TUM AKADEMIK VE
IDARI PERSONEL

TUM BOLUMLER



Kuruma ait 3 farkh dongistiniin

danisma kurulu olmamasi.
olusturulmustur;
bunlar mudirlige

bagl ‘Tlce Danisma
Kurulw’, Ik ve Acil
Yardim  programina
bagh ‘IAY Danigsma
Kurulu” ve  Tibbi
Dokiimantasyon  ve
Sekreterlik

Programina bagh “TDS
Danisma Kurulu’'dur.
Tim danisma
kurullar ile belirli bir
zaman takvimi
cercevesinde diizenli
toplantilar yapilmakta
ve dis paydaglar tiim
kalite stireclerine
dolayli yoldan dahil
edilmektedir. Bu
glclii  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

net diizenli ziyaretlerin

artirilmasi ve
sistemli bir toplanti
takvimi
olusturulmasi
planlanmaktadr.
Ayrica danisma
kurulu tyelerinin
paydas
memnuniyeti
olctimleri yapilmasi

planlanmaktadr.

gerceklestirilecek,
anketler ve odak
grup  goriismeleri

planlanan  siklikta

uygulanacaktir.
Paydas
memnuniyeti
Ol¢timleri icin
gerekli araglar
hazirlanacak ve

sorumluluklar net
sekilde
dagitilacaktir.
Ayrica, dis
paydaslarla
iletisimin
gliclendirilmesi i¢in
sosyal medya ve
web tabanh iletisim
kanallar etkin
bicimde

kullanilacaktir.

gerceklesme  sikhigy,
katihmc1r sayilar1 ve
geri bildirimleri
izlenecek,
raporlanacak ve kalite
komisyonu tarafindan
gozden gecirilecektir.
Ayrica, yil iginde
belirlenen performans
gostergeleri
dogrultusunda katihm
etkinligi

degerlendirilecektir.

ve anket
uygulamalar1
yapilacaktir.
Katilim
mekanizmalarinin
surekliligi igin ig
standartlar
olusturulacak,
paydaslar arasl
iletisim ve is birligi
ortami

gliclendirilecektir.



A.4.2. Ogrenci

Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun

Iliskileri Yonetimi

Ogrenci geri
bildirimleri belirli is
plani cercevesinde
diizenli olarak
anketler, odak grup
goriismeleri, midiir-
ogrenci  bulusmalar,
ogrenci temsilci
toplantilari ile
almmaktadr. Bu
alman geri bildirimler
yazili olarak tutanak
haline getirilmektedir.
iyileg,tirme faaliyetleri

bu toplantilara baglh

olaarak

yapilmaktadir. Bu
uygulamalar  giiclii
yon olarak

degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz =~ goriis
ve Onerileri kalite
politikamizin bir

pargasini

Zayif yon olarak
degerlendirilen = durum
ise iyilestirme
calismalarimin takibi
diizenli toplantilarla
yapilmamaktadir.

Mezunlarmn geri
bildirimlerine dayal

iyilestirme c¢alismalarmnin

etkisinin diizenli ve

Bu kapsamda
mudurlik, bolim,
kalite komisyonu,
akreditasyon
komisyonu is birligi
ile iyilestirme
calismalar1  takip
toplantilari
diizenlenmesi

planlanacaktir.

Mezun
anketlerinin ve
mezun

bulusmalarinin

Uygulamada
sorumlu  birimler
Midiirliik,
Bolumler, anket
komisyonu, kalite
komisyonu ve
akreditasyon
komisyonudur.
Belirlenen takvim
cercevesinde

diizenli toplantilar
yapilarak

ilerlenecektir.

Anketlerin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve

sonuglarmin

Stirecin isleyisi
ogrenciler, i¢

paydaslar, performans

gostergeleri  ve dis
paydaslardan  gelen
memnuniyet anketleri
neticesinde
sekillenecektir.
Mezun anket
sonuglar1 ve bulusma
raporlari diizenli

olarak analiz edilerek

Toplanma sikligi
diisik bulunursa,
donem

takvim

glincellenecektir.

Geri bildirimlere
dayali

iyilestirmelerin

surdiirtilebilirligi

IVRINDI SHMYO

basinda MUDURLUGU

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

BOLUMLER

KALITE KOMISYONU

AKREDITASYON
KOMISYONU

ANKET KOMISYONU

KALITE KOMISYONU

ANKET KOMISYONU



olusturmaktadir. Bu
kapsamda yeni
mezun/program

ciktis1 degerlendirme
anketi ve eski mezun

anketi duzenli olarak

is takvimi
dogrultusunda
yapilmakta ve

iyilestirme calismalar:
yapilmaktadir. Ayrica

aktif Ogrenci mezun

ogrenci  etkilesimini
artirmak amaa ile
mezun  bulusmalar

2024-2025 yili iginde
yapilmaya
baslanmistir.  Ayrica
dis paydaslarimiz ve
danisma
kurulumuzda mezun
ogrencimizin
da bu

bulunmasi

stirecin guiclit yonleri

Olctilebilir sekilde takip

edilmesi
iyilestirme

bulunabilir.

konusunda

ihtiyaci

yilda belirli
araliklarla
yapilmasi

planlanmakta, elde

edilen veriler
dogrultusunda
program
ciktilarinin ve

egitim  kalitesinin
iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.
Mezunlarin
Onerilerinin
sistematik takibi
igin performans

gostergeleri

netlestirilecektir.

toplanmas1  ilgili
birim ve anket
komisyonu
sorumlulugunda,
mezun bulusmalari
ise bolim
tarafindan organize
edilerek
yluriitiilecektir.

Faaliyetlerin takvim
ve is akislar1 net
olarak

belirlenecektir.

performans
gostergeleri
dogrultusunda
degerlendirme
yapilacak,
bildirimlerin
programlarina
entegrasyonu

izlenecektir.

geri

egitim yeni

icin i¢ prosediirler
olusturulacak,
mezunlarla

iletisim ve
etkilesimi  artirici
yontemler

gelistirilecektir.



A5.

Uluslararasilasma

A5.1.
Uluslararasilasma
Stireclerinin

YOnetimi

olarak

degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma
alaninda kapsaml
organizasyon  yapisl
ve merkezi bir birim
(BAU-ULAUM) ile
koordineli yiritilen
programlar, Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi
onemli degisim
programlarina  aktif

katilim, 6grencilere ve

personellere  verilen
kapsamli destek ve
bilgilendirme

faaliyetleri gii¢lii yon
olarak

degerlendirilmistir.

Uluslararasi
Iliskiler Arastirma
ve Uygulama
Merkezi (BAU-
ULAUM)
araciligiyla

universitenin

uluslararasilasma

hedefleri

Ikili anlasma sayisinin belirlenmis,

sinirll olmasi zayif yon

olarak

degerlendirilmistir.

Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim
programlarina aktif
katihm saglanmasi
planlanmistir.  Bu
kapsamda ikili
anlasmalar
yapilmisg, 6grenci ve
ogretim  elemamn
hareketliliklerini
artirmak icin

egitim,

Erasmus ve
degisim
programlari
kapsaminda
ogrencilere
oryantasyon,
danismanlik
verilmekte;  ilgili
koordinatorler
programlarin
ylritiilmesinden
sorumludur.
Ogrenci
basvurulari,
sinavlar ve
degerlendirmeler
belirlenen takvim
ve kurallar
cercevesinde
yuritiilmektedir.

Whatsapp gruplari,

online duyurular ve

diger

Uluslararasi
programlara katilim
ve basarilar diizenli

olarak raporlanmakta,

Erasmus faaliyet
raporlari, dil smav
sonuglari ve on
degerlendirmeler
araciligiyla
performans

Olctilmektedir. Merkez
tarafindan ytrutiilen
sireclerin ve Ogrenci
memnuniyetinin
izlenmesi icin
periyodik
degerlendirmeler

yapilmaktadir.

Elde edilen
verilerle
programlarin
etkinligi ve
erisilebilirligi
artirilacak,  yeni
anlasmalar
yapilacak, ogrenci
ve personel destek

mekanizmalari

gelistirilecektir.

ISHMYO ERASMUS PROGRAM

KOORDINATORU

KOORDINATORLERI



A5.2.
Uluslararasilasma

Kaynaklar1

Uluslararasilasma igin
ayrilan  kaynaklarm

planli ve izlenebilir

sekilde  yonetilmesi;
kaynak  dagiliminin
seffaf olarak kamuoyu
ile paylagilmas: ve
tiniversite biinyesinde
teknik altyapinin

desteklenmesi.

Kaynaklarin daha etkin

ve hizlh  kullanimini

saglamak {tizere esnek
biitce mekanizmalarinin
ve yeni finansman
kaynaklarmin
artirilmasima yonelik

ihtiyaglarin bulunmasa.

bilgilendirme  ve

destek faaliyetleri
diizenlenmektedir.
Performans
gostergeleri olarak
ogrenci ve personel
hareketliligi sayisi,
katihm oranlan ve
programlardan elde
edilen basarilar
takip edilmektedir.
Universitemiz,
uluslararasilasma
faaliyetlerini
desteklemek
amaciyla

gerekli

fiziki, teknik ve

mali  kaynaklarin
yeterli ve uygun
sekilde saglanmasi
icin planlar
yapmaktadir;  bu
kaynaklarin

yliksekokulumuzda

dil atolyeleri gibi

iletisim  kanallar1
etkin olarak
kullanilmaktadair.

Uluslararasilasma
faaliyetlerine

yonelik kaynak
tahsisleri  diizenli

olarak saglanmakta,

ilgili birimler
tarafindan takip
edilmekte ve

destekleyici altyap1
ile teknik donanim

kullanilmaktadair.

Kaynaklarn dagilim
ve kullanimi

web

seffaf

universitenin
sayfasimnda
sekilde
yayimlanmakta;
kaynak yoOnetimi ve
iyilestirmesi  diizenli
olarak izlenerek
degerlendirilmekte,
geri bildirimler

dogrultusunda

Kaynak
yonetiminde
etkinlik artirilarak
uluslararasilasma
faaliyetlerine
destek olacak yeni
finansman ve
altyap1 olanaklar:
gelistirilmekte,
kaynak
kullaniminda
suirdiirtilebilirlik

ve seffaflik

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

BAUN REKTORLUK



A.5.3.
Uluslararasilasma

Performansi

Uluslararas: is birligi
faaliyetlerinin  aktif
ylritiilmesi ve

ogrencilerin Erasmus

programindan
faydalanabilmesi ile
uluslararasilasma
performansinin
desteklenmesi  giiglii
yon olarak

degerlendirilmektedir.

Ikili anlagsma sayisinin
birim bazinda yetersiz
kalmasi, uluslararasi is
birliklerinin

cesitlendirilmesi ve
artirllmasi agisindan bir
olarak

zayif yon

degerlendirilmektedir.

etkin dagilimi ve
kullanimi izlenerek
iyilestirme
hedeflenmektedir.
Ikili anlasmalarin
sayisini artirmak ve
birim bazinda
cesitlendirmek
amaciyla yeni
uluslararasi is
birlikleri
gelistirilmesi
planlanmaktadr.
Bu kapsamda
hedef, her program
icin belirli sayida
yeni anlasma
yapilmasidir.
Performans
gostergeleri olarak
yeni imzalanan
anlasma sayisi ve

aktif is birligi sayis1

tanimlanmustir.

Uluslararast
iligkiler birimi
koordinasyonunda
ve okulumuz
Erasmus
koordinatord,
akademik Dbirimler
ve program
koordinatorleri ile is
birligi yapilarak
potansiyel
uluslararasi
kurumlarla
iletisime gecilecek

ve anlagma stiregleri

baslatilacaktir. Bu
faaliyetler,  2025-
2026 yili iginde
asamali olarak

yuriitiilecek ve ilgili

glincellemeler

yapilmaktadir.

Yillik bazda,

gerceklestirilen  yeni
ikili anlagsmalarin
sayis1 ve aktif hale
gelen is birlikleri takip

edilip raporlanacaktir.

saglanmas1  igin

stirecler stirekli

iyilestirilmektedir.

Basarili is
birlikleri kalic1 hale
getirilerek,  eksik
kalan  alanlarda
yeni stratejiler
gelistirilecektir.
Birim bazinda
hedefler
glincellenerek
surekli iyilestirme

saglanacaktir.

IVRINDI SHMYO
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Alt Olciitler

B.1.1. Programlarm

Tasarimi ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve

Giincellenmesi

Giiglii Yonler
Giincel, paydas
Onerileri dikkate
alinan ve resmi

kararlarla desteklenen

kapsamli  miifredat
planlamasi yapilmasi.
Web sitesinde
program  ve  ders

iceriklerinin gseffaf ve
glincel paylasimi
yapilmasi. Yeni
program agcilislar1 igin
planlama stiregleri ve
yliksekokul  kurulu
kararlarmin alinmasi

glglii bir yon olarak

Gelistirilmeye Acik

Yonler

Anestezi ve Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
programlarinin halen
pasif olmasi ve 6grenci

alim1 yapilamamasi.

sorumlular
belirlenerek kaynak
planlamas:

yapilacaktir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Planla?

Programlarin
gincellenmesi,  yeni
program aciliglar1 ve
mevcut programlarin
miifredatlarmin
glincellenmesi
planlanmaktadir;
hedef, cagin
gereksinimlerine
uygun ve Ogrenci
ihtiyaglarim
karsilayan egitim
programlari
sunmaktir.
Performans

gostergeleri olarak

UygulaP
Yiiksekokul  kurulu
kararlar:
dogrultusunda  ders
planlar1  hazirlanmis
ve  gilincellenmistir;
programlarin aktif
veya pasif durumu
diizenli olarak gozden
gecirilmekte, web
sitesinde giincel
bilgiler
paylasilmaktadir.
Sorumluluklar
Yiiksekokul Kurulu ve

program

Kontrol Et¢

Ders programlar:1 ve
miifredatlar periyodik
olarak gozden
gecirilmekte,

programlarin 6grenci
durumu

alimi ve

egitim kalitesi
degerlendirilmektedir.
Giincellenen
miifredatlar ve
kararlar resmi
dokiimanlarla

desteklenmekte ve
kalite siireclerine

entegre edilmektedir.

Onlem Al¢

Pasif programlarin

aktif hale gelmesi

icin stratejik
planlamalar
yapilmakta, yeni
programlarin
acilmasi icin
stirecler devam
ettirilmektedir.
Stirecler ve ders
planlar1 siirekli

iyilestirilerek ¢agin
ihtiyaglarina ve
yasal diizenlemelere

uyum

saglanmaktadir.

Sorumlu Birim

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

Is Birligi Yapilacak

Birimler

BAUN REKTORLUK



B.1.2. Programin
Ders Dagilim

Dengesi

degerlendirilmektedir.

Ayrica 2025-2026
donemi itibari ile
Dijital Saghik

Sistemleri Teknikerligi
programinin aktif hale
gelerek ogrenci
alimimin baslamasi
yine gticlii bir yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Ders dagilim
toplantilarinin her
donem basinda
diizenli ve belgeye
dayal sekilde
yapilmasi, dagilhimimn
ogretim elemanlarimim
uzmanlik alanlarina

uygun ve dengeli

olmasi. Ders

bilgi
paketlerinin

programlara ozgl

sekilde giincel ve

Ders bilgi paketi
iceriklerinin bazi
ogretim  elemanlar:
tarafindan  ytizeysel
doldurulmasi  veya
pedagojik yonden
yeterince
zenginlestirilmemesi.
Ders dagilhim
stirecinde Ogretim

yikii agisindan esitlik
da

saglansa dersin

niteligi ve Ogrenci is

program acilislars,

glincellenen ders
icerikleri ve Ogrenci
allm durumu takip

edilmektedir.

Her donem basinda
ders dagilim
toplantilar
araciligiyla, Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlarina
uygun ve dengeli

sekilde ders atamalari
yapilmasi

hedeflenmektedir. Bu
surecte amac,
akademik yeterliligi
ytiksek,

esitlik¢ci  ve

koordinatorlerine

aittir.

Ders dagilimi
toplantilar1  gliz ve
bahar donemi
baslarinda diizenli
olarak  yapilmakta;

toplant1 tutanaklari ile
sureg

belgelendirilmektedir.

Dersler, ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlarina

gore esitlik¢i sekilde

dagitilmaktadir. Ders

Ders dagilimi ve bilgi

paketi igerikleri
diizenli olarak kontrol
edilmekte; giincellik,
icerik uygunlugu ve
ogretim  elemanimnin
uzmanlik alanm ile
uyumu
denetlenmektedir.
Donemlik toplanti
tutanaklar1 ve web

sitesinde yer alan bilgi

paketleri bu kontrol

Bilgi paketlerindeki
eksiklikler bir
sonraki doneme
yonelik iyilestirme
alani olarak
belirlenmekte,
yapilan toplantilar
araciligiyla
surdiirtilebilir  bir
sistem  kurulmasi
hedeflenmektedir.
Stirecin  seffaf ve

belgelenebilir

BOLUM
BASKANLARI

PROGRAM
KOORDINATORLERI

BAUN KALITE
EGITIM-OGRETIM
ALT KOMISYONU



B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program

Ciktilariyla Uyumu

erisilebilir olmasi, ders

bilgi paketlerinin
%100 dolu olmasi
gliclii  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin
degerlendirilmesinde
anket yonetiminin
kullanilmasi, derslerin
ogrenim ¢iktilar1 ile
program ciktilarmin
matrisinin her ders

icin olusturulmus

ylkii dengesi zaman
Zaman yeterince
dikkate alinmayabilir
bu durumlar zayif yon

olarak

degerlendirilmektedir.

verimli bir dagilim
gerceklestirmektir.

Performans gostergesi
olarak, toplant1 siklig,
derslerin uzmanlikla
uyumu  ve  bilgi
paketlerinin giincelligi
degerlendirilmektedir.
Ayrica stirece Kkatki

saglamasi amac1 ile
ogretim elemanlarina
yonelik ders  bilgi
paketi egitiminin
diizenli araliklarla
verilmesi
hedeflenmektedir
Her ders icin
kazanimlarin,
program  c¢iktilariyla
uyumlu sekilde
belirlenmesi
planlanmakta; bu
uyumu gostermek

amaciyla ogrenme

bilgi paketleri,
program bazinda
tanimlanmakta ve

glincel tutulmaktadir.

Tim dersler icin ders
kazanimlari acik
sekilde

tanimlanmis

ve ilgili  program
ciktilariyla
iligkilendirilmistir.
Ogrenme ¢iktilarinin

program  c¢iktilariyla

surecine dahil

edilmektedir.

Ogrencilerden alinan
anket sonugclari
diizenli araliklarla

analiz edilmekte; aym
zamanda smav
sorularmnin ders
ciktilartyla uyumuna

iliskin yapilan

yuriitiilmesi, kalite

glivence sistemine

katki saglamaktadr.

Uyum diizeyi

yetersiz goriilen
dersler icin c¢iktilar,
icerikler ve Ol¢me
araclarinda
iyilestirmeye
gidilmesi

planlanmaktadr.
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B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayali

Ders Tasarimi

olmast gicli  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Ayrica sinav sorulari
ile dersin Ogrenme
ciktist eslesmesi

yapilmaktadir.

Tim  dersler igin

AKTS bilgi paketleri

%100 dolulukla
tanimlanmis  olmasi,
Ogrenci is  yiikii
bilesenleri acik ve
seffaf bicimde
belirlenmis olmasi,

Ogrencilere is yiikiine
iliskin geri bildirim
imkan taniyan

anketler uygulanmasi

Anket verilerinin bazi
derslerde yeterli
katilimla
toplanamamasi
nedeniyle iyilestirme
slirecine etkisinin

sinirli kalmasi.

ciktilari-program
ciktilari matrisleri
olusturulmaktadir.

Ogrenci  anketleriyle
kazanim diizeyleri
degerlendirilmekte,

bu stirecte hem
akademik kalite hem

de geri bildirimlere

dayali iyilestirme
amaclanmaktadir.
Tim derslerde

ogrencilerin is ytikiine

dayali AKTS
hesaplamalarmin
dogru  ve  tutarh

yapilmasi, 6grenci geri
bildirimlerine dayal1 is
yukii analizlerinin
gerceklestirilmesi
planlanmaktadr.
merkezli

Ogrenci

egitim anlayisinin

ortusmesi matris
yapilariyla
belgelenmis, Ogrenci
gortsleri anketler
araciligiyla
toplanmastir.

AKTS bilgi paketleri
%100 doluluk oraniyla
olusturulmustur. Her
ders igcin is yiuki
bilesenleri
detaylandirilmis  ve
bunlara dayali AKTS
degerleri
belirlenmistir.
Ogrencilere, ders is
ylikiine yonelik geri

bildirim

eslestirme ile ¢iktilarin
gerceklesme  diizeyi
kontrol edilmektedir.
Geri bildirimler
akreditasyon ve anket
komisyonlarinda

degerlendirilmektedir.

Uygulanan  0grenci

anketleri aracilhigiyla
dersin is yiikii ile ilgili

algi ve memnuniyet

diizeyi  izlenmekte,
AKTS
hesaplamalarmim
gercekei olup
olmadig: kontrol
edilmektedir. Gerekli

goriillen durumlarda

Ogrenci
anketlerinden  ve
sinav analizlerinden
elde edilen verilere
dayali yapisal
gilincellemeler
yapilmaktadir.
Akademik personel
bu konuda
bilgilendirilmekte
ve
desteklenmektedir.
Ogrenci geri
bildirimlerinin daha
etkin sekilde
toplanabilmesi igin
anketlerin  katilim
oranlar1 artirilmaya
calisilmaktadir. Ders
is yukt ile ilgili
dengesizlikler tespit
edildiginde ilgili
dersin

yapisinda

veya is  yuki
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B.1.5. Programlarmn
[zlenmesi ve

Gilincellenmesi

B.1.6. Egitim ve

Ogretim

guclii. ~ yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Dis paydas
goriislerinin alinmasi
amaciyla aktif birim
danisma  kurulunun
bulunmasi.  Ogrenci
odak grup
goriismeleri ile

iceriden bilgi toplama
stireclerinin
yurttilmesi.
Mezunlara ve son sinif

ogrencilerine yonelik

anket
uygulamalarmin
yapilmasi ve
sonuclarin analiz
edilmesi.

Ogrenci danisma
meclisi ve dis
paydaglarla  yapilan

Danisma kurulu

toplantilarmin ve
anket
uygulamalarmin tiim
programlar icin es
zamanli ve sistematik
yurttillmemesi. Anket
sonugclarina dayali
degisimlerin bazi
durumlarda
belgelenmemesi veya
paydasglarla seffaf
bicimde

paylasilmamasi.

Anket sonuglarimin

akademik

tum

personele  sistematik

gliclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Program ¢iktilariin

ve egitim amaglarinin

paydas geri
bildirimleri
dogrultusunda
diizenli olarak
izlenmesi ve
glincellenmesi
planlanmaktadir. Bu
kapsamda hem dis
paydaslardan hem de
ogrencilerden veri
toplanarak
programlarin  ¢agin
ihtiyaglarina ~ uygun
hale getirilmesi
hedeflenmektedir.
Egitim ve Ogretim
stireclerinin  sistemli

sekilde yonetilmesi ve

saglayabilecekleri
anketler

uygulanmaktadir.

Programlarda dis
paydaslardan olusan
birim danisma kurulu
olusturulmustur.
Ogrencilerle de odak
grup gorusmeleri
yapilmaktadir. Ayrica
2. smif sonu ya da
mezuniyet
asamasindaki
ogrencilere  yonelik
anketler
uygulanmakta ve elde
edilen verilerle
program egitim
amaclar1 ve c¢iktilar

glincellenmektedir.

Ogrencilerle danisma
meclisi toplantilar

diuizenlenmektedir.

ders bilgi paketleri

gincellenmektedir.

Danisma kurulu

toplantilari,  0grenci
anketleri ve odak grup
goriismeleriyle  elde

edilen veriler analiz

edilmekte, program
ciktilar1  ile  egitim
amaclarimin

gerceklesme diizeyleri

degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1
donemsel olarak
raporlanmaktadir.

Anket sonuglar1
donemsel olarak
analiz edilmekte,

bilesenlerinde
diizenlemeler
yapilabilir.

Elde edilen analiz
sonuglarma  gore
program ciktilar1 ve
egitim amaclarinda
gerekli revizyonlar
yapilmakta; gilicli
yonlerin korunmasi,
eksik kalan yonlerin
ise iyilestirilmesine
yonelik eylem
planlar1

hazirlanmaktadir.

Danisma kurulu ve

ogrenci geri
bildirimleri stirekli
gelisim stirecine
entegre
edilmektedir.

Tespit edilen
sorunlara  yonelik
bilgilendirme,
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Stireclerinin

YoOnetimi

B.2.1. Ogretim
B.2.
Yontem ve
Programlarin
Teknikleri
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

diizenli toplantilarin
olmasu. Anket
uygulamalarmin hem
ogrenci
memnuniyetini hem
de slireg
performansini

izlemede etkin sekilde
kullanilmas.
Danismanlik
hizmetlerinin

erisilebilir olmasi.

Ogretim yontem ve
tekniklerinin
sistematik bicimde
egitimi saglanmis ve
seffaf bicimde
tanimlanmis  olmasi.
Rubrik gibi modern ve
nesnel degerlendirme

aracglarinin

bicimde

aktarilmasinda zaman
zaman gecikmeler
yasanabilmesi. = Baz
donemlerde oOgrenci
katiliminin anketlerde
diistik olmasi
nedeniyle yeterli veri

toplanamamast.

Tum Oogretim

elemanlarinin  rubrik
kullanimina tam
adaptasyonu  heniiz
saglanamamuis olabilir.
Bazi derslerde ogretim
yontemlerinin
cesitlendirilmesi

konusunda  smnirlilik

surekli iyilestirilmesi

hedeflenmektedir. Bu

kapsamda ogrenci
danisma meclisi
toplantilar, anket
uygulamalari,

danismanlik  sistemi
ve dis paydas
goriismeleriyle  geri
bildirim alinmasi
planlanmistr.

Egitimde etkinligi

artirmak ve oOgretim

stirecini
cesitlendirmek
amaciyla ogretim
elemanlarmin
pedagojik
yeterliliklerini
artiracak egitimler

2024-2025 donemi
anketleri aktif sekilde
yurutilmektedir.
Ogrenciler danisman
ogretim elemanlarmna
danisarak bireysel
sorunlarini
cozebilmektedir.
Aylhk toplantilarla
siirecler gozden
gecirilmekte, giindem
maddeleri tizerinden
iyilestirmeler

planlanmaktadr.

Ogretim

elemanlarina, ogretim
yontem ve teknikleri
konusunda hizmet ici
egitim verilmistir.
Bologna bilgi
paketinde tiim dersler

i¢cin kullanilan 6gretim

yontem ve teknikleri

Oogrenci memnuniyeti,
stirece dair beklentiler
ve sorun alanlar
belirlenmektedir.
Danisma
toplantilarina ait
tutanaklar ve
gundemler kayit altina
alinmakta ve sistemli

izleme

saglanmaktadir.

Toplanan ders

dosyalari, Ogretim
yontemlerinin
uygunlugu ve rubrik
kullaniminin
tutarlilignt  agisindan
bolim baskanlhig:
tarafindan

incelenmekte ve

yonlendirme ve

danismanlik
mekanizmalari
gliclendirilmistir.
Dis  paydas ve
ogrenci geri

bildirimlerine gore
program  c¢iktilar
giincellemesi, alt
yapt calismalar1 ve
egitim
planlamasinda
gerekli
glincellemeler
yapilmaktadir.
Rubriklerin
kapsami ve
kullanim diizeyi
gelistirilmekte,
Ogretim
tekniklerinin
cesitliligi tesvik
edilmektedir. Ayrica

rubriklerin tim
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B.2.2. Olcme ve

Degerlendirme

kullanilmasi ve gozlemlenebilir. planlanmigtir.  Aymni
Bologna bilgi paketi Uygulamali derslerde zamanda Bologna
tizerinden ogretim bazi rubriklerin siirecine uyumlu
yontemlerinin somutlastirilmasi sekilde bilgi paketi
ogrencilerle konusunda sisteminde  Ogretim
paylasilmasi  bunula standardizasyon yontem ve
birlikte donem eksikligi olabilir. tekniklerinin agik ve
sonunda tim seffaf bicimde
siireclerin belirtilmesi
belgelenerek hedeflenmistir.
kurumsal arsivde

toplanmas:1 giiglii yon

olarak

degerlendirilmistir.

D ers bilgi Tim ogretim Egitim siirecinin
paketlerinde  Ol¢gme- elemanlarinda rubrik etkililigini  artirmak
degerlendirme kullanimmin  hentiz amaciyla seffaf,

tanimlanmis ve seffaf
bicimde
yayimlanmustir.
Degerlendirme
siirecini  standardize
etmek amactyla
rubrikler gelistirilmis
ve sunum, uygulama,
odev gibi performans
degerlendirme
tirlerinde bu araclar
kullanilmaya
baslanmistir. Donem
sonunda tiim ders
kullanilan

icerikleri,

ogretim yontemleri ve

degerlendirme
araglarinm iceren
evraklar bolim
baskanlhigina  teslim
edilmektedir.

Olcme ve
degerlendirme
surecleri ders bilgi

degerlendirilmektedir.
Bu stliregte Ogretim
yontemlerinin dersin
ogrenme  ciktilaryla
ne derece Ortlistigl

gozlemlenmektedir.

Ogrenci anketleri her
donem diizenli olarak

uygulanmakta ve

Ogretim elemanlar:
tarafindan daha
yaygm  kullanim
icin Oornek
dokiimanlar
olusturulmasi

planlanmaktadr.

Anket sonuclarma BOLUM

gore ders bazli BASKANLARI

iyilestirme

OLCME VE
DEGERLENDIRME
KOMISYONU



yontemlerinin agikca
tanimlanmasi. Rubrik
kullaniminin ~ 6l¢gme
surecini
seffaflagtirmasi.

Olgme-degerlendirme
gesitliliginin  ytiksek
olmasi. Ogrenci geri
bildirimlerine dayali

diizenli analiz ve
iyilestirme

uygulamalari.  Sinav
guvenligine  yonelik
ayrintili prosediirlerin
uygulanmasi. Ogretim
elemanlarina yonelik

egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi  giiclii
yonler olarak
tanimlanmastir.

tam anlamiyla
standartlasmamis
olmasi. Baz1 derslerde
ol¢me-degerlendirme
yontemleri ile
kazanim eslesmesinin
yeterince gugli
kurulmamis  olmasi.
Olgme-degerlendirme
egitiminin tim
ogretim elemanlarim
kapsayacak  sekilde
strdiiriilebilir

olmamasi.

ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6l¢me
ve degerlendirme
uygulamalar:
gelistirilmesi
planlanmistir. Bu
kapsamda; rubrik
kullanimmin
yayginlastirilmasi,

ders bilgi paketlerinde

Olgme araclarinin net
tanimlanmasi, smav
guvenliginin

saglanmas1 ve ogrenci
geribildirimlerinin

degerlendirme
surecine entegre

edilmesi

hedeflenmistir.

paketlerinde  acikca
belirtilmis ve Ogretim
elemanlar1 bu
cercevede
uygulamalarmi
yuriitmektedir. Rubrik
kullanimi
yaygmlastirilmis;
sunum,  uygulama,
odev gibi performansa
dayal
degerlendirmelerde
kullanilmaktadar.
Sinavlarda farkl: tiirde
soru teknikleri (test,
bosluk doldurma,
dogru-yanlis vb.)
kullanilmaktadar.
Sinav sonrasi,
sorularin ders
kazanimlariyla iliskisi
kurulmakta ve

degerlendirme

raporlar1 hazirlanarak

sonuclari analiz

edilmektedir. Ders
bilgi paketlerinin

doluluk oran1 ve

rubrik kullanimi
boliim baskanlhig:
tarafindan kontrol
edilmektedir.
Sinavlara ait evraklar,
degerlendirme
yontemleri ve
kazanim iliskileri
yoniinden

incelenmektedir.

calismalari
yapilmaktadir.
Rubrik kullanimimin
standardize
edilmesi
hedeflenmekte ve
yaygimlastirilmasima
yonelik yeni
egitimler
planlanmaktadr.
Smav guvenligi ve
uygulama
stireclerindeki
aksakliklar
degerlendirilerek
prosediirlerde

glincellemeler

yapilmaktadir.
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bolim  baskanhgma
teslim  edilmektedir.
Smav guvenligi icgin
oturma plani,
gozetmen
gorevlendirme, smav
kurallar: gibi
uygulamalar
yapilmaktadir.
Ogrencilere  dlgme-
degerlendirme
sistemine iliskin
bilgilendirme
oryantasyon
haftasinda yapilmakta
ve donem iginde
hatirlatilmaktadar.
Anketlerle
ogrencilerin  Olgme-
degerlendirme
hakkindaki gortisleri
alinmakta ve analiz
edilmektedir. Bu

alanda ogretim



B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireci
ilgili mevzuat ve
kurallara uygun
olarak sistemli
yuriitiilmektedir.

Onceki  &grenmenin
taninmasi i¢in agik ve
net kriterler mevcuttur
(kredi ve igerik orani).

Yabanci uyruklu

ogrenci kabulu ile
uluslararasilasmaya

katki saglanmaktadir.

Ders planlarmm ve
kontenjanlarin
belirlenmesinde
kurumsal isleyis ve

kurullar etkin olarak

rol almaktadir.

Onceki  6grenmenin
taninmas1 ve intibak
sureci zaman zaman
ogretim elemanlarinin
Oznel
degerlendirmelerine
bagl kalabilmektedir.
Yabanci uyruklu
ogrenci
kontenjanlarmnin
disik olmas1 ve
basvuru cesitliliginin
sinurh kalmasu.
Ogrencilere  6nceki
Ogrenmenin taninmasi
stirecleri hakkinda
yeterli bilgilendirme

yapilmamasi.

Programlara o6grenci

kabuli, YOK ve
OSYM tarafindan
belirlenen merkezi

yerlestirme esaslarina
gore yurutilmektedir.
Ayrica yatay gecis,
dikey gecis, yabanci
uyruklu ogrenci
kabulii ve  Onceki
Ogrenmenin tanimmasi
stireclerinin  sistemli,

seffaf ve adil bir

sekilde yuritiilmesi
hedeflenmistir.
Ogrenci  yerlestirme
kontenjanlari
akademik birimlerce

belirlenerek

elemanlarma yonelik
egitimler
gerceklestirilmis,
katilm  sertifikalar:
verilmistir.

YKS ile 6grenci kabul
siireci her yil OSYM
Yiiksekogretim
Programlar1 ve
Kontenjanlar:
Kilavuzu
dogrultusunda
yuriitiilmektedir.
Yabanci uyruklu
ogrenci  bagvurular:
Universitenin web
sitesinde
duyurulmakta,
basvuru ve kayit
islemleri Yonerge ve
Kilavuzlara gore
yapilmaktadir. Yatay
gecis, dikey gecis ve

muafiyet basvurular:

Yerlestirme sonuclari,
kontenjan doluluk
oranlar1 ve yabanc
ogrenci basvuru
sayilar1 her yil analiz
edilmekte; bolim
kontenjanlar1 bu
verilere gore yeniden
degerlendirilmektedir.
Onceki ~ 6grenmenin
taninmas1  islemleri
sonrast intibak ve
muafiyet kararlar1
kayit altina alinmakta
ve denetlenmektedir.
Universitenin &grenci
bilgi sistemi tizerinden

AKTS, kredi ve ders

Her yil
kontenjanlarin
doluluk oranlarma
gore kontenjan
glincellemeleri
onerilmekte,  ilgili
boliimler icin
yabanci uyruklu
ogrenci  sayismin
artirilmasi

hedeflenmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Onceki

Ogrenci bilgi sistemi

tizerinden AKTS/kredi
takibi  yapilabilmesi
gliclii  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

ogrenimlerin

sertifikalandirilmasi kredilendirilmesine

ve diploma

iliskin Balikesir

Ders igerik
stirecinde

kurumlarla

Yiiksekokul Kurulu ve ilgili mevzuatlar ve se¢im yiikleri

Universite

onayma

Senatosu yOnergeler

sunulmaktadir.

uyum Muafiyet ve intibak

farkli islemleri

yasanan yonergeleri

universite

dogrultusunda
yurutiillmekte; ders
icerik uyumlar1
akademik birimler
tarafindan

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin ders
planlarindaki
kredi/AKTS ytikleri ve

gecis kurallar1 acgikca

belirlenmis ve
uygulamaya
alinmastir. Ders
planlari

glncellenmeden once
bolim kurulu karan
alinmakta ve st
kurullara
sunulmaktadir.
Intibak ve muafiyet
komisyonu tarafindan

ders icerik ve kredi

takip

edilmektedir.

Intibak
ogrencilerin akademik gozden

durumu izlenmekte, gecirilmekte,

yapilan Esdegerlik kriterleri

ders

BOLUM
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B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve

Kaynaklar:

Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri
YoOnergesine bagl
kalinarak suirecler
yuritiilmektedir.

Ayrica muafiyet ve

intibak komisyonlar1
bulunmaktadir  her
yatay gecis
doneminde

komisyonlar ilgili
evraklar1 inceleyerek

karar alir ve bolim

baskanligina iletir. Bu

stireclerin taniml
olmas1 giiclii  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Yiksekokulumuza

bagh 2 laboratuvar, 1
spor salonu, 1 kantin,
10 derslik bulunmasi
olarak

gliclii.  yon

degerlendirilmektedir.

esdegerlik  sorunlar:
Danisman
bilgilendirme
siireclerinin daha da

yapilandirilmaya

ihtiya¢ duymasi zayif

yon olarak
degerlendirilebilir.
Yiiksekokul
blinyesinde yeni
acillan Dijital Saghk
Sistemleri Teknikerligi
Programi

ogrencilerinin

dogrultusunda

yuritiilmektedir. Ders
planlar1 her yil bolim
kurulu

karariyla

glincellenmektedir.

Mevcut fiziksel

altyap: (derslikler,
laboratuvarlar, kantin,
spor salonu)
korunarak

surdiirulecek;  yeni

uyumuna gore
degerlendirme
yapilmakta, = uygun
goriilen dersler igin
muafiyet
taninmaktadir.
Kararlar tutanak ve
ebys tizerinden boliim

baskanligina

iletilmektedir.

Eksik yazilimlar igin
teknik ihtiya¢ raporu
hazirlanacak, 2025 giiz
yartyilina kadar temin
edilmesi

planlanacaktir. Siireg

basar1 oranlar1
degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirme
performans

gostergeleri igerisinde

bulunmaktadar.

icerikleri ve stiregler

yenilenmektedir.

Danismanlik

stirecleri

gliclendirilmektedir.

Yazilimlarin kurulum Yazilim eksiklerinin

durumu ve islevselligi

laboratuvar

sorumlusu  Ogretim
elemani tarafindan
kontrol edilecek;

tekrar etmemesi icin
yillik ihtiyaclar
diizenli olarak
gozden

gecirilecektir.

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU

BOLUM
BASKANLIKLARI

MUAFIYET
KOMISYONU

BAUN REKTORLUK



B.3.2. Akademik

Destek Hizmetleri

Ayrica 11 Saghk
Miidirliigi ile yapilan

protokol cergevesinde

ogrenciler  Balikesir
icerisinde staj
yapabilme imkani
bulmaktadir. Bu
surecler giiclii  yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin  dénem
basinda danisman
atamasi yapilmasi,
oryantasyon
etkinliklerinde
danismanlik
sisteminden
bahsedilmesi,
danismanlik
saatlerinin agik ve
seffaf bir sekilde web
sitesinde paylasilmasi,
randevu

danisman

sisteminin

kullanabilecekleri

bilgisayar laboratuvari

bulunmakta ancak
ilgili yazilimlar igin
eksiklikler
bulunmaktadir bu
durum zayif yon
olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrencilere
oryantasyon
doneminde
bahsedilmesi kalicilig:
etkileyebiliyor ve
uygun yontemler ile
danismana ulasmada
problem yasayabiliyor
bu durum zayif yon

olarak

degerlendirilmektedir.

acilan Dijital Saglik
Sistemleri Teknikerligi
Program igin gerekli
yazilimlarin  temini
hedeflenmistir. Bu
kapsamda yazilim
ihtiyacinin

belirlenmesi ve temini

icin biitce talep
edilecektir.
Danismanlik
sisteminin etkinligini
artirmak  amaciyla,
ogrencilerin

danismanlik stirecine

daha  bilingli  ve
surdiiriilebilir sekilde

katillm  gostermeleri

hedeflenmistir.
Oryantasyon
donemindeki
bilgilendirmeye ek
olarak yil boyunca

danismanlik sistemine

boliim baskanlhig1
koordinasyonunda

yurttiilecektir.

Danigsmanlik

siirecleri,  danisman

randevu sistemi ve

saat bilgileri web

sitesinde glincel
sekilde paylasilmaya
devam edecektir. Ek
olarak, ogrencilere

danismanlik sistemine

dair donem iginde
sinif temsilcileri
araciligiyla
bilgilendirme

tekrarlar1 yapilacaktir.

ogrenci geri

bildirimleri ve
donemlik yapilan
memnuniyet
anketleriyle

desteklenecektir.

Danismanlik
toplantilarina katilim,
tutanaklar tizerinden
takip edilecek.
Ogrencilerden alman
donemlik
memnuniyet anketleri
ile danismanlik
sireclerine dair geri
bildirimler analiz
edilecektir. Ayrica
danismanlara ulasma
siklig1

ve yasanan

Ogrenme
ortamlarinin
suirdiiriilebilir
sekilde
iyilestirilmesi

dis

icin
paydas  ve
ogrenci geri
bildirimleriyle yillik
revizyon plan:

yapilacaktir.

Danismanlik
sisteminin
surdiirilebilirligini
saglamak igin
danisman-6grenci
iletisimini artiracak
yontemler
gelistirilecek, sistem
iyilestirmeleri  her
egitim-ogretim  yil
oncesinde yeniden

gozden

gecirilecektir.
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B.3.3. Tesis ve

Altyapilar

olusturulmasi,
danisman ogretim

elemanlarin her ay

diizenli toplant1
yapmalart ve bunu
tutanakla bolim
baskanligina

bildirmeleri gii¢lii yon
olarak

degerlendirilmektedir.
Laboratuvar,
kiittiphane, derslik,
bilgisayar ~donanimy,

internet altyapis1 ve

uygulama alanlarinin

cesitliligi; tim
laboratuvar
malzemelerinin
kamuoyu ile agk
sekilde kullanim

kilavuzlarimin olmasi,
uygulama alanlarinin
ogrenci  kullanimina

actk olmasi;;, gorme

Bazi1 programlara 6zel

yazilim eksikliklerinin
devam etmesi; sanal
gerceklik altyapisimin
hentiz  kurulamamis
olmasi, merkez
kiittiphaneye olan
fiziki uzakhigin bazi
ogrenciler agisindan
erisim glcligi
yaratmasi zayif yon
olarak

degerlendirilmektedir.

dair hatirlatmalar
yapilmasi

planlanmaktadr.

Fiziki altyapmin
sturdiirtilebilir sekilde
gelistirilmesi ve

ozellikle yeni agcilan

programlarin (Or.
Dijital Saglik
Sistemleri
Teknikerligi) ihtiyag
duydugu teknik
altyapinin
tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
Ogrenci uygulama
alanlarmnin

Belirlenen faaliyetler,
laboratuvar

sorumlular;,  bolim
baskanliklar1 ve

mudirliik is birligiyle

yurttilecektir.
Yazillm  eksiklikleri
2025-2026 Gliz
doneminde
giderilecek, sanal

gerceklik laboratuvari

ise ogretim
elemanlarimizin
basvurdugu BAP

problemler kayit altina

alinacaktir.

Planlanan hedeflere
ulasihip ulasiimadigy,

her egitim-ogretim yilh

sonunda yapilan
ogrenci memnuniyet
anketleri ve
laboratuvar kullanim
raporlari ile
izlenecektir.  Ayrica
ogretim

elemanlarindan gelen
geri bildirimler
dogrultusunda altyap:

durumu

Ogrencilere yonelik
laboratuvar

kullanim  kurallar1
ve kilavuzlar: dijital

ortamlarda erisime

agik tutulmaya
devam edilecek;
yeni  teknolojilere
uygun

donanimlarin temini
igin ogretim
elemanlarinin

katkilariyla

yenileme stratejileri



B.3.4. Dezavantajl

Gruplar

engelli 6grenciler igin

erigilebilir

teknolojilerin ~ (ders
notlar1))  saglanmasi
gluclii.  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Ivrindi Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
biinyesinde,

dezavantajli gruplara

yonelik cesitli
diizenlemeler
yapilmis olmasi
kurumun glcli
yonlerinden biri
olarak

degerlendirilmektedir.
Engelli bireylerin
egitim stireclerine
daha etkin katilimim

saglamak  amacayla,

Dezavantajli gruplara
yonelik sar1 seritlerin
olmamasi ise

kurumun zayif yoni

olarak gortilmektedir

islevselliginin
artirilmasi, sanal
gerceklik laboratuvari
gibi yenilik¢i egitim
ortamlarinin

kurulmasi

planlanmaktadr.

lgili gorusmeler
yapilarak rektorliikten
biitce talep edilmesi ve
dezavantajli gruplar:
destekleyecek

imkanlarin yapilmasi

planlanmaktadr.

projesinin
onaylanmasiyla
birlikte 2025-2026
yilinda
tamamlanacaktir.
Ivrindi SHMYO

miudirligi tarafindan
yurttilecek  stirecte

biitce talebi kabul
edilmesi halinde sar1
seritler, asansor bakim

onarmmi gibi altyap:

calismalari devam
edecektir. Stireg
boyunca diizenli

toplantilarla is akisi
takip edilecek,

malzeme temini ve
yerlestirme asamalar:
planlanan  takvimde

ilerletilecektir.

degerlendirilerek,

malzeme ve yazilim

eksikleri glincel
tutulacaktir.

Siireg verimliligi
yapilacak olan
ytiksekokul kurul
toplantisinda
degerlendirilecek

etkinligi tartisilacaktir.
Aynm1 zaman BAUN
engelli ~ birimi ile
iletisime gecilerek alt
yapt konusunda ilgili
kontroller yapilacak,

stire¢  izlenecek ve

olasi eksiklikler

belirlenecektir.

gelistirilecektir.
Ayrica, uygulamali
egitimi destekleyen
fiziksel olanaklarin
standardizasyonu
saglanarak  Kkalite
diizeyi
korunacaktir.

Elde edilen geri
bildirimler
dogrultusunda
kabartma
yonlendirme
sisteminin kalicilig
saglanacak,
eksikliklerin
giderilmesi igin
periyodik kontroller
yapilacak ve
standartlar
glincellenecektir.
Ayrica, diger
erisilebilirlik

alanlarinda

IVRINDI SHMYO.

MUDURLUGU

BAUN REKTORLUK

BAUN ENGELLI
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B.3.5. Sosyal,
Kiltiirel, Sportit

Faaliyetler

binada engelli tuvaleti
ve asansor gibi fiziksel

erisilebilirlik unsurlar1

yer almakta; ayrica
sinav  donemlerinde
Ozel diizenlemeler

yapilmakta ve ihtiyag
duyuldugunda
rektorlik aracihigiyla
Braille alfabesiyle not
ciktilari temin
edilebilmektedir. Bu
uygulamalar,
yliksekokulun

kapsayici ve

erisilebilir bir 6grenme

ortami sunma

konusundaki

kararhiliginm ortaya

koymaktadir.

BAUN tarafindan Sosyal transkript Gigli yonlerin Sosyal transkript Etkinlik sonrasi
sosyal transkript uygulamasi sirdiiriilebilirligini farkindaligini ogrenci katilhm verileri
uygulamasima konusunda saglamak  amaciyla artirmak icin toplanacak, sosyal
gecilmesi, toplumsal Ogrencilerin yeterince etkinlik sayisinin oryantasyon transkript  sistemine

iyilestirmeler
planlanarak
kurumda kapsayici
ve  surdurilebilir
erisilebilirlik
politikalari

gelistirilecektir.

Sosyal  transkript
bilgilendirme
stirecleri

iyilestirilecek, sosyal

IVRINDI SHMYO

MUDURLUGU
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katki dersinin se¢meli bilgi sahibi olmamas1 artirilmasi,

ders olarak agilmasi, zayif

ytiksekokul
hocalarinin
yuriticiligini
yaptigr  iki  adet
topluluk olmas: ve bu
topluluklarin aktif
etkinlikler
diizenlemesi, spor

salonu bulunmasi ve

spor salonunda
duzenli araliklarla
miusabakalarin

gerceklesmesi,  tim

etkinliklerin
afislerinin ve
sonrasinda
gorsellerinin web

sitesinde kamuoyu ile

seffaf sekilde
paylasilmasi ayni
zamanda yapilan
sosyal sorumluluk

yon

olarak etkinliklerin

sosyal

degerlendirilmektedir. transkript ile

iligskilendirilmesinin
gliclendirilmesi ve
ogrencilerin  sosyal
transkript  hakkinda
bilgilendirilmesi
planlanmaktadr.
Hedeflenen  c¢iktilar,
ogrencilerin  sosyal
katki  etkinliklerine

katillm oraninin ve

sosyal transkript
farkindaliginim
artirilmasidir.
Performans
gostergeleri  olarak;
ogrenci katihm
sayilari, sosyal
transkriptle ilgili
diizenlenen
bilgilendirme

toplantilar ve etkinlik

haftasinda
bilgilendirme
sunumlar1 yapilacak,
Topluluk faaliyetleri
ve spor etkinlikleri yil
boyunca  akademik
takvime gore diizenli
sekilde planlanacaktir.
Tim bu faaliyetlerin
yluriitiilmesinden
topluluk
danismanlar,
danisman ogretim
elemanlar1 ve idari

koordinatorler

sorumlu olacaktir.

veri aktarimi kontrol
edilecektir.

Degerlendirme
sonuglar1 bolim
kurulu ve o0grenci
danisma meclisi ile

paylasilacaktir.

sorumluluk

faaliyetleri daha
kapsayici hale
getirilecektir. ~ Her
akademik yilda en
az bir defa tim
ogrencilere yonelik
“sosyal  transkript
nedir ve  nasil
kullanilir?”  baslikli
bilgilendirme

oturumu yapilmasi

surdurilebilir hale

getirilecektir.



B.4.1. Atama,
Yikseltme ve
Gorevlendirme

Kriterleri

B.4. Ogretim

Kadrosu

etkinliklerinde  geri
bildirimlerin alinmasi
olarak

glclii  yon

degerlendirilmektedir.

Universitenin ogretim

elemani atama ve
ylikseltme
stireclerinin belirli,

seffaf ve Olculebilir
kriterlere dayali

olmasi Kriterlerin ve

siireclerin  liniversite

web sitesinde
erisilebilir sekilde
yayimlanmasi
Akademik
performansin cok
boyutlu (bilimsel,

egitsel, sosyal katki)
olarak

degerlendirilmesi

Ogretim
elemanlarmin stirecler
ile ilgili bilgi eksikligi

olmasi

geri bildirim
anketlerinin sonuglar1

kullanilacaktir.

Universite diizeyinde
yuriitillen atama ve
ylikseltme stireclerine
iliskin kriter ve is
akislarinin

ytiksekokul personeli

taratindan dogru
anlasilmas1 igin, yil
icinde  bilgilendirme
toplantilar:

planlanacaktir. Ayrica
tniversite tarafindan
gilincellenen
kriterlerin birim
panolarinda ve web
sayfasinda

paylasilmasi

hedeflenmektedir.

Her akademik yil
basinda birim
yOneticileri

tarafindan, universite

tarafindan
glincellenen  atama-
ylikseltme  kriterleri

ogretim elemanlar ile

yazili ve sozlii olarak

paylasilacak.
Universite web
sitesinde yer alan

atama dosya Ornekleri

ve kilavuzlar
duyurulacak. Gerek
gorildiigiinde
kidemli akademik
personel ile  yeni
akademisyenler
arasinda  mentorluk

Atama ve yiikseltme
basvurularindaki

basar1 oranlar1 ve
eksiklik geri
bildirimleri analiz
edilerek ihtiyag
duyulan destek

alanlari belirlenir.

Stirece dair
farkindalik diizeyini
artirmak amaciyla
birimin web
sayfasinda
"Akademik Atama-
Yiikseltme”
konusunda  daha
fazla bilgi
paylasilmasi
saglanacaktir.

IVRINDI SHMYO
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B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve

gelisimi

Yiiksekokul  O6gretim
eleman/iiyelerinin
uzmanlik alanlarinin
programlar ile
uyumlu olmasi, tim
ogretim elemanlarinin
doktora yapiyor
olmasi, yiiksekokula
bagli 1 dogent 2 doktor
ogretim uyesi
bulunmas1 ve tim
ogretim
eleman/iiyelerinin
yillik aldiklari sertifika
egitimlerin, yayimn
sayilarinin, kitap
boliimlerinin,
bildirilerinin kayat
altina alinmasi ve yil
bazli raporlanmasi

glicgli.  yon  olarak

degerlendirilmektedir

Mevcut akademik

personel uzmanlik

alanlarma sahip olsa

da farkli uzmanhk
alanlarindan  yeterli
cesitlilikte Ogretim
uyesi olmamasi,
programlarin
disiplinler araslt
gelisimini
kisitlayabilme
potansiyeli olmas
zayif yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul  Ogretim
elemanlarmin

uzmanlik alanlarinin
programlarla uyumlu
olmas1 ve akademik
gelisimlerinin  kayit
altina alinarak yilhk
raporlanmasi

surdurilecek; buna ek

olarak farkli uzmanhk

alanlarma sahip
ogretim  iyelerinin
istthdam edilmesi
hedeflenmektedir.

sureci

desteklenecektir.

Farkh uzmanlik

alanlarina sahip
akademisyenlerin

istihdama i¢in birim ici

ihtiyag
degerlendirilecek ve
bu dogrultuda

Rektorliige bildirimde
bulunulacaktir.
Mevcut ogretim
elemanlarimin
akademik
tiretkenligini artirmak
icin i¢ ve dis kaynakl
proje basvurular
tesvik edilecektir.
Siireg, bolim
baskanlig:
koordinasyonunda,
mudtrliik ile is birligi

icinde yiirtitiilecektir.

Her yil sonunda

Ogretim elemanlarmin

uzmanlik alani
dagilimi,  akademik
ciktilar1  ve  alman
sertifikalar
raporlanarak  onceki
yillarla
karsilagtirilacaktir.
Gelisim alani
acisindan Ogretim
uyesi say1sl ve
cesitliligi  ile  ilgili
hedeflenen saylya

ulasilip  ulasilmadig:

degerlendirilecektir.

Raporlar bolim
kurulunda
goriigtilerek  gerekli

analiz yapilacaktir.

Istihdam cesitliligini

artirmaya  yonelik
Oneriler diizenli
olarak
glincellenecek,
ogretim
elemanlarinin
akademik  gelisim
takibi
stirdiiriilecektir.

BOLUM
BASKANLIKLARI
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B.4.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odullendirme

Tesvik ve
odiillendirme
siireclerinin seffaf, adil

ve erisilebilir olmasi

Akademik tesvik
stireci icin kilavuz
bulunmasi, Basvuru
takviminin  Onceden

belirlenmesi ve dijital

platformlarda ilan
edilmesi =~ Akademik
Tesvik
Komisyonu'nun
varligr ve isleyisinin
net olmast BAUN
tarafindan basarili
ogretim elemanlarimim
odiillendirilmesi  ve
kamuoyuna
duyurulmasi
Akademik

arastirmalarin BAP ve
TUBITAK gibi fonlarla

desteklenmesi

Basvuru suireciyle
ilgili
bilgilendirmelerin
zaman zaman Ogretim
elemanlar1 tarafindan
yeterince takip
edilmemesi ve
odiillendirme
sonuglarmin
ytiksekokul
diizeyinde geri
bildirim ve
motivasyon artiricl
toplantilarla
desteklenmemesi
zayif yon  olarak
goriilmektedir.

Yiksekokul
diizeyinde  Ogretim
elemanlarmin  tesvik
ve odiillendirme
sistemine daha etkin
katilmini  saglamak
igin bilgilendirme
toplantilari

diizenlenmesi ve yil
icinde basvuru

sayllarmin ve kabul

edilen projelerin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

Akademik takvim

dogrultusunda yilda
iki kez tesvik sistemi
hakkinda

bilgilendirme
yapilacak; basarili
projeler ve yaymlar

bolim web sitesinde

ve paylasilacaktir.

Basvuru yapan ve

tesvik alan Ogretim
elemani sayisi ile proje

kabul oranlar1 analiz

edilecektir. Yil
sonunda yapilan
degerlendirme
toplantisinda, tesvik
stirecine katilm
diizeyi ve
bilgilendirme
faaliyetlerinin

etkinligi gozden
gecirilecektir. Bu
degerlendirmeler
kalite  komisyonuna
raporlanacaktir.

Geri  bildirimlere
gore bilgilendirme
yontemleri

yenilenecek, basarii  BOLUM
basvuru  Ornekleri BASKANLIKLARI
ogretim

elemanlariyla

paylasilacaktir.

AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU

KALITE
KOMISYONU



Alt Olciitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin

YOnetimi

C.1.
Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma

Kaynaklar1

Yiiksekokulun kendi
projeleriyle tesvik
surecine aktif katk:
saglamasi gucli
yonler olarak

goruilmektedir

Giiglii Yonler

Arastirma stireclerinin
yonetiminde BAUN Stratejik
Plani dogrultusunda
ilerlenmesi, yillik yayin sayilari,

bildiri, kitap boliimii vb. rapor

edilmesi onceki yillarla
karsilastirilmasi, rektorliik
tarafindan olusturulan

odillendirme sisteminin olmasi
ve Ogretim elemanlarimizin

yararlanmas1  gii¢lii =~ yOnler

olarak degerlendirilmektedir.

Gelistirilmeye Acik

Yonler

Ogretim

elemanlarinin AR-GE
suiregleri ile ilgili ayn
diizeyde motive
olmamas1 zayif yon

olarak

degerlendirilebilir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?
Yillik akademik

ciktilarin diizenli

sekilde
raporlanmasina
devam edilerek
arastirma
faaliyetlerinin
sirdiirilebilirligi

saglanacaktir. Ayrica,

AR-GE siirecine
distik katilim
gosteren ogretim
elemanlarinin

Uygula®
Arastirma  ¢iktilar
birim

yillik

diizeyinde
olarak
toplanacak ve analiz
edilecektir. Arastirma
motivasyonunu
artirmaya yonelik
uygulama Ornekleri
paylasilacak, basarili
ogretim  elemanlari
web  sayfasi/sosyal
medyada  goriinir

olmasi saglanacaktir.

Kontrol Ete

Yillik raporlanan
cakti  sayilari,  bir
onceki yil ile
karsilastirilarak
analiz edilecektir.
AR-GE katilim
oranlari, ogretim
elemanlarmin
bireysel {iiretkenligi

ve tesvik sistemine
basvuru durumu
izlenecek ve

degerlendirme

Is Birligi
Onlem Al¢ Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Akademik  gelisim
ihtiyaglar tespit
edilerek seminer, IVRINDI SHMYO BOLUM
proje yazma egitimi MUDURLUGU  BASKANLIKLARI
gibi faaliyetlerle
desteklenecektir.



C1.2. I¢ ve dis

kaynaklar

ogretim elemanlar1 i¢cin BAUN

Merkez Kiittiphanesi, e-

kiitiphane  imkanlari,  SPSS

yazilimi, Office programlari,

WOS veri tabanina erisim,

laboratuvar kullanimi, BAP

Birimi tarafindan desteklenme,
kullanimi

bilgisayar glcli

Mevcut kaynaklarin

tim ogretim
elemanlar1 tarafindan
etkin ve esit diizeyde
kullanilmamasi;

ozellikle wveri taban,
laboratuvar veya BAP
destekleri gibi

imkanlardan haberdar

motivasyonunu

artirmak amaciyla ig
bilgilendirme ve
tesvik edici faaliyetler
planlanacaktir. Hedef;

ogretim elemanlarmin

AR-GE stireclerine
daha esit katilim
saglamasidir.
Performans
gostergeleri  olarak

ogretim elemanlarinin
yil bazli yayin, bildiri,

proje katilim sayilar

izlenecektir.

BAUN Merkez
Kitiiphanesi, SPSS
yazilimi Office
programlar;,  WOS
veri tabang,

laboratuvarlar ve BAP
desteklerinin 6gretim
elemanlar1 tarafindan

daha etkin

Bilgilendirme

toplantilar1 akademik
yilin  basinda  ve
donem ortasinda

diizenlenecektir.

toplantilarinda  ele

alinacaktir.

Kaynak kullanim
istatistikleri dolaydi
yoldan AR-GE
faaliyeti sayisindaki
artis ile takip
edilecektir.

Elde edilen wverilere
gore yetersiz

kullanim tespit edilen

alanlar icin daha
hedefli tanitim
calismalar1 yapilacak,

birebir bilgilendirme

planlanacaktir.

IVRINDI SHMYO BOLUM

MUDURLUGU

BASKANLIKLARI



C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar
C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi
C.2.
Arastirma
Yetkinligi,
Is birlikleri
ve

Destekler

yonler olarak

degerlendirilmektedir.

Birim ytiksekokul olmasi sebebi
ile doktora programi

bulunmamaktadair.

Yiiksekokul ogretim
elemanlarinin tamaminin
doktora yapiyor olmasi,
kurumda 2 doktor oOgretim

tiyesi, 1 dogent olmasi, 6gretim
elemanlarinin tamaminin yillik
bildiri,
aldiklar1

yayin kitap

bolimii,

say1sl,
egitimler,
sertifikalarin raporlanmasi ve
gecen yil ile kiyaslandiginda

tim alanlarda artis goriilmesi

olunmamas1 ya da
basvuru siireclerinin
karmagik algilanmasi
nedeniyle faydalanma
oranlarimin distik

olmas1  zayif yon
olarak

degerlendirilebilir.

Akademik personelin

sayisal olarak az
olmas, gorev
dagiliminda

yogunluga ve is yiki
dengesizligine neden
olabilmekte; bu
durum akademik
tiretkenligi
surdurtlebilir

kilmada

Zaman

kullanilabilmesi icin
bilgilendirme
yapilmasi

planlanmistir.

Akademik kadroda
gorev alan Ogretim
elemanlarmin  hem
nitelik hem de nicelik
olarak

gliclendirilmesi

hedeflenmektedir. Bu

kapsamda  O0gretim
elemani sayisini
artirmaya yonelik
kadro talepleri
yapilacak; mevcut

Yiiksekokul yonetimi
tarafindan her yil

belirlenen tarihlerde

Rektorliige yeni
kadro talepleri
iletilecek, gorev
dagilimlar1  boliim

kurullarinda gozden
gecirilecektir.

Ogretim elemanlarina
yonelik hizmet ici

egitim ve destekleyici

Ogretim
elemanlarinin
akademik tiretkenligi
yillik raporlarla
(yaym, bildiri, kitap,
sertifika vb.)
izlenecek; onceki
yillarla karsilagtirmal
analiz  yapilacaktir.
Kadro artisi, is yiiki
dengesi ve tiretkenlik

verileri mudurlik

Ogretim
elemanlarinin
motivasyonunu
artiracak tanima ve
odullendirme
sistemleri

uygulanacaktir.

IVRINDI SHMYO BOLUM
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C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

siirecin gugcli yonini

olusturmaktadir.

Yiiksekokul 6gretim elaman ve

tiyelerinin  farklh  uzmanhk

alanlari olmasi sebebi ile her bir
akademisyen farkli uzmanlhk

alanlarinda farklh

proje,

aragstirma alanlarinda ortak
projeler yapmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin Tibitak
projeleri, uluslararasi
indekslerde yaymlanan cgesitli

calismalar1 bulunmaktadir. Bu

Zaman zorluk
yaratabilmektedir.
Yiiksekokul
diizeyinde  Ogretim

elemanlar1 arasi ortak
proje ve yayinlarin
say1sinin sinirl

olmasi.

ogretim elemanlarmin
akademik
tiretkenligini
surdurtlebilir kilmak
icin gorev dagilimi
dengelenecektir.
Performans
gostergeleri  olarak
yay1n, bildiri, proje ve

sertifika sayilarinda

yillik artis
hedeflenecektir.

Yiiksekokul
blinyesinde 06gretim
elemanlar1 arasinda
ortak proje ve yayin is
birliklerini  artirmak
amaciyla, yil icinde
bir araya getirilecek
ogretim  tyeleriyle
bilgi paylagimi
yapilmasi ve en az bir
ortak calisma fikrinin

gelistirilmesi

kaynaklar

sunulacaktir.

Akademik yil iginde
ortak proje fikirleri
paylasim  toplantisi
diizenlenecek,  ilgi
alanlarina gore
eslesen ogretim
elemanlar1 bir araya

getirilecektir.

diizeyinde yilda en az

bir kez gozden

gecirilecektir.

Y1l sonunda en az bir

Ogretim elemani is

birliginin proje
basvurusu ya da
yayin hazirhigina
dontistip

dontismedigi kontrol
edilecektir. ~ Bunun

icin boliim kurulunda

kisa  bir durum
degerlendirmesi
yapilacaktir.

Is birligi
saglanamayan
alanlarda neden-
sonug
degerlendirmesi
yapilacak, = sonraki
donemlerde
motivasyonu
artirmak ic¢in proje
destek ofisiyle
bilgilendirme

toplantilar:

BOLUM
BASKANLIKLARI

TUM
AKADEMIK
PERSONEL



C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve

Degerlendirilmesi

C.3.
Arastirma

Performansi

durum glicli yonii

olusturmaktadir.

Akademisyenlerin  arastirma

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amac1 ile

yilik yaym sayilari, kitap
boltimleri, bildiri sayilar1 gibi
veriler toplanmaktadir ve gecen
yila gore artis azalis durumu
analiz  edilerek miudirlige
rapor sunulmaktadir.
Akademik tesvik sistemine gore
ilk 3’e giren 6gretim elemani ve
tiyelerine

basar1 belgesi

verilmektedir ayrica Ivrindi
SHMYO web sayfasi ve sosyal
medya platformunda
duyurular1 yapilarak Ogretim

elemanlar tesvik edilmektedir.

Akademik

performans izleme ve
tesvik siireclerine dair
ogretim elemanlarinin

yeterince bilgi sahibi

olmamasi nedeniyle
stireclere katilim
sinirh
kalabilmektedir.

hedeflenmektedir.

Basari gostergesi
olarak ogretim
elemanlar1 arasit
baslatilan ortak
yayimn/proje  girisimi

sayist izlenecektir.

Ogretim
elemanlarmin
akademik tesvik
sistemi hakkinda
bilgilendirilmesi
amaciyla yilda bir kez
bilgilendirme
toplantisi
planlanacaktir. Amag,
stirece katilim oranini
artirmak ve Ogretim
elemanlarmin tegvik
basvurularinda daha
almalarim

aktif rol

saglamaktr.

Toplant1 yiiksekokul
miudirligi
koordinasyonunda
Eylill ay1 igerisinde
yapilacak, suirece
onceki yil  basari
belgesi alan
akademisyenlerin
deneyimlerini

paylasmas1 da dahil

edilecektir.

Katilim listesi ve geri
bildirim formu
toplanarak
bilgilendirme
etkinliginin etkinligi
degerlendirilecektir.
Tegvik
basvurularindaki
artis

orani

gozlemlenecektir.

planlanacaktir.

Basarili is Dbirlikleri

web sitesinde
duyurularak tegvik
edilecektir.

Katilim diistikse
slireg birim

toplantilarinda tekrar

hatirlatilacak, bire bir BASKANLIKLARI

bilgilendirme

yapilacaktir.

BOLUM

AKADEMIK
TESVIK
KOMISYONU



Bu  siire¢ glgli  yoni

olusturmaktadir.
C.3.2. Ogretim Ogretim
Elemani/Arastirmaci elemanlarinin
Tim Oogretim
Performansmin performans Geri bildirimler
Akademisyenlerin  arastirma elemanlarinin .
Degerlendirilmesi degerlendirme stireci Ogretim dogrultusunda
performansmnin izlenmesi ve performans
hakkinda elemanlarindan sozlii bilgilendirme
degerlendirilmesi amac1 ile degerlendirme stireci Toplant1 yiiksekokul
bilgilendirilmesini geri bildirim yontemleri ve _
yillik yaym sayilari, kitap hakkinda yeterli mudurligi L AKADEMIK
saglamak icin alinacaktir. icerikleri BOLUM )
boliimleri, bildiri sayilar1 gibi bilgiye sahip koordinasyonunda TESVIK
oryantasyon ve Performans glincellenecek, diisiik BASKANLIKLARI .
veriler toplanmaktadir ve gecen olmamasy, surece Eylil ay1 igerisinde KOMISYONU
bilgilendirme degerlendirme katilim olan alanlarda
yila gore artis azalis durumu katilimlarmi ve yapilacaktir.
toplantilar: siirecine katihm oranm1 ek destek ve birebir
analiz  edilerek mudiirliige degerlendirme
diizenlemek, boylece izlenecektir. yonlendirme
rapor sunulmaktadir. sonuglarmin  etkisini
siirece katilmi ve saglanacaktr.
azaltabilmektedir.
farkindalig1 artirmak
hedeflenmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Is Birligi
. Gelistirmeye Acik .
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla? Uygulab Kontrol Ete Onlem Al¢ Sorumlu Birim  Yapilacak
Yonler
Birimler
D.1. D.1.1. Toplumsal = Toplumsal katki  siireglerinin Toplumsal katki dersi Toplumsal katki Ders sorumlular1 ve Etkinlik sonrasi alinan Geri bildirimler L
BOLUM
Toplumsal Katk: yonetimi ‘Toplumsal Katki” dersi, kapsaminda  yapilan dersinde yluriitiilen boliim baskanlig1 geri bildirim formlari dogrultusunda  ders 5
BASKANLIGI

Katki ogrenci topluluklar1 ve miidiirlitk projelerde ders saati ile etkinliklerin ders tarafindan ilgili ve kurum memnuniyet saatleri ve kurum



Siireclerinin Siireclerinin
Yonetimi ve YOnetimi
Toplumsal

Katki

Kaynaklar1

aracilig1 ile planlanmaktadir. Her
yilin basinda ders kapsaminda

yapilacak  etkinliklerin  listesi

belirlenmektedir. Ilgili tarihlerden

en az 2 hafta Once bolim

baskanligina bilgilendirme
yapilmakta ve etkinlik talep formu
doldurulmaktadir. Etkinlikler aym
etkinlik

zamanda Universitenin

platformuna girilmekte, afisleri

sosyal medya ve web sitesinde
paylasilmaktadir. Etkinliklerin

sonunda, etkinligin  yapildig:
kurumun temsilcisinden etkinlik
geri bildirim formu almmaktadir.

Bu formda puanlama yapilarak

memnuniyet diizeyleri
belirlenmektedir. =~ Ayrica  yil
sonunda toplu olarak yapilan

etkinlikler web sitesine

eklenmektedir. Bu uygulamalarn
stirecin

glgli yoninii

olusturmaktadir.

kurumlarin kabul ettigi saatleri ile kurumlarin
saatin uyumlu kabul ettikleri saatler

olmamas: siirecin zayif arasmdaki

yonini uyumsuzlugun

olusturmaktadir. giderilmesi igin ilgili
paydaslarla
koordinasyon

saglanmasi ve bu

konuda esneklik
saglanmasi
hedeflenmektedir.

kurumlarla gortismeler
yapilarak etkinlik
takvimleri uyumlu hale
getirilecek, planlama
her  akademik  yil

basinda yapilacaktir.

puanlari diizenli olarak kabul

analiz edilerek
uyumsuzluklarin
devam edip etmedigi

takip edilecektir.

saatlerinde
uyumsuzluk  devam
ederse, alternatif

etkinlik saatleri ve ek
koordinasyon
mekanizmalari

gelistirilecektir.



D.1.2. Kaynaklar

D.2. D.2.1.Toplumsal
Toplumsal Katki
Katki Performansinin

Performansi Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Balikesir ~ Universitesi ~ Saghk

Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun toplumsal katki
sureclerinde, {niversitenin ilgili
birimleri ve yerel yonetimlerle is
birligi ~ yapmasi ve  cesitli
kurumlarin destek saglamas: gticlii
bir is birligi ag1 olusturmustur. Bu
sayede toplumsal fayda odakh
projeler diizenli olarak hayata
gecirilebilmekte, kalite komisyonu
ve 0grenci topluluklari siirecin aktif
paydaslar1 olarak yer almaktadir.

Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde
yillik etkinlik sayis1i ve yapan
ogretim elemanlari
degerlendirilmektedir. Bolim

baskanhigina bildirilen etkinlik

talep formlari, afisler, etkinlik
gorselleri bazi almarak kanitlar
olusturulmaktadir. Degerlendirme
asamasinda ise y1l sonunda yapilan
donem

yliksekokul  kurulunda

Toplumsal katki
projeleri i¢in diizenli ve
siirekli bir gelir
kaynaginin olmamasi,
projelerin
surdiirilebilirligi
risk

acisindan teskil

etmektedir.  Finansal
kaynaklarin
diizensizligi, uzun
vadeli planlamalarin
yapilmasin
zorlastirmaktadir.
Toplumsal etkinin
Ol¢imiinde kullanilan
yontemlerin hentiz tam

kapsamli olmamas1 ve

bazi geri bildirimlerin

yetersiz veya eksik
alinmas1 zayif yon
olarak
degerlendirilebilir.

Toplumsal katk1
projeleri icin
surdiirilebilir finansal
kaynak yaratma yollari
arastirilacaktir.

Toplumsal katk1
projelerinin etkisini

Olgmek icin katilima
geri bildirim anketleri,
katilimcr sayilar1 ve is
birligi yapilan
kurumlarin
degerlendirme

Ol¢tim

raporlari

gibi
araglar1  gelistirilmesi

ve uygulanmasi

Yerel yoOnetimler ve

universite birimleri ile

koordinasyon
artirilarak, projelerin
planlanmasi ve
ylritiilmesi
saglanacaktir.
Anketlerin ve geri
bildirim  formlarinin
her etkinlik sonrasi
diizenli olarak
toplanmasi,  katilima

sayllarin kayit altna

alinmast ve kurum

temsilcilerinden  geri

bildirim alinmasi
stirecleri

yurttiilecektir. Bu

Gerceklestirilen
projelerin say1sl,

katihm oranlar1 ve

paydas

memnuniyetleri
diizenli olarak
izlenecek ve

raporlanacaktir.

Toplanan veriler
diizenli olarak analiz
edilip  raporlanacak,
etkinliklerin sayis1 ve
katilimc

kalitesi ile

memnuniyeti yillik
olarak yliksekokul
kurulunda
degerlendirilecektir.
Sosyal medyadan elde
de

edilen veriler

Finansal destek
kaynaklariin

cesitlendirilmesi  igin
sponsorluk gibi
alternatif =~ yOontemler
gelistirilecek ve

kaynaklarm stirekliligi

saglanacaktir.

Elde edilen sonuclara

gore iyilestirme
planlar1 yapilacak,
Ol¢lim araclari
giincellenecek ve
uygulamalar

gelistirilerek toplumsal

katki etkinliklerinin
etkisi artirtlacaktir.
Ayrica ogretim
elemanlari ve

IVRINDI
SHMYO
MUDURLUGU

IVRINDI
SHMYO
MUDURLUGU

BOLUM
BASKANLIGI



sonu degerlendirmesi yapilarak bir planlanmaktadir.  Bu faaliyetler, ilgili izlenerek etkinliklerin Ogrencilerin toplumsal

onceki yila gore karsilastirma sayede etkinliklerin Ogretim elemanlar1 ve toplumsal farkindalik etkinliklere katilim1
yapilmaktadir. Ayrica etkinliklerin toplumsal fayda Ogrenci topluluklar1 is yaratma gilici takip tegvik edilecektir.
yapildigr kurum temsilcilerinde yaratma diizeyi daha birligiyle edilecektir.

geri bildirimler anket aracilig: ile objektif sekilde ytrtitiilecektir.

alinmaktadir. Bu siirecin giiglii degerlendirilecektir.

yontini olusturmaktadir.
A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik
ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir?
Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar1 nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi
yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik

stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



