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Bu yonerge, Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma
Rehberlik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB)
Grupla Psikolojik Damisma Uygulamalar: Ulusal Standartlar1 (2022) kilavuzu referans

alinarak hazirlanmstir.



GRUPLA PSIKOLOJiK DANISMA YASANTISI

Psikolojik danmismanlik lisans egitiminde psikolojik danisman adaylarmnm grupla psikolojik
danisma siirecini deneyimlemeleri 6nemlidir. Amerikan Psikolojik Damsma ve Ilgili Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kuruluna (CACREP) gore, psikolojik danisman adaylarmin grupla
calisma yeterligi kapsaminda gerek teorik gerekse uygulamali olarak grubun amaclari, grup
stireci, grup dinamikleri, kuramlar, miidahale yontemleri ve grupla calisma becerileri
konularinda donanimli olmasini saglamak bir zorunluluktur. Bu ilke ve standartlara gore, her
psikolojik danisman adayanin en az 10 saat bir grubun {iyesi olarak grup yasantisindan
gecmesi gerekmektedir (CACREP, 2009). Grup liderligi egitiminde farkli egitim modelleri
kullanilsa da temel egitimin dort ana 6gesi oldugu vurgulanmaktadir; (a) didaktik yontemle
kuramsal bilginin verilmesi, (b) grup yonetmeden tnce bir grup stireci gézlemleme, (c) grup
tiyesi olarak grup deneyimi yasama ve (d) stipervizyon esliginde grup liderligi ya da yardimci

liderlik yapma (Stocton ve Toth, 1996).
1. TANIMLAR

Grup Lideri: Grupla psikolojik danisma oturumlarinin planlanmasindan ve yiiriitiilmesinden
sorumlu olan (Jacobs et al., 2012), oturumlar1 psikolojik danisma becerilerini kullanarak

gruptaki tiyelerin gelisimini ve etkilesimini destekleyen kisidir (MYK, 2017).

Grupla Psikolojik Danigsma: Grupla psikolojik damisma psikolojik danisman tarafindan
yuritiilen ve kisileraras1 iliskilerin gelistirilmesine yonelik, tiyelerin duygu, deger ve
tutumlarinn  tizerinde durulan, ayrica her bir {iyenin davramigsal amacinn

gerceklestirilmesine galisilan profesyonel ve terapotik yardim etme stirecini ifade eder (MYK,

2017).

Grupla Psikolojik Danisma Yasantisi: Grup lideri tarafindan planlanan grupla psikolojik

danisma oturumlarinin grup tiyeleriyle beraber hayata gecirilmesidir (Yalom & Leszcz, 2005).

Grup Uyesi: Genellikle benzer sorunlarla bir araya gelen (Jacobs et al., 2012), yasaminda
degisiklik yapmak ve zorluklarla basa cikabilmek icin grup icerisinde bireysel kaygilarini,
diistincelerini, duygularini paylasarak psikolojik yardim alan kisileri tanimlamaktadir (MYK,

2017).

Liderlik Becerileri: Liderlik becerileri grupla psikolojik danismada stirecin etkili bir sekilde
yurttilebilmesi i¢in grup lideri ve yardimcisinin sahip olmasi gereken, grubun gelisimine ve
grup iyelerinin birbirleriyle etkilesim icine girmesine yardimci olan becerileri ifade eder

(MYK, 2017).



Psikolojik Danisma: Farkl birey, aile ve gruplar1 ruh saghgi, iyi olus, egitim ve kariyer
hedeflerine ulasabilmeleri icin giiclendiren profesyonel iliskiyi iceren yardim stirecidir (ACA,

2014).

Psikolojik Danisman Aday1: Psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini gerceklestiren
ve psikolojik danisma ve rehberlik lisans programina devam eden lisans 6grencisini ifade

etmektedir.

Siipervizyon: Psikolojik danmisman adaymin gelisimini destekleyen, grupla psikolojik
danisma yasantisi icerisinde yardim alma ve yardim sunma niteliginin izlendigi ve psikolojik
danisman adayna geribildirim sunulan ve deneyimli bir meslek elemani tarafindan ytirtitiilen

stirectir.

Yardima Lider: Ozellikle psikolojik danisman egitiminde sikga rastlanan (Yalom & Leszcz,
2005), grupla psikolojik damisma stirecinin etkili bir sekilde ytrttiilebilmesi igin gerekli
psikolojik danisma becerilerine sahip olan (MYK, 2017), grup dinamiklerine katkida bulunan
ve grup lideri ile birbirlerine karsilikli destek saglayan kisidir (Yalom & Leszcz, 2005).

2. GRUPLA PSIKOLOJiK DANISMA UYGULAMALARI DERSI
Dersin adi: Grupla Psikolojik Danisma Uygulamalar: (8.yar1yil) (1+2)

Dersin Tanimz1: Bu ders psikolojik danmisman adaylarinin grupla psikolojik danisma grubunun
nasil olusturuldugunu, grup kurallarinin nasil belirlendigini, grupta davramissal amaclarin
nasil belirlendigini, grup stirecinde alistirmalarin nasil kullanildigini, siirecin nasil
yurutildtugini, grup stirecinin asamalarinda neler yasandigini, grup siirecinin nasil
sonlandirildigint ve etik unsurlarin nasil ele alindigini yasayarak deneyimlemelerini
hedefleyen bir derstir. Psikolojik danisman adaylar1 grup tiyesi olarak bir donem boyunca
dersi yuriiten ogretim iiyesinin liderliginde bir grup yasantisindan ge¢mektedir. Bunun
yaninda her hafta grup icinden farkl bir psikolojik danisman aday1 grupta liderlik /yardimci
liderlik yapmaktadr.

Dersin Ogrenim Ciktilar::

Grup psikolojik danismanliginda uygulanan danisma kuramlar1 gercevesinde grup lideri

tarafindan yuriittilen grupla psikolojik danisma stirecinde psikolojik danisman adaylar;
1. Grupla psikolojik danisma grubunun nasil olusturuldugunu 6grenir.
2. Grup kurallarinin ve normlarinin nasil belirlendigini yasayarak anlar.

3. Grupta davranissal amagclarin nasil belirlendigini grup yasantisi icerisinde 6grenir.



4. Grup stirecinde giindemin nasil belirlendigini deneyim igerisinde kavrar.
5. Grup siirecinin nasil sonlandirildigini anlar.
6. Etik unsurlarin nasil ele alindigini yasayarak 6grenir.

7. Bireysel ve kiiltuirel farkliliklara saygt duymayi 6grenir.

3.PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA
OLANAKLARI

Grupla Psikolojik Danisma Uygulamalari Dersinin Yiiriitillmesine Yonelik Olanaklar:

Dersin ytritiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

a) Akademik donem basinda 12-14 arasindaki dgrenciden olusan gruplarin ve her bir

gruba liderlik edecek 6gretim tiyelerinin belirlenmesi saglanir.

b) Dersin sorumlu 6gretim elemani her hafta 90 dakika olacak sekilde diizenlenen grupla
psikolojik damisma uygulamasinda liderlik yapar ve/veya liderlik yapacak 6grenciye

stipervizyon ve gozetim saglar.

c) Grupla psikolojik danisma uygulamasma baslanmadan once ilk hafta psikolojik
danisman adaylarma dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan grupla psikolojik

danisma stireci ve isleyisi hakkinda hatirlatici teorik egitimin verilir.
d) Aday psikolojik danismanlarin grupla psikolojik danisma stirecinde;
1. Yapilamanin nasil yapildigini
2. Kurallarin nasil belirlendigini,
3. Davranissal amaclarin nasil olusturuldugunu,
4. Bir danisan olarak kendilerini agmay1,
5. Alstirmalarin nasil uygulandigini,
6. Grubun evrelerinin nasil isledigini,
7. Grubun nasil sonlandirildigini yasayarak deneyimlerler.

e) Her psikolojik danisman aday1 grupla psikolojik danisma stirecinde bir oturumda

liderlik/yardimci liderlik yapar.

f) Psikolojik danisman adaylari liderlik yapacagi oturuma yonelik hazirlik (grubun hangi



evrede oldugunun degerlendirilmesi, grup dinamiklerinin degerlendirilmesi, oturum
icin 1sinma, giiven olusturma vb. egzersizlerin planlanmasi) yapar ve ders
sorumlusuna sunar. Ders sorumlusu 6gretim eleman1 yardimc liderlik yapacak
psikolojik danisman aday: ile grup oturumu oncesinde goriisme gerceklestirir.

Boylelikle psikolojik danisman aday1 yardimei liderlik yapacag: oturuma hazirlanr.

g) Yardimci liderlik yapacag1 oturum icin siipervizyon alan psikolojik danisman aday1 bir

sonraki oturumda grup liderligi/yardimci liderligi yapmaktadir.

h) Grup yasantisinin ardindan stipervizyon siirecinde ders sorumlusu liderlik /yardimc
liderlik yapan psikolojik danisman adayina oturumdaki danisma becerilerine yonelik

olarak stipervizyon verir.
Uygulamalarin Baslangi¢ ve Bitis Siireleri

Grupla Psikolojik Danisma Uygulamalar: dersi her hafta 90 dakika yasant: grubu (uygulama)
ve 45 dakika stipervizyon olmak tizere haftada 3 ders saati olarak akademik dénem boyunca

devam eder. Grupla psikolojik danisma stireci 12-13 hafta arasi ytiriittlebilir.

Siipervizor 68retim elemanlarinin saglayabilecegi siipervizyon olanaklari:

Dersin sorumlu 6gretim {iyesi ders kapsaminda stipervizorliik gorevlerini yerine getirir.
Stipervizor her hafta o hafta yardimei liderlik yapacak olan psikolojik danisman aday1 ve o
haftaki grup oturumunda yardimc liderlik yapmis olan psikolojik danisman adayz ile bir
araya gelerek stipervizyon oturumu gerceklestirir. Bunun yaninda dersin sorumlu 6gretim
elemani tercihen grup oturumu sonrasinda tiim grup {iyeleri ile bir araya gelerek, o grup
oturumunda lider ve yardimci lider tarafindan sergilenen becerilere ve siirece dair
bilgilendirme ve farkindalik gelistirme calismasi yapabilir. Egitim amacli yasanti grubu
oldugundan her oturum sonunda 6gretim eleman1 psikolojik danisman adaylarmimn grupla
psikolojik danisma stirecine ait farkindaliklarini arttirmak adina grup uyumunu bozmadan

sadece stirece iliskin geri bildirimlerde bulunabilir.
Siipervizér Ogretim Elemaninin Ozellikleri ve Gorevleri
Stipervizor 6gretim elemanlari igin 6nerilen 6zellik ve gorevler asagida yer almaktadir.

Ozellikleri

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma alaninda lisans ve/veya yiiksek lisans ve doktora

derecesine sahip olmak.

e Grupla psikolojik danisma liderligi deneyiminin olmasi 6nemsenir.



Gorevleri
e Grup stirecinin planlama, yiirtitme ve degerlendirme basamaklarini dikkate alma.

e Grupla psikolojik danisma stirecinde kesif, i¢gorii ve eylem asamalar1 kapsaminda ele
alman grupla psikolojik danisma becerilerinin kullanimi konusunda adaylar

cesaretlendirme.

e DPsikolojik danisman adaylarmnin grupla psikolojik danisma yasantisina katilmalarini

ve stirecte kendilerini ifade edecek ortami saglama.

e DPsikolojik danisman adaylarmin yasanti grubu ve siipervizyon siirecinde

dolduracaklar1 gozlem ve degerlendirme formlarin inceleyerek geribildirim verme.

e Her psikolojik danisman adayin yardimci liderlik stirecindeki liderlik becerileri,
terapotik iletisim ve grup dinamigini takip edebilme agisindan degerlendirerek

doniitler verme.

e Yardimcr liderlik yetkinligi kapsamina giren beceri alanlarin1 grup lideri adaylarina

aciklama ve bu alanlar konusunda geri bildirim verme.

e Yardimc liderlik gorevi tistlenen psikolojik danisman aday1 igin akran geribildirim

ilkelerini belirleme ve 6grencilerin bu ilkelere uygun davranmalarin saglama.

e Donem sonunda psikolojik danmisman adaylarmin yaptiklart tiim ¢alismalar:

degerlendirip yazili ve sozli geribildirim verme.

e Siipervizyon sirasindaki gozlemler, izlenimler ve donem sonunda ogrencilerin
hazirladig1 raporlari inceleyerek psikolojik danigman adaylarini “Stipervizor Ogretim

Eleman1 Degerlendirme Formunda” yer alan 6l¢titler dogrultusunda degerlendirme.

Okul ya da Diger Kurumlardaki Siipervizorlerin Ozellikleri ve Gorevleri

Bu dersin Tiirkiye’deki lisans programlar1 uygulamalarinda kampts dis1 uygulama
yapilmayacaktir.

Yararlanilacak Siipervizyon Cesitleri

Bireysel ve/veya grup stipervizyonu kullarilabilir.

PSIKOLOJiK DANISMAN ADAYINDAN BEKLENEN CALISMALAR



1. Psikolojik danisman adaylar1 Grupla Psikolojik Danisma Uygulamalar: dersi kapsaminda
12-13 hafta stiresinde dersin 6gretim elemaru tarafindan yiirtitiilen grupla psikolojik danisma
uygulamasma grup tyesi olarak katiim saglar. Bunun yaninda ders 6gretim elemanin

yonlendirecegi planda ve sekilde grupta en az bir kez liderlik/yardimci liderlik gorevini
yapar.
2. Uye olarak grupla psikolojik danigsma oturumlarina zamaninda katilir.

3. Grup kurallarinin ve normlarinin olusturtulmasinda ve devaminin saglanmasinda aktif

sorumluluk tistlenir.

4. Grup kurallarindan biri olan etik acidan da en 6nemlisi olan gizliligin saglanmasinda tisttine

diisen sorumluluklar: yerine getirir.

5. Grupla psikolojik danisma yasantisindan gecerken tiiye olarak grup dinamiklerinin

olusumuna gruba aktif sekilde katiim saglayarak yardim eder.

6. Grupta konusan tiyeyi dinlemeye, anlamaya ve ona destek olmaya calisir. Kendisinin benzer

yasantilar1 varsa grupta paylasmaya istekli olur.

7. Psikolojik danisman adayimin grupla psikolojik damisma yasantisindan gecerken su
becerilerini aktif bir sekilde kullanmaya calismas: beklenir: Dikkati verme, etkin dinleme,
destek olma ve cesaretlendirme, kendini agma, yorum yapmadan geribildirim verme, grup
kurallarina uyma, simdi ve buraday1 kullanma, uygun soru sorma, paylastirma ve baglama

yapma vb.

8. Psikolojik damisman adaylar1 her hafta katildigi oturuma iliskin “Oz-degerlendirme

Raporunu” doldurur ve ders 6gretim elemanina sunar.

9. Psikolojik danisman aday1 yardimei liderlik yapacag: oturum oncesinde “Grup oturumuna
Hazirlik Formunu” doldurur. Oturum 6ncesinde ders 6gretim elemanu ile goriisiir ve oturuma

hazirlik noktasinda stipervizyon alir.

10. Psikolojik danisman aday1 yardimer liderlik yaptig1 oturum sonrasinda “Grup Oturumu
Degerlendirme Formunu” doldurur. Ders 6gretim elamanimna ulastirir ve ders 6gretim

elemanindan yardimci liderlik yaptig1 haftaya iliskin stipervizyon alir.
Basariy1 Degerlendirme Olgiitleri

Basariy1 degerlendirmek icin asagida iki ana baglikta toplanan calismalar goz oOnitinde

bulundurulabilir. Bu galismalara verilecek puanlarin ¢alismalarin sayisi, harcanan zaman,



ortaya konan is giicli ve gelistirilen yeterliklerin derecesi dikkate alinarak belirlenmesi ve

agirliklandirilmasi 6nerilmektedir.

I. Yapilan ¢alismalar ve ¢alismalarin raporlastirilmast

e Her grup oturumu sonrasinda oturuma yonelik 6z-yansitma raporunun hazirlanmasi
¢ Yardimci liderlige yonelik olarak oturuma hazirlik raporunun hazirlanmasi

¢ Yardimci liderlige yonelik olarak oturum desifresinin ve/veya genis 6zetinin hazirlanmasi
¢ Yardimci liderlige yonelik olarak oturum degerlendirme raporunun hazirlanmasi

¢ Genel 6z yansitma raporunun hazirlanmasi

I1. Degerlendirme

e Stipervizor 6gretim elemaninin hazirlanan raporlar1 degerlendirmesi

* Genel Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Ogrenme Ciktilar1 i¢in Dersin Ol¢gme ve Degerlendirme Araglarinin Belirlenmesi

Grupla psikolojik danisma uygulamalari, PDR lisans programlarinda 8. Dénemde Grupla
Psikolojik Danisma Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapildigindan, burada bu derslerin
ogrenme ciktilarini degerlendirme amach asagidaki 6l¢me ve degerlendirme araglarinin

kullanilmas1 6nerilmektedir.
a. Yurttiilen grupla psikolojik danisma stirecine diizenli katilim
a. Her oturuma iliskin 6z yansitma raporlarinin zamaninda sunulmasi

b. Genel grupla psikolojik danisma yasantisina iliskin 6z yansitma raporunun zamaninda

sunulmasi

c. Yardimcr liderlige iliskin raporlar (Oturuma Hazirlik Formu ve Oturumu Degerlendirme

Formu)
d. Oz Degerlendirme Formlar: (Siipervizér Ogretim Elemani ve Oz Degerlendirme Formlari)
Grupla Psikolojik Danismada Uygun Etik Davranislar

Psikolojik damisman adaylarimin lider / yardima lider olarak grupla psikolojik danisma
uygulamalarini yuriitiirken Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan
yayinlanan “Psikolojik Danmisma Etik Kodlar1” kitapgigindan da yararlanarak mesleki etik ilke
ve standartlara uygun bir bicimde gergeklestirmeleri beklenmektedir. Psikolojik danisman

adaylarinin uygun etik davranislar, yukarida s6z edilen etik ilke ve standartlar hakkinda bilgi



sahibi olmalarindan stipervizor 6gretim elemani sorumludur. Grupla psikolojik danisma

uygulamalar1 grubunda yer alan biittin psikolojik danisman adaylarimin mesleki etik ilkelerin

ve standartlarin yaninda grupga belirlenmis kurallara da uymalar1 gerekmektedir.

Grupla psikolojik danismada uygun olan etik davranislar grupla psikolojik danisma dersinde

teorik ve uygulamali olarak stipervizyon denetiminde ders kapsaminda ele alinmalidir.

Grupla psikolojik danisma stirecinde gtz oniinde bulundurulmas: gereken etik ilkeler

sunlardir:

Psikolojik danisman;

Grupla psikolojik danismayla ilgili egitimlere ve stipervizyonlu uygulamalara dayal
olarak sadece yetkinlik sinirlar1 iginde grupla psikolojik danisma uygulamasi yapar.
“Once zarar vermeme’ ilkesine gore hareket eder.

Sahip oldugu bilgi, statii ya da giticti kullanarak danmisanlarinin kaynaklarmi kendi
yarari i¢in kullanmaz.

Kendi degerlerinin, tutumlarim ve inanglarinin grup siirecini nasil etkileyebileceginin
farkindadir ve bunlar1 danisanlara empoze etmekten kaginur.

Danisanlarina profesyonel yardim etme yeterliligine sahip degilse, psikolojik
danismanlik iliskilerine girmekten veya iliskiyi stirdiirmekten kaginir. Danisanlar:
baska psikolojik danismanlara sevk edebilir.

Her bir grup tiyesinin diger bir grup tiyesine veya grup etkilesiminin her bir tiyeye
verebilecegi fiziksel ya da psikolojik incinmelerden korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri
alir.

Grupla psikolojik danmisma hizmeti verecegi zaman grup katilimcilarini grubun
amacina ve yapisina uygun bir sekilde belirler.

Grupla psikolojik danisma stireci basinda, potansiyel grup tiyeleri ile 6n gortismeler
yapar. Amaclar1 grupla ortiisen ve gruptan yarar saglama olasilig: yiiksek olan tiyeleri
gruba almaya galisir.

On goriismelere gore grubu olusturarak grupla psikolojik damisma siireci kurallari,
karsilikh  yiiktimliliikleri iceren bilgilendirilmis onam/onay formunu grup
tiyelerine/ velilerine/sorumlu kisilere imzalatir.

Bilgilendirilmis onam/onay formunda grubun amaci ve hedefleri, grubun isleyisi,
grup iiyelerinin haklar1 ve sorumluluklari, grup stirecinde gizlilik ilkesinin 6nemi ve
sinirhiliklari, grup stirecindeki olasi riskler, grup liderinin rol ve sorumluluklari, grup

liderinin yetkinlik dtizeyi ve kuramsal yaklasimi, kayitlarin saklanmasi, grubun



yapilacagi yer, zaman, ticretlendirme ve istediginde gruptan ayrilabilecegi gibi bilgileri
dahil eder.

Grupla psikolojik danisma uygulamalarinda, sinif ici grup psikososyal etkinliklerde
gizliligin sinrlar1 konusunda siire¢ basinda tiyelere bilgi vermesi, grup liderinin
gizliligi garanti edemedigi durumlar1 aciklamasi, gruptan c¢ikarilma kosullarim
aciklamasi, grup kurallarini olusturmasi ve gizliligin 6nemini vurgulamasi ve bunu bir
kural olarak belirtmesi ve katilimcilarin onaylamasini saglamas: gerekir.

Grup tiyeleri kendileri ya da baskalari icin tehlike olusturuyorsa, cocuk ya da yaghlara
yonelik bir istismar durumu biliniyorsa ve mahkeme emri ile bilgi isteniyorsa gizlilik
ihlal edilebilir.

Grupla psikolojik danisma stirecinde olgme araglarindan elde edilen sonuglarin
kimlerle paylasilacag1 hakkinda danisanmi bilgilendirir. Grupla psikolojik danisma
strecinde gercgeklestirilen 6lgme sonuglarimin verileri danisandan izin alindiktan
terapotik deger oldugu taktirde grup icinde konusulabilir.

Psikolojik danisman stipervizyon alirken yardim hizmeti sunulan bireyin onayin
almak veya kisisel bilgilerini gizlemek kosulu ile psikolojik danisma stirecine iliskin
bilgileri stipervizyon aldig1 kisiyle paylasabilir.

Danisanlarin ses veya gortintiistinii kaydetmeden 6nce bireyin, birey 6grenci ise
velisinin yazili iznini alir.

Grupla psikolojik damismada paylasilanlarin grup i¢inde kalmasmin Onemi
konusunda grup tiyelerini bilgilendirir ve gizlilige uyma konusunda tesvik eder.
Gruptan ayrilmak isteyen {iyenin grup liderine ve diger grup tiyelerine ayrilma
diistincesinde oldugunu bildirmesi ve nedenlerini agiklamas: hakkinda danisani
cesaretlendirir.

Eger bir tiye gruptan ayrilirsa psikolojik damisman yardim alabilecegi farkh
seceneklere ulasmasina yardimei olur.

Gizliligin smirlari, ihlalini gerektiren durumlar ve ciddi risk oldugunda danisanin
saglig1 ve giivenligi icin hastaneye ya da baska uzmana sevk etme konusunda danisarn
bilgilendirmesi ve psikolojik danisma iliskisi i¢in damisanin verdigi bilgilendirilmis
onay1, uygun sekilde yazili ve imzal1 belge haline getirmesi gerekir.

Danisani korumasi gerektiginde, yasal bir zorunluluk oldugunda ya da diger kisilere
ya da topluma kars: olas1 bir tehlike tespit ettiginde (hayati sonlandirma, bulasici
hastalik vb.) elindeki gizli bilgileri paylasir

Lider/yardimci lider, hastalik, seyahat ve sonlandirma gibi durumlar nedeniyle grup



liderliginden ayrilacagi durumlarda psikolojik danisma hizmetinin devamu icin gerekli
dtizenlemeleri yapar.

e Danisanlariyla, eski danisanlariyla ve onlarin yakinlartyla duygusal veya cinsel iliskiye
giremez.

e Danisanlarina ve eski danisanlarina karsi duygusal veya cinsel sdzel ya da sozel
olmayan davranislarda bulunmaz.

e Arkadaslari veya aile tiyeleri ile psikolojik damismanlik iliskisine giremez.

e Danisan ya da grup tiyesinin yararina olmadig: siirece,

e Danisan ya da grup tiyeleriyle olan yardim iliskisi stirecinde tarafsizligini, yetkinligini
ya da performansini olumsuz yonde etkileyebilecek ve danisanin bu stireg icinde zarar
gorme riskini artirabilecek her ttirlii ikili iliskiden kaginr.

e Damnisanin paylastig: bilgileri ve bu bilgileri igeren kayitlarin gizliligini korur.

e Danisan kimligine, kisiligine, goriislerine ve psikolojik danisma hedefine sayg1 duyar.

e Danisanin mahremiyetine saygi duyar ve sadece psikolojik danisma siirecine katki
saglayacagin diistindug bilgileri ister.

e Damnisanin kendi sorunlarini ¢dzebilme giictine giivenir, kendi kararlarini verebilme
ozgurlugune inanir.

e Danisaniyla birlikte calisarak bitiinleyici bir psikolojik danmisma plani hazirlar.
Psikolojik danisma stiresince planlarin devamliligi, uygulanabilirligi ve etkililigi

konusunda danisanlara s6z hakki verir.

Ders Kapsaminda Kullanilabilecek Ornek Formlar

1. Bilgilendirilmis Onam Formu: Grupla psikolojik danisma stireci baslamadan gruba

katilacak psikolojik danisman adaylar1 tarafindan okunur ve imzalanur. (EK-1)

2. Grup Oturumuna Hazirlik Formu (Yardimc Liderlik Oturumuna Yonelik): Yardimci
liderlik yapilacak oturum 6ncesinde psikolojik danisman aday1 tarafindan doldurulur ve

ders 6gretim elemanina sunulur. (EK-2)

3. Grup Oturumunu Degerlendirme Formu (Yardimci Liderlik Oturumuna Yonelik:
Yardimci liderlik yapilan oturum sonrasinda psikolojik danisman aday: tarafindan

doldurulur ve ders 6gretim elemanina sunulur. (EK-3)



4. Genel Oz Yansitma Raporu (Dénem Sonu): Tiim grup yasantisina ve yardimet liderlik
deneyimine iliskin olarak psikolojik danisman adayi tarafindan dénem sonunda hazirlanir

ve 0gretim elemanina sunulur. (EK-4)

5. Genel Oz Degerlendirme Raporu (Dénem Sonu): Psikolojik danisman aday1 tarafindan

donem sonunda hazirlanir ve 6gretim elemanina sunulur. (EK-5)

EK-1

Bilgilendirilmis Onam Formu



Bu form ......... Universitesi Egitim Fakiiltesi PDR Anabilim dalinda yiiriitiilen Grupla
Psikolojik Danisma Uygulamalar1 dersi kapsaminda psikolojik danisman adaylarin stiregle
ilgili bilgilendirmek, grupla uygulama stirecinin yfriitiilmesindeki sorumluluklarin
agiklamak i¢in hazirlanmistir. Asagida grup kurallar1 ve grubun ytirtitiilmesi ile ilgili detaylar

sunulmustur. Liitfen bu formu isaretleyerek grup liderinize gonderiniz.
Ogretim Uyesi Adi-Soyadi

Email Adresi

Grubun Yiiriitiilmesi ile Ilgili Temel Bilgiler

Grup giin ve saati:

Grubun yiiriitiilecegi mekan:

Grup Kurallan

1. Grup devam ettigi stirece ilgili giin ve saatlerde diizenli ve zamanminda gruba katilmaniz
beklenmektedir. Eger tnemli bir sorun nedeniyle (agir hastalik gibi) o giin oturuma
katilamayacak olursaniz en ge¢ bir giin 6nce grup liderini arayarak gelememe nedeninizi

agiklamaniz gerekmektedir.

2. Grupta diger tiyelerin anlattiklarini grup disinda kimseyle paylasmamaniz gerekmektedir.
Gruptan baska bir tiye ile de grupta konusulanlar1 grupla oturumu disinda konusmayiniz.
Gizliligin (kotti niyetle olmasa da, fark etmeden de olsa) ihlal edilmesi dersten basarisiz
sayllacagimz anlamina gelmektedir. Gizliligin detaylar1 grubun 1. Oturumunda

paylasilacaktir.

3. Grupta konusan kisiyi dinlemeye, anlamaya ve ona destek olmaya c¢alismaniz
beklenmektedir. Benzer vyasantilarimiz varsa grupta paylasmaniz, benzer seyler
deneyimlememis olsam dahi paylasimda bulunan tiyenin deneyimlerini anlamak icin ¢aba

gostermeniz gruba katk: saglamak ve gruptan faydalanmaniz icin 6nemlidir.
4. Grupta sizi rahatsiz eden bir sey olursa bunu paylasmaniz 6nerilmektedir.

5. Grupla birlikte belirledigimiz hususlara dikkat ederek geribildirimlerinizi sunmaniz

beklenmektedir.

6. Oturum sirasinda su-cay-kahve disinda bir sey yiyip igmeyiniz.



7. Grup stiresince cep telefonunuzu, bilgisayardaki bildirim seslerini kapal1 tutunuz.
8. Grupla birlikte belirleyecegimiz diger kurallar eklenecektir.
Cevrimici Grupla Psikolojik Danisma Siirecinde Uyulacak Kurallar Asagida Belirtilmistir

1. Grubun ¢evrimigi kisimlarinda gruba kamera acik, tek basiniza oldugunuz ve kimsenin sizi
ve diger tiyeleri duyamadig bir ortamdan katilmaniz gerekmektedir. (Arkada dikkat dagitict
Ogeler vb. bulunmamasi, cep telefonu ile baglanildiginda da stirekli hareket halinde
olunmamasi, odalarda gezilmemesi, uygun ve yiliztintizin tam goriinecegi bir oturma
pozisyonunda katilim gosterilmesi, gruba 6zenle katildigimz: hissettirecek kilik kiyafet tercih
edilmesi beklenmektedir.) Bu kosullar1 ayarlamak grup tiyelerinin ve grup liderinin

sorumlulugundadir.
2. Oturumlarda grup tyeleri ses ya da goriintti kaydi alamazlar.

3. Cevrimigi oturumlarda grup tiyeleri ve lider zoom toplantilarina gercek ad-soyad bilgileri

ile katilmalidir.
4. Herhangi bir anda, fotograf cekmek istendigi grup tiyeleri ve lideri herkesten izin alacaktir.

Grupta kullanmaniz beklenen beceriler ise sunlardir: Dikkati verme etkin dinleme, destek

olma ve cesaretlendirme, kendini agma, yorum yapmadan geribildirim verme, gruptan
yararlanma, diger {iyelerin gelisimine destek, gruptan yasantisindan keyif alma, grup

kurallarina uyma, simdi ve buradaya odaklanma, uygun soru sorma

OGrupla psikolojik danmisma oturumlari ile ilgili bilgilendirildim. Grup kurallarina uymay:

kabul ediyorum.

Ad Soyad:

EK-2

Grup Oturumuna Hazirlik Formu (Yardimci Liderlik Oturumuna Yonelik)



Ad Soyad

Oturum Tarihi

Siipervizor Ogretim Elemam

A. Bir 6nceki grup oturumunun igerigini 6zetleyiniz.

B. Grup oturumunda meydana gelen en énemli olaylar nelerdi? Her bir olayda/durumda dahil

olan terapotik faktorlerin neler oldugunu ve nasil rol oynadiklarmni agiklayiniz.

C. Grup lideri aday1 olarak tnceki grup oturumlarinda grup tiyelerine iliskin 6nemli gordiigtintiz

gozlemlerinizi yaziniz.

D. Yardimci liderlik yapacagimiz grup oturumundaki hedeflerinizi belirtiniz.

E. Oturumda grubun iginde bulundugu evreye uygun olarak varsa yapmay1 planladigimiz

miidahaleleri ve alistirmalar: yaziniz.

E. Stipervizyon siirecinde tizerinde durmak istediginiz sorulariniz neler?




G. Baska eklemek istedikleriniz var ise belirtiniz.

EK-3

Grup Oturumunu Degerlendirme Formu (Yardimc: Liderlik Oturumuna Yonelik)



Ad Soyad

Oturum Tarihi

Siipervizor Ogretim Elemam

A. Grup oturumunun 6zetini yaziniz:

B. Grup oturumunda meydana gelen en énemli olaylar nelerdi? Her bir olayda/durumda dahil

olan terapotik faktorlerin neler oldugunu ve nasil rol oynadiklarmni agiklayiniz.

C. Grup {liyelerine iliskin 6nemli olarak degerlendirdiginiz gozlemlerinizi belirtiniz.

D. Grup oturumunda hedeflerinize ulasabildiniz mi? Ag¢iklayiniz.

E. Oturumda sergilediginiz becerilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

E. Oturumda islevsel buldugunuz ve gelismeye acik alan olarak fark ettiginiz yonleriniz neler?

Aciklaymiz.




F. Baska eklemek istedikleriniz var ise belirtiniz.

EK-4

Genel Oz Yansitma Raporu (Dénem Sonu)



Ad Soyad

Siipervizor Ogretim Elemam

1. Grupla psikolojik danisma yasant: stirecini genel olarak nasil degerlendirirsiniz? Stiregte

neler kazandiniz, neler 6grendiniz?

2. Yasanti grubunda kendinizi agmak konusunda neler yasadiniz? Stirecte kendinize iliskin|

farkindaliklariniz neler oldu?

3. Danisan koltugunda olmanin deneyimi ve katkilar1 hakkinda neler duistintiyorsunuz?

4. Yardimc psikolojik danisman olarak gerceklestirilen stirecte deneyimleriniz nelerdir? Bu

surecte karsilastiginiz giiclikler ve giiclii yanlariniz nelerdir?

5. Bu yasantidan gecme deneyimi bir psikolojik danisma grubu yonetme konusunda size ne

gibi katkilar1 oldu? Nasil? Ornek verebilir misiniz?

6. Kullanilan 6gretim yontemlerinden grupla psikolojik danisma becerilerini 6grenmenizi

saglama acisindan etkiliydi? Nasil bir etkisi oldu? Hangileri etkisizdi? Neden?




7. Baska eklemek istedikleriniz var ise belirtiniz.

EK-5

Genel Oz Degerlendirme Raporu (Dénem Sonu)



Ad Soyad

Siipervizoér Ogretim Elemam

Asagidaki her bir maddeye iliskin 6z degerlendirmelerinizi yaziniz. Kendinize 1-10 arasinda

puan veriniz.

a) Gruba diizenli katihm: ()

b) Oturum 6z yansitma raporlarini hazirlama ve zamaninda sunma: ()

¢) Grup oturumuna hazirlik raporunu hazirlama ve zamaninda sunma: ( )
d) Grup degerlendirme raporunu hazirlama ve zamaninda sunma: ( )

e) Grup stiresince etik kurallara uygun davranma: ( )

f) Grup stiresince grup normlarmin olusmasinda katkida bulunma: ( )

g) Grup stiresince bireysel davranissal amaglara ulasma ve grup tiyelerinin amaglarma

ulasmalar1 konusunda cesaretlendirici ve destekleyici davranma: ( )

h) Grup stiresince psikolojik danisma becerilerini kullanma: ( )

Baska eklemek istedikleriniz var ise belirtiniz.
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