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1. PROGRAMLA ILGIiLi GENEL BiLGi

Balikesir Universitesi, Mimarlik Béliimii, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 1992 yilinda
kurulmus olup ve 2016 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi’ne bagli olarak lisans ve lisansiistii (Yiiksek
lisans-Doktora) egitimi veren bir programdir. Bu béliimde, Balikesir Universitesi’nin kurum tarihgesi,
misyon ve vizyonu ile Mimarlik Boliimii tarihgesi, genel 6zellikleri, misyonu, vizyonu ve kurum ile

iligkisi sunularak 6z degerlendirme yapilmstir.

1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum

Balikesir Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
giren 3837 sayili Kanunla kurularak, 01.01.1993 tarihinden itibaren faaliyete ge¢cmistir. Balikesir
Universitesi 14 Fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokul, 27 Arastirma ve Uygulama

Merkezi’nden olugsmaktadir.

1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihcesi

Balikesir Universitesi’nin temeli 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim Mektebine kadar uzanmaktadir.
1932 yilinda, giinlimiizde Necatibey Egitim Fakiiltesi olarak faaliyet gdsteren binaya taginmis ve
Necatibey Ogretmen Okulu adimi almistir. Necatibey Ogretmen Okulu 1932-1982 yillar1 arasinda
Necatibey Egitim Enstitiisii adiyla 6gretmen yetistirmeye devam etmis; 1981 yilinda ii¢ yillik
statiisiinden ¢ikarilarak, 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu” statiisiine alinmis; 1982 yilinda da Uludag

Universitesine baglanarak bu kuruma Necatibey Egitim Fakiiltesi ismi verilmistir.

Ayni sekilde 1982 yilindaki 41 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile Balikesir’de yer alan diger
yiiksekogretim kurumlarindan; Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu, Balikesir Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ismiyle; Balikesir Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’
de, Balikesir Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ismiyle Uludag Universitesine baglanmustir. Uludag
Universitesine baglanan diger kurum olan Balikesir Meslek Yiiksekokulu ise faaliyetlerine ayni isimle
devam etmistir. Uludag Universitesinin ¢atis1 altinda on yil kalmis olan bu kurumlar, saglikli ve
istikrarli bir gelisme ile Balikesir Universitesi igin gii¢lii bir alt yapi olusturmustur. Balikesir
Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 3837 sayili kanun

geregince kurulmus olup; 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.



1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Kurumun misyonu: Balikesir Universitesi, gii¢lii donanima sahip, disiplinler aras1 ¢alisma kiiltiirii olan,
nitelikli ve 0zgiin arastirmalar yapabilen, rekabetci, kendini siirekli gelistirmeyi bilen kalifiye bireyler

yetistirilmesini ve yasam kalitesini artirici hizmet ve ¢dziimler sunmay1 benimsemistir.

Kurumun vizyonu: Egitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren

egitim odakli, yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.

1.2. Programin Genel Ozellikleri

1.2.1. Programin Genel Ozellikleri ve Tarihcesi

Mimarhik Boliimii; Balikesir Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, 1992 yilinda
kurulmusg, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baglamistir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
blinyesinde 23 yil yer alan Mimarlik Bo6limi, 2016 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi ile
Mimarlik Fakiiltesi ¢atist altina girmistir. B6liimde Lisans (Tiirk¢e) programi ile birlikte Yiiksek Lisans-
Doktora Egitim programi aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bolimiimiizde Bina Bilgisi, Yapr Bilgisi,
Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak iizere dort anabilim dali bulunmaktadir. B6liim kadrosunda 3
Profesor Dr., 4 Dogent Dr., 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi Dr., 2 Arastirma Gorevlisi

ve 1 Ogr. Gor. Dr. olmak iizere toplam 20 dgretim eleman: bulunmaktadir.

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Universite ve Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uyumlu bicimde Mimarlik Béliimii’niin misyonu ve
vizyonu asagidaki gibidir;

Misyonu:

Mimarlik meslegini ulusal ve uluslararasi platformlarda yerine getirecek vasiflara sahip, disiplinler arasi
iliski kurabilen, yaratic1 ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen, sosyal, kiiltlirel ve fiziksel ¢evreye duyarls,
elestirel diisiinebilen ve meslek etigine saygili mimarlar ve bilim insanlar1 yetistirerek; bilimsel
aragtirmalar, yayinlar ve uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde basarilar gostermek.

Vizyonu:

Kurumun vizyonu; egitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren egitim

odakli, yenilikgi bir {iniversite olmaktir.

Bununla iligkili olarak programin vizyonu 18.04.2024 tarihli B6liim Kurulu toplantisinda revize edilerek

su sekilde belirtilmistir:



Yapili ¢evrenin tasarimi ve yapimi siireclerinde teknolojiyi yakindan takip eden, arastirmaci, esnek,
yaratict mimar ve bilim insanlar1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde dnemli bilimsel ¢aligmalarin,

etkinliklerin yapildig1 yenilik¢i bir merkez olmak.
1.3. Program-Kurum Tliskisi

Programin icinde yer aldig1 akademik birimin kurum oérgiitlenme semast icerisindeki konumu ve

yonetsel iliskileri

Balikesir Universitesi Mimarlik Programi, kurumsal o6rgiitlenme semasi bakimindan sirasiyla;

Rektorliikk, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Mimarlik Boliimii biinyesinde yiiriitiilmektedir (Sekil 1).

REKTOR
Prof. Dr. Yiicel OGURLU
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT] Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Prof. Dr. Fatih SATIL
MIMARLIK
FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Yusuf YILDIZ

DEKAN
YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Figen ALTINER]

MIMARLIK BOLUM
BASKANI

Prof. Dr. Yusuf YILDIZ]

BOLUM BASKAN
YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Figen ALTINER|

Sekil 1. BAUN Mimarlik Programinin i¢inde yer aldigi kurum orgiitlenme semasi
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Bu orgiitlenme dahilinde, Mimarlik Bolimii’niin bagh oldugu Dekanlik birimi, akademik islerde

oncelikle ilgili Rektor Yardimcilig1 ve Rektorlitk Makamu ile iligkilidir.

Mimarlik Programi, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagli Mimarlik Bo6liimii biinyesinde yer almakta
olup akademik yonetimi Bolim Baskanligi tarafindan yiritiilmektedir. Boliim Baskanligi, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek, akademik personelin performansini izlemek, bolim
kurullarini toplamak ve gerekli durumlarda Dekanliga rapor sunmakla yiikiimliidiir. Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu aracilifiyla fakiilte diizeyinde karar stireclerine katilim saglanmakta, rektorliik
onayr gerektiren konularda ise dekanlik araciligryla iist yonetimle iletisim kurulmaktadir. Bu yap,
hiyerarsik bir diizeni beraberinde getirirken, boliim i¢i kurullar ve komisyonlar araciligiyla esnek karar

alma siireclerini de miimkiin kilmaktadir.

Programin yonetiminden sorumlu Boliim Baskani; akademik ve idari isleyisi saglamak, stratejik plan ve
performans kriterlerini olusturmak, ders planlarmin giincelligini ve uyumunu gdzetmek, Ogretim
elemanlarinin gorev dagilimini adil bi¢imde yapmak ve Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemekle
sorumludur. Boliim kurullari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilteye bagli komisyonlar bu siirecte karar alma
mekanizmasini desteklemektedir. Yonetimde gorev alan kisilerin kaliteyi artirmaya yonelik calismalari
arasinda ders igeriklerinin giincellenmesi, aragtirma faaliyetlerinin tesviki, ulusal ve uluslararasi is

birliklerinin gelistirilmesi sayilabilir.

Ogretim elemanlar1 boliim kurulu ve gesitli komisyonlar araciligiyla yonetime katilmakta, ders
programi, smav takvimi ve arastirma faaliyetleri gibi konularda katki saglamaktadir. Ogrenciler ise
danigmanlik sistemi, 6grenci temsilciligi ve diizenlenen toplantilar yoluyla siirece dahil olmakta; egitim,

sosyal etkinlikler ve akademik sorunlarin ¢oziimiinde goriis ve onerilerini iletmektedir.

Mimarlik Boliimii, Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tek akademik birimdir. Fakiilte blinyesinde heniiz
bagka lisans programi bulunmamakla birlikte, boliim icerisinde yer alan anabilim dallar1 araciliiyla
farkli uzmanlik alanlari temsil edilmektedir. Ilerleyen dénemde acilmasi éngdriilen programlarla birlikte

is birliklerinin artmasi hedeflenmektedir.

Program, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Resim ve Grafik Sanatlar Boliimleri ile ortak kiiltiirel ve egitim
faaliyetleri yliriitmekte, Miihendislik Fakiiltesi ve meslek yiiksekokullariyla ise mimarlik pratigiyle
kesigen alanlarda is birligi farkli birimlerden 6gretim elemanlarinin se¢gmeli ders agmalart desteklenerek

disiplinlerarasi bir etkilesim saglanmaktadir.



1.4. Program Ozdegerlendirme Cahismalar:

Programimiz, gozetimli akreditasyon siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar: kararlilikla siirdiirmekte
olup, bu siirecin gerektirdigi iyilestirme ve gelistirmeleri yerine getirmeye yonelik iradesini ve istegini
acik¢a beyan etmektedir.

Mimarlik Programi’nda o6zdegerlendirme siirecleri diizenli olarak ilgili komisyonlar tarafindan
yiiriitiilmekte, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma etkinlikleri ve idari igleyis periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bu c¢aligmalar kapsaminda programin giiglii yonleri arasinda disiplinlerarasi is
birlikleri, deneyimli akademik kadro ve uygulamaya yonelik ders igerikleri 6ne ¢ikarken; zayif yonler
olarak fiziksel mekan yetersizlikleri, teknolojik altyapinin gelistirilmesi ihtiyact ve uluslararasi
goriiniirliigiin artirilmast gerekliligi belirlenmistir. Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve mezunlar gibi
paydaslarin goriisleri anketler, toplantilar ve bireysel geri bildirimlerle toplanmakta; ders igerikleri,
kapsamlari, islenis bigimleri ve 6grenme ¢iktilart bu dogrultuda giincellenmektedir. Programin egitim
yaklagimi, kurumun ortak vizyonu dogrultusunda kuramsal bilgi ile uygulamay: biitlinlestirmeye,
elestirel diisiinme ve yaratici tasarim becerilerini gelistirmeye dayanmaktadir. {lerleme planinda, ulusal
ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, dijital ve teknolojik imkanlarin giiclendirilmesi, kalite glivence
mekanizmalarinin siirekli gelistirilmesi ve 0grenci/mezun geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren o6grenci
memnuniyet anketi ve 0gretim liyesi memnuniyet anketine ek olarak mezun 6grenci anketi, dgretim
amaclarina ulasma anketi, program c¢iktilarim1 degerlendirme anketleri yapilmaya baslanmigtir

(Anketlerin sonuglarinin 6zeti hali EK-1 de yer almaktadir.)

1.5. Tlerlemelerle Ilgili Rapor ve Ziyaret Takimi’nin Bulgularina Yénelik Yanitlar
Bu béliim ilk kez hazirlanan Yillik Rapor verilerini icermektedir.
1.5.1. Yilik Rapor Istatistik Cizelgeleri

Bu ¢izelge, Ozdegerlendirme Raporuna konu olan 6gretim yili sonundaki 2025 Haziran ay1 itibariyle bir

yillik durumu gostermektedir.

Cizelge 1:Yillik rapor istatistik cizelgeleri

Program Ogrenci Profili

Onceki Dénem Degerleri Son Dénem degerleri

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
'Yeni baslayan 6grenci 55 42 97 60 32 92
2. yil 6grenci sayisi 79 35 114 55 42 97
3. yil 6grenci sayisi 80 47 127 79 35 114
4. yil 6grenci sayist 100 145 245 133 96 229
Toplam 314 269 583 327 205 532




Program Akademik Personel Profili - 1

Onceki Dénem Degerleri Son Dénem degerleri

Tam zamanh Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Profesor 3 1 4 3 1 4

Docent 3 1 4 2 1 3

Y. Dog. 4 - 4 6 - 6

03. Gor. i 1 1 L 1 1

Arag. GOr. 6 2 S S 2 7

Ara Toplam 16 5 21 16 S 21

'Yar1 zamanh Kadin Erkek Toplam Kadin [Erkek Toplam

Profesor 1 1 2

Docent 1 1 1 1 2

Y. Dog. 3 4 7 2 2

03. Gor. i 3 3

Arag. GOr. -

Ara Toplam

Toplam 4 4 8 2 7 9

Ders bagi iicretli Kadin Erkek Toplam Kadmn [Erkek Toplam

Profesor - -

Docent - -

Y. Dog.

03. Gor. 3 5 3 3 “ 7

Arag. GOr.

Toplam 3 5 8 3 4 7

Program Akademik Personel Profili - 2
Onceki donem degerleri Son donem degerleri
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
sayist/ Tam [sayisi/Tam say1sy/Tam sayist/ Tam |sayisi/Tam say1sy/Tam
zamanli zamanli+ Yar1 |zamanli+yari zamanli zamanli+ Yar1 |zamanli+yari
0. liyesi zamanli zamanli Ggretim 0. lyesi zamanli zamanli 0g.
say1s1* Og.Uyesi** |iiyesi+aras. say1s1* Og.Uyesi** |iiyesi+aras.

GOr. *** GOr. ***

Lisans 583/21=27,7[583/29=20,10 [583/37=15,75 532/21=25,3[532/30=17,73 |532/37=14,37
6 3

Y. Lisans (tim 27/21=1,28527/29=0,93 - 25/21=1,19 25/30=0,83 -

programlar)

Doktora (tiim 11/21=0,523111/29=0,0379 |- 9/21=0,42  9/30=0,3 -

programlar)

TOPLAM 621/21=29,51621/29=21,41 |583/37=15,75 566/21=26,9566/30=18,86 [532/37=14,37

Ortalama 7 5

* Tam zamanli kadrolu
** Yar1 zamanli+ders saatine gore gorevlendirilen 6gretim elemanlar
**%* Derslere katkida bulunmalar: halinde katilmalidir.

Onceki dénem degerleri Son donem degerleri
MEZUNIYET SURESI Kadin  |[Erkek TOPLAM Kiz Erkek TOPLAM
(son yil)
4 yildan kisa siirede
4 yil D3 17 40
4.5 yil 7 1 8




5 yil 11 7 18
5.5yl 4 4
6 yil 9 4 13
6.5 yil
7 yil 1 1 2 2 2
TOPLAM 8 6 14 40 30 73
MEZUNIYET DERECESI Kadin Erkek TOPLAM Kiz Erkek TOPLAM
3.50-4.00 2 1
3.00-3.49 10 5
2.50-2.99 3 2 5 P2 17
2.00-2.49 S 4 9 6 7
Ogrenci Sayis1 / Mekan

Onceki Dénem Son Donem

Toplam lisans 6grenci sayisi/ toplam derslik alan1 oram

583/967=0,602

532/967=0,550

Toplam lisans 6grenci say1s1 / toplam tasarim stiidyosu alan1 orani

583/418=1,394

532/418=1,2727

Toplam lisans 6grenci sayisi / kiitliphane alan1 oran1

583/5.500=0,106

532/5.500=0,0967

Toplam lisans 6grenci say1si / toplam laboratuvar alani orani

583/110=5,30

532/110=4,836

Ogrenci Sayis1 / Mekin

Onceki Donem

Son Donem

Toplam lisans 6grenci sayisi / toplam derslik alani orani

Toplam lisans 6grenci sayisi/ toplam tasarim stiidyosu alan1 orani

Toplam lisans 0grenci sayist / kiitiiphane alani orani

Toplam lisans dgrenci sayis1 / toplam laboratuvar alani orani




Program Akademik Personel Profili - 3
Haftahk Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora Ders Yiikii Tablosu (Ogretim Gorevlisi Bazinda)

Haftalik Ders . . . .
Unvan| Adi-Soyadi | Dénemi Saati KOI"IllSy.O n Iaian Diger Akademik
. . . .. | gorevi gorev calisma alam
Lisans | Lisaniistii
2023-24 Mimarlikta
GUz 1 i Dekan Yap1 ve Yapim
Teknolojileri/
Prof Tiirkan Sistemleri;
: GOKSAL 2023-24 Mimarlikta
Dr. - _ Kk ..
OZBALTA |gapar/| !! Dekan Ekoloji-
Stirdiiriilebilirlik
20..24'25 11 3 Dekan ve Enerji Etkin
GUz Tasarim
2024-25
BAHAR 11 - Dekan
Mimarlik
Yap1 ve
é%;_24 22 - ABD Tasarim
Bsk Toplulugu
Danigsmani
Mimarlik
Yap1 ve
é(l)fl%l:i; 12 3 ABD Tasarim
Bsk Toplulugu
Prof. Fatma Danismani Yapi
Dr Nurhayat : Malzemeleri
* | DEGIRMENCI Mimarhk cmele
ve
20~-2 4-25 21 - Tasarim
GuUz -
Toplulugu
Danigsman
Mimarlik
ve
2024-25
BAHAR 16 3 Tasarmvl
Toplulugu
Danigsmani
Mimarlik
2023-24 16 3 Tarihi
GUz ABD
Bsk.
Mimarlik
2023-24 13 3 Tarihi
BAHAR ABD
Prof. Berrin Bsk. . _
Dr. AKGUN Mimarlk Mimarlik Tarihi
2024-25 Tarihi
GUzZ 20 3 ABD
Bsk.
Mimarlik
2024-25 71 3 Tarihi
BAHAR ABD
Bsk.
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Adi - .. | Haftahk Ders Saati [ Komisyon | idari . Akademik
Unvan Donemi - — . o .. Diger | \
Soyadi Lisans | Lisaniistii| gorevi gorev ¢alisma alam
2023-24 19 3 Dekan
GUZ Yrd.
2023-24 15 3 Dekan Mimarlik
1marhikta
Prof. | Yusuf |DAIIAR Yd Fiziksel Cevre
Dr. YILDIZ - ..
2024-25 26 3 Dekan Denetimi
GUZ Yrd.
2024-25 23 3 Dekan
BAHAR Yrd.
2023-24 Mimarlik Tar‘1h1;
GUZ 16 6 Koruma-Yenileme
ve Restorasyon;
Doc. Dr. Betiil Yapi- Cevre-
BAKIR Yerlesim ve
2023-24 22 3 Uriinlerde Koruma-
BAHAR
Restorasyon-
Yenileme
2024-25
GUz 2 3
2024-25 2 6 Restorasyon
BAHAR ABD Bsk.
2023-24
GUZ 12
Proje ve Yapim
Yeliz 23(21%112411 17 - Y 6netimi,
Doc. Dr. TULUBAS z/hmarhkta Yap1 ve
GOKUC [ 2024-25 ; - . ) apm
Gz - Teknolojileri/
Sistemleri
2024-25 ) - - - -
BAHAR
2023-24 )
GUZ
2023-24 )
: BAHAR
Nihal Arda . .
Dog. Dr. AKYILDIZ 50745 Mimari Tasarim
GUz 26 3
2024-25
BAHAR 20 6
2023-24 25 ) Bina ABD
GUz Bsk.
2023-24 19 Bina ABD
BAHAR . Bsk.
Boliim Mimari Tasarim;
Serkan 2024-25 Bagkani Mimarlikta Bilisim
Dog. Dr- | p A LABIVIK | GUIZ 25 3 Bina ABD ve Bilgi
Bsk. Teknolojileri
Bolim
2024-25 21 3 Bagkani
BAHAR Bina ABD
Bsk.
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Haftalik Ders Saati

Akademik

Adr - . Komisyon | Idari .
Unvan Sovad Donemi .o o, .. Diger calisma
oyadi Lisans | Lisaniistii [ 80revl gorev alam
2023-24
Guz 19 )
2023-24 2 )
Tiilay BAHAR Proje ve Yapim
Dog¢. Dr. ivici Vénetimi
C 2024-25 - ) Onetimi
GUZ
2024-25 17 )
BAHAR
2023-24 Restorasyon
GUz ABD Bsk.
2023-24
5% BAHAR ) ) ) ) ) Koruma-
D{] Osgr. Hatice UCAR Yenileme ve
yest 2024-25 ) R R R R Restorasyon
GUZ
2024-25 ) ) ) } )
BAHAR
2023-24
GUZ 16 -
2023-24 VITTEK
BAHAR 20 - Topluluk .
danisman Sehir Planlama;
. Fatma Kent
Dr. Ogr. Siiphan Ekonomisi;
Uvesi . VITTEK >
Uyesi SOMALI | 2024-25 16 3 Bélim Topluluk Planlama
GUZ Bagk. Yard. d Kurami ve Etigi
anigmant
2024-25 21 Bolim }/IT]TI]EKk
BAHAR . Bask. Yard. | | PV
danigmani
2023-24
- 17 6
GUZ Kiiltiir
Varliklari ve
Kiiltiirel Mirast
2023-24 9 6 Koruma-
BAHAR Restorafyog- .
Alan Yonetimi ;
Dr. Ogr. | Fevziye Deniz Mimarlikta Yap1
Uyesi | GUNDOGDU ve Yapim
Teknolojileri/
2024-25 Sistemleri ;
GUZ 19 6 Mimarllkta
Afet- Acil
Durum ve Risk
0045 Y onetimi
BAHAR 2 6
2023-24
GUZ 17 3
2023-24 Peyzaj Planlama
.. BAHAR 13 h ; Ekoloji-
Dr. Ogr. Figen P .
Uvest ALTINER Strdirilebilirlik
y 2024-25 ve Enerji ;
- 14 6 S e
Guz Peyzaj Yonetimi
2024-25 23 6 Dekan
BAHAR Yard.
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Haftalhik Ders Saati

Akademik

Unvan | Adi-Soyad: | Donemi KOI"IllSy.O n If.lan Diger calisma
Lisans | Lisaniistii| 80revi gorev alam
2023-24
GUZ Mimari
Tasarim;
Mimarlikta
Dr. Ogr. Fadime 2B(ZI%I:§4R - Bilisim ve
Uyesi DIKER Bilgi
2024-25 Teknolojileri,
GUZ - Yapay zeka,
giin 15181
2024-25 16
BAHAR
2023-24
GUz . Kent bellegi,
kolektif
bellek,
Dr. Ogr. Elif ATICT | 2023-24 B mekan algst,
Uyesi TEKTAS |BAHAR dijital
2024-25 teknolojiler,
- - sanal
GUz gerceklik
2024-25 16
BAHAR
2023-24 1 Akustik ve
GUZ Giirultii
202324 Denetimi;
- Mimari
Ogr. Gor. Mustafa BAHAR P Tasarim;
Dr _Serhan Mimarlikta
) UNLUTURK | 2024-25 20 v
GUz apive
Yapim
2024-25 14 Teknolojileri/
BAHAR Sistemleri
2023-24
GUz Mimarlik
Tarihi;
2023-24 - Mimarlik-
Ars. Gor. | Ayni Deniz BAHAR Planlama ve
Dr. KABAKOGLU | 500495 Tasarimda
GUZ - Kuram-
Elestiri-
2024-25 16 Yontem
BAHAR
2023-24
GUZ
Mimari
2023-24 Tasarim;
Ars. Gor. | Elif BAHAR Mimarhkta
GUZ 24 Bilgi
Teknolojileri
2024-25
BAHAR
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Unvan

Adi -
Soyadi

Donemi

Haftalik Ders Saati

Lisans

Lisaniistii

Komisyon
gorevi

idari
gorev

Diger

Akademik
calisma
alam

Ars. Gor.
Dr.

Derya
DEMIiRCAN

2023-24
GUz

2023-24
BAHAR

2024-25
GUz

24

2024-25
BAHAR

22

Mimarhk
Egitimi;
Mimari
Tasarim;
Mimarlikta
Biligim ve
Bilgi
Teknolojileri

Ars. Gor.
Dr.

Aysegiil
AGAN

2023-24
GUz

2023-24
BAHAR

2024-25
GUz

23

2024-25
BAHAR

Ars. Gor.

Siimeyye
Aybike
TURK

2023-24
GUz

2023-24
BAHAR

2024-25
GUz

2024-25
BAHAR

Ars. Gor.

Recep
Furkan
TOPAL

2023-24
GUz

2023-24
BAHAR

2024-25
GUz

2024-25
BAHAR

¢ Mimari
Tasarim;
Mimarhk
Tarihi;
Malzeme ve
Teknoloji

Ars. Gor.

Resul
OZLUK

2023-24
GUz

2023-24
BAHAR

2024-25
GUz

2024-25
BAHAR
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1.5.2. Ziyaret Takimi Raporu’nda belirlenmis olan sorunlara programin yanitlar1 ve Program’in

swe

onerdigi ¢oziimler

Bu bolimde Ziyaret Takimi sonu¢ raporunda yer alan sorunlara yonelik programin yanitlari

bulunmaktadir. Ziyaret Takimi’nin belirledigi sorunlar ve cevaplari asagida ifade edilmistir.
Sorun 1: Boliimde rutin bir toplanti diizeninin olmamasi.

Cevap ve Coziim 1: Boliim toplantilart diizenli sekilde yapilmaya devam etmektedir. Fakat yaz
donemlerinde ogretim elemanlarinin 6nemli bir kisminin izinli olmast ve 10 Agustos’ta
Balikesir’in Sindirg1 ilgesinde gerceklesen deprem sonrasi meydana gelen aksakliklarin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar nedeniyle boliim toplantilari aralikli olarak yapilabilmistir.

T.C
MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGE
Mimastik Bolom Bagkanhs

. IC._ ;
MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI ( )
Mimarisk Balim Baskanki:

16.09.2025

16012028
Konu :Mimarhk Balima Toplanhsi Kone :Bolom Toplantiss

Dagitm Yerlerine Dagine Yerlerine

224-202% Egatim-Ogretim yili Bahar Yanyils Mimari Tasarsm peoje dessleri gletsOimek

Gzere 23 Ocak Pergembe giind saat 11.00de Stiidyo A'da Mismarkk Bilim Toplastisi yapdacakur
Bilgilerinizi ve gereini rica ederim_ 2024-202% Egnim-Ofretim Yils Babar Yarrydins ait Mimari Tasarsa proje derslerinis dafihan
tablosu ehae gladenimigtic. Derslense ait proje konulan, ihtiyag programlan ve galisma alanlanmn peoje

koordsatirkerince alt grep hocalan ile hazetanarak, siz konuss soplantiys katilmana: nica oderim.

181092025 Perjembe gimd saat 1430'da C205 Seminer Salomunda Bolim
yapilacaktir, ki bususunda;

Bélim Bagkam
Bolom Bagkam

T.C.
MIMARLIK FAKULTES! DEKANLIGI 1&,
Mimarlik Boliim Baskanlig:

. 08.10.2024
Konu :Bslim Toplantist

Dagitim Yerlerine
Bélim Toplantimiz, 09.10.2024 Carsamba ginii (yarmn) saat 12.00'de Stiidyo A salonunda,

“Béliim Kilavuzu® h giindemi ile
Soz konusu toplantisina katilmaniz: dilerim.

Bél.iim Busknm‘
Resim 1. Boliim toplantilarinin belirli periyotta yapildigina dair kanit

Sorun 2: Boliimii ilgilendiren kararlarin genis katilim saglanarak gergeklestirilmemesi

Cevap ve Coziim 2: Fakiiltemizin tek bolumden olusmasi nedeniyle, dekanlik ve boliim karar
organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu, Mimarlik Boliimii
ogretim iiyelerinden tesekkiil etmektedir. Bu durum, fakiiltemiz ve bolim kararlarinin tiim
ogretim iyelerimizin kapsayici g¢ogunlukta yer aldigi, katilimer bir anlayigla alinmasini
saglamaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarimiz, boliim ve fakiilte diizeyinde alinan tiim
kararlarda etkin rol oynamaktadir.
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Sorun 3: Kadrolu 6gretim elemani sayisinin az olmasi

Cevap ve Coziim 3: 2024-2025 egitim ogretim yili icerisinde 3 yeni doktor ogretim tyesi
kadromuza dahil olmustur. Bu kadrolardan birisi igeriden yiikselme iken diger ikisi yeni
atamadir. Dolayisiyla 6gretim iiyesi sayisi giderek artmaktadir. 2025 Ekim ay1 itibari ile
Mimarlik Béliimii kadrosunda 3 Profesér, 4 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 5
Arastirma Gorevlisi Dr. ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 20 Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Arastirma gorevlisi kadrolariyla ilgili diizenlemelerde ise liniversitelere kadro tahsis etme yetkisi
Yiiksekdgretim  Kurulu (YOK)’a aittir. Fakiiltemiz ilgili akademik kadro planlamasi
donemlerinde, mevcut egitim—6gretim ve stiidyo ihtiyaglarina gore arastirma gorevlisi kadrosu
talebini resmi olarak ilgili kurullar araciligiyla hazirlamakta ve Rektorliik araciligiyla YOK’e
iletmektedir. YOK, norm kadro planlamalari kapsaminda gelen talepleri degerlendirmekte ve
uygun gordigii durumlarda arastirma gorevlisi kadrolarini {iniversitelere tahsis etmektedir. Bu
cercevede, fakiiltemiz her kadro planlamasi doneminde arastirma gorevlisi talebini diizenli
olarak iletmektedir; ancak bu kadrolarin tahsisi ve ardindan kullanimi nihai olarak YOK
karartyla miimkiin olmaktadir.

Sorun 4: Kadrolu 6gretim iiye ve yardimcilarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, 6gretim elemanlarinin is
yliklerinin fazla olmasi

Cevap ve Coziim 4: Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin is yiki dagilimi, Fakiilte ve Bolum
Kurullart tarafindan titizlikle planlanmakta ve esitlik esasina dayanmaktadir. Her Ogretim
elemaninin; ders yiiki, stiidyo yiirlitme sorumluluklari, danigsmanlik gorevleri ve diger idari
gorevleri géz dniinde bulundurularak is ytikii dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.

Ozellikle Mimarlik Boliimiimiizde mimari tasarim derslerinin énemli bir kismimin bina bilgisi
anabilim dali 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmesi, sz konusu derslerin uzmanlik ve
pedagojik yeterlilik gerektirmesi nedeniyle bir dagilim farklilig1 gibi goriinse de, bu durum esit is
yiikii ilkesine aykir1 degildir ¢linkii:

e Her §gretim elemaninin toplam ders saatleri, danigmanlik ve idari gorevleri dikkate alinarak
denklestirilir.

e Derslerin niteligi ve pedagojik gereksinimleri, 6gretim elemanlarin alan uzmanlhg ile uyumlu
olacak sekilde planlanir.

e Bolim bagkanligi, donem baginda ve yil iginde is yliki dagilimmi gozden gecirerek, adil ve
dengeli bir uygulamanin siirdiiriilmesini saglar.

Bu nedenle, 6gretim elemanlar1 arasinda is yiikii dagiliminin esit olmadig1 yoniindeki izlenim,
idari isler, pedagojik ve akademik gerekliliklerden kaynaklanan dogal bir durumun sonucudur.
Toplam is yiikii agisindan herhangi bir 6gretim elemani digerlerine kiyasla haksiz bir yiik altinda
bulunmamaktadir (Bknz 1.5.1).

Sorun 5: Bazi 6gretim iiyelerinin donemde 2 projeye birden girmeleri ve jiirilerin aksam ge¢ saatlere
kadar siirmesi

Cevap ve Coziim 5: Mimarlik Boliimiimiizde ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlik alanlari ile iligkili
ogretim elemanlarimiz ders vermektedir. Bu kapsamda bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarimiz
zaman zaman iki adet Mimari Proje dersini yiirtitmektedir. Bunun temel nedenleri sunlardir:

e Balikesir merkezde serbest meslek faaliyeti gosteren mimarlar arasinda, Mimari Proje derslerini
verebilecek pedagojik yeterlilik ve 6gretim deneyimine sahip kisi sayist sinirlidir.

e Mimari proje derslerine katilan baz1 serbest mimarlarin 6grenci geri bildirimlerinin, programin
beklentileri dogrultusunda istenilen seviyede olmadigi gdzlemlenmistir.
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e Nitelikli serbest mimarlar, her zaman {iniversitemizde ders vermeyi kabul etmemektedir.

e Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1, pedagojik yeterlilikleri, akademik birikimleri ve proje dersleri
konusundaki uzmanliklar1 nedeniyle, serbest mimarlara kiyasla bu derslerin yiiriitilmesinde daha
yetkindir.

Dolayisiyla, Mimari Proje derslerinin biiyiik ol¢iide kendi oOgretim elemanlarimiz tarafindan
yiriitilmesi, hem egitim-6gretim kalitesinin siirekliligini hem de akademik standartlarin
korunmasini saglamaktadir.

Mimari Tasarim derslerinde uygulanan jiiri sinavlari, yalnizca proje iiriiniiniin degil ayn1 zamanda
ogrencinin tasarim siirecini, karar alma asamalarin1 ve diisiinsel gerekgelerini ortaya koymasina
imkan tanir. Bu nedenle smavlar, klasik yazili sinavlardan farkli olarak daha uzun siireli oturumlar
seklinde yapilmaktadir. Her Ogrenci, jiiri Onilinde projesini detayli olarak ¢izimler, maketler ve
sunum araglariyla ifade etme firsat1 bulur. Jiiri tiyeleri, 6grencinin proje anlatimini dinledikten sonra
sorular yoneltir, tartismaya agar ve geri bildirim verir. Bu siire¢ 6grencinin:

e Tasarmmini sozlii ve gorsel olarak ifade etme,
e Projesini savunma,

e FElestirileri analiz edip cevap verebilme gibi mesleki acidan kritik beceriler kazanmasina katki
saglar.

Dolayistyla jiiri smnavlarinin diger sinavlara kiyasla gorece uzun siirmesinin temel nedeni,
Ogrencilere projelerini yeterli siireyle sunabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri i¢in gerekli
zamani saglamaktir. Bu durum, mimarlik egitiminde proje odakli yaklasgimm ve mesleki
formasyonun ayrilmaz bir parcasidir.

Sorun 6: Ogretim elemanlarinin kurum igi iliskilerinin ve kurumsal aidiyetlerinin zayif oldugu, egitim
ve arastirma motivasyonlarinin diisiik oldugu, Boliim ve Fakiilte kararlarimin alinmasinda etkin
olmadiklar1

Cevap ve Coziim 6: Ogretim elemanlarinin kurum ici iliskilerinin ve kurumsal aidiyetlerinin
zaylf oldugu ile egitim ve arastirma motivasyonlarinin diisiik oldugu belirtilmistir. Ancak
yapilan gozlemler ve yiiriitiilen faaliyetler gdstermektedir ki, akademik kadro arasinda yeterli bir
is birligi ve dayanisma bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, boliim ve fakiilte diizeyinde
yiiriitiilen toplanti, komisyon ve proje caligmalarina aktif katilim saglamaktadir; egitim ve
aragtirma siireglerine yeterli motivasyonla katkida bulunmakta ve kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesinde etkin rol istlenmektedir. Bu durum, bolimiin akademik performansi ve
kalite giivencesi agisindan olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Fakiiltemizin tek bolimden
olusmasi nedeniyle, dekanlik karar organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu,
Mimarlik Boliimi 6gretim {iyelerinden tesekkiil etmektedir. Bu durum, fakiiltemiz ve bdliim
kararlarmin tim 6gretim iiyelerimizin kapsayicit ¢cogunlukta yer aldigi, katilimci bir anlayisla
alinmasini saglamaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarimiz, boliim ve fakiilte diizeyinde alinan
tiim kararlarda etkin rol oynamaktadir.

Sorun 7: Yetki ve sorumluluklarin B6liim i¢inde dengeli olarak paylasilmamasi

Cevap ve Coziim 7: Fakiiltemiz ve boliimiimiizde yetki ve sorumluluklar, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, deneyimleri ve idari kapasiteleri goz oOnlinde bulundurularak dengeli bir
sekilde dagitilmaktadir. Her 6gretim elemani, hem akademik hem de idari gorevlerde adil bir pay
almakta; ders yiiki, stiidyo sorumluluklari, danismanlik ve kurul tyelikleri dikkate alinarak
planlanmaktadir.Dekanlik ve Boliim Baskanligi, her donem akademik ve idari gérev dagilimini
gozden gecirerek, ogretim elemanlarmin yiiklerinin dengeli olmasint saglar ve herhangi bir
ogretim elemaninin asir1 veya eksik sorumluluk altinda kalmamasini garanti eder. Bu nedenle,
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yetki ve sorumluluklarin boliim i¢inde dengeli paylasilmadigi yoOniindeki goriise
katilmamaktayiz.

Sorun 8: MIAK basvuru c¢alismalar1 icin veri/evrak toplamada zorluklar yasandigi, otomasyon
sistemlerinin ve arsivlerinin eksik olmasi

Cevap ve Coziim 8: MIAK basvuru dosyasinin hazirlanmaya baslandiginda veri ve evrak
toplama siirecinde ge¢miste bazi zorluklar yasanmis olmasma ragmen yapilan iyilestirme
caligmalar1 ve yazigsmalar sonucunda bu eksiklikler giderilmis olup, mevcut durumda program bu
alanda daha 1iyi bir noktada bulunmaktadir.

TC.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU f ’
altesi D B

TC. Mimarlik Fakiiltesi
mmnuxmgggﬁsx DERANLIGI @ 2025 AWK 1A
2025 AILE YILI
13.08.2025
Kum Bolngul"umlnmmﬂm‘khﬂ
24072025 Tamamlanmass Hk (2. Hatirlatma)
Konu :MIAK Ders Aryivi Eksikleri Hakkinda
DAGITIM YERLERINE
Dagitin Yerlerine
31Temmuz 2025 tarihinde iletilen yazida, imize ait Bologna 've il i ll
mmmmmmﬁwy@mw
mmwmmwp&omlm i yansitmas: ve mwmwmwmmmmmyumnghmmm
.m.mmu;mm@.mma 21.08.2025 tarihine kadar

dikcate ahnank,den arsiv dosyw eksiklerinin, 20.082025 tarihine kadar tamamlanmas: icin geregini Mﬁ“‘,ﬁ“:‘}““mmmmm‘mm“mwww

bilgilesinize sunatem siirecin basanyla tamamlanmasina katly saglayacaktir.

Destek ve katkalanniz igin simdiden tegekiir eder, geregini rica ederim.
Botiim Bagkan V. Mimarkk Faliltesi Dekan:
TC.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mimarlik Fakilltesi Dekanlig:
2025 AlLE YILU
19.08.2025

Konu :Smay Bvraklannm Teslimi

DAGITIM YERLERINE re
MIMARLIK FAKOLTESI DEKANLIGE
Mimarlik Boliim Baskanlin
Universitemiz. kalite glivencesi ~sisteminin ~siirdiiriilebilirligini saglamak, ~egitim-ogret S ARS Y
fualyetlerinin Kalitesini  artumak se kuromsal  gelisiini belgelemek amaciyls 2025 gl
itibartyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programina .
- . B 15.09.2025
ba}\mudﬂa bulunmustur. ) - i L . Konu  : Smav Evraklsnnin Teslimi (2. Hatrlstma)
e kapsamunda, degerlendiriciler tarafindan yapilacak fakiilte ve bsliim ziyaretlerinde smav
evraklan fiziki ve dijital (Microsoft Teams) olarak kontrol edilecektir.
Bu nedenle, tiim 83retim clemanlarimizin; Akademik
1. Ellerinde bulunan smav evaklarmi, Fakiiltemiz Mimarlk Bolim Sekreterliginden temin
edilecek 6zel olarak hazirlannus "Smav Evrak Teslim Zarfi" icerisine cksiksiz sekilde
koymalars, 19.08.2025 tarih ve E-48169533-302.04.12-586287 sayals yazimuzda belirtildigi izere, sinav evraklarinim belirtilen
2. Zarfa ve Microsoft Teamsde ilgili dosyalara ayrica. smavlara ait ckie gonderilen "Ders ety ook bzl e 01 912023 i Kadar Mimsrbk Bl St i ednes
Ogrenme Ciktilar ile Smav Sorularim Eslestirme Formu"nu doldurarak eklemeleri, sk yopulan ncelemelerde, bazs Siretion elemalarzin ssnav evraklares hil e etmedigi goealmttle
3. Microsoft Teams smav evraklan dosyas altnda bulunan derslerde eksik evrakdar var lgik evrakdann;
ise 01/09, kadar lar1 6nem arz + Fakilltemizden temin edilen Sinav Evrak Teslim Zarfi igenrismde,
4. Hazulwnan zarflann ise en geg 01/09/2025 tarihine kadar Mimarhk Bolim Sekreterligi f;’;ﬁl‘::;‘n‘*,‘“m‘"";ﬁ;;‘:“;";“';,i"j)‘g:;ﬁ:';";;}w""““"‘”“
(Ulasilamadizinda Dekanlik Ogrenci Isleri)'ne teslim edilmesi gerekmektedir. frevin
Bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim. Sareg, YOKAK Kurumsal i i Saem arz etmekiodi.
Geregini dnemle rica ederim.
Mimarlik Fakilltesi Dekans ol Bagkams

Resim 2. Veri ve evrak toplama siirecindeki iyilestirme ¢alismalarina dair kanit

Sorun 9: Bazi 6gretim iiyelerinin konuyu sahiplenmemesi

Cevap ve Coziim 9: Boliimiimiizde MIAK akreditasyon siireci, tiim Ogretim elemanlarinin
katim ve katkilariyla yiiritiilmektedir. Her Ogretim elemani, siirecin veri toplama, rapor
hazirlama ve 6zdegerlendirme ¢aligmalarina dahil edilmekte; gorev ve sorumluluklar Dekanlik
ve boliim baskanlig1 tarafindan adil bir sekilde dagitilmaktadir. Akreditasyon caligsmalar: fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu, boliim kurulu ve bdliim toplantilarinin dogal ve stirekli giindem
ici/dist konusudur ve bu sekilde siirecin sahiplenilmesi tesvik edilmektedir. Bu nedenle, bazi
ogretim elemanlarmin MIAK akreditasyon siirecini sahiplenmedigi yoniinde bir durum soz
konusu degildir; tiim ¢gretim elemanlarimiz siirecin yiiriitiilmesinde etkin rol almakta ve katkida
bulunmaktadir.
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T.C.
MIMARLIK FAKULTES DEKANLIGI
Mimarlik Boliim Baskanliz:

. ! - 25.08.2025
Konu :MIAK Yillik Ozdegerlendirme Raporu
Gortisiilmesi

Universitemiz Kurumsal Akrednasyon Programi (KAP) Rehberi sunumu, Dr. Ogr. Uyesi Fadime
Diker tarafindan 28 Agustos 2025 Persembe giinii, saat 13:30'da C205 salonunda gerceklestirilecektir.
Toplanti kapsaminda ayrnica MIAK Yilik Ozdegerlendirme Raporu teslimi hakkmda gorils
aligverisinde bulunulacaktir.
Bilgilerinize sunar, katilmimz rica ederim

Prof. Dr. Yusuf YILDIZ
Bolim Bagkam

Resim 3. Tiim 6gretim tiyelerinin akreditasyon siirecine katilimi saglamak tizere yapilan toplantilar

Sorun 10: Ziyaret Takim1 bazi1 derslerde ders bilgilerine ve ders ¢iktilarina ulasamamasi ve sistematik
bir arsivlemenin olmamasi

Cevap ve Coziim 10: Microsoft Teams flzerinden yiritilen dijital dosyalama sistemi
giincellenmis ve siirekli kontrol edilmektedir. Ayni zamanda ders ve sinav evraklarinin basil
kopyalarinin toplanmasi i¢in belirli bir standart uygulamaya gegilmistir. Donem iginde vize ve
final donemleri sonunda 6gretim tiyelerine evraklarin teslimi igin ebys lizerinden hatirlatmalar
yapilmaktadir.

T.C. / > \
BALIKESIB UN'IVERSITE_SI REKTORLUGU

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

2025 AILE YILI
19.08.2025
Konu :Smav Evraklarmm Teslimi
DAGITIM YERLERINE
Universitemiz, kalite gii i si ini tirdiiriil ‘l.hrhgmx glamak. egitim-6gretim
faaliyetlerinin  kalitesini artmak ve 1 1i k la 2025 yih
itibartyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YbKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi'na

basvuruda bulunmustur.

Siire¢ kapsaminda. degerlendiriciler tarafindan yapilacak fakiilte ve béliim ziyaretlerinde smav
evraklan fiziki ve dijital (Microsoft Teams) olarak kontrol edilecektir.

Bu nedenle. tiim §gretim elemanlarimizin;

1. Ellerinde bulunan smav evraklarmi, Fakiiltemiz Mimarlik Bolim Sekreterliginden temin
edilecek 6zel olarak hazirlanmus "Smav Evrak Teslim Zarfi" igerisine cksiksiz sekilde
koymalari,

2. Zarfa ve Microsoft Teams'de ilgili dosyalara ayrica. sma\«lara ait :kte gondenlen "Ders
Ogrenme Ciktilan ile Smav Sorularim Eslestirme Formu'nu dold

3. Microsoft Teams smav evraklar1 dosyasi altinda bul\man derslerde eksik evraklar var
ise 01/09/2025tarihine kadar lamalar: 6nem arz

4. Hazirlanan zarflarin ise en gec 01/09/2025 tarihine kadar Mimarlik Bélim Sekreterligi
(Ulastlamadiginda Dekanlik 6§tenc1 isleri)'ne teslim edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini énemle rica ederim.

Mimarlik Fakiiltesi Dekant
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T.C.
MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI @

Mmarhk Bolim Bagkanlijn

20235 AlLE Y

15.09.2025
Konu  :Smav Evraklanmn Teshimi (2. Hatrlaima)

Akademik

19.08.2025 tanth ve E-48169533-302.04.12-556287 say1h yazimazda belirtildigi izere, sinav evraklarinm belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak hazirkamp en geg 01/09/2025 tanhine kadar Mimarhik Boliim Sekreterligi'ne teslim edilmes
gerektigi haterlatslmagtur.

Ancak yapilan incelemelerde, bazi 6gretim elemanlanmzin sinav evraklanm hali teshm etmedigi goetlmikytier.
ligiki evraklann;

« Fakillternizden temin edilen Sinav Evrak Teslim Zarfi igensmde,

* Ders Ogrenme Cikulan ile Smav Sorulanm Eglestirme Formu eklenmig olarak,

* Aynica Microsoft Teams ortanunda digital olarak yilklenmiy yekilde

eksiksiz bigimde 03.10.2025 tanhine kadar teslim edilmesi gerekmektedir.

Sireg, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program: kay fa yiiriitiildiiginden, Gnem arz etmekted

Geregini dnemle rca edenim.

Bolam Bagkam
Resim 4. Ders ve siav evraklarinin diizenli teslim edilmesine ve sistematik depolanmasina yonelik
yapilanlar
Sorun 11: Yeni ve Eski Ders Planlarinin a¢ik olarak sunulmamast

Cevap ve Coziim 11: Universitemiz ders bilgi paketleri linkinden Mimarlik Béliimiine ait
giincel ve gecmis ders planlarina herkes tarafindan ulasilabilmektedir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&cur
Sunit=5246#

Sorun 12:Egitimin degerlendirilmesinde, yeni miifredatin mezunlara nasil yansidig: tespit edilememesi

Cevap ve Coziim 12: Heniiz yeni miifredata tabi 0grenciler mezun olamamistir bu nedenle
degerlendirme yapmak miimkiin degildir. Ancak 2022-2023 yilindan itibaren yapilan 6grenci
memnuniyet anketlerinde %70’in lizerinde memnun olma durumu s6z konusudur. (Ek-1)

Sorun 13: Sanal ve fiziki ortamda paylasilan ders dosyalarinda klasorlerin bazilarinin bos olmasi
Cevap ve Coziim 13: Cevap ve Coziim 10’a bakiniz.
Sorun 14: Derslerin 6nemli boliimiinde tek kaynak gosterilmesi

Cevap ve Coziim 14: Dersin sorumlusu ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin (bologna
formu) giincellenmesi i¢in bilgilendirilmis ve bologna formlarinda belirli bir olgunluk seviyesi
olusturulmustur.
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2025 ARLE YIL

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligs

13.08.2025
Komu :Bologna Formlarnin Eksikliklerinin

Tamamlanmas: Hk. (2. Hatirlatma)

DAGITIM YERLERINE

31Temmuz 2025 tarihinde 11eulen yazxd& derslemmze ait Bologna Formlarmn giincellenmesi ve eksikliklerin 11
Agustos 2025 tanhine kadar Imists. Yapilan inceleme sonucunda, bazi derslerde hilen
eksiklikler bulundugu gorilmigtir. Ekte, bndaslueth;hngmoeltabloyeralmakfadxr Iigili ders sorumlulannm
21.08.2025 tarihine kadar formlan tamamlamalan siirecin saglikh ilerlemesi agismndan Snem tagimaktadar.

Bildiginiz iizere bu calisma, iiniversitemizin YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program bagvurusu kapsaminda
yiritillmektedir. Hep birlikte gosterecegimiz Szen. siirecin bagartyla tamamlanmasina ‘snemli katicx saglayacaktir.

Destek ve katkilanmz igin gimdiden tegekkiir eder, geregini rica edenim.

Mimarlik Fakiiltesi Dekam

BALIKESIR UNIVERSITESI
Mimarlik Fakltesi
Mimarlik

[Mim1107 Teknik Resim

Yanyil Kodu Adi Kredi AKTS
1 MIM1107 Teknik Resim 3 4
Ogrenim Tarii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tirii

Orgiin Ogretim Tiirkge Fakillte Yok Zorunlu

Baliimi/Programi On Kosul Dersin Koordinatsril Dersi Veren Dersin Yardimallan

Mimariik Yok "Ogr.Gor.Dr. MUSTAFA SERHAN Ogr.Gor.Dr. Serhan Unlitrk<br>Ars.Gor.

UNLOTURK Resul Ozliik

Dersin Amaci

Ogrenciye temel teknik resim bilgisinin kazandinimasidir.

Dersin fgerigi :

Temel izim kurallan
Yéntem ve Tekniklerl : Anlatim ve Uygulama

=
Kaynaklar

Ching, F. D. K. (2019). Architectural Graphics (6th ed.). Wiley. <BR>Sahiner, O. (2016). Mimarlikta Teknik Resim. Birsen Yayinevi,<BR>Gurer, L. (2018). Mimarlikta
Teknik Resim ve Perspektf. Birsen Yayinevi, <BR>Oztirk, A. (2020). Teknik Resim Uygulamalan: Mimarlik ve Mihendisik fcin. Seckin Yayinaik. <BR>Ching, F. D. K., &
Juroszek, S. P. (2014). Design Drawing (3rd ed.). Wiley. <BR>Ersoy, M. (2017). Mimariikta Gizim Teknikleri v Standartian. Literatir Yayincilk.

Mustafa Serhan Onlitirk Ders Notian

Ders sirasinda fdy dagrlacaktr.

sinav

Resim 5. Ders bilgi paketlerinin akreditasyon siireci i¢in giincellenmesine dair kanit

Sorun 15: Teknik Resim, Bilgisayar Destekli Mimari Tasarim gibi bazi derslerde kriter tanimiyla ders
icerigi Ortlismemesi

Cevap ve Coziim 15: Belirtilen dersler ve benzeri zorunlu ders icerikleri dersin sorumlu 6gretim
liyesi tarafindan giincellenmistir.

BALIKESIR UNIVERSITESI

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlk
|M882113 Bilgisayar Destekli Mimari Tasarim I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 MBB2113 Bilgisayar Destekli Mimari Tasarnim I 3 2,5 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tird
Orgiin Ogretim Tiirkge Fakillte Yok Zorunlu
Bolimii/Programi ©On Kosul Dersin Koordinatérii Dersi Veren Dersin Yardimcilan
Mimarlik Dog.Dr. Serkan PALABIYIK Dog.Dr. SERKAN PALABIYIK Ars.Gor. Elif ALKILING<br>Ars.Gor. Derya
DEMIRCAN
Dersin Amaci :
Bilgisayarlarin gizim ve tasarim ortami olarak kullanimindaki ayimmlarin vurgulandigi derste, 6grendi bilgi: Gizim, irme tekniklerini taninr. Uygulamalar AutoDesk AutoCAD yazilimi ile
yapiimakla beraber dersi tamamlayan &grenciler diger yaziimlan kullanmaya hazir olmasini saglayacak teorik altyapiya sahip olur. Ogrenciler "Tasarim" ile "Gizim" arasindaki farkin bilincine varir.
Dersin Igerigi :

Tasarnimi destekleyen slstemlef glzlml (oze!llkle mlman glzlml) destekleyen sistemlerBilgisayar |Ie |Ieh§|m ve AutoCAD arayuzunun taniimi. Olgii, koordinat sistemi, iki boyutlu gizim ve klavyeden boyut girme.

Gizim It teknikleri. ici ayarlari ile ikt almak. fzometrik perspektif gizimi. 3 boyutiu modelleme
teknikleri, 2 boyutlu de 3. boyut. Kati cisimler — yuzeyler ve farklarl Kullaniai tanimli koordlnat sistemleri. Gorsdl%hrme teknikleri - 1sik. Malzeme tanimlama. Sahneler ve resim dosyalar.

'Yontem ve Teknikleri : Anlatim, Ornek olax xontemlerl

Resim 6. Ders igerikleri ile kriter uyumunu gosterir kanit
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Sorun 16: Mimari Tasarim Derslerinin (Mimari Tasarim 402 hari¢) her donem agilmamasi

Cevap ve Coziim 16: Mimarlik Bolimiimiizde mimari tasarim dersleri, programin egitim
hedefleri ve 6gretim elemanlarmin ders yiikii dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu nedenle her
donemde proje dersi acgilmamaktadir. Derslerin agilma sikligi; stiidyo mekanlarinin ve
donanimin etkin kullanimi, 6gretim elemani sayisinin ders yiikii ile uyumlu dagilimi ve
ogrencilerin onceki donemlerde edindikleri kuramsal bilgileri tasarim siirecine daha saglikli
bicimde aktarabilmelerini saglama amaciyla diizenlenmektedir. Bdylece mimari tasarim dersleri,
yalnizca sayisal agidan degil, nitelik ve igerik bakimindan da daha verimli yiiriitilmekte;
ogrencilerin tasarim becerilerini asamali olarak gelistirmelerine imkan taninmaktadir.

Sorun 17: Zorunlu ders kapsaminda yer alan Statik - Mukavemet, Yap1 Statigi, Betonarme, Yapim
Sistemleri derslerinin kaldirilmasi

Cevap ve Coziim 17: Mimarlik Bolimi ders planlari giincellenirken, diger ulusal ve
uluslararast mimarlik  boliimlerinin  ders programlart incelenmis ve karsilastirmal
degerlendirmeler yapilmistir. Bu siirecte, miifredatta tekrar eden, giincelligini yitiren veya
ogrenme ¢iktilar1 bakimindan yeterli katki saglamayan bazi derslerin kaldirilmasina karar
verilmistir. Yapilan diizenleme ile programin uluslararast dengi bdliimlerle uyumlu hale gelmesi,
ogrencilerin mesleki donanimini giiclendirecek giincel igeriklere daha fazla yer verilmesi ve ders
yiikiiniin daha dengeli dagitilmas1 amaglanmustir.

Eski miifredatta kaldirilan Statik - Mukavemet, Yap1 Statigi, Betonarme dersleri yerine yeni
miifredatta Yap1 Mekanigi dersi acilmistir. Yapim Sistemleri dersi eski miifredatta oldugu gibi
yeni miifredatta da bulunmaktadir.

Sorun 18: Se¢cmeli derslerden Depreme Dayanikli Yapt Tasarimi, Betonarme Yapi Tasarimi, Celik
Yapilar derslerinin kaldirilmasi

Cevap ve Coziim 18: Giincel miifredatimizda, se¢meli derslerden Depreme Dayanikli Yapi
Tasarimi ve Celik Yapilar dersleri kaldirilmamis aktif olarak yer almaktadir. Betonarme Yapi
Tasarimi dersi, Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi dersi i¢inde ele alinmaktadir.
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2 SINIF 3 YARIVIL
DERS - Tiirii _ D
m—1 DERSIN ADI i T U K | AKTs |0
MIM2101 | Mimari Tzzznm 201 z 4 4 10 |In
AD103 Bilgizayar Destakli Nimari 7 2 1 25 3 \
Tasanal
MIM2105 | Binz Bilzisi I z 2 2 3 4 |
MIM2107 | Avrups Mimarisi z 2 0 2 2 N
AIM2109 | Yaps Mekanisi z 2 1 25 3 s
Secmali] s 2 0 2 4
Seemsti 1T s 2 0 2 4
3 Yarmvl Secmeli Dersler
NIM2111 Gelensksz] Yapim Sistemleri S 2 0 2
MIM2113  |Kent Tarini s 2 0 2 4|
apoips [ e Tasanm Ko ve s 2 0 2 PR 0N
Yontemler
- |Nfmaei Gorsel Anzliz , .
MDM2117 —— s 2 0 2 4 N
NIM2119  |Tagtyuce Sistem Tasznm S 2 0 2 4 ™
MIM2121  |Anadolu Uygarliklan s 2 0 2 4 N
ADp3  |DePreme Dayandkl: Yapt s 2 0 2 4
Tazanm
AD125 Kantsz! Bitkilendinm: s 2 0 2 4 \
Tzzanm
MD\2127  |Mskanlardz Giin iz s 2 0 2 4 N
Tasanm Stidyosu igin
MIM212 - 2 2 4
. Digitz! Sunum Teknikler - : »
TOPLAM 16 8 20 30
3 SINIF 5 YARIVIL
DERS - Tiirii _ D
m—1 DERSIN ADI i T U K | AKTs |0
MING101 | Mimeri Tzzznm 301 z 4 4 6 10 |In
NIN3103 Qzmanl1 Tiirk Mimarizi z 2 0 2 3 N
MDG1os  |1iki Gevee Komaa ve z 2 2 |30 | & [a
Restorzsyon
MIM3107 | Yapim Sistemleri z 2 1 25 3N
NIM3109  |Uvgulamzlt Tazzna Z 1 3 25 4 s
Secmali] s 2 0 2 3
USD I veya Secmali 1** S 2 0 2 3
S Yarml Secmeli Dersler
.. Anzdolu’dz Soaut ve Soaut - -
ARG | otmven Katrsest Misss R I A N A
MGy ik Alaalards Yasal s 2 0 2 3 |
Shrecler
AD1s | Kentssl Gevrade Mekan s 2 0 2 3 |
Kaveam
MIN3117 | Gelenskss! Anadoly s 2 0 2 3N
MING3119 | Iiclim Bilingli MimarliZz s 2 0 2 R
MDG121  |EROlojik Degisimve 5 2 0 2 E S
2! Lk
AIM3123 slik Yzpilar n..5 2 0 2 3N
MIN3125 | Sektér Kampists s 2 0 2 R
-y~ |Bilgizzyar Destekli Enaji -
NIN3127 - 2 2
17 |perrmans Anstizios Giris : . ° N R

Resim 7. Ilgili derslerin miifredatta yer aldigin1 gdsterir kanit

Sorun 19: Tasiyict Sistem Tasarimi Dersinin zorunlu yerine se¢meli olarak verilmesi

Cevap ve Coziim 19: Tasiyici Sistem Tasarimi dersi tiim miifredatlarimiz da se¢meli ders olarak
yer almaktadir.
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Sorun 20: Uygulamali derslerde 6grenci sayisinin yliksek olmasi ve subelere ayrilmamast

Cevap ve Coziim 20: 2025-2026 egitim ogretim yili giiz yariyili itibariyle Bina Bilgisi I-1I-111,
Temel Tasarim, Uygulamali Tasarim, Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon, Rolove ve
Restorasyon Tasarim Projesi, Bilgisayar Destekli Mimari Tasarim I-II dersleri subeli olarak
verilmeye baslanmistir (Bakiniz 1.5.1 6gretim elemanlar1 ders yiikleri tablosu).

Sorun 21: Se¢meli derslerin alan igi-alan dis1 olarak ayrilmamasi bu durumda 6grencinin sadece alan
dis1 segme dersler alarak mezun olabilmesi

Cevap ve Coziim 21: Bolimimiiz ders planinda se¢meli dersler “alan i¢i” ve “alan dis1” olarak
ayr1 basliklar altinda gosterilmemistir. Ancak bu durum, 6grencilerin yalnizca alan dist dersler
alarak mezun olmalarina imkan tanimamaktadir. Se¢meli ders havuzumuzun biiyiikk cogunlugu
dogrudan mimarlik egitimi ile iligkili, mesleki bilgi ve beceriyi destekleyen derslerden
olusmaktadir. Ogrencilerin se¢meli ders secim siireci akademik danismanlik sistemiyle
yonlendirilmekte, ders secimleri danigman tarafindan Ogrenci bilgi sistemi {izerinden
onaylanmakta ve denetlenmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin yalnizca alan dis1 se¢meli dersler
alarak programi tamamlamalar1 fiillen miimkiin degildir. Tam tersine, alan dis1 se¢meli dersler
ogrencilerin farkli disiplinlerle iliski kurmalarini, sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlesmelerini
destekleyici, sinirl sayida ve kontrollii olarak alinabilen derslerdir.

Bu yaklasim sayesinde 0grenciler, mimarlik alanindaki temel ve uzmanlik derslerini basariyla
tamamlarken, ayn1 zamanda farkli bakis acilartyla kendilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Bu
uygulama, ulusal ve uluslararas1 ol¢ekte ¢agdas mimarlik egitiminde ongoriilen ¢ok-disiplinli
vizyonla uyumludur.

Sorun 22: Programin Ozdegerlendirme Raporunun EK 2’deki ‘Mimarlik Mezununun Kazanmasi
Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ tablosu (Matris) ile ders dosyalarinin incelenmesi sonucunda
yeteri kadar karsilanmamasi
Cevap ve Coziim 22: Ziyaret Takiminin sonuc raporunda karsilanmadigini belirttigi MIAK
Olgiitleri yonelik siraladigi liste 6gretim iiyeleri ile paylasilarak ilgili dersler i¢in Matris’lerin
diizenlenmesi saglanmistir (Ek-2).

Sorun 23: Hem miifredat degisikligi hem de sunulan dosyalarin yeterince bilgi ve belge icermemesi
nedeniyle, Ziyaret Takimi’nin “Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri” ne
diizeyde edindigini kanitlamas1 miimkiin olamamast

Cevap ve Coziim 23: Her Egitim-Ogretim yili sonunda mezunlarimiza anket diizenlenmektedir.
Ayrica boliim internet sayfasinda bulunan mezunlar portali’na
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/) mezunlarimizin bu portala iiye olmasini tesvik
ediyoruz. (Ek-1)

Sorun 24: Idari personelin uyum iginde ¢alistig1, calisma sartlarindan memnun oldugu gozlenmis, en
temel problemin atamalarda kimi zaman liyakatin g6z ard1 edilmesi oldugu tespit edilmistir

Cevap ve Coziim 24: Fakiilte ve Mimarlik Bolimimiizde idari kadro atamalari, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve {liniversitemizin yonetmelik
ve yonergeleri ¢ercevesinde liyakat esasina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Atama
stireclerinde adaylarin idari ve mesleki yeterlilikleri, gorev tanimina uygunluklar1 ve Onceki
deneyimleri titizlikle degerlendirilir.

Adaylarin idari gorevleri etkin sekilde yiirlitebilecek niteliklere sahip olmasma dikkat ederek
nihai atama yetkisi rektor tarafindan kullanilir. Tiim siiregler yazili belgelerle desteklenmekte,
seffaf ve denetlenebilir sekilde yiiriitilmektedir. Bu nedenle, idari kadrolarda liyakatin géz ardi
edildigi yoniindeki tespit anlasilamamustir.
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Sorun 25: Engelli tuvaleti bulunmamaktadir.

Cevap ve Coziim 25: Binamizin zemin katinda engelli tuvaleti ve rampas1 bulunmaktadir.
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Sekil 2. Engelli WC’nin erisim grafigi

Sorun 26: Ogretim elemanlarina iiniversitenin bir bilgisayar verdigi, derslerde bunlarin kullamldigs,
ancak bunlarin 2012°den beri giincellenmedigi belirtilmistir.

Cevap ve Coziim 26: Tiim devlet tniversitelerinde 6gretim elemanlarina ait bilgisayarlarin
yenilenmesi veya gilincellenmesi gibi biiyiikk maliyet gerektiren harcamalar, tasarruf tedbirleri
nedeniyle simirli bir planlama ve biitge donemiyle gerceklestirilmekte; oncelik, mevcut
kaynaklarin etkin kullanilmasidir. Bu durum yalnizca iiniversitemize 6zgli olmayip, tiim kamu
kurumlarinda benzer tasarruf 6nlemleri ve kaynak kullanim1 sinirlamalari nedeniyle bilgisayar ve
donanim giincellemeleri gecikebilmektedir. Bu sekilde biitce kaynaklari daha kritik alanlarda
kullanilmakta ve kamu tasarruf politikalarina uygun hareket edilmektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlart yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel projeler araciligiyla kendi ihtiyaglarini
kolaylikla karsilayabilmektedir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) de bilgisayar
ve donanim alimlarinda ciddi destek saglayarak, d6gretim elemanlarinin akademik ve aragtirma
faaliyetlerini siirdlirebilmelerine imkan tanimaktadir. Bu uygulama, biit¢e tasarruf politikalari ile
uyumlu sekilde 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Sorun 27: Ogrencilerle gerceklesen toplantida binalarinin ses, yalitim, 1s1klandirma, malzeme, detay vb.
ozelliklerin yetersiz olmasi

Cevap ve Coziim 27: Bu konuda idareye ulasan herhangi bir resmi talep veya yazili/sozli
basvuru bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mevcut mekanlarin uygunlugu ve islevselligi
periyodik olarak Fakiilte Sekreterligi tarafindan kontrol edilmekte, gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Sorun 28: Sosyallesme mekaninin yeterli olmamasi
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Cevap ve Coziim 28: Cagis Kampusi'nde bulunan Mimarhk Fakiiltesi ile ilgili olarak
“sosyallesme mekanlarinin yetersiz oldugu” yoniindeki goriisler anlasiimakla birlikte, fakiilte
icinde hizmet eden kafeterya ve en ist katta bulunan serbest calisma mekanlar1 haricinde
kampiistimiizde 6grencilerin sosyallesmesi ve ¢esitli etkinliklerde bulunmasi i¢in pek ¢ok olanak
mevcuttur. Kampiis i¢indeki kafe ve yemekhane alanlari, agik ve kapali spor tesisleri, yari
olimpik ylizme havuzu, fitness salonu ve atletizm pisti gibi spor alanlar1 6grencilerin bir araya
gelerek sosyal etkilesimde bulunmalarina imkan tanimaktadir. Ayrica, Residorm Ogrenci Yasam
Merkezi, KYK yurtlar1 ve sosyal alanlar1 ve bahge alanlar1 ile 6grencilerin grup calismalar1 ve
sosyal aktiviteler gerceklestirebilecegi mekanlar saglamaktadir. Kampiis genelinde diizenlenen
kiiltiirel etkinlikler, 6grenci topluluklar1 faaliyetleri, bahar senlikleri ve kariyer gilinleri de
ogrencilerin sosyallesmesini destekleyen onemli unsurlardir. Ilgili linkten cagis kampiisiinde
ogrencilere sunulan olanaklar goriilebilir. https://balikesir.edu.tr/ogrenci

Sorun 29: Mimarlik Bolimii’ndeki kitapligin siirekli agik olmamasi ve merkez kiitliphanede mimarlik
ile ilgili kaynaklarin sinirli olmasi

Cevap ve Coziim 29: Mimarlik kaynaklarimin asil bulundugu yer merkez kiitiiphanedir ve
burada basili kaynaklarin yani sira elektronik kaynaklara da erisim miimkiindiir. Kaynaklarin
gincel  listesi ~ve  erisim  bilgileri  iiniversitenin  kiitiphane =~ web sitesi
(https://library.balikesir.edu.tr/anasayfa) {lizerinden goriilebilmektedir. Fakiiltemizde kiitiiphane
olarak adlandirilan mekéan ise esasen bir okuma salonu olup, merkez kiitliphanedeki zengin
kaynaklarin tamamlayicisi niteligindedir. Kapisi 6grenci kullanimi i¢in mesai saatleri iginde agik
tutulmaktadir. Merkez kiitiiphanede mimarlik ile ilgili yeter sayida kaynak bulunmaktadir ve
kiitliphanemizden talep edildiginde diger kiitiiphanelerden kaynak temin edilmektedir.

T.C. / \
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU \ﬁp

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

2025 AILE YILI

aya e vie vt vesve wwrseo 28.08.2025
Konu :Mimarlik Egitimi Akreditasyon

Demegi (MiAK) I¢in Thtiyag

Duyulan Bilgiler

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGINA
Ilgi : 25.08.2025 tarihli ve sayili yazi.

Tlgi yazimza istinaden, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK) ile paylasilmak
tizere talep edilen bilgiler kapsaminda;

1. Mimarlik ile ilgili yayinlarin listesi hazirlanarak ekte sunulmustur.

2. Kiitiiphanemiz egitim dgretim dénemlerinde 08:00-20:30 saatleri arasi1 (Pazar giinleni kapal),
smav dénemlerinde 08:00-22:30 saatler: arasinda, egitim 6gretim donemi disinda hafta i¢1
08:00-17:00 saatler arasinda hizmet vermektedir. Resmi tatillerde kiitiiphane kapalidir. Sehir
merkezinde itkamet eden dgrenciler, toplu tasima araclarini kullanarak, yerleske iginde tkamet
eden dgrenciler, ring servislerini kullanarak Merkez Kiitiiphaneye erisim saglamaktadirlar.
Ayrica uzaktan erigim hizmeti kapsaminda; Kiitiiphanemizin elektronik kaynaklarna erigim i¢in
proxy baglantis1 mevcuttur.

Resim 8. Merkez Kiitliiphane ¢aligma saatleri
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Sorun 30: Boliim’de kablosuz internet erigiminin kapsama alaninin smirli oldugu, belli noktalarda
yetersiz kalmasi, programin kullandig1 siniflarda projeksiyonlarin yansitma kalitesinin diisiik olmasi

Cevap ve Coziim 30: Mimarlik Fakiiltesi dersliklerinde, her 6gretim yariyili 6ncesinde rutin
olarak projeksiyon cihazlari ile elektrik ve 1sitma tesisati, internet kontrolleri yapilmakta olup,
tespit edilen sorunlar ivedilikle giderilmektedir. Mevcut bir sorun bulunmamaktadir.

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig

2025 AILE YILL

g e e 25.08.2025
Konu :Elektronik ve Teknik Cihaz

DAGITIM YERLERINE

Mimarlik Fakiiltesi dersliklerinde. 2025-2026 Egitim—Ogretim Yili Giiz Yariyili hazirhiklan
kapsaminda rutin olarak projeksiyon cihazlar, elektrik, 1sitma tesisat1 ve kablosuz Internet agmin
kontrollerinin yapilmasy: varsa tespit edilen problemlerin dekanligimiza iletilmesi hususunda geregini
rica ederim.

Dekan

Dagitim:
Geredi: Bilgi:

Resim 9: Altyapi ile ilgili kontrollerin yapilmasina iliskin kanit

Sorun 31: Ozdegerlendirme Raporundaki istatistiksel verilerin eksik olmasi(6grenci ile ilgili)

Cevap ve Coziim 31: Universite giris sinavi sonucu, programa en diisiik puanla giren 6grencinin
genel puan siralamasindaki yeri, 6grencilerin programa giris tercih siralamalari, birinci yila kayit
yaptiran 6grenci sayilari, toplam 6grenci 1. ve 2. Donem basar1 durumlari, Erasmus ve Farabi
programlar1 ile gelen/giden Ogrenci sayilari, egitimin normal siiresi i¢inde mezun olan
Ogrencilerin orani, mezuniyet siiresi ortalamasi, toplam Ogrenci sayist i¢inde yabanci uyruklu
kiz/erkek oranlar1 tamamlanmistir. (Bknz. Cizelge 1)

Sorun 32: Ozdegerlendirme Raporundaki istatistiksel verilerin eksik olmasi(6gretim elemanlar1 ile

ilgili)

Cevap ve Coziim 32: (Bknz. Cizelge 1)

Sorun 33: Ozdegerlendirme Raporundaki istatistiksel verilerin eksik olmasi(yayin ve arastirmalar ile

ilgili)

Cevap ve Coziim 33: 2023, 2024 yillar1 akademik ¢alismalar
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Tablo 3.2.1: 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist

4| 2 Mimarlik Bolimi/ Mimarlik Programi 52|42 1

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Mimarlik Boliimi/ Mimarlik Programi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 3.2.2:2023 Yilinda Yayiml Makale Sayilar Tablo 3.2.2:2024 Yilinda Y 1 Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8 BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Mimarlik Bslimit/ Mimarlik Boliimii/

Mimarlik Programi B 4 4 ! 3 Mimarlik Programi 4 4 i ! . 3
1.5CI, SCI SSCI ve AHCI 1 ind¢ . CI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) CI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
&UIakbiquR dizin Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligs Ulusal kitap yazarligt

5.Ulusal kitap editorligu ve / veya bslim yazarht Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhig

6.Uluslararasi k!lap ya;xrhgx Uluslararast kitap yazarlhg:

7.Uluslararas: kitap editbriti3 ve / veya bolin yazarh Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhg

8.Uzmanlik alaninda kitap / boliim gevirileri Jzmanlik alamnda kitap / boliim gevirileri

Resim 10: Son iki yila ait akademik ¢aligma verileri (ABIDR raporu: https://mimarlik.balikesir.edu.tr/akademik-birim-ic-
degerlendirme-raporlari)

Sorun 34: Ozdegerlendirme Raporundaki istatistiksel verilerin eksik olmasi(finansman ile ilgili)
Cevap ve Coziim 34: 2023-2024 fakiilte biit¢esi

Odenek No Tertip Harama | Butge vl | AtinanTutar | HErSaNan | Avans Tutan | Kalan Tutar | K@lan Tutar :_:vv'i?s:
11263185 62.239.756.3091.438.22.02.01.01 1370390370 2023 +8.653.383,95 |48.653.383,95 |£0,00 +0,00 Odenek Artida_ |£8.653.383,95
11751122 62.239.756.3091.438.22.02.02.04 1370390370 2023 £26.939,42 +26.939,42 £0,00 +0,00 Odenek Artida [£26.939,42
11770561 62.239.756.3091.438.22.02.02.01 1370390370 2023 +1.143.811,86 |+1.143.811,86 |£0,00 +0,00 Odenek Artida_|#1.143.811,86
11870451 62.239.756.3091.438.22.02.03.03.20 1370390370 2023 +14.410,19 +14.410,19 £0,00 +0,00 Odenek Artida_[£14.410,19
12086534 62.239.756.3091.438.22.02.03.07 1370390370 2023 £5.999,40 +5.999,40 +0,00 +0,00 Odenek Artida_|£5.999,40
12086535 62.239.756.3091.438.22.02.01.04 1370390370 2023 £130.933,47 £130.933,47 £0,00 £0,00 Odenek Artida | £130.933,47
12086536 62.239.756.3091.438.22.02.03.02 1370390370 2023 £9.018,90 £9.018,90 +0,00 +0,00 Odenek Artida_[£9.018,90
12086540 62.239.756.3091.438.22.02.03.05 1370390370 2023 +62.710,75 +62.710,75 £0,00 +0,00 Odenek Artida [£62.710,75
12555712 62.239.759.3094.438.22.13.03.07 1370390370 2023 $4.179,00 +4.179,00 £0,00 +0,00 Odenek Artida_[£4.179,00

Gdenek No Tertip Hareama | Botge yili | Alinan Tutar | HaISEMaN | Avans Tutan | Kalan Tutar | K@ian Tutar :m
12893614 62.239.756.3091.438.22.02.03.03.10 1370390370 2024 +5.886,00 +5.886,00 |£0,00 0,00 Odenek Artida_|£5.886,00
12893615 62.239.756.3091.438.22.02.01.04 1370390370 2024 £138.089,15  |£138.089,15  |£0,00 +0,00 Odenek Artida _|£138.089,15
12893617 62.239.756.3091.438.22.02.01.01 1370390370 2024 £17.635.264,22 |£17.635.264,22 |£0,00 £0,00 Odenek Artida _|£17.635.264,22
12893618 62.239.756.3091.438.22.02.02.01 1370390370 2024 £2.008.045,01 |+2.008.045,01 |£0,00 0,00 Odenek Artida_|£2.008.045,01
12893621 62.239.756.3091.438.22.02.03.02 1370390370 2024 £54.561,60 £54.561,60 £0,00 0,00 Odenek Artda _|£54.561,60
12893623 62.239.756.3091.438.22.02.03.05 1370390370 2024 +79.286,81 +79.286,81 0,00 0,00 Odenek Artida_|£79.286,81
12893624 62.239.756.3091.438.22.02.02.04 1370390370 2024 £28.481,84 +28.481,84 0,00 0,00 Odenek Artida |£28.481,84
12893625 62.239.756.3091.438.22.02.03.03.20 1370390370 2024 £12.307,90 +12.307,90 0,00 0,00 Odenek Artda |£12.307,90

Resim 11: Son iki yila ait biitce

Sorun 35: Kurumun yillik katalogunun bulunmamasi

Cevap ve Coziim 35: Son iki yila ait yillik kataloglar hazirlanmistir. https:/mimarlik-

bolumu.balikesir.edu.tr/haberler/bahar-donemi-mimari-tasarim-dersi-proje-seckimiz-202507170003
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1.5.3. Program tarafindan gerceklestirilmis degisiklikler

Program tarafindan gercgeklestirilen degisiklikler asagida ifade edilmistir:

¢ Bologna formlar1 giincellenmistir. Bakiniz

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&cur
Sunit=5175#

e Program ¢iktilarinin (Matris) MiAK-MAK kriterleriyle uyumlu hale getirilmistir.
e Smav soru kagitlari i¢in standart bir format olusturularak, 6grencinin sinav evrakinda sorulan

sorularin ders 6grenme ¢iktilari ile iliskisini gorebilmesi saglanmastir.

I.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
MIMARLIK BOLUMU

2025-2026 EGT.-OGR. YILI GUZ YARIYILI VIZE SINAVI SORULARI

Fakiilte/Bolim: Mimarlik/ Mimarlik Ders Ogrenme Ciknlan ile Sinav Sorularm
Adi Soyad:: Eslegtirme Tablosu
Numarasi: Ogrenme Ciknst Smav Soru No
Dersin Adx: oC1
Smav Siiresi: ocC2
Smav Tarihi: 0oCc3

0C4

oCcs

0C6

Resim 12: Standart hale getirilen sinav soru evraki

e Ders planlarinda AKTS uyumlu diizenlemeler yapilmasi (YOK iin karariyla segmeli derslerin
akts diizenlemelerinin yapilmasi)

e Ogrenci ve ogretim elemani geri bildirimlerine gore iyilestirmeler (toplanti periyotlarinin
siklastirilmasi ve diizenli hale getirilmesi)

e Staj, uygulama ve proje caligmalarinin giincellenmesi (¢ok subeli ayni proje kodlu derslerinde
konu birliginin saglanmasi)

e Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) basvurusunu gergeklestirmistir.
Degerlendirme siireci devam etmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde kalite gilivence
mekanizmalarmin gelistirilmesi (kalite, kurumsal akreditasyon ve kurum i¢i akran degerlendirme
siireglerinin  yapilmasi, vb.) baglaminda bircok faaliyet gerceklestirilmistir. Bakiniz

https://mimarlik.balikesir.edu.tr/kalite
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EKLER

EK-1

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Mimarhk Boliimii Program Ciktilari Ogrenci Degerlendirme
Anketi Sonuclar1 — Genel Degerlendirme

Anket, 300 katilimecr ile gerceklestirilmis olup genel ortalama 4.15 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
%83,3’li program ¢iktilarinin biiyiik 6l¢iide karsilandigini belirtirken, %12’si kararsiz, %4,7’si ise
olumsuz goriis bildirmistir. En yiiksek ortalamalar; “Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmak™
(4.22), “Karmasik ve kisith verilere ragmen problem tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisine
sahip olmak™ (4.19), “Elestirel diisiinme ve degerlendirme yetenegini gelistirmek™ (4.18), “Farkli 6l¢ek
ve niteliklere sahip tasarlama problemlerine akilc1 ve yaratici ¢oziim Onerileri gelistirebilmek™ (4.18) ve
“Disiplinler arasi1 gruplarda takim halinde calisabilmek ve gerektiginde bu takimlar1 olusturabilmek”
(4.18) ciktilarinda elde edilmistir. Buna karsilik gorece daha diisiik ortalamalara sahip olan; “Temel
matematik, fen ve miihendislik bilgilerini mimarlik meslek pratigine uygulayabilmek™ (4.05),
“Kuramsal bilgiyi mesleki uygulamaya doniistiirebilmek” (4.11), “Bilisim teknolojilerini mesleki
uygulamalarda etkin bi¢cimde kullanabilmek™ (4.11), “Farkli Olgeklerdeki yapilasmis c¢evreleri
gbozlemleme, tasarlama ve bicimlendirme bilgi ve becerisine sahip olmak™ (4.14) ve “Entellektiiel
yetenegin ve yaraticilifin gelismesini saglamak™ (4.14) gelistirmeye acgik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bulgular genel olarak 6grencilerin program ¢iktilarindan memnun olduklarini, ancak belirli konularda

iyilestirme gereksinimi bulundugunu gdstermektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari - Genel Degerlendirme

Anket, Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dgrencilerine uygulanmistir. Ankete 166 &grenci
katilmis olup katilim orani %36,16°dir. Genel memnuniyet orant %62,11 olarak bulunmus, gegen yila

gore 1,2 puan artis gézlenmistir.

Genel bulgulara gére en yiiksek memnuniyet Egitim-Ogretim (%62,73) ve Liderlik-Y6netisim-Kalite
(%62,81) alanlarinda gériiliirken, en diisiik memnuniyet Universiteye Baglilik (%60,87) alaninda
olmustur. Ogrenci goriislerinde genel olarak tutarlilik mevcuttur. Egitim-Ogretim boyutunda en yiiksek
memnuniyet se¢meli ders alma imkani1 (%64,64), en diisiik memnuniyet kariyer gelistirme hizmetleri
(%60,98) konusunda goriilmiistiir. Sosyal Kosullar ve Toplumsal Katki boyutunda kiitiiphane hizmetleri
(%64,26) one cikarken, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler (%60,33) en diisiik seviyede kalmistir.
Liderlik-Yonetisim-Kalite boyutunda 6grencilerin programlarindan memnuniyeti (%66,18) en yiiksek

seviyede iken, yoOnetimin Ogrencilerle isbirligi (%60,61) en diisiik seviyededir. Teknik Hizmetler
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boyutunda uzaktan egitim platformu (%65,53) en yiikksek memnuniyet oranina sahipken, temizlik
hizmetleri (%59,72) en diisiik seviyededir. Universiteye Baglhlik boyutunda 6grencilerin iiniversiteden
genel memnuniyetleri (%63,56) yiiksek iken, Balikesir Universitesi dgrencisi olmanin ayricalik oldugu

algis1 (%58,03) en diisiik seviyede kalmistir.

Sonug olarak, 6grencilerin liniversiteden memnuniyet diizeyi orta seviyededir. Egitim-6gretim ve teknik
hizmetler nispeten gii¢lii bulunurken; kariyer hizmetleri, sosyal imkanlar, temizlik hizmetleri ve aidiyet
duygusu gelistirilmesi gereken alanlar olarak dne ¢ikmaktadir. Universiteye baglilik konusunda &zel

caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Mezun Anketi Sonuclar1 — Genel Degerlendirme

Mezun anketine 48 kisi katilmig ve 6zellikle son donem mezunlarindan yogun katilim olmustur. Genel
memnuniyet ortalamasi 3,81/5 (%76) seviyesinde olup katilimcilarin %70’1 yiiksek puan vermistir.
Anket sonuclarina gore mesleki hazirlik, arastirma, teknik ve bilissel beceriler ile problem ¢dzme ve
sentez alanlar1 giliglii bulunmustur. Buna karsilik is bulma yetkinligi algis1 ve sosyal biitiinlesme en zayif
alanlar olarak one ¢ikmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin seffafligi, geri bildirim siiregleri, destek hizmetleri
ve akademik yonlendirme ise orta diizeyde iyilestirmeye ihtiya¢ duyan alanlardir. Mezunlarin %64,6’s1
6 ay icinde is bulurken issizlik oram1 %14,6’dir; 6zel sektdr %64,6 ile istihdamda en yiiksek pay1
almaktadir. Ayrica 6 mezun lisansiistli egitime devam etmektedir. Genel olarak program, akademik ve
teknik agidan giiclii bir yapiya sahip olmakla birlikte, kariyer gecisi ve sosyal 0grenme ortaminda
eksiklikler barindirmaktadir. Bu nedenle kariyer kopriileme programlari, sosyal etkinlikler, hizli geri

bildirim mekanizmalar1 ve veri odakli siirekli iyilestirme siireglerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Diger Anketler icin linki kulanabilirsiniz: https://mimarlik.balikesir.edu.tr/anketler
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EK-2

Sorun

Yapilan iyilestirme

iyilestirme Yapilan Dersler

“Elestirel diisiinme” 6l¢iiti
kismen saglantyor

Ders igerikleri kapsamli bigimde revize edilerek,
proje temelli 6grenme ve tartisma odakli etkinliklerin
oram artirilmastir. Ogrenci ¢iktilarinda elestirel
diistinme becerisinin goriiniirliigl saglanmis, bu
kazanimlar ders formlarina iglenmis ve ilgili belgeler
sistematik bigimde arsivlenmistir.(bknz matris ve
bologna)

MBBI1113 Temel Tasarim, MBB2011 Mimari
Tasarim II,

MBB3012 Mimari Tasarim V,

MBB4011 Mimari Tasarim VI,

MBB1216 Mimari Tasarim 102

“Aragtirma” ol¢iitiiniin nasil
siandig1 belirsiz

Tlgili derslerin 6gretim iiyeleri ile gériismeler
gerceklestirilmis, aragtirma yetkinliginin
degerlendirilmesinde 6dev, rapor ve proje
calismalarinin Slgme araglari olarak kullanilacagi
netlestirilmistir. Bu dogrultuda yeni 6lgme—
degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve arsivlenmistir.

MBB1101 Mimariye Giris,
MBB1214 Bina Bilgisi,

MBB4012 Mimari Tasarim VII,
MSD4254 Kentsel Tasarim Kriter ve
Uygulamalari

Ders evraklarina
ulasilamiyor / klasorler bos

Eksik klasorler yeniden olusturulmus, evraklar
0gretim iiyelerinden temin edilerek sisteme
yiiklenmistir. Arsivleme siireci standartlagtirilarak
diizenli belge yonetimi saglanmistir.

MSD2155 Anadolu Uygarliklari,

MSD4260 Cumhuriyet Donemi Tiirk Mimarisi,
MSD3169 Saglik Yapilari,

MSD3155 Cevre Psikolojisi,

MSD4264 Mekan ve Toplumsal Cinsiyet,
MSD1252 Miizik Kiiltiirt,

MSD2260 Ahsap Yapilar

Miifredatla uyumsuz dersler
(yasam giivenligi, tastyici
sistemler, yapi fizigi vb.)

Bologna formlar giincellenmis, ders planlar1 yeniden
diizenlenmis ve eksik konular ilgili derslere
eklenmistir. Olgme-degerlendirme yontemleri
¢esitlendirilerek simav ve 6devlerle belgelendirme
yapilmistir.

SG4109 Is Giivenligi ve Saglig1 I,
1SG4210 Is Giivenligi ve Saghg1 I,
MYB1228 Statik-Mukavemet,
MYB2125 Yapr Statigi,

MYB3125 Betonarme,

MYBI1131 Bina Bilgisi I,
MYB1232 Bina Bilgisi II,
MYB3224 Yapi Fizigi

Toplumsal sorumluluk ve
kiiltiirel miras 6lgiitlerinde
belgeler eksik

Ilgili derslerde yeni proje ve 6devler tanimlanmus,
ogrencilerden alinan ¢aligmalar sisteme yiiklenmistir.
Boylece toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel miras
olctitleri belgelenebilir hale getirilmistir.

MSD3155 Cevre Psikolojisi,

1SG4210 Is Giivenligi ve Saghg1 IT, MSD4264
Mekan ve Toplumsal Cinsiyet,

MSD4161 Kent Sosyolojisi,

MSD3252 Kiiltiir, Konut ve Morfoloji

Gegmis donem belgeleri
eksik (202122 vb.)

Arsiv ¢aligmalart sonucunda eksik yillara ait sinav
kagitlar1 ve ddevler 6gretim tiyelerinden temin
edilmis, belgeler dijital ortama aktarilmis ve diizenli
yedekleme sistemi olusturulmustur.

MSD2153 Tastyict Sistem Tasarimu,
MSD4258 Cagdas Yap: Konstriiksiyonlari,
MYB2214 Bilgisayar Destekli Mimari Tasarim II

Se¢meli derslerde belgeler
yetersiz

Sec¢meli dersler i¢in de zorunlu derslerdeki gibi
ogrenci ¢iktilar1 ve belgeler toplanarak sisteme
yiiklenmistir. Ayrica bundan sonraki donemler igin
diizenli belge yilikleme takvimi olugturulmustur.

MSD1258 Yigma Yap: Tasarimi,

MSD3161 iklim Bilingli Mimarhiga Giris,
MSD3256 Aydinlatma,

MSD4157 Enerji Etkin Yap1 Tasarimi,
MSD3262 Enerji Performans Analizi,
MSD3153 Celik Yapular,

MSD3260 Yiiksek Yapilarda Tastyict Sistem
Tasarimmu

Genel Degerlendirme: Tablodaki bulgulara gére, MIAK raporunda tespit edilen eksiklikler dogrultusunda
program genelinde kapsamli bir iyilestirme siireci yiiriitiilmiistiir. “Elestirel diistinme” 6l¢iitii i¢in ders igerikleri
revize edilmis, proje ve tartisma temelli etkinlikler artirilarak 6grenci ¢iktilarinda bu becerinin goriiniirliigii
saglanmigtir. “Arastirma” Olgiitiiniin degerlendirilmesine yonelik 6lgme—degerlendirme araglari netlestirilmis,
0dev ve rapor temelli yontemler belgelenmistir. Ders evraki eksiklikleri giderilmis, arsiv diizeni standartlastiriimig
ve gecmis donemlere ait belgeler tamamlanarak dijital ortama aktarilmistir. Miifredatla uyumsuz dersler Bologna
formlar1 iizerinden giincellenmis, eksik konular ders planlarma eklenmistir. Ayrica toplumsal sorumluluk ve
kiiltiirel miras dlciitlerinde yeni 6dev ve projeler tanimlanarak belge yetersizligi giderilmis, se¢meli derslerde ise
zorunlu derslerle ayni standartta ¢ikti ve belgeler toplanarak sistematik bir yiikleme takvimi olusturulmustur.
Boylece programin tiim yillarinda elestirel diisiinme, arastirma, toplumsal sorumluluk ve arsivleme siiregleri
giiclendirilerek kalite giivencesi saglanmistir.
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