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20252026 GUZ DONEMiI MEZUN OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, Balikesir MYO Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi mezunlarina
uygulanan Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarmm degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Anketten elde edilen veriler, programin egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinligini izlemek, mezunlarin is yasamina uyum diizeylerini analiz etmek ve siirekli
tyilestirme siireclerine girdi saglamak amaciyla kullanilmistir.

1. Katilmei Profili ve Mezuniyet Bilgileri
Ankete farkli mezuniyet yillarina (2005-2006, 2023, 2024, 2025) ait mezunlar katilmistir.
Mezunlarin genel akademik not ortalamalar1 orta diizeyden yiiksek diizeye kadar
degismekte olup, bu durum programin farkli akademik basari profillerine sahip 6grencilere
hitap edebildigini gdstermektedir.
Mezunlarin biiyiik bir boliimii:

e Mezun olmadan Once veya mezuniyetten sonraki ilk 3-6 ay icerisinde ise

yerlesmistir.

e Agirlikl olarak 6zel sektorde istihdam edilmektedir.

o Bir kismi askerlik gibi zorunlu nedenlerle ise baglama siirecini ertelemistir.
Bu sonuglar, program mezunlarinin istihdam edilebilirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

2. Staj ve Is Hayatina Gegis
Anket sonuglarina gore:
e Mezunlarin biliylik cogunlugu iiniversite yasamlar1 boyunca staj yaptiklarim
belirtmistir.
e Staj yapan mezunlarin neredeyse tamami, stajin mesleki gelisimlerine ve is
yasamina hazirlik siirecine katki sagladigini ifade etmistir.
Bu durum, programda yiiriitiilen staj uygulamalarinin etkili ve amaca uygun oldugunu ortaya
koymaktadir.

3. Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Degerlendirmeler
Mezunlarin program c¢iktilar1 ve egitim siirecine iliskin degerlendirmeleri 5°1i Likert 6lgegi ile
Ol¢lilmiistiir. Elde edilen sonuglar asagidaki genel egilimleri gostermektedir:
e Mezunlarin ¢ok biiytik bir boliimii:
o Programa isteyerek geldiklerini,
o Aldiklar1 egitimin profesyonel yasama hazirlayici oldugunu,
o Egitimin isleriyle dogrudan iliskili oldugunu,
o Programin akademik kalitesini yeterli bulduklarini belirtmistir.
e Yazili ve sozli iletisim becerileri, takim g¢alismasi, bireysel calisma ve arastirma
yapabilme becerilerine iliskin ifadeler “Iyi — Cok Iyi” diizeyinde degerlendirilmistir.
e Mezunlarin 6nemli bir kismu:
o Egitimin kisisel gelisimlerine katki sagladigini,
o Bilgisayar kullanma becerilerini gelistirdigini,
o Egitim siirecinin baglangigtaki beklentilerini karsiladigini ifade etmistir.
Anket kesme noktasi olan 3 puamin altinda kalan bir alan bulunmamaktadir. Bu durum,
program c¢iktilarmin  genel olarak MEDEK Kkalite beklentilerini karsiladigim
gostermektedir.



4. Akademik Damismanhk ve Iletisim
Mezunlar:
o Ihtiyac duyduklarinda béliim baskanhi ve ogretim elemanlarina kolayhkla
ulasabildiklerini,
o Egitim siliresince meslek yasamina yonelik yonlendirme ve oneriler aldiklarimi
belirtmislerdir.
Bu sonuglar, boliim-6grenci iletisiminin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

5. Mezun-Boéliim iliskileri ve Sosyal Etkinlikler
Mezun geri bildirimlerine gore:
e Mezunlarin bir kismi diger mezunlarla iletisim halindeyken, bir kismi bu iletisimi
stirdirememektedir.
e Mezunlarin 6nemli bir boliimi, boliim tarafindan diizenlenecek tanmitim, seminer,
kariyer giinleri ve toplantilara katilmaya istekli olduklarini belirtmistir.
En sik dile getirilen oneriler:
e Aym y1l mezunlarinin belirli periyotlarla bir araya getirilmesi,
e Boliim icinde y1llik mezun toplantilar1 diizenlenmesi,
o Hafta sonu sosyal ve mesleki etkinliklerin artirilmasi yoniindedir.
Bu geri bildirimler, mezun-boliim iligkilerinin gii¢clendirilmesine yonelik somut iyilestirme
alanlarini ortaya koymaktadir.
6. Genel Degerlendirme ve Sonu¢
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglar1 degerlendirildiginde:
o Elektrik Programi mezunlarinin egitimden genel memnuniyet diizeyi yiiksektir.
e Programin mezunlar1 is hayatina hizh uyum saglamakta ve istihdam sorunu
yasamamaktadir.
e Program c¢iktilari, mesleki yeterlilikler ve kisisel gelisim acisindan MEDEK
olciitleriyle uyumludur.
o lyilestirme gerektiren temel alan, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim
mekanizmalarimin giiclendirilmesi olarak belirlenmistir.
Bu dogrultuda, mezun-boliim etkilesimini artirmaya yonelik diizenli toplantilar, kariyer
etkinlikleri ve mezun bilgi sistemlerinin gelistirilmesi onerilmektedir.
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Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
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8 yanit

@ Mezun olmadan énce galismaya
baglamistim.

@ 3 ay igerisinde ige girmistim
@ 6 ay igerisinde ise girmistim
@ Bir yil igerisinde ise girmistim
@ Askerlik gérevimi yaptigim igin
caligmaya baglayamadim

Galistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

8 yanit

Diger mezunlarla iletisim iginde misiniz?
8 yanit

@ Kamu Kurulusu
® Ozel Sektor

@ Egitim Kurumu
@ Kendi isyeri

@ TSK

® Yok

@ EVET
@ HAYIR



Bolimdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ister misiniz?
8 yanit

® EVET
® HAYIR

Sizce boliim-mezun iligkilerinin gelistirilebilmesi icin neler yapilmaldir?
8 yanit

@ Bolum iginde yillik toplantilar
dizenlenmeli

@ Ayni yil mezunlarinin belirli periyotlarla
bir araya gelmesinin saglanmasi

@ Hafta sonu aktiviteleri

Universite yasaminizda staj yaptiniz mi?
8 yanit

@ EVET
@ HAYIR




Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
8 yanit

® EVET
® HAYIR

Lisans/Ylksek Lisans/Doktora 6grenimi yaptiysaniz, Universite Adi, Bslim Adi
8 yanit
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Elektrik ve enerji Gnlisans Yapmadim yok
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