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1. Giris

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 2025-2026 Egitim Ogretim yili kapsaminda,
programin belirlenmis amaclarinin paydaslar tarafindan degerlendirilmesi amaciyla “Program Amaclar
Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Anket; programin sektorel yeterlilik, teknik yetkinlik, bakim-
onarim becerisi, proje ve kalite bilinci, is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 gibi temel amaclarini 6lgmeye

yonelik olarak hazirlanmistir. Ankete 23 kisi katilmigtir.

2. Anket Sorularn ve Cevaplan

PA1. Elektrik alanindaki temel kavram ve ilkeleri benimsemis, mesleki terminolojiye hakim bireyler
yetistirmek.

PA.2. Elektrik tesisati, enerji sistemleri ve endiistriyel uygulamalarda montaj, devreye alma ve kontrol
islemlerini yapabilecek yetkinlik kazandirmak.
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PA.3. Elektrik makine ve ekipmanlarinin bakim, onarim ve ariza giderme islemlerini
gergeklestirebilecek mesleki donanim kazandirmak.

PA 4. Is saghig1 ve giivenligi, kalite standartlar1 ve mesleki etik ilkelerine uygun ¢alisma bilinci
kazandirmak.

I YNi OGRENCi ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU




PA.5. Elektrik alaninda proje okuma, teknik ¢izim yorumlama ve planlama becerisi kazandirmak.
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2. Genel Degerlendirme

Anket sonuglart genel olarak Elektrik Programi’nin belirlenen amagclari dogrultusunda paydas
beklentilerini karsiladigini gostermektedir.

Ozellikle temel mesleki bilgi ve montaj yetkinligi konularinda giiglii bir destek séz konusudur.
Ancak bakim-onarim, kalite giivence ve uygulamali saha deneyimi gibi alanlarda kararsizlik
oranlarinin gorece yiiksek olmasi, programin uygulama agirligini artirmasi gerektigine isaret
etmektedir. Bu sonuglar, programin teorik altyapisinin giiglii; uygulama, kalite bilinci ve saha
deneyimi boyutlarinin ise gelistirmeye agik oldugunu ortaya koymaktadir.

3. lyilestirme Onerisi

e Uygulamali Egitim Saatlerinin Artirilmasi
Atolye ve laboratuvar derslerinin ilk yildan itibaren yogunlastirilmasi 6nerilmektedir.
Sektor Is Birliklerinin Giiclendirilmesi
OSB ziyaretleri, mezun sdylesileri ve teknik geziler diizenlenmelidir.
Bakim-Onarim Modiillerinin Giiclendirilmesi
Gergek ariza senaryolari lizerinden uygulamali egitim yapilmalidir.
Kalite ve Standart Egitimi
Elektrik I¢ Tesisat Y&netmeligi, ISO standartlar1 ve is giivenli§i mevzuatlar1 uygulamali
orneklerle islenmelidir.
Anket Katilminin Artirilmasi
Gelecek donemlerde daha genis 6rneklem ile veri toplanmalidir.
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