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GİRİŞ 

Bu kılavuz, eğ+t+m fakülteler+nde uygulamadan sorumlu Öğret+m Elemanları, Uygulama 
Rehber Öğretmenler+ ve Ps+koloj+k Danışman Adayları +ç+n hazırlanmıştır. Kılavuzdak+ 
etk+nl+kler, uygulama yapacak ps+koloj+k danışman adayları tarafından gerçekleşt+r+lecekt+r. Bu 
çalışmalar, +lg+l+ öğret+m elemanları +le uygulama rehber öğretmen+/okul ps+koloj+k danışmanı 
tarafından +zlenecek ve desteklenecekt+r. 

Okullarda Rehberl0k ve Ps0koloj0k Danışma (RPD) Uygulamalarının Kapsamı 

Ps+koloj+k danışman adaylarının mesleğe hazırlanmaları sırasında uygulama rehber 
öğretmen+/okul ps+koloj+k danışmanı ve öğrenc+lerle b+rl+kte uygulama çalışmaları yapmaları 
esastır. Bu kılavuzda, okullarda yapılacak okullarda rehberl+k ve ps+koloj+k danışma 
uygulamaları ders+ hakkında b+lg+ ver+lmekted+r. Ps+koloj+k danışman adaylarının, okullarda 
olab+ld+ğ+nce farklı sınıf düzeyler+nde çalışmaları ve eğ+t+m programlarının kapsadığı bütün 
çalışmalara akt+f olarak katılmaları gerek+r. Okul önces+, +lkokul, ortaokul ve l+selerdek+ eğ+tsel, 
meslek+ ve k+ş+sel/sosyal RPD etk+nl+kler+n+n +ncelenmes+, test ve test dışı tekn+kler+n 
uygulanması ve yorumlanması; çeş+tl+ konularda grup rehberl+ğ+ programlarının gel+şt+r+lerek 
uygulanması ders+n kapsamını oluşturmaktadır. 

TANIMLAR 

Bu kılavuzda geçen, 

1. Program uygulama koord+natörlüğü: Fakülte ve uygulama eğ+t+m kurumunun +ş 
b+rl+ğ+nde, bölümün rehberl+k ve ps+koloj+k danışma uygulamaları +le +lg+l+ yönet+m +şler+n+ 
planlayan ve yürüten öğret+m elemanlarını, 

2. Dönem: RPD uygulamasının güz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) olmak üzere 
gerçekleşt+ğ+ +k+ dönem+, 

3. Fakülte: Öğretmen yet+şt+ren fakülte ve yüksekokulları, 

4. Fakülte uygulama koord+natörü: Uygulama öğrenc+ler+n+n eğ+t+m kurumlarında 
yapacakları RPD uygulamalarını, uygulama öğret+m elemanı, M+llî Eğ+t+m Müdürlüğü 
uygulama koord+natörü ve uygulama eğ+t+m kurumu koord+natörüyle b+rl+kte, planlanan ve 
bel+rlenen esaslara göre yürütülmes+n+ sağlayan, eğ+t+m ve öğret+mden sorumlu dekan 
yardımcısını ve/veya yüksekokul müdür yardımcısını, 

5. M+llî eğ+t+m müdürlüğü uygulama koord+natörü: Uygulama öğrenc+ler+n+n uygulama 
eğ+t+m kurumlarında gerçekleşt+recekler+ RPD uygulamalarını, fakülte ve eğ+t+m kurumu 
uygulama koord+natörler+yle b+rl+kte planlanan esaslara göre yürütülmes+n+ sağlayan, +lde M+llî 
Eğ+t+m Müdürünü, müdür yardımcısını veya şube müdürünü; +lçede +se +lçe m+llî eğ+t+m 
müdürünü veya şube müdürünü, 

6. Uygulama eğ+t+m kurumu: RPD uygulamalarının yürütüldüğü, M+llî Eğ+t+m Bakanlığına 
bağlı resm+ ve özel eğ+t+m-öğret+m kurumlarını, 
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7. Uygulama eğ+t+m kurumu koord+natörü: Eğ+t+m kurumundak+ RPD uygulamalarının 
bel+rlenen esaslara göre yürütülmes+ +ç+n uygulama eğ+t+m kurumu +le +lg+l+ kurumlar ve k+ş+ler 
arasında +let+ş+m ve koord+nasyonu sağlayan eğ+t+m kurumu müdürünü, müdür başyardımcısını 
veya müdür yardımcısını, 

8. Uygulama öğrenc+s+: RPD programlarına devam edenler+n ve öğretmenl+k alanlarına 
kaynaklık eden programlardan mezun olanların eğ+t+m gördüğü öğretmenl+k alanında, eğ+t+m 
kurumu ortamında, RPD uygulamaları yapan öğrenc+y+, 

9. Uygulama öğrenc+s+ değerlend+rme s+stem+: RPD uygulamasına +l+şk+n +ş ve +şlemler+n 
yürütüldüğü MEBBİS (M+llî Eğ+t+m Bakanlığı B+lg+ İşlem S+stem+) +ç+nde yer alan modülü, 

10. Uygulama öğretmen+: M+llî Eğ+t+m Bakanlığı tarafından ver+len Öğretmenl+k 
Uygulaması Eğ+t+m+ Sert+f+kasına sah+p, uygulama eğ+t+m kurumunda yönet+c+ler dışında f++len 
derse g+ren branş ve rehberl+k öğretmenler+ arasından seç+len, uygulama öğrenc+s+ne 
öğretmenl+k mesleğ+n+n gerekt+rd+ğ+ RPD uygulamaları kapsamında rehberl+k edecek uygulama 
rehber öğretmen+/okul ps+koloj+k danışmanı, 

11. Uygulama öğret+m elemanı: Öğretmenl+k l+sans programı, eğ+t+m b+l+mler+ ve alan 
eğ+t+m+nde l+sansüstü derece, eğ+t+m b+l+mler+ ve alan eğ+t+m+nde Ün+vers+teler Arası Kuruldan 
(ÜAK) alınan doçentl+k unvanından, en az b+r+ne sah+p olanlardan RPD uygulamalarını, 
uygulama öğretmen+ +le planlayan, uygulama öğrenc+s+n+n ders+ne f++len katılan ve 
değerlend+ren yükseköğret+m kurumu öğret+m elemanını, +fade eder. 

12. B+rey+ Tanıma Tekn+kler+: B+rey+n bütün yönler+yle kend+n+ tanımasına, d+ğer k+ş+lerden 
farklı yönler+n+ göreb+lmes+ne sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer gel+ş+m seyr+n+n gerçekç+ 
b+r şek+lde görülmes+ne yarayacak test dışı tekn+kler+, ps+koloj+k test g+b+ araçları (MYK, 2017), 

13. B+reyle Ps+koloj+k Danışma: B+r ps+koloj+k danışmanla b+r danışan arasında gerçekleşen 
profesyonel yardım +l+şk+s+n+, 

14. B+reysel Rehberl+k: Ps+koloj+k danışma ve rehberl+k h+zmetler+n+n b+reysel ve tek tek 
b+reylere dönük olarak ver+lmes+n+ (Kepçeoğlu, 2002), 

15. B+reysel Süperv+zyon: B+r süperv+zör +le b+r ps+koloj+k danışman adayı arasında haftada 
b+r kez en az b+r saat süreyle gerçekleşen +l+şk+y+ ve süperv+zyon yöntem+n+ (CACREP, 2016), 

16. Gereks+n+m Bel+rleme: Öğrenc+ler+n sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer alanlarına 
+l+şk+n gel+şt+rmeye gereks+n+m duydukları yönler+ bel+rleme sürec+n+, 

17. Görüşme: Öğrenc+ler+n sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer alanıyla +lg+l+ b+lg+ 
eks+kl+ğ+nden kaynaklanan b+r problem+n çözümü amacıyla yüz yüze yapılan etk+leş+m sürec+n+, 

18. Grup Rehberl+ğ+: Öğrenc+ler+n gel+şmes+ne, kend+s+n+ ve +mkânlarını tanımasına, 
gerçekç+ ve uygun planlar ve seç+mler yaparak kend+n+ yönlend+rmes+ amacıyla b+rl+kte f+k+r, 
duygu, tutum ve davranışlarını araştırdığı grup etk+nl+kler+ ve süreçler+n+ +çeren yaşantıyı 
(Özgüven, 1999), 
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19. Grup Süperv+zyonu: B+r süperv+zörün +deal olarak altı, en fazla 12 ps+koloj+k danışman 
adayıyla gerçekleşt+rd+ğ+ süperv+zyon yöntem+n+ (CACREP, 2016), 

20. Konsültasyon: Öğrenc+n+n gel+ş+m+n+n sağlanması ve problem yaşanan durumlarda 
öğrenc+ye yardım ed+lmes+ amacıyla, okul ps+koloj+k danışmanının vel+, öğretmen, d+ğer uzman 
ve +lg+l+lerle yaptığı b+lg+, becer+, öner+ ve benzer+ alışver+ş+ne dayalı görüşmeler+ (MYK, 2017). 

21. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları: Süperv+zör öğret+m elemanı ve ps+koloj+k 
danışmanın süperv+zörlüğünde, tüm eğ+t+m kademeler+ne uygun olarak, sosyal duygusal, 
akadem+k ve kar+yer gel+ş+m alanlarına ve öğrenc+ler+n gereks+n+mler+ne yönel+k 
gerçekleşt+r+len grup ve sınıf rehberl+ğ+ çalışmaları, ps+koloj+k danışmanın çalışmalarını 
gözleme, b+rey+ tanıma tekn+kler+n+ uygulama ve değerlend+rme, b+lg+lend+rme toplantısı, pano 
ve broşür hazırlama, bel+rl+ b+r gel+ş+m ya da problem alanına yönel+k ps+koeğ+t+m programı 
gel+şt+rme ve grup rehberl+ğ+ şekl+ndek+ uygulama, sem+ner-konferans, konsültasyon ve b+reyle 
ps+koloj+k danışma g+b+ çalışmaları, 

22. Okul Ps+koloj+k Danışmanı: öğretmen, a+le ve d+ğer paydaşlarla +şb+rl+ğ+ hal+nde, okul 
önces+ dönemden ortaöğret+m sonuna kadar öğrenc+ler+n akadem+k, kar+yer ve k+ş+sel- sosyal 
gel+ş+mler+ne yardımcı olmak amacıyla; b+rey+ tanıma tekn+kler+nden yararlanarak, önley+c+, 
gel+şt+r+c+ ve çözüm bulucu özell+ktek+ okul ps+koloj+k danışmanlığı programını gel+şt+ren, bu 
programı uygulayan ve değerlend+ren; öğrenc+lerle b+reysel ve grupla ps+koloj+k danışma, sınıf 
rehberl+ğ+ g+b+ doğrudan etk+leş+me ve okuldak+ +lg+l+lerle konsültasyon g+b+ dolaylı etk+leş+me 
dayalı çalışmalar yapan k+ş+y+ (MYK, 2017), 

23. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı: Okul önces+ dönemden l+se son sınıfa kadar öğrenc+ler+n 
sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer gel+ş+m alanlarında gel+ş+msel +ht+yaçlarını karşılamaya 
ve bu alanlardak+ problemler+n çözümüne yardım etmey+ amaçlayan ps+koloj+k danışmanın b+r 
uzmanlık alanını, 

24. Önley+c+ Ps+koloj+k Danışma ve Rehberl+k: Tüm öğrenc+ler+n gel+ş+m alanlarıyla +lg+l+ 
sorun Tüm öğrenc+ler+n gel+ş+m alanlarıyla +lg+l+ sorun yaşamasını önleme ya da ortaya çıkan 
sorunların etk+s+n+ azaltmaya yönel+k yaşam becer+ler+ kazandırma, yen+ gerçekleşm+ş olan ve 
öğrenc+ler+n gel+ş+m+n+ olumsuz etk+leyeb+lecek olayların süre ve sayı olarak yayılmasını ve 
sorunun der+nleşmes+n+ engelleme, tıbb+ ve ps+koloj+k müdahale gerekt+ren sorunlara sah+p 
öğrenc+lere yönel+k +y+leşt+r+c+ ve gel+şt+r+c+ müdahale çalışmalarını (Romano ve Hage, 2000), 

25. Ps+koeğ+t+m Programı: Öğrenc+ler+n sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer gel+ş+mler+n+ 
desteklemek, karşılaşab+lecekler+ olası güçlükler+ önlemek veya bunlarla başa çıkab+lmeler+n+ 
sağlamak +ç+n grup temell+ eğ+t+m ve gel+ş+m stratej+ler+ yoluyla öğrenc+ler+n b+lg+, becer+ ve 
başa çıkma stratej+ler+n+ gel+şt+rmey+ amaçlayan, s+stemat+k olarak yapılandırılmış 
oturumlardan oluşan uygulamaları (Ç+v+tc+, 2020), 

26. Ps+koloj+k Danışma: Çeş+tl+ b+reyler+, a+leler+ ve grupları ruh sağlığı, +y+ oluş, eğ+t+m ve 
kar+yer hedefler+n+ gerçekleşt+rmek +ç+n güçlend+ren profesyonel b+r +l+şk+y+ (ACA, 2019), 

27. Ps+koloj+k Danışman Adayı: Okul ps+koloj+k danışmanlığı uygulamalarını 
gerçekleşt+ren ve PDR l+sans programına devam eden l+sans öğrenc+s+n+, 
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28. Ps+kososyal Önley+c+ Destek Uygulamaları: Travmat+k olaylardan (doğal afet, ölüm-
yas, +nt+har, c+nsel +st+smar, terör, göç) önce b+reyler+n olaylara karşı hazır bulunuşluk 
düzeyler+n+ artırmaya amaçlayan, baş etme becer+ler+n+ gel+şt+r+c+, olayların b+reyler üzer+nde 
oluşturab+leceğ+ zararı azaltmayı hedefleyen uygulama ve etk+nl+kler+ (Özel Eğ+t+m ve 
Rehberl+k H+zmetler+ Genel Müdürlüğü, 2019), 

29. Sınıf Rehberl+ğ+: B+r sınıfta bulunan öğrenc+ler+n önley+c+ ve gel+şt+r+c+ n+tel+ktek+ yaşam 
becer+ler+ kazanmalarına yardımcı olmak amacıyla yapılan, her b+r oturumu b+r ders saat+ kadar 
süren oturumların uygulanmasında kullanılan yöntem+ (Nazlı, 2006), 

30. Süperv+zör Öğret+m Elemanı: Ps+koloj+k danışman adaylarına, okul ps+koloj+k 
danışmanlığı uygulamaları kapsamında yer alan çalışmaların planlanması, uygulanması ve 
değerlend+rmes+ aşamalarında ün+vers+tede yürütülen dersler ve okullardak+ z+yaret ve 
gözlemlerle rehberl+k eden, bu mesleğ+n gerekt+rd+ğ+ davranışları kazanması +ç+n süperv+zyon 
veren yükseköğret+m kurumu öğret+m elemanını, 

31. Süperv+zyon: Okul ps+koloj+k danışmanlığı sürec+ ve uygulamaları +le +lg+l+, okul 
ps+koloj+k danışmanının, kend+s+nden daha deney+ml+ ve b+r+k+ml+ olan meslektaşı tarafından 
ger+b+ld+r+mlerle s+steml+ b+r şek+lde, k+ş+sel ve meslek+ yeterl+kler+n+n desteklenmes+n+, 
güçlend+r+lmes+n+ ve gel+şt+r+lmes+n+ (MYK, 2017), 

32. B+lg+lend+rme Toplantısı: Okullarda gerçekleşt+r+len farklı ps+koloj+k danışma ve 
rehberl+k h+zmetler+n+n +çer+ğ+, yöntem+ ve bu h+zmetlerle +lg+l+ öneml+ noktaların ele alındığı, 
okul ps+koloj+k danışmanlarının b+lg+ ve deney+mler+n+ paylaştığı, ps+koloj+k danışman 
adaylarının sorularının yanıtlandığı, okul ps+koloj+k danışmanları tarafından yürütülen 
toplantıyı, 

33. Üçlü Süperv+zyon: B+r süperv+zörün eş zamanlı olarak +k+ k+ş+ye süperv+zyon verd+ğ+, 
haftada b+r kez en az b+r buçuk saat süreyle gerçekleşen +l+şk+y+ ve süperv+zyon yöntem+n+ 
(CACREP, 2016), 

34. Yapılandırılmış Akran Grup Süperv+zyonu: 3-6 k+ş+den oluşan gruplarda, haftada b+r ya 
da +k+ haftada b+r 1,5 +le 3 saat arasında süren, süperv+zör eşl+ğ+nde yürütülen ve süperv+zörün 
moderatör rolünde olduğu süperv+zyon yöntem+n+ (Borders, 1991) +fade eder. 

DERSİN TANIMI VE AMACI 

Bu ders, ps+koloj+k danışman adaylarının farklı eğ+t+m kademeler+ne yönel+k sosyal 
duygusal, akadem+k ve kar+yer gel+ş+m+ +le +lg+l+ gel+ş+msel ve önley+c+ n+tel+kte sınıf ve grup 
rehberl+ğ+ çalışmaları yapma, program değerlend+rme, b+rey+ tanıma tekn+kler+n+ uygulama, 
okul ps+koloj+k danışmanını ve okul ps+koloj+k danışma ve rehberl+k serv+s+n+n +şley+ş+n+ 
gözlemleme, b+lg+lend+rme toplantılarına katılma, öğrenc+ler+n +ht+yaçlarına yönel+k pano, 
broşür ve v+deo g+b+ materyaller gel+şt+rme g+b+ uygulamalar yapmasını amaçlayan ve bu 
uygulamalar konusunda süperv+zörler+n ve ps+koloj+k danışman adaylarının b+rb+r+ne 
ger+b+ld+r+m vermeler+n+ gerekt+ren b+r derst+r. 
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ÖĞRENME ÇIKTILARI 

a. Okul ps+koloj+k danışmanı tarafından gerçekleşt+r+len çalışmaları gözlemleyerek okul 
ps+koloj+k danışmanlığı uygulamaları sırasında kullanılan becer+ler+ ve d+kkat ed+lmes+ gereken 
noktaları +fade eder. 

b. Öğrenc+ler+n/danışanların sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer alanlarında bel+rlenen 
yeterl+kler+ kazanmalarına yardım eden grup rehberl+ğ+ etk+nl+kler+n+ planlayarak uygular. 

c. Öğrenc+ler+n/danışanların sosyal duygusal, akadem+k ve kar+yer gel+ş+mler+ne katkı 
sağlayan sınıf rehberl+ğ+ etk+nl+ğ+n+ planlayarak uygular. 

ç. Grup ps+koeğ+t+m+ veya grup rehberl+ğ+ g+b+ çalışmaları test ve test dışı tekn+klerden 
yararlanarak değerlend+r+r. 

d. Öğrenc+lere yönel+k b+reysel kar+yer planlama çalışmaları yapar. 

e. B+r grup veya sınıfa b+rey+ tanıma tekn+ğ+ uygulayarak sonuçlarını değerlend+r+r. 

PSİKOLOJİK DANIŞMAN ADAYLARINA SAĞLANACAK UYGULAMA 
OLANAKLARI 

Uygulamalara başlanılması 0ç0n alınması gerekl0 resm0 0z0nler: 

İlg+l+ ün+vers+ten+n Eğ+t+m Fakültes+ dekanlığı +le İl M+ll+ Eğ+t+m Müdürlüğü arasında 
yapılan +şb+rl+ğ+ protokolü kapsamında Eğ+t+m Fakültes+ Dekanlığından İl M+ll+ Eğ+t+m 
Müdürlüğüne gönder+len resm+ b+r yazı +le uygulama yapılacak okullar +ç+n +z+nler alınmakta, 
Val+l+k   olurunun   dekanlığa   ulaşması   sonucunda   uygulamaların   yapılmasına 
başlanab+lmekted+r. 

Okul ps+koloj+k danışmanlığı uygulamaları +ç+n +z+nler yed+nc+ ve sek+z+nc+ yarıyılda, 
her dönem +ç+n ayrı ayrı alınmaktadır. Ayrıca, uygulamalara +l+şk+n +ş ve +şlemler M+ll+ Eğ+t+m 
Bakanlığı’nın Öğretmen Adaylarının M+ll+ Eğ+t+m Bakanlığına Bağlı Eğ+t+m Öğret+m 
Kurumlarında Yapacakları Öğretmenl+k Uygulamasına İl+şk+n Yönerge’s+ doğrultusunda 
yürütülmekted+r. 

Uygulamaların yapılacağı yerleşkede ve okulda/kurumda öğrenc0lere sağlanması gereken 
olanaklar 

Yapısal +şley+şle +lg+l+ olanaklar: 

a. Uygulamalar başlamadan önce süperv+zör öğret+m elemanlarının okul ps+koloj+k 
danışmanlarıyla +let+ş+me geçerek uygulama +ç+n ps+koloj+k danışman adaylarını kabul ed+p 
etmeyecekler+ne +l+şk+n görüş alması. 

b. Her b+r okul ps+koloj+k danışmanının en fazla 6 ve her öğret+m elemanının en fazla 12 
ps+koloj+k danışman adayından sorumlu olacağı şek+lde b+r planlama yapılması. 

c. Uygulamaların Anab+l+m dalında hazırlanan ders +çer+k ve yönergeler+ +le M+ll+ Eğ+t+m 
Bakanlığı’nın Öğretmen Adaylarının M+ll+ Eğ+t+m Bakanlığına Bağlı Eğ+t+m Öğret+m 
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Kurumlarında Yapacakları Öğretmenl+k Uygulamasına İl+şk+n Yönerge’s+ doğrultusunda 
yürütülmes+. 

d. Okullarda ps+koloj+k danışman adaylarına uygulama ve gözlem yapab+lecekler+ süre 
+ç+nde kullanab+lecekler+ f+z+ksel mekanların (sınıf, oda, salon ve PDR serv+s+ g+b+) sağlanması. 

e. Dönem boyunca ps+koloj+k danışman adaylarının toplam 12 hafta ve her hafta en az 6 
saat olacak şek+lde uygulama okullarına g+d+p programda bel+rlenen çalışmaları yapmalarının 
sağlanması. 

f. Ps+koloj+k danışman adaylarının uygulamalara devam ett+ğ+n+ gösteren “Devam 
Ç+zelges+n+n” eks+ks+z b+r şek+lde doldurularak dönem sonunda okul ps+koloj+k danışmanı ve 
okul yönet+m+ tarafından onaylanması. 

Öğret0m elemanlarının sağlayab0leceğ0 süperv0zyon olanakları: 

Süperv+zör öğret+m elemanları her hafta ders programındak+ gün ve saatte ps+koloj+k danışman 
adayları +le b+r araya gelerek süperv+zyon oturumu gerçekleşt+receklerd+r. Bu süperv+zyon 
oturumlarında farklı süperv+zyon yöntemler+ (grup, b+reysel, üçlü, yapılandırılmış akran grup 
süperv+zyonu g+b+) kullanılab+l+r. Süperv+zyon oturumlarında o hafta adayların okulda 
yaptıkları çalışmaları paylaşmalarına, b+r sonrak+ hafta yapacakları çalışmayla +lg+l+ b+lg+ ver+p 
ger+ b+ld+r+m almalarına olanak ve ortam sağlanab+l+r. Bu oturumlarda süperv+zör öğret+m 
elemanlarının aşağıdak+ çalışmaları yapmaları öner+lmekted+r. 

a. Ders+n kapsamı, yapılacak uygulamalar, kullanılacak yöntemler ve uygulama sürec+nde 
uyulması gereken meslek+ et+k +lke ve standartların ele alınması. 

b. Grup rehberl+ğ+/ps+koeğ+t+m programı, sınıf rehberl+ğ+, sem+ner-konferans, 
konsültasyon ve b+rey+ tanıma tekn+kler+n+n uygulanması +le +lg+l+ planlamaların yapılması. 

c. Grup rehberl+ğ+/Ps+koeğ+t+m Programı, sınıf rehberl+ğ+, sem+ner-konferans, 
konsültasyon ve b+rey+ tanıma tekn+kler+n+n uygulanması +le +lg+l+ çalışmaların ele alınıp 
değerlend+r+lmes+ ve ger+b+ld+r+m ver+lmes+. 

d. Ps+koloj+k danışman adaylarının grup rehberl+ğ+/ps+koeğ+t+m programı kapsamında 
gerçekleşt+rd+kler+ oturumları hedef davranışlara ulaşma, kullanılan etk+nl+k, yöntem, 
danışmanlık becer+ler+, karşılaşılan engeller ve uygulanan çözümler bakımından 
değerlend+rmes+; grup rehberl+ğ+ oturumu süperv+zör öğret+m elemanı tarafından gözlenen 
ps+koloj+k danışman adaylarına ger+b+ld+r+m verme. 

g. Grup rehberl+ğ+/ps+koeğ+t+m programını değerlend+rmek +ç+n gel+şt+r+len anket+n gözden 
geç+r+lmes+. 

e. Dönem boyunca yapılan çalışmaları uygulama yapılan okulun çalışma koşulları, 
sağlanan olanaklar, okul ps+koloj+k danışmanının katkısı, fakültedek+ süperv+zyon 
çalışmalarının ps+koloj+k danışman adaylarının meslek+ ve k+ş+sel gel+ş+mler+ne katkısını 
değerlend+rme. 
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OKULLARDA RPD UYGULAMASI İLKELERİ 

Okullarda RPD Uygulaması ders+ aşağıdak+ +lkeler doğrultusunda planlanır ve yürütülür, 

• Okullarda RPD Uygulamasının planlanması: Uygulamaya öğrenc+ gönderecek 
fakültelerce, Balıkes+r M+ll+ eğ+t+m müdürlüğüyle +ş b+rl+ğ+ ve koord+nasyon sağlanarak +ldek+ 
kurum, öğretmen ve akadem+syen sayısı +le branşları d+kkate alınarak öğretmen, öğrenc+ ve 
akadem+syen eşleşt+rmes+ yapılır. Balıkes+r M+ll+ Eğ+t+m Müdürlüğünce, öğretmen, öğrenc+ ve 
akadem+syen eşleşt+rmes+ yapılan l+ste val+l+k oluruna sunulur. Fakülte, Balıkes+r M+ll+ Eğ+t+m 
Müdürlüğü’yle koord+nel+ b+r b+ç+mde çalışmadan Okullarda RPD Uygulamasına almış olduğu 
öğrenc+ler+n mağdur+yetler+nden sorumludur. 

• Kurumlar arası +ş b+rl+ğ+ ve koord+nasyon: Okullarda RPD Uygulamalarına +l+şk+n 
esaslar, M+ll+ Eğ+t+m Bakanlığı ve Yükseköğret+m Kurulu Başkanlığı tarafından b+rl+kte 
bel+rlen+r. Uygulama çalışmaları, sorumlulukların paylaşılması temel+nde bel+rlenen esaslara 
dayalı olarak Balıkes+r M+ll+ Eğ+t+m Müdürlüğü +le Fakülte koord+nasyonunda yürütülür. 
Yükseköğret+mKurulu Başkanlığı bünyes+nde kuruları Öğretmen Yet+şt+rme Çalışma Grubu bu 
esasların bel+rlenmes+nde akt+f rol oynar. 

• Kurum ortamında uygulama: Okullarda RPD Uygulamaları, uygulama öğrenc+ler+n+n 
öğretmen+ olacağı öğret+m düzey+nde ve alanlarında, +l/+lçe M+ll+ eğ+t+m müdürlükler+ 
tarafından bel+rlenen M+ll+ Eğ+t+m Bakanlığı’na bağlı resm+ veya özel eğ+t+m-öğret+m 
kurumlarında yürütülür. 

• Akt+f katılma: Uygulama öğrenc+ler+n+n eğ+t+m öğret+m süreçler+ne f++len katılmaları 
esastır. Bunun +ç+n Okullarda RPD Uygulamalarında her uygulama öğrenc+s+nden, Okullarda 
RPD Uygulamalarına +l+şk+n etk+nl+k/etk+nl+kler+ gerçekleşt+rmes+ +sten+r. Uygulama 
öğrenc+ler+n+n Okullarda RPD Uygulamalarına +l+şk+n etk+nl+kler+ aşamalı olarak yürütmeler+ 
sağlanır. 

• Uygulama sürec+n+n gen+ş zaman d+l+m+ne yayılması: Okullarda RPD Uygulamaları 
program; planlama, +nceleme, araştırma, katılma, anal+z etme, değerlend+rme ve gel+şt+rme g+b+ 
kapsamlı b+r d+z+ süreçten oluşur. Bu süreçler+n her b+r+ hazırlık, uygulama, değerlend+rme ve 
gel+şt+rme aşamalarından oluşmaktadır. Uygulama öğrenc+s+, bu süreçler yoluyla öğretmenl+k 
davranışlarını +sten+len düzeyde kazanab+lmek +ç+n f++len uygulama yapacağı süreden çok daha 
fazla zamana +ht+yaç duyar. Bu sebeple Okullarda RPD Uygulamaları, uygulama öğrenc+s+ne 
g+derek artan b+r sorumluluk ve uygulama yeterl+ğ+ kazandırmak +ç+n en az +k+ döneme yayılarak 
ver+l+r. 

• Ortak değerlend+rme: Uygulama etk+nl+kler+ taraflarca b+rl+kte planlanıp yürütüldüğü 
+ç+n uygulama öğrenc+s+n+n Okullarda RPD Uygulamalarındak+ performansı, uygulama öğret+m 
elemanı ve uygulama öğretmen+ tarafından ayrı ayrı değerlend+r+l+r. Uygulama öğrenc+s+n+n 
Okullarda RPD Uygulamalarındak+ başarı durumu ün+vers+ten+n/fakülten+n "Eğ+t+m-Öğret+m ve 
Sınav Yönetmel+ğ+" hükümler+ gereğ+nce, uygulama öğret+m elemanı ve uygulama 
öğretmen+n+n yaptığı değerlend+rmeler+n b+rleşt+r+lmes+yle not olarak bel+rlen+r. Uygulama 
öğretmen+ ve uygulama öğret+m elemanı, uygulama öğrenc+s+n+n genel ve sonuç 
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değerlend+rmes+n+ Uygulama Öğrenc+s+ Değerlend+rme S+stem+ne +şler. S+steme +şlenen bu 
değerlend+rmeler uygulama öğret+m elemanı tarafından fakülte yönet+m+ne tesl+m ed+l+r. 

• Kapsam ve çeş+tl+l+k: Öğretmenl+k mesleğ+; ders+/uygulamayı planlama, ders+ +şleme, 
sınıf yönet+m+, atölye ve laboratuvar yönet+m+ +le +lg+l+ konularda öğrenc+ye rehberl+k yapma, 
öğrenc+ başarısını değerlend+rme, yönet+m +şler+ne ve eğ+tsel çalışmalara katılma g+b+ çeş+tl+ 
faal+yetler+ kapsamaktadır. Öğretmenler, farklı koşullara sah+p genel-meslek+, gündüzlü-yatılı, 
pans+yonlu, şeh+r ve köy okullarında, müstak+l veya b+rleşt+r+lm+ş sınıflarda görev yapmaktadır. 
Bu nedenle Okullarda RPD Uygulamaları, öğretmenl+k mesleğ+n+n gerekt+rd+ğ+ tüm görev ve 
sorumluluk alanlarını kapsayacak şek+lde ve çeş+tl+l+kte planlanır ve yürütülür. 

• Uygulama sürec+ ve personel gel+ş+m+n+n sürekl+l+ğ+: Okullarda RPD Uygulamaları 
çalışmalarından elde ed+len sonuçlara göre, Okullarda RPD Uygulamalarına katılan personel+n 
yeterl+kler+ ve uygulama sürec+ değerlend+r+l+r ve sürekl+ gel+şt+r+l+r. 

• Uygulamanın yer+nde ve denet+ml+ yapılması: Okullarda RPD Uygulamalarından 
beklenen faydanın sağlanab+lmes+, uygulama öğrenc+ler+n+n Okullarda RPD Uygulamaları 
kapsamında yapacakları etk+nl+kler+ öğrenc+s+ bulundukları fakülten+n uygulama öğret+m 
elemanlarının yakından +zlemes+, rehberl+k etmes+ ve değerlend+rmeler+ +le mümkündür. Bu 
nedenle Okullarda RPD Uygulamaları, fakülten+n bulunduğu +l veya +lçelerdek+ eğ+t+m 
kurumlarında yapılır. 

GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fakülte uygulama koord0natörünün görev, yetk0 ve sorumlulukları:  

a) M+llî Eğ+t+m Bakanlığının bel+rled+ğ+ kontenjanlar doğrultusunda fakülte uygulama 
koord+natörü, öğretmenl+k alanlarına göre uygulama öğrenc+ler+n+n sayısını her öğret+m 
dönem+n+n başında +lg+l+ bölüm ve ana b+l+m dalı başkanı +le +ş b+rl+ğ+ yaparak bel+rler ve M+ll+ 
Eğ+t+m Müdürlüğüne gönder+lmes+n+ sağlar.  

b) Bölüm uygulama koord+natörü ve m+llî eğ+t+m müdürlüğü uygulama koord+natörü +le +ş 
b+rl+ğ+ +çer+s+nde uygulama öğrenc+ler+n+n b+lg+ler+n+ Uygulama Öğrenc+s+ Değerlend+rme 
S+stem+ üzer+nden kayda alınmasını sağlar.  

c) Öğretmenl+k/ps+koloj+k danışma ve rehberl+k uygulamalarını fakülte ve yüksekokul adına 
+zler, gel+şt+r+lmes+ +ç+n gerekl+ önlemler+ alır.  

ç) Öğretmenl+k/ps+koloj+k danışma ve rehberl+k uygulamalarını değerlend+r+r ve gel+şt+r+lmes+ 
+ç+n gerekl+ önlemler+ alır. 

Program uygulama koord0natörünün görev yetk0 ve sorumlulukları:  

a) Öğretmenl+k/ps+koloj+k danışma ve rehberl+k uygulamaları konusunda, bölüm +le uygulama 
öğret+m elemanları arasındak+ koord+nasyon ve +ş b+rl+ğ+n+ sağlar.  

b) Uygulama öğret+m elemanlarının sorumluluğuna ver+len uygulama öğrenc+ler+n+n l+stes+n+ 
hazırlar, fakülte uygulama koord+natörüne +let+r.  
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c) Uygulama eğ+t+m kurumlarının bel+rlenmes+nde fakülte uygulama koord+natörüne yardım 
eder.  

ç) Uygulama öğret+m elemanının uygulama öğrenc+s+n+n eğ+t+m kurumunu, her dönemde en az 
üç kez f++l+ olarak z+yaret etmes+ +ç+n gerekl+ önlemler+ alır.  

e) Her dönem başında uygulama öğretmenler+ +le b+lg+lend+rme ve eşgüdüm toplantısı planlar 
ve toplantı tutanaklarının b+r kopyasını Program Akred+tasyon Kom+syonu’na +let+r. 

f) Her dönem başında uygulama öğret+m elemanlarının uygulama öğrenc+ler+ +le b+lg+lend+rme 
ve planlama toplantısı yapmasını hatırlatır ve toplantı tutanaklarının kopyasını ed+nerek 
Program Akred+tasyon Kom+syonu’na +let+r. 

g) Her dönem sonunda “Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları Değerlend+rme 
Formlarının” doldurulmasını sağlar ve sonuçları görüş ve öner+ler+ +le b+rl+kte Program 
Akred+tasyon Kom+syonu’na +let+r (Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları 
Değerlend+rme Formu-Okul Ps+koloj+k Danışman Adayı. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı 
Uygulamaları Değerlend+rme -Öğret+m Elemanı. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları 
Değerlend+rme -Uygulama Ps+koloj+k Danışmanı). 

h) Her dönem sonunda +k+ yetk+n ve +k+ gel+şmeye açık uygulama öğrenc+s+ dosyasını 
bel+rleyerek kopyasını ed+n+r ve Program Akred+tasyon Kom+syonu’na +let+r. 

+) Program Uygulama Koord+natörlüğü web sayfasının güncel olmasını ve ps+koloj+k danışma 
ve rehberl+k uygulamasına +l+şk+n duyuru ve b+lg+lend+r+lmeler+n yer almasını sağlar. 

Uygulama/Süperv0zör Öğret0m Elemanının Görevler0 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının uygulama çalışmalarını gerçekleşt+reb+lmeler+ +ç+n 
uygulama okullarındak+ okul ps+koloj+k danışmanları +le sürekl+ +let+ş+m ve +ş b+rl+ğ+ +ç+nde 
olma. 

• Dönem boyunca +zlenecek program ve kend+ler+nden beklen+lenler hakkında uygulama 
okullarındak+ okul ps+koloj+k danışmanlarına b+lg+ verme. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının yapacakları çalışmalarla +lg+l+ plan ve programlarını 
+nceley+p ger+b+ld+r+m verme. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının yarıyıl boyunca yaptıkları çalışmaları süperv+zyon 
sürec+nde düzenl+ olarak tak+p etme ve ger+b+ld+r+m verme. 

• Her dönem her b+r ps+koloj+k danışman adayını küçük grup çalışması sırasında en az b+r 
kez gözleme ya da çalışmanın kaydını +zleme ve ger+b+ld+r+m verme. 

• Dönem sonunda ps+koloj+k danışman adaylarının yaptıkları tüm çalışmaları 
değerlend+r+p yazılı ve sözlü ger+b+ld+r+m verme. 

• Süperv+zyon sırasındak+ gözlemler, +zlen+mler ve dönem sonunda öğrenc+ler+n 
hazırladığı raporları +nceleyerek ps+koloj+k danışman adaylarını “Süperv+zör Öğret+m Elemanı 
Değerlend+rme Formunda” yer alan ölçütler doğrultusunda değerlend+rme. 
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• İlg+l+ yarıyılın sonunda ps+koloj+k danışman adaylarının çalışmalarını değerlend+rme ve 
değerlend+rmen+n sonucunu not olarak ün+vers+ten+n/fakülten+n +lg+l+ s+stem+ne g+r+ş+n+ yapma. 

• İlg+l+ yarıyılda ps+koloj+k danışman adaylarının genel ve sonuç değerlend+rmeler+n+ 
Uygulama Öğrenc+s+ Değerlend+rme S+stem+ne (MEBBİS) +şleme. 

• Her dönem sonunda “Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları Değerlend+rme 
Formlarının” doldurulmasını sağlar ve sonuçları görüş ve öner+ler+ +le b+rl+kte Program 
Uygulama Koord+natörlüğü’ne +let+r (Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları 
Değerlend+rme Formu-Okul Ps+koloj+k Danışman Adayı. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı 
Uygulamaları Değerlend+rme -Öğret+m Elemanı. Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları 
Değerlend+rme -Uygulama Ps+koloj+k Danışmanı). 

Okul Ps0koloj0k Danışmanlarının Görevler0 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının okulun yönetmel+k, kural ve olanakları hakkında b+lg+ 
sah+b+ olmalarını ve okula uyum sağlamalarını sağlama. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarına ders+n +çer+ğ+nde yer alan uygulamalar +ç+n uygun ortam 
ve koşulları sağlama. 

• Uygulamaların başarılı b+r b+ç+mde gerçekleşt+r+lmes+ +ç+n ps+koloj+k danışman 
adaylarına rehberl+k etme, uygulamaları +zleme ve değerlend+rme. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarıyla haftada b+r defa olmak üzere b+r araya gelerek 
yaptıkları çalışmalarla +lg+l+ ger+b+ld+r+m verme, gel+ş+mler+n+ +zleme, yaşadıkları sorun ve 
zorlukları çözmeler+ne yardımcı olma. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının uyguladığı grup rehberl+ğ+ çalışmalarından en az b+r+n+ 
gözleyerek öğrenc+ye ger+b+ld+r+m verme. 

• Ün+vers+tedek+ süperv+zör öğret+m elemanının okula yapacağı z+yaretler +ç+n gün ve saat 
bel+rleme. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının yaptıkları çalışmaları “Devam Ç+zelges+ne” 
kayded+lmes+n+ sağlayarak bu ç+zelgey+ dönem sonunda onaylama. 

• Gözlem ve günlük değerlend+rme sonuçlarını da d+kkate alarak ps+koloj+k danışman 
adaylarını “Ps+koloj+k Danışman Adaylarını Değerlend+rme Formunda” yer alan ölçütler 
doğrultusunda puan vererek değerlend+rme. 

• Dönem sonunda öğrenc+n+n gel+ş+m+ konusunda ün+vers+tedek+ süperv+zör öğret+m 
elemanına b+lg+ verme. 

• İlg+l+ yarıyılda ps+koloj+k danışman adaylarının genel ve sonuç değerlend+rmeler+n+ 
Uygulama Öğrenc+s+ Değerlend+rme S+stem+ne (MEBBİS) +şleme. 

• Her dönem sonunda “Okul Ps+koloj+k Danışmanlığı Uygulamaları Değerlend+rme 
Anket+-Ps+koloj+k Danışmanı” formunu doldurur. 
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PSİKOLOJİK DANIŞMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN ÇALIŞMALAR 

Süperv+zör öğret+m elemanlarının 14 hafta boyunca ve haftada 2 (+k+) saat süres+nce 
ps+koloj+k  danışman  adaylarıyla  teor+k  ders  (süperv+zyon  çalışmalarına)  yapmaları  
beklenmekted+r.  Ps+koloj+k  danışman  adaylarının  uygulamalar  sırasında  okulun  kural  ve 
prosedürler+ne uygun davranmaları ve uygulamalarını meslek+ et+k +lke ve standartlara uygun  
b+r b+ç+mde gerçekleşt+rmeler+ beklenmekted+r. Ps+koloj+k danışman adaylarından en az 12 hafta  
ve  haftada  6  (altı)  saat  olmak  üzere  okullara  g+d+p  aşağıda  bel+rt+len  çalışmaları  yapmaları  
öner+lmekted+r.  Öğrenc+lerden  her  dönem  sonunda  “Okul  Ps+koloj+k  Danışmanlığı  
Uygulamaları  Değerlend+rme  Formu  Ps+koloj+k  Danışman  Adayı”  formunu  ve  Okul  RPD  
Uygulamaları 2 Öğrenme Çıktıları Anket+ ve İş Yükü Değerlend+rme Anketler+n+ doldurur. 

Okul Ps0koloj0k Danışmanının Çalışmalarını Gözleme 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının, uygulama okulundak+/kurumundak+ okul ps+koloj+k 
danışmanı tarafından gerçekleşt+r+len grup rehberl+ğ+, sınıf rehberl+ğ+, grupla ps+koloj+k 
danışma, sem+ner, konferans, vel+ görüşmes+, öğretmen veya vel+lerle konsültasyon, 
b+reyselleşt+r+lm+ş eğ+t+m programı uygulanan kaynaştırma öğrenc+ler+ +ç+n yapılan çalışmalar, 
ps+koloj+k danışma ve rehberl+k serv+s+nce hazırlanan dosya, rapor ve resm+ yazışmalara +l+şk+n 
en az 5 (beş) çalışmayı gözlemlemeler+ beklenmekted+r. 

Grup Rehberl0ğ0 Uygulamaları 

Süperv+zörler+n gözet+m+nde aşağıdak+ çalışmaların yapılması öner+lmekted+r: 

• Uygulama yapılan okuldak+ ps+koloj+k danışmanla b+rl+kte 10-15 öğrenc+n+n yer aldığı 
b+r grup oluşturma. 

• Oluşturulan gruptak+ öğrenc+ler+n gereks+n+mler+n+ bel+rleme. Bunun +ç+n okuldak+ 
+lg+l+ler (okul ps+koloj+k danışmanı, sınıf rehber öğretmen+ g+b+) ve öğrenc+lerle görüşme, 
+ht+yaç bel+rleme anket+ uygulama vb. yöntemler kullanılab+l+r. 

• Öğrenc+ler+n gereks+n+mler+ doğrultusunda sosyal duygusal, kar+yer ve akadem+k 
gel+ş+m alanlarıyla +lg+l+ yeterl+k ve hedef davranışlar bel+rleme. 

• Bel+rlenen hedef davranışları kazandırmak +ç+n ps+koloj+k danışman adaylarının, genel, 
yerel ve özel hedefler doğrultusunda, alan yazındak+ kaynaklardan (grup ps+koeğ+t+m+ 
programları g+b+) uyarladıkları ya da süperv+zör öğret+m elemanının ger+b+ld+r+mler+ 
doğrultusunda gel+şt+recekler+ etk+nl+kler+nden oluşan en az 3 oturumluk “Grup Rehberl+ğ+ 
Uygulama Planı” hazırlamaları beklenmekted+r. 

• Bel+rlenen grup rehberl+ğ+ etk+nl+kler+n+n haftada b+r oturum olmak üzere seç+len öğrenc+ 
grubuna uygulanması. 

• Yürütülen grup rehberl+ğ+ etk+nl+kler+n+n “Grup/Sınıf Rehberl+ğ+ Değerlend+rme Formu” 
kullanılarak raporlaştırılması. 

• Grup rehberl+ğ+ etk+nl+kler+n+n uygulanmasından sonra bel+rlenen yeterl+k ve hedef 
davranışlar doğrultusunda gel+şt+r+len anket+n uygulanıp değerlend+r+lmes+. 
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• Ps+koloj+k danışman adaylarının yapacağı grup rehberl+ğ+ uygulamalarından b+r+n+n 
olanaklar ölçüsünde süperv+zör öğret+m elemanı ve okul ps+koloj+k danışmanı tarafından 
gözlenerek adaylara ger+b+ld+r+m ver+lmes+. 

Sınıf Rehberl0ğ0 

Süperv+zörler+n gözet+m+nde aşağıdak+ çalışmaların yapılması öner+lmekted+r: 

• En az 3 (üç) sınıf rehberl+ğ+ çalışmasını planlayarak uygulama 

Okul Ps0koloj0k Danışmanıyla Gerçekleşt0r0lecek B0lg0lend0rme Toplantıları 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının uygulama yaptıkları okuldak+ ps+koloj+k danışmanlar 
+le en az 4 (dört) oturum b+lg+lend+rme toplantısı gerçekleşt+rmeler+ öner+lmekted+r. Bu 
toplantılarda okul ps+koloj+k danışmanlarının bel+rled+kler+ konularda (örneğ+n; okul ps+koloj+k 
danışmanlığı programı hazırlama, e-Rehberl+k s+stem+, b+reyselleşt+r+lm+ş eğ+t+m programı, 
+hmal ve +st+smar, kr+ze müdahale, zorbalık ve ş+ddet, madde ve teknoloj+ bağımlılığı g+b+) 
ps+koloj+k danışman adaylarına b+lg+ vermeler+, deney+mler+n+ paylaşmaları ve ele alınan 
konuyla +lg+l+ soruları cevaplamaları öner+lmekted+r. 

• Bu toplantıların “B+lg+lend+rme Toplantısı Değerlend+rme Formu” kullanılarak 
raporlaştırılması öner+lmekted+r. 

B0rey0 Tanıma Tekn0kler0 Uygulama 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının, okulda kullanılan b+rey+ tanıma tekn+kler+nden 
(yetenek, +lg+, k+ş+l+k ve tutum ölçekler+ g+b+ test tekn+kler+; yaşam pencerem, k+md+r bu, k+me 
göre ben ney+m, sosyometr+ test+, devamsızlık nedenler+ anket+, başarısızlık nedenler+ anket+ 
g+b+ test dışı tekn+kler) en az 2(+k+) tanes+n+ b+r sınıfa/gruba uygulamaları öner+lmekted+r. 

Pano ve Broşür Hazırlama 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının okul ps+koloj+k danışma ve rehberl+k programı 
çerçeves+nde bel+rlenecek konularda, basılı ve farklı çevr+m +ç+ ortamlardan (okulun resm+ web 
sayfası, EBA g+b+) paylaşılmak üzere öğrenc+ veya vel+lere yönel+k en az 1 (b+r) tane broşür 
hazırlamaları öner+lmekted+r. 

• Ps+koloj+k danışman adaylarının okul ps+koloj+k danışma ve rehberl+k programı 
çerçeves+nde bel+rlenecek konularda öğrenc+ veya vel+lere yönel+k okul rehberl+k serv+s+ 
panosunda paylaşılmak üzere en az 1 (b+r) tane pano hazırlamaları öner+lmekted+r. 

    Çalışmaların Genel Değerlend0rmes0 

Ps+koloj+k danışman adaylarının, yarıyıl boyunca yaptıkları uygulamalara +l+şk+n genel 
değerlend+rme yapmaları öner+lmekted+r. Genel değerlend+rmede; 

a. Uygulama yapılan okulun çalışma koşulları ve okulda uygulama +ç+n sağlanan 
olanaklar, 
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b. Okul ps+koloj+k danışmanının uygulamalara ve ps+koloj+k danışman adayına katkısı, 
c.Fakültedek+ süperv+zyon çalışmalarında süperv+zör öğret+m elemanı, d+ğer uygulama 
öğrenc+ler+ ve adayın kend+ davranış ve yaklaşımı, 

ç.Dersle +lg+l+ yapılan tüm çalışmaların (uygulama okulundak+ ve fakültedek+) ps+koloj+k 
danışman adayının meslek+ ve k+ş+sel gel+ş+m+ne katkısı olumlu ve olumsuz yönler+yle ele 
alınab+l+r. 

UYGULAMALARIN BAŞLANGIÇ VE BİTİŞ SÜRELERİ 

Ps+koloj+k danışman adaylarının okul ps+koloj+k danışmanlığı uygulamaları ders+n+n 
teor+k kısmı +ç+n 14 hafta ve her hafta 2 (+k+) saat olmak üzere ün+vers+tede süperv+zör öğret+m 
elemanı +le süperv+zyon; en az 12 hafta ve her hafta 6 (altı) saat olmak üzere okullarda uygulama 
ve okul ps+koloj+k danışmanı +le süperv+zyon çalışması yapmaları beklenmekted+r. Uygulamalar 
ün+vers+teler+n eğ+t+m ve öğret+me başladığı +lk hafta başlayıp yılsonu sınavlarına kadar ve 
toplam 14 hafta olacak şek+lde teor+k ve uygulama şekl+nde yürütülmekted+r. 

DERSE DEVAM 

Öğrenc+ler+n devam durumları, uygulama okullarında sorumlu okul ps+koloj+k 
danışmanı, ün+vers+tede +se uygulama öğret+m elemanı tarafından tak+p ed+lmekted+r. Ders+n 
teor+k bölümüne %70, uygulama bölümüne +se %100 katılım zorunludur. Öğrenc+lerden 12 
haftalık uygulama sürec+n+ tam b+r katılım +le gerçekleşt+rmeler+ beklenmekted+r. Zorunlu 
hallerde kurumlardak+ uygulama çalışmalarına katılamayacak öğrenc+n+n, +lg+l+ öğret+m 
elemanını ve sorumlu okul ps+koloj+k danışmanını önceden b+lg+lend+rmes+ gerekmekted+r. Bu 
durumda katılım sağlanamayan çalışma +ç+n aynı hafta +ç+nde başka b+r gün ya da b+r başka 
hafta daha fazla katılım sağlanarak telaf+ yapılab+l+r. 

BAŞARIYI DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Başarıyı değerlend+rmek +ç+n aşağıda +k+ ana başlıkta toplanan çalışmalar göz önünde 
bulundurulab+l+r. Bu çalışmalara ver+lecek puanların çalışmaların sayısı, harcanan zaman, 
ortaya konan +ş gücü ve gel+şt+r+len yeterl+kler+n dereces+ d+kkate alınarak bel+rlenmes+ ve 
ağırlıklandırılması öner+lmekted+r. 

I. Yapılan çalışmalar ve raporlaştırılması 

• Grup rehberl+ğ+ 

• Sınıf rehberl+ğ+ 

• Okul ps+koloj+k danışmanını gözleme 

• B+lg+lend+rme toplantıları 

• Broşür ve pano hazırlama 

• B+rey+ tanıma tekn+kler+ uygulama 

• Genel değerlend+rme 
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II. Paydaş değerlend0rmes0 ve öz değerlend0rme 

• Okul ps+koloj+k danışmanının değerlend+rmes+ 

• Süperv+zör öğret+m elemanının değerlend+rmes+ 

• Akran değerlend+rmes+ 

• Öz değerlend+rme 

UYGULAMA DENEYİMLERİNİN KAYDEDİLMESİ VE DOSYALANMASI 

Okullarda rehberl+k ve ps+koloj+k danışma uygulaması +le +lg+l+ dosya tutulması çok 
öneml+d+r. Bu dosya, +ç+ndek+ yaprakların kolayca ekleme ve çıkarma yapılmasına uygun 
olmalıdır. 

1. Dosyanın başına tüm dönem +ç+nde yapılacak etk+nl+kler+n zaman ç+zelges+ ve ps+koloj+k 
danışman adayının çalıştığı sınıfların b+r l+stes+ konmalıdır. 

2. Ps+koloj+k danışman adayı yaptığı çalışmaların plânlarını ve o derslerle +lg+l+ notlarını 
ayrı bölümler hal+nde sırayla dosyaya yerleşt+rmel+d+r. 

3. Ps+koloj+k danışman adayı her ders+nden sonra kend+ ders+n+ değerlend+rerek yazmalıdır. 

4. Çalışmalarda yapılan etk+nl+kler, uygulanan yöntem ve tekn+kler, çalışma yaprakları, 
yapılan görüşmeler+n ve etk+nl+kler+n değerlend+rmeler+, okuldak+ ps+koloj+k danışmanın 
(rehberl+k öğretmen+) her okula g+d+ld+ğ+ gün +mzalaması gereken form (Bu form okula g+d+len 
gün ve saatler+ +çermel+d+r, her öğrenc+ kend+s+ +ç+n ayrı hazırlamalıdır) ve d+ğer tüm belge ve 
fotoğraflar dosyada (Çıktısı alınamayanlar flash bellek +le sunulmalıdır) bulunmalıdır. 

5. Dosyada ayrıca uygulama okulunun yönet+m ve akadem+k yapısı +le +lg+l+ b+lg+ler, 
uygulama rehber öğretmenler+n+n l+stes+, okulda uyulması gereken kurallar, yönerge ve 
yönetmel+kler yer almalıdır. Ayrıca okuldak+ ps+koloj+k danışmanın (rehberl+k öğretmen+) 
okuldak+ çalışma programı fotokop+s+ ve +z+n ver+len +let+ş+m b+lg+ler+ eklenmel+d+r. 

6. Ps+koloj+k danışman adayı RPD uygulaması ve teor+k (sem+ner) ders+ boyunca meslek+ 
açıdan kazandığı deney+mler+ ve eks+kl+kler+ yazarak bu dosyasında ayrıca tutmalıdır. 

7. Ps+koloj+k danışman adayının b+rl+kte çalıştığı uygulama rehber öğretmen+/okul 
ps+koloj+k danışmanı ve uygulama/süperv+zör öğret+m elemanı adayın dosyasını dönem +ç+nde 
bell+ zamanlarda +ncelemek +steyeb+l+r. Okul ps+koloj+k danışman adayı uygulama okulunda 
bulunduğu zamanlarda dosyasını yanında bulundurmalı ve sürekl+ güncelleşt+rmel+d+r. O güne 
kadar yapılan her dersle +lg+l+ etk+nl+kler, değerlend+rmeler ve ders notları tamamlanmış olarak 
dosyada bulundurulmalıdır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI İÇİN DERSİN ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 
ARAÇLARININ BELİRLENMESİ 

Okul ps+koloj+k danışmanlığı uygulamaları, PDR l+sans programlarında 7. ve 8. dönemde 
Okullarda PDR Uygulamaları I ve II dersler+ kapsamında yapıldığından, burada bu dersler+n 
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öğrenme çıktılarını değerlend+rme amaçlı aşağıdak+ ölçme ve değerlend+rme araçlarının 
kullanılması öner+lmekted+r. 

a. Grup Rehberl+ğ+ Etk+nl+kler+ Gözlem Formu (Süperv+zör öğret+m elemanı ve okul 
ps+koloj+k danışmanı tarafından ps+koloj+k danışman adayının gerçekleşt+receğ+ grup rehberl+ğ+ 
uygulamalarından b+r+ne +l+şk+n yapılan gözlemlere +l+şk+n değerlend+rmeler) 

b. Uygulama Raporu (ps+koloj+k danışman adayının yaptığı uygulamaları ders kapsamında 
hazırlanan formlara göre detaylı b+r b+ç+mde bet+mled+ğ+ ve belgelend+rd+ğ+ rapor) 

c. Paydaş ve Öz Değerlend+rme Formları (Okul Ps+koloj+k Danışmanı-Süperv+zör Öğret+m 
Elemanı-Akran ve Öz Değerlend+rme Formları) 

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLARININ YARARLANDIKLARI BELLİ BAŞLI 
YÖNTEMLER 

Uygulama sürec+nde okul ps+koloj+k danışmanları; b+reyle ps+koloj+k danışma, grupla 
ps+koloj+k danışma, ps+koeğ+t+m, sınıf rehberl+ğ+, grup rehberl+ğ+, konsültasyon, program 
gel+şt+rme ve değerlend+rme yöntemler+nden yararlanab+l+rler. 

UYGUN ETİK DAVRANIŞLAR 

Ps+koloj+k danışman adaylarının uygulamalarını meslek+ et+k +lke ve standartlara uygun 
b+r b+ç+mde gerçekleşt+rmeler+ beklenmekted+r. Uygun et+k davranışlar +ç+n ps+koloj+k danışman 
adayları; 

• Türk Ps+koloj+k Danışma ve Rehberl+k Derneğ+ (2021) tarafından yayınlanan “Ps+koloj+k 
Danışma Et+k Kodları” k+tabında yer alan temel değer ve prens+pler +le okul ps+koloj+k 
danışmanlığı et+k standartlarını, 

• M+ll+ Eğ+t+m Bakanlığı (2020) tarafından yayınlanan “Rehberl+k ve Ps+koloj+k Danışma 
H+zmetler+ Et+k Yönerges+”nde tanımlanmış olan et+k +lkeler+ göz önünde bulundurab+l+rler. 

Ps+koloj+k danışman adaylarının uygun et+k davranışlar, yukarıda söz ed+len et+k +lke ve 
standartlar hakkında b+lg+ sah+b+ olmalarından süperv+zör öğret+m elemanı ve okul ps+koloj+k 
danışmanları sorumludur. 
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OKULLARDA REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA UYGULAMALARI 
HAFTALIK ÇALIŞMA PLANI 

Hafta Etk0nl0k Konusu Etk0nl0k İçer0ğ0 
1.Hafta Okul Rehberl:k ve 

Ps:koloj:k Danışma 
Serv:s:n: Tanıma, 
Gözlem. 

-Aday psikolojik danışmanların uygulama okuluna 
gitmesi ve okulda görevli psikolojik danışmanla 
tanışma: kurumu tanır, kuralları ve yapılacak 
çalışmaları içeren bir görüşme yapar. 

-Okul ps:koloj:k danışmanlığı programını :nceler. 
2. Hafta Gruba Yönel:k 

Danışmanlık H:zmetler:n: 
Planlama, B:lg:lend:rme 
Toplantısı, Gözlem. 

-Psikolojik danışmanın bir gününü gözlemler: Yapılan 
tüm etkinlikleri, öğrenci-öğretmen-veli-idari personelle 
ilişkilerini gözlemler. 
-Okul psikolojik danışmanlarının belirledikleri 
konularda (örneğin; okul psikolojik danışmanlığı 
programı hazırlama, e-Rehberlik sistemi, 
bireyselleştirilmiş eğitim programı, ihmal ve istismar, 
krize müdahale, zorbalık ve şiddet, madde ve teknoloji 
bağımlılığı gibi) psikolojik danışman adaylarına bilgi 
vermeleri, deneyimlerini paylaşmaları ve ele alınan 
konuyla ilgili soruları cevaplayarak bilgilendirme 
toplantısı yapılır. 
-Uygulama yapılan okuldaki psikolojik danışmanla 
birlikte 10-15 öğrencinin yer aldığı bir grup oluşturur. 
Oluşturulan  gruptaki  öğrencilerin  gereksinimlerini 
belirler. 

3. Hafta Grup Rehberl:ğ: 
Uygulamalarını Planlama, 
Sınıf Rehberl:ğ: 
Uygulamalarını Planlama. 

-Grup Rehberliği Uygulama Planı hazırlar.- 
Öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda sosyal 
duygusal, akademik ve kariyer alanlardan bir konuyla 
(sosyal beceri, çatışma çözme, sınav kaygısı, benlik 
saygısı gibi) ilgili yeterlik ve hedef davranışları belirler. 
-Dönem boyunca uygulayacağı öğrenci ihtiyaçlarını 
gözeterek 3 tane sınıf rehberliği etkinliğinin konusunu 

bel:rler ve planlamasını yapar. 
4.Hafta Grup Rehberl:ğ: 

Uygulamaları, Pano 
Hazırlama. 

Grup rehberliği uygulamaları için ilk oturumu 
gerçekleştirir. 
-Psikolojik danışman adaylarının okul psikolojik 
danışma ve rehberlik programı çerçevesinde 
belirlenecek konularda öğrenci veya velilere yönelik 
okul rehberlik servisi panosunda paylaşılmak üzere 1 
(bir) tane pano hazırlar. 

5. Hafta Grup Rehberl:ğ: 
Uygulamaları, B:rey: 
Tanıma Tekn:kler:n: 
Uygulama, Gözlem. 

-Grup rehberliği uygulamaları için ikinci oturumu 
gerçekleştirir. 
-Psikolojik danışman adaylarının, okulda kullanılan 
bireyi tanıma tekniklerinden (yetenek, ilgi, kişilik ve 
tutum ölçekleri gibi test teknikleri; yaşam pencerem, 
kimdir bu, kime göre ben neyim, sosyometri testi, 
devamsızlık nedenleri anketi, başarısızlık nedenleri 
anketi gibi test dışı teknikler) bir tanesini bir 
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sınıfa/gruba uygular. 
-Psikolojik danışmanın bir gününü gözlemler: Yapılan 

tüm etk:nl:kler:, öğrenc:-öğretmen-vel:-:dar: personelle 
:l:şk:ler:n: gözlemler. 

6.Hafta Grup Rehberl:ğ: 
Uygulamaları, 
B:lg:lend:rme Toplantısı. 

-Grup rehberliği uygulamaları için üçüncü oturumu 
gerçekleştirir. 
-Okul psikolojik danışmanlarının belirledikleri 
konularda (örneğin; okul psikolojik danışmanlığı 
programı hazırlama, e-Rehberlik sistemi, 
bireyselleştirilmiş eğitim programı, ihmal ve istismar, 
krize müdahale, zorbalık ve şiddet, madde ve teknoloji 
bağımlılığı gibi) psikolojik danışman adaylarına bilgi 
vermeleri, deneyimlerini paylaşmaları ve ele alınan 
konuyla  ilgili  soruları  cevaplayarak  bilgilendirme 
toplantısı yapılır. 

7. Hafta Sınıf Rehberl:ğ: 
Uygulamaları, B:rey: 
Tanıma Tekn:kler: 
Uygulama 

-İlk sınıf rehberliği etkinliğini gerçekleştirir. Sınıf 
rehberliği çalışmaları kapsamında psikososyal önleyici 
destek uygulamalarını gerçekleştirir. 
- Psikolojik danışman adaylarının, okulda kullanılan 
bireyi tanıma tekniklerinden (yetenek, ilgi, kişilik ve 
tutum ölçekleri gibi test teknikleri; yaşam pencerem, 
kimdir bu, kime göre ben neyim, sosyometri testi, 
devamsızlık nedenleri anketi, başarısızlık nedenleri 
anketi  gibi  test  dışı  teknikler)  bir  tanesini  bir 

sınıfa/gruba uygular. 
8.Hafta B:lg:lend:rme Toplantısı, 

Gözlem. 
-Psikolojik danışmanın bir gününü gözlemler: Yapılan 
tüm etkinlikleri, öğrenci-öğretmen-veli-idari personelle 
ilişkilerini gözlemler. 
-Okul psikolojik danışmanlarının belirledikleri 
konularda (örneğin; okul psikolojik danışmanlığı 
programı hazırlama, e-Rehberlik sistemi, 
bireyselleştirilmiş eğitim programı, ihmal ve istismar, 
krize müdahale, zorbalık ve şiddet, madde ve teknoloji 
bağımlılığı gibi) psikolojik danışman adaylarına bilgi 
vermeleri, deneyimlerini paylaşmaları ve ele alınan 
konuyla  ilgili  soruları  cevaplayarak  bilgilendirme 

toplantısı yapılır. 
9.Hafta Sınıf Rehberl:ğ: 

Etk:nl:kler:. 
-İkinci sınıf rehberliği etkinliğini gerçekleştirir. Sınıf 
rehberliği çalışmalarında, genel, yerel, özel hedefler ve 
öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda alan yazındaki 
kaynaklardan uyarladıkları ya da süpervizör öğretim 
elemanının geribildirimleri doğrultusunda geliştirdikleri 
bir sınıf rehberliği etkinliğini uygular. 

10.Hafta Broşür Hazırlama, 
Gözlem. 

-Psikolojik danışman adaylarının, öğrenci veya velilerin 
ihtiyaçlarına yönelik, okul psikolojik danışmanı 
tarafından belirlenecek konularda bir tane broşür 
hazırlar. 
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-Psikolojik danışmanın bir gününü gözlemler: Yapılan 
tüm etkinlikleri, öğrenci-öğretmen-veli-idari personelle 
ilişkilerini gözlemler. 

11.Hafta Sınıf Rehberl:ğ: 
Etk:nl:kler:, B:lg:lend:rme 
Toplantısı. 

-Üçüncü sınıf rehberliği etkinliğini gerçekleştirir. 

-Okul psikolojik danışmanlarının belirledikleri 
konularda (örneğin; okul psikolojik danışmanlığı 
programı hazırlama, e-Rehberlik sistemi, 
bireyselleştirilmiş eğitim programı, ihmal ve istismar, 
krize müdahale, zorbalık ve şiddet, madde ve teknoloji 
bağımlılığı gibi) psikolojik danışman adaylarına bilgi 
vermeleri, deneyimlerini paylaşmaları ve ele alınan 
konuyla  ilgili  soruları  cevaplayarak  bilgilendirme 
toplantısı yapılır. 

12.Hafta Okul Ps:koloj:k 
Danışmanlığı Programını 
İnceleme ve 
Değerlend:rme 

Psikolojik danışman adayları, okul psikolojik 
danışmanlığı programının hazırlanması/geliştirilmesi 
sürecinde izlenen adımları ve gerçekleştirilen 
çalışmaları; programın uygulanma sürecini; uygulanan 
programın etkililiğini ve hedeflerin gerçekleşme 
düzeyini belirlemek amacıyla okul psikolojik danışmanı 
tarafından gerçekleştirilen değerlendirme çalışmalarını  
inceler. 
-  Dönem  boyunca  yapılan uygulamaların ve 
sürecin etkililiğini değerlendirir. 
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FORMLAR 
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Devam Çizelgesi 

Uygulama Yapılan Okul: 

Psikolojik Danışman Adayının Adı, Soyadı: 

Uygulama 
Akışı Tarih Saat Yapılan Çalışmalar 

Psikolojik 
Danışman 
Adayının 

İmzası 

1. Hafta     

2. Hafta     

3.Hafta     

4.Hafta     

5.Hafta     

6. Hafta     

7. Hafta     

8. Hafta     

9. Hafta     

10.Hafta     

11.Hafta     

12.Hafta     

……../……/………………
……../……../……

………. 

Okul Psikolojik Danışmanı Okul Müdürü 
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Balıkesir Üniversitesi 

NecaKbey EğiKm Fakültesi 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danışma Uygulaması Etkinlik 

Formu 

(Form ….) 

Öğrenc'n'n Adı Soyadı/ Numarası: 

Akadem'k Yılı/Dönem': Uygulama Okulu: 

Tar'h: Uygulama Haftası: 

Etkinlik Konusu: 

Etkinlik Açıklaması: 

Etkinlikle İlgili Gene Bilgiler/ Varsa Sayısal Veriler: 

Öğrencinin Etkinliğe İlişkin Değerlendirmesi (En az 150 kelime): 

Okul Psikolojik Danışmanı/ Rehber Öğretmeni Adı- 
Soyadı/İmza: 

Uygulama Öğretim Elemanının Adı- 
Soyadı/İmzası: 
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Okul Psikolojik Danışman Gözlem Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının, okul psikolojik danışmanı tara6ndan gerçekleş:rilen 
çalışmalarla ilgili yap;kları gözlemleri ve bu gözlem sürecinin kendilerine sağladığı mesleki katkıları 
değerlendirebilmeleri ve be:mleyebilmeleri için hazırlanmış;r.) 

 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı  

Gözlem Tarihi ve Saati  

Gözlem yapılan Okul Psikolojik Danışmanı  

Gözlem Yapılan Etkinlik  

1. Gözlem süreci (ele alınan konu, verilen bilgiler, kullanılan beceri, yöntem ve teknikler, araç ve 
gereçler): 

2. Gerçekleştirdiğiniz gözlemin size sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıklar bakımından nasıl 
değerlendiriyorsunuz? Açıklayın. 
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Grup/Sınıf Rehberliği Etkinlikleri Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının gerçekleş:rdiği bir grup veya sınıf rehberliği etkinliğini; 
hedef davranışlar, bu davranışlara ulaşma süreci, bu süreçte karşılaşılan engeller ve bunun için 
uygulanan çözümler, kullandıkları danışmanlık becerileri ve süpervizyon süreci boyutlarına 
doğrultusunda değerlendirebilmeleri için hazırlanmıştır.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı, 
Soyadı: 

Öğrenci Numarası: Grup Reh. ( ) 
Sınıf Reh. ( ) 

Tarih: / / Sınıf Düzeyi: Öğr. Sayısı: Etkinlik Sırası: 

Etkinliğin Adı: 

Hedef Davranışlar: 

Hedef Davranışlara Ulaşmayla İlgili Değerlendirme: 

Karşılaşılan Engeller ve Uygulanan Çözümler: 

Psikolojik Danışman Adayının Kendi Danışmanlık Becerilerini Değerlendirmesi 

Psikolojik Danışman Adayının Süpervizyon Sürecini Değerlendirmesi: 



 25 

Bilgilendirme ToplanWsı Değerlendirme Formu 

 
(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının ka;ldıkları bilgilendirme toplan;sı sürecini ve ilgili 
toplan;nın kendilerine sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıkları değerlendirebilmeleri için 
hazırlanmış;r.) 

 

 
Psikolojik Danışmanın 
Adayının Adı Soyadı 

 

Toplantı Tarihi ve Saati  

Toplantının Süresi  

Toplantı Sırası  

1. Toplantı süreci (ele alınan konu, verilen bilgiler, paylaşılan deneyimler gibi): 

2. Katıldığınız toplantıyı size sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıklar bakımından nasıl 
değerlendiriyorsunuz? Açıklayın. 
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Seminer/Konferans Çalışması Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının gerçekleş:recekleri seminer/konferans çalışmalarını ele 
alınan konu, verilen bilgiler, kullanılan yöntem ve teknikler, araç ve gereçler, karşılaşılan güçlükler, başa 
çıkma yolları ve seminer/konferans çalışmasının kendilerine sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıkları 
değerlendirebilmeleri için hazırlanmıştır.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı  

Seminer/Konferansın Konusu  

Tarih, Saat ve Çalışma Süresi  

Katılımcı Grup (Öğrenci-Veli)  

Katılımcı Sayısı  

1. Seminer/Konferans süreci (ele alınan konu, verilen bilgiler, kullanılan yöntem ve teknikler, araç ve
gereçler, karşılaşılan güçlükler ve başa çıkma yolları):

2. Gerçekleştirdiğiniz seminer/konferansın size sağladığı mesleki bilgi, beceri ve farkındalıklar
bakımından nasıl değerlendiriyorsunuz? Açıklayın.
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Konsültasyon Görüşmesi Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının veli veya öğretmenle gerçekleş:recekleri konsültasyon 
çalışmalarını değerlendirebilmeleri için hazırlanmış;r.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı  

Konsültasyon Görüşmesi Yapılan Kişi 
(sadece ad ve soyadın baş harflerini 
yazın) 

 

Görüşmenin Tarihi ve Süresi  

Görüşme Sırası  

1. Bu görüşmede neler oldu? Görüşmenin kısa bir özetini veriniz. (öğrenciyle ilgili ele alınan
sorun/konu, kuramsal yaklaşım, kullanılan teknikler, beceriler vb.)

2. Görüşmedeki
yollarınız:

odağınız (amaçlarınız), karşılaştığınız güçlükler, başa çıkma 

3. Öz değerlendirme (görüşme sürecine ilişkin duygu, düşünce ve davranışlarınızla ilgili
değerlendirmeleriniz vb.):

4. Bir sonraki görüşmede yapılması planlananlar:
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Bireyle Psikolojik Danışma Oturumu Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının öğrencilerle gerçekleş:rdikleri bireyle psikolojik 
danışma oturumlarını rapor edebilmeleri için hazırlanmış;r.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı 
Soyadı 

 

Oturum Tarihi ve Süresi  

Oturum Sırası  

1. Danışana ait temel bilgiler:

2. Oturumun kısa özeti (ele alınan sorun/konu, kavramsallaştırma, kuramsal yaklaşım, kullanılan
teknikler, beceriler vb.):

3. Oturumdaki odağınız (amaçlarınız), karşılaştığınız güçlükler, başa çıkma yollarınız:

4. Bir sonraki oturuma ilişkin planlar:

5. Öz değerlendirme (oturumdaki duygu, düşünce ve davranışlarınızla ilgili 
değerlendirmeleriniz):



 29 

Veli Görüşmesi Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının velilerle gerçekleş:recekleri görüşmeleri rapor 
edebilmeleri için örnek olarak hazırlanmış;r.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı  

Veli Görüşmesi Yapılan Kişi (sadece adı 
ve soyadının baş harflerini yazın) 

 

Görüşmenin Tarihi ve Süresi  

1. Görüşmenin kısa bir özetini veriniz. (ele alınan konu, kullanılan teknikler, beceriler vb.)

2. Görüşmedeki odağınız (amaçlarınız), karşılaştığınız güçlükler, başa çıkma 
yollarınız:

3. Görüşme doğrultusunda yapılması planlananlar:

4. Öz değerlendirme (görüşme sürecine ilişkin duygu, düşünce ve davranışlarınızla ilgili
değerlendirmeleriniz vb.):
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Dersi Genel Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının velilerle gerçekleş:recekleri görüşmeleri rapor edebilmeleri 
için hazırlanmıştır.) 

Sevgili psikolojik danışman adayları, bu form okul psikolojik danışmanlığı uygulamaları dersi kapsamında 
bu dönem yap>ğınız uygulamalar, uygulama okulu ve süpervizyon sürecindeki deneyimlerinizi 
değerlendirmeniz için hazırlanmış>r. Aşağıdaki soruları bu dönem uygulama dersindeki deneyimlerinizi 
dikkate alarak yanıtlayınız. 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı  
Uygulama Okulu  
Okul Psikolojik Danışmanı  
Süpervizör Öğretim Elemanı  
1. Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları dersi kapsamında yaptığınız 

uygulamalar aşağıdaki alanlarda gelişiminize nasıl katkı sağladı? 
a. Akademik

b. Mesleki

c. Kişisel

2. Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları dersi kapsamında uygulama yaptığınız okuldaki
psikolojik danışmanla olan iletişiminiz ve süpervizyon süreci mesleki gelişimize hangi açılardan ve
nasıl katkı sağladı?

3. Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları dersi kapsamında uygulama yaptığınız çalışma
koşullarını ve okulda uygulama için sağlanan olanakları nasıl değerlendiriyorsunuz?
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Grup Rehberliği Etkinlikleri Gözlem Formu 

(*Bu form, süpervizör öğre:m elemanı ve okul psikolojik danışmanı tara6ndan, psikolojik danışman 
adayının gerçekleş:rdiği grup rehberliği uygulamalarından birine ilişkin yap;kları gözlemlerde adayın 
becerilerini belirli ölçütler değerlendirebilmeleri için hazırlanmış;r.) 

Psikolojik Danışman Adayının Adı- Soyadı:                                                    Tarih:  

Gruptaki Öğrenci Sayısı:       Sınıf Düzeyi:             Etkinlik Sırası: 

Gözlem Başlama Saati:       BiKş Saati:           Etkinlik: 

Değerlendirme Ölçütleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 

Beceriler (Varsa, açıklama ve notlarınızı ilgili ölçütün yanındaki 

alana yazınız) 

1 2 3 4 5 

Öğrencileri sürece hazırlayabilme (tanışma, ısınma, önceki oturumu 
özetleme gibi) 

     

Etkinliğin amacını açıklayabilme      

Etkinliğin yönergesini verebilme      

Beden dili, ses tonu ve diğer sözsüz davranışları etkili kullanabilme      

Öğrencileri etkili biçimde dinleyebilme      

Öğrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak sağlayabilme      

Etkinliğe öğrencilerin katılımını sağlayabilme      

Öğrencilerin istenmeyen davranışlarına uygun tepki verebilme      

Öğrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini sağlayabilme      
Öğrencilerin etkinlik aracılığıyla kazandığı farkındalıkları ifade 
etmesini sağlayabilme 

     

Kendini etkili biçimde ifade edebilme      

Etkinlik sürecini uygun biçimde yürütebilme      

Temel psikolojik danışmanlık becerilerini uygun biçimde 
kullanabilme 

     

Etkinliği özetleme ve oturumu sonlandırabilme      

Çalışma konusuna ve etkinlik sürecine hakim olabilme      

Etkinliğin amacını açıklayabilme 
Diğer Açıklamalar ve Öneriler: 
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Akran Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adayının, birlikte uygulama yap;ğı akranını değerlendirebilmesi için 
örnek olarak hazırlanmıştır.) 

Sevgili psikolojik danışman adayları, bu form okul psikolojik danışmanlığı uygulamaları kapsamında bu 
dönem birlikte uygulama yap>ğınız grubunuzdaki bir akranınızı değerlendirebilmeniz için hazırlanmış>r. 
Sizden akranınızın bu dönem yap>ğı çalışmaları dikkate alarak, aşağıdaki maddeler doğrultusunda 
değerlendirmeniz beklenmektedir. Yapacağınız değerlendirmeler gizli tutulacak>r. Değerlendirmelerin 
sağlıklı olması için içten ve dürüst cevaplar vermeniz büyük önem taşımaktadır. Değerlendirmeleriniz 
için teşekkür ederiz. 

Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı: 
Değerlendirme YapWğınız Akranın Adı 
Soyadı: 

 Değerlendirme Ölçütleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5 

1 Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözleyerek uygulamalarla 
ilgili becerileri kullanabilme 

     

2 Grup rehberliği etkinlikleri için öğrencilerin sosyal duygusal, akademik 
ve kariyer alanlarına ilişkin ihtiyaçlarını belirleyebilme 

     

3 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarındaki 
yeterliliklerini geliştirmeye yönelik bir grup rehberliği planı 
hazırlayabilme 

     

4 
Öğrencilerin sosyal  duygusal,  akademik  ve  kariyer  alanlarında 
belirlenen yeterlikleri kazanmaları için grup rehberliği etkinliklerini 
uygulayabilme 

     

5 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini planlayabilme 

     

6 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini uygulayabilme 

     

7 Grup ve sınıf rehberliği çalışmalarına öğrencilerin etkin bir şekilde 
katılımını sağlayabilme 

     

8 Bir grup veya sınıfa bireyi tanıma tekniğini uygulayarak sonuçlarını 
değerlendirebilme 

     

9 Öğrenci veya velilerin ihtiyaçlarına yönelik broşür ve pano 
hazırlayabilme 

     

10 Okul psikolojik danışmanlığı uygulamalarını yaparken temel psikolojik 
danışma becerilerini kullanabilme 

     

11 Grup ve sınıf rehberliği sırasında davranış yönetimi becerilerini 
kullanabilme 

     

12 Okuldaki psikolojik danışman, öğretmen ve yöneticilerle işbirliği 
içinde çalışabilme 

     

13 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlamak amacıyla bireysel (planlama) rehberlik çalışmaları 
yapabilme 

     

14 Okulda yapılan çalışmalarda psikolojik danışma ve rehberlik ile ilgili 
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme 

     

15 Farklı derslerde öğrenilen bilgileri okul uygulamalarında kullanabilme      

16 Öğrenci, veli, yönetici ve öğretmenlerle etkili iletişim kurabilme 
17 Uygulamalar için planlanan zaman ve süreyi etkili kullanabilme      
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18 Süpervizyon sürecinde akranlarının çalışmalarına geliştirici 
geribildirimler verebilme 

     

19 Süpervizyon sürecinde kendisine verilen geribildirim ve önerilerden 
yararlanabilme 

     

20 Diğer psikolojik danışman adayları ile iletişim ve işbirliği halinde 
çalışabilme 
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Okul Psikolojik Danışmanı Değerlendirme Formu 

(*Bu form, okul psikolojik danışmanının, psikolojik danışman adaylarını değerlendirebilmesi için örnek olarak 
hazırlanmıştır.) 

Sayın okul psikolojik danışmanı, bu form okul psikolojik danışmanlığı uygulamaları kapsamında bu dönem 
okulunuzda uygulama yapan aday psikolojik danışmanları değerlendirebilmeniz için hazırlanmış\r. Sizden, 
adayların bu dönem gerçekleş]rdikleri çalışmaları dikkate alarak, aşağıdaki maddeler doğrultusunda her bir 
aday için ayrı bir değerlendirme yapmanız beklenmektedir. Değerlendirmeleriniz için teşekkür ederiz. 

Okul Psikolojik Danışmanının Adı ve Soyadı: 

Değerlendirilen Psikolojik Danışman Adayının Adı ve Soyadı: 

 Değerlendirme Ölçütleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5 

1 
Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözleyerek 
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme 

     

2 
Grup rehberliği etkinlikleri için öğrencilerin sosyal duygusal, 
akademik ve kariyer alanlarına ilişkin ihtiyaçlarını belirleyebilme 

     

3 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarındaki 
yeterliliklerini geliştirmeye yönelik bir grup rehberliği planı 
hazırlayabilme 

     

4 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarında 
belirlenen yeterlikleri kazanmaları için grup rehberliği 
etkinliklerini uygulayabilme 

     

5 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine 
katkı sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini uygulayabilme 

     

6 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine 
katkı sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini uygulayabilme 

     

7 Grup ve sınıf rehberliği çalışmalarına öğrencilerin etkin bir 
şekilde katılımını sağlayabilme 

     

8 Bir grup veya sınıfa bireyi tanıma tekniği uygulayarak 
sonuçlarını değerlendirebilme 

     

9 Öğrenci veya velilerin ihtiyaçlarına yönelik broşür ve pano 
hazırlayabilme 

     

10 Okul psikolojik danışmanlığı uygulamalarını yaparken temel 
psikolojik danışma becerilerini kullanabilme 

     

11 Grup ve sınıf rehberliği sırasında davranış yönetimi becerilerini 
kullanabilme 

     

12 Okuldaki psikolojik danışman, öğretmen, yönetici ve diğer 
psikolojik danışman adaylarıyla işbirliği içinde çalışabilme 

     

13 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine 
katkı sağlamak amacıyla bireysel rehberlik çalışmaları 
yapabilme 

     

14 Okulda yapılan çalışmalarda psikolojik danışma ve rehberlik ile 
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme 

     

15 Öğrenci, veli, yönetici ve öğretmenlerle etkili iletişim kurabilme      

16 Öğrencilere yardım etme sürecinde okuldaki psikolojik 
danışman ve öğretmenlerle işbirliği içinde çalışma isteği 
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17 Uygulamalar için planlanan zaman ve süreyi etkili kullanabilme      

18 Süpervizyon sürecinde akranlarının çalışmalarına geliştirici 
geribildirimler verebilme 

     

19 Süpervizyon sürecinde kendisine verilen geribildirim ve önerileri 
kavrayabilme 

     

20 Okulda gerçekleştirilen etkinliklerde diğer psikolojik danışman 
adayları ile iletişim ve işbirliği halinde çalışabilme 
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Öz Değerlendirme Formu 

(*Bu form, psikolojik danışman adaylarının kendilerini değerlendirebilmesi için örnek olarak 
hazırlanmış;r.) Sevgili psikolojik danışman adayları, bu form okul psikolojik danışmanlığı uygulamaları 
kapsamında bu dönem yap>ğınız uygulamalar konusunda kendinizi değerlendirmeniz için 
hazırlanmış>r. Sizden uygulama yap>ğınız okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, aşağıdaki 
maddeler doğrultusunda kendinizi değerlendirmeniz beklenmektedir. LüJen her bir madde için 
size uygun olan seçeneği işaretleyiniz. Değerlendirmeleriniz için teşekkür ederiz. 

 
Psikolojik Danışman Adayının Adı ve Soyadı: 

Öğrenci Numarası: 

Değerlendirme Ölçütleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5 

1 Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözleyerek uygulamalarla ilgili 
becerileri kullanabilme 

2 Grup rehberliği etkinlikleri için öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve 
kariyer alanlarına ilişkin ihtiyaçlarını belirleyebilme 

3 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarındaki 
yeterliliklerini geliştirmeye yönelik bir grup rehberliği planı hazırlayabilme 

4 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarında belirlenen 
yeterlikleri kazanmaları için grup rehberliği etkinliklerini uygulayabilme 

5 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini planlayabilme 

6 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini uygulayabilme 

7 Grup ve sınıf rehberliği çalışmalarına öğrencilerin etkin bir şekilde 
katılımını sağlayabilme 

8 Bir grup veya sınıfa bireyi tanıma tekniği uygulayarak sonuçlarını 
değerlendirebilme 

9 Öğrenci veya velilerin ihtiyaçlarına yönelik broşür ve pano hazırlayabilme 

10 Okul psikolojik danışmanlığı uygulamalarını yaparken temel psikolojik 
danışma becerilerini kullanabilme 

11 Grup ve sınıf rehberliği sırasında davranış yönetimi becerilerini 
kullanabilme 

12 Okuldaki çalışmalar ve üniversitedeki süpervizyon sırasında akranlarının 
çalışmalarına geliştirici geribildirim verebilme 

13 Okuldaki çalışmalar ve üniversitedeki süpervizyon sırasında kendi 
çalışmalarına verilen geribildirim ve önerilerden yararlanabilme 

14 Okuldaki psikolojik danışman, öğretmen, yönetici ve diğer psikolojik 
danışman adaylarıyla işbirliği içinde çalışabilme 

15 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlamak amacıyla bireysel rehberlik çalışmaları yapabilme 

16 Okulda yapılan çalışmalarda psikolojik danışma ve rehberlik ile ilgili 
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme 

17 Farklı derslere öğrenilen bilgileri okul uygulamalarında kullanabilme 
18 Öğrenci, veli, yönetici ve öğretmenlerle etkili iletişim kurabilme 

19 Okuldaki psikolojik danışman, öğretmen ve diğer psikolojik danışman 
adaylarıyla işbirliği içinde çalışabilme 

20 Uygulamalar için planlanan zaman ve süreyi etkili kullanabilme 
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Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları Süpervizör ÖğreKm Elemanı Değerlendirme Formu 

(*Bu form, süpervizör öğre:m elemanlarının, psikolojik danışman adaylarını değerlendirebilmesi için 
örnek olarak hazırlanmış;r.) 

Sayın öğreKm elemanı, bu form okul psikolojik danışmanlığı uygulamaları kapsamında bu dönem 
grubunuzda uygulama yapan psikolojik danışman adaylarını değerlendirebilmeniz için hazırlanmış>r. 
Sizden adayların çalışmalarını dikkate alarak, aşağıdaki maddeler doğrultusunda her bir aday için ayrı bir 
değerlendirme yapmanız beklenmektedir. Değerlendirmeleriniz için teşekkür ederiz. 

Süpervizör öğreKm elemanının Adı ve Soyadı: 
Değerlendirilen Psikolojik Danışman Adayının Adı ve 
Soyadı: 

Değerlendirme Ölçütleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5 

1 Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözleyerek uygulamalarla 
ilgili becerileri kullanabilme 

2 Grup rehberliği etkinlikleri için öğrencilerin sosyal duygusal, akademik 
ve kariyer alanlarına ilişkin ihtiyaçlarını belirleyebilme 

3 
Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarındaki 
yeterliliklerini geliştirmeye yönelik bir grup rehberliği planı 
hazırlayabilme 

4 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarında belirlenen 
yeterlikleri kazanmaları için grup rehberliği etkinliklerini uygulayabilme 

5 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini planlayabilme 

6 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlayan sınıf rehberliği etkinliğini uygulayabilme 

7 Grup ve sınıf rehberliği çalışmalarına öğrencilerin etkin bir şekilde 
katılımını sağlayabilme 

8 Bireyi tanıma tekniği uygulayarak sonuçlarını değerlendirebilme 

9 Öğrenci veya velilerin ihtiyaçlarına yönelik broşür ve pano 
hazırlayabilme 

10 Okul psikolojik danışmanlığı uygulamalarını yaparken temel psikolojik 
danışma becerilerini kullanabilme 

11 Grup ve sınıf rehberliği sırasında davranış yönetimi becerilerini 
kullanabilme 

12 Okuldaki psikolojik danışman, öğretmen, yönetici ve diğer psikolojik 
danışman adaylarıyla işbirliği içinde çalışabilme 

13 Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerine katkı 
sağlamak amacıyla bireysel (planlama) rehberlik çalışmaları yapabilme 

14 Okulda yapılan çalışmalarda psikolojik danışma ve rehberlik ile ilgili 
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme 

15 Farklı derslerde öğrenilen bilgileri okul uygulamalarında kullanabilme 

16 Uygulamalar için planlanan zaman ve süreyi etkili kullanabilme 

17 Süpervizyon sürecinde akranlarının çalışmalarına geliştirici 
geribildirimler verebilme 
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18 Süpervizyon sürecinde verilen geribildirim ve önerilerden 
yararlanabilme 

19 Uygulamalar sırasında yapılan çalışmaları belirli bir formata göre 
raporlaştırabilme 

20 Grup rehberliği çalışmalarını anket ve sözel geribildirimler yoluyla 
değerlendirebilme 
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 1 DÖNEM BAŞI TOPLANTI TUTANAĞI 

Konu: Rehberl+k ve Ps+koloj+k Danışmanlık Anab+l+m Dalı – Okullarda RPD Uygulamaları 2 
ders+ hakkında 

Tar0h: 
Saat: 
Yer: 

Kararlar: 

• Okullarda RPD Uygulamaları I ders+n+n, +lg+l+ kurumlar tarafından alınan kararlar
 doğrultusunda yürütüleceğ+, 
• Dekanlık  tarafından  sunulan,  ders  kapsamında  +zlenmes+  gereken  takv+me  göre

uygulamaların 23 Şubat 2026 günü başlayıp, 20 Haziran 2026 tar+h+nde sona ereceğ+,
• Uygulamaların toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saat+) yapılacağı, b+r günde 6 ders

saat+ yapılacağı g+b+ 2 günde ya da 3 günde etk+nl+kler+n tamamlanab+leceğ+,
• 12 hafta sonunda 72 ders saat+ uygulamanın gerçekleşt+r+lm

+ş olmasının zorunlu olduğu,
• Balıkes+r Ün+vers+tes+ akadem+k takv+m+ne göre 6-14 Nisan 2026 tar+hler+ arası ara

sınav  dönem+  ve  MEB Takv+m+  gereğ+nce  16-26  Mart  2026  tar+hler+  arası  ara  tat+l
olduğundan uygulama yapılmayacağı,

• Okul  Ps+koloj+k  danışman  adaylarının  Okullarda  RPD  Uygulamaları  2  staj  dosyasını
tamamlaması beklend+ğ+,

• Ara    sınav,    Yarıyıl    sonu    sınavı  ve    Uygulama    Öğrenc+s+  Değerlend+rmes+n+n
(https://uod.meb.gov.tr/  )  aday  ps+koloj+k  danışmanların  sunduğu  raporlar  temel+nde
olacağı,

 
Okullarda  RPD  Uygulamaları  II  ders+n+n,  yukarıda  bel+rt+len  hususlar  göz  önünde 
bulundurularak yürütüleceğ+ hususlarında b+lg+lend+rme yapılmıştır. 

Uygulama Öğret+m Elemanı   Uygulama Rehber Öğretmeni 

 

 

  

  

Rehber Öğretmen Adayı  

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı  

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı 

Rehber Öğretmen Adayı  
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 OKULLARDA RPD UYGULAMALARI II DÖNEM SONU TOPLANTI TUTANAĞI 

  

 Konu: Rehberl+k ve Ps+koloj+k Danışmanlık Anab+l+m Dalı, Okullarda RPD Uygulamaları II 
ders+ dönem sonu değerlend+rmes+ hakkında 

Tar0h:  
Saat:  
Yer:  
 
Kararlar: 

1.  …. 

2.  …. 

3.  …. 

4.   …. 

 Rehber öğretmen  adaylarının  kazanmış  olduğu  b+lg+  ve  becer+ler+  okul  ortamında 
uygulayab+ld+kler+ne ve mesleğ+n gerekt+rd+ğ+ n+tel+kler+ kazandıklarına karar ver+lm+şt+r. 

 D+lek  ve  öner+ler:  Rehber öğretmen  adaylarının  meslekler+nde  başarılı  ve  mutlu 
olmaları d+lekler+nde bulunulmuştur. 

 

 

Uygulama Öğret+m Elemanı   Uygulama Rehber Öğretmeni 

 

 

  

  

 

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı 

Rehber Öğretmen Adayı

Rehber Öğretmen Adayı 
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