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TANIMLAR

"Ogretmenlik Uygulamas1", 6gretmen adaymin 6gretmenlik meslegini ve simf egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda
gozlemler ve uygulamalar yaparak Ogretmenlik meslegi ve smmf egitimi alanmin
gerektirdigi  bilgi ve becerilerin  kazanimi ile Ogretmenlik yapmak i¢in  0z-
degerlendirmesini yapmasini saglayan derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitildigti, Milll Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", dgretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi dgretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekégretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarmin uygulama c¢alismalarin1 planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
yuksekdgretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi’na sahip
Ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayma oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislart kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 0&grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midiirligi
uygulama koordinatoérii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitilmesini saglayan, egitim ve oOgretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorliigii”, fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve
ylriiten 6gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,
ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli
egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore ytriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu midiiriinii, midiir bagyardimcisini
veya miidiir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyas1” Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklart etkinlik raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve uygulama 6gretim
elemanina ara sinav ve final sinavlar1 haftasinda sunuldugu dosyay1 ifade eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
Ogretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve siirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdigi Milli Egitim Bakanlhig Bilgi islem Sistemini ifade
eder.


https://uod.meb.gov.tr/)
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GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)Milli  Egitim Bakanlhiginin belirledigi  kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
baginda ilgili bolim ve ana bilim dali bagkami ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatdrii ile is birligi
igerisinde uygulama o&grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme  Sistemi
iizerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarim1 fakiilte ve yiiksekokul adma izler, gelistirilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.

Program uygulama koordinatériiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort kez
fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esgiidiim toplantis1 planlar ve
toplant1 tutanaklariin bir kopyasim “Program Akreditasyon Komisyonuna iletir.

f) Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantis1 yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program
Akreditasyon Komisyonuna iletir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglar1t goriis ve Onerileri ile birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu™na iletir (Okul
Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayr. Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi_Ogretim Elemam. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni).

h) Her donem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik uygulama 6grencisi dosyasini belirleyerek
kopyasini edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu™na iletir.
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i) Program Uygulama Koordinatorliigii web sayfasinin giincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c¢) Uygulama 6grencisinin ¢calismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler. ¢) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
O0gretmeni ile is birligi igerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama &grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama Ogrencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her dénem sonunda “Ogretmenlik Uygulamasi II Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini
saglar ve sonuglar1 goriis ve Onerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatorliigi ne iletir
[Ogretmenlik Uygulamast 11 Degerlendirme Formu (Ogretmen),
Ogretmenlik Uygulamasi II Degerlendirme Formu (Aday Ogretmen), Ogretmenlik Uygulamas1 11
Degerlendirme Formu (Akademisyen)].

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili dneride bulunur.

b) Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basaril1 bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler
ve degerlendirir.

c) Uygulama ogretim elemam ile her donemde en az dort kez uygulama Ogrencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iligkin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢caligmalarimi degerlendirir.

d) Uygulama o&grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarimi uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f) Her donem sonunda “Ogretmenlik Uygulamasi II Degerlendirme Formu (Ogretmen)” formunu
doldurur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planh bir sekilde galisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari galismalari ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmast halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Simnav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem
tesis edilir.

e) Her donem sonunda “Ogretmenlik Uygulamasi 11 Degerlendirme Formu (Aday Ogretmen)” formunu
doldurur.

f) Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda Ek 8 ve Ek 9°daki ders plani formatlarini kullanarak ders
anlatir.
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UYGULAMA SURECI

Dersin Icerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas1 2”
dersi (2+6=5) Bahar doneminde bir yartyil sliresince her hafta iki saati fakiiltede kuramsal,
alt1 saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders,
ogretmen adayinin Ogretmeni olacagi alana 0zgli Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma, bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme, dersle ilgili etkinlik ve
materyal gelistirme, 6gretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve

yansitma yapma etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 0gretmen adaymin 6grenimi siiresince kazanmis oldugu genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini

gercek bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamas: etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gergeklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1- Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile 1lgili olarak, uygulama ogretmeni ve Ogretmen adaylariyla toplant1 yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama dgrencisi, uygulama
ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmeninin gérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iligkin tutanagin bir kopyas1 Program Uygulama Koordinatorliigiine
verilir.

2- Uygulama Ogretim Eleman: her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 gézden gegirerek gerekli doniitleri
verir, bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve

yonergelerde bulunur.
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Ayrica 6gretim eleman1 donem boyunca iki kez olmak kaydi ile adayr uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gdzlemi i¢in bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (Ek 3).

Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders igin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimim1 yapmak lizere uygulama ogretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu caligmalara iligkin ilgili yonergelere uygun bicimde bir etkinlik raporu (Ek 5)
yazarak uygulama Ogretmenine onaylattiktan sonra, raporunu ekleriyle birlikte

sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama o6gretmeni, diger ogretmenlerle is birligi halinde &6gretmen adayinin
uygulama okulunda yapacagi goézlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi tarafindan
hazirlanan raporlar1 inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, donem boyunca aday1
sinif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders/etkinlik
gozlemi i¢in Ek 3’te verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede Ek 4’te
verilen form kullanilir.

Doénem sonunda uygulama Ogretmeni ve uygulama ogretim elemani uygulama

Ogrencisine ve uygulama siirecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli
Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani Program
Uygulama Koordinatérliigii  tarafindan  gonderilen “Ogretmenlik  Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.


https://uod.meb.gov.tr/
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Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar1 etkinlik
raporlart (Ek 5) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final sinavlar1 haftasinda
uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara smav ve final simavi notlar1 Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik gozlemi ve Genel Degerlendirme i¢in doldurulan formlar (Ek 3 ve Ek 4) goz
ontlinde bulundurularak verilir.

Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemine (https:/uod.meb.gov.tr/) girilen
degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlar1 ile uyumlu olmasina dikkat edilir.



https://uod.meb.gov.tr/
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ETKINLIKLER

Calisma takvimi dikkate alinarak uygulama 6grencileri i¢in tasarlanan etkinlikler bu kisimda

yer almalidir.

Ogrencilerimiz 12 hafta siiresince uygulamaya devam edecektir. ilk iki hafta tamisma ve

gozleme ayrilmistir. 10 haftalik ders/etkinlik planlanmasi gerekmektedir.

Gozlem 1 (Hafta 1): Uygulama Ogretmeni ile Tanigma, Planlama ve Gézlemde Bulunma
Gozlem 2 (Hafta 2): Okul ve Sinif Gézleminde Bulunma, Raporlagtirma

Etkinlik 1 (Hafta 3): Donem Plan1 Hazirlama

Etkinlik 2 (Hafta 4): Okul Brifing Dosyasi

Etkinlik 3 (Hafta 5): Milli Egitim Calisma ve Idari Calisma Takvimi

Etkinlik 4 (Hafta 6): Haftalik Ders Dagilim Cizelgeleri ve Ders Programlari

Etkinlik 5 (Hafta 7): Okulda Uyulmasi Gerekli Kurallar

Etkinlik 6 (Hafta 8): Resmi Yazigsma Ornekleri (Gelen evrak, giden evrak, goreve baslama yazisi, vb)
ve Hasta Sevk Izin islemleri

Etkinlik 7 (Hafta 9): Onemli Toplant1 Karar Ornekleri (Ogretmenler kurulu, Sube &gretmenler
kurulu ziimre 6gretmenler toplantisi)

Etkinlik 8 (Hafta 10): E-Okul, MEBBIS ve Kurum Net Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle
Gergeklestirilen Isler

Etkinlik 9 (Hafta 11): Siif Rehberlik Calismalar1 ve Okul Aile Is birligi ile Ilgili Belgeler

Etkinlik 10 (Hafta 12): Ogrenci Sosyal Kuliipleri / Etkinlik Koseleri



ETKINLIK-1: Dénem Plam Hazirlama
Ongoriilen Beceriler
a) Ekiple is birligi i¢inde donem boyunca gergeklestirilecek etkinlikleri planlar
b) Planlanan etkinlikleri rapor eder
ETKINLIK-2: Okul Brifing Dosyasi
Ongoriilen Beceriler
a) Okul brifing dosyasinin ne anlama geldigini agiklar
b) Uygulama Okulu ile ilgili bir bilgilendirme raporu
hazirlar
ETKINLIiK-3: Milli Egitim Calisma ve idari Cahsma Takvimi
Ongoriilen Beceriler
a) Milli Egitim ve Idari Calisma Takviminin nasil hazirlandigini ve hazirlanma amacini bilir.
b) Ornek ¢alisma takvimi hazirlayabilir.
ETKINLiK—4: Haftahk Ders Dagihm Cizelgeleri ve Ders Programlari
Ongoriilen Beceriler
a) Haftalik ders dagilim ¢izelgelerinin nasil olusturuldugunu agiklar,
b) Haftalik ders dagilim ¢izelgesi hazirlayabilir.
ETKINLIK-5: Okulda Uyulmasi Gerekli Kurallar
Ongoriilen Beceriler

a) Uygulama okulunda belirlenmis olan uyulmasi gereken kurallart listeler ve bu kurallara nigin

uyulmasi gerektigini agiklar
b) Uyulmasi gereken kurallarin nasil belirlendigini agiklar
c) Kuralara uyulmadiginda okul idaresi tarafindan ne gibi islemler yapildiginm agiklar
ETKINLIK-6: Resmi Yazisma Ornekleri ve Hasta Sevk izin Islemleri

Resmi Yazisma Ornekleri

Ongoriilen Beceriler

a) Resmi yazismalarda uyulmasi gereken temel kurallarini bilir

b) Resmi yazigma 6rnekleri verir



c) Resmi yazismalarda kullanilan yazisma tiirlerini bilir
Hasta Sevk izin islemleri
Ongoriilen Beceriler
a) Okul ¢alisanlarinin hastaneye sevk islemlerini yapar
b) Okul ¢alisanlari ile 6grencilerin izin islemlerinin nasil yapildigim bilir
ETKINLIK-7: Onemli Toplant: Karar Ornekleri
Ongoriilen Beceriler
a) Toplanti ¢cagri pusulasini hazirlar,
b) Toplant1 giindemi belirler
c) Toplantiy1 sevk ve idare eder
ETKINLIK-8: E-Okul, MEBBIS ve Kurum Net Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle Gergeklestirilen isler
E-Okul Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle Gerceklestirilen
isler Ongoriilen Beceriler
a) E-okulun nasil kullanilacagini bilir
b) Bilgi toplama araglarmi uygular
c) Bilgi sistemine 6grenci bilgilerini girer.
MEBBIS Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle Gerceklestirilen Isler
Ongoriilen Beceriler
a) MEBBIS hakkinda bilgi sahibi olur
b) MEBBIS’in nasil kullanilacagini bilir

c¢) Degisik yerlere bagvurularim1 MEBBIS iizerinden yapar

Kurum Net Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle Gerceklestirilen isler
Ongoriilen Beceriler

a) Kurum neti kullanarak islemler yapabilir

b) Kurum net ile gergeklestirilebilecek isleri bilir.
ETKINLIK-9: Sinif Rehberlik Calismalari ve Okul Aile s Birligi ile Tlgili
Belgeler Simf Rehberlik Cahsmalarina iliskin Ongériilen Beceriler

a) Smifrehberliginin 6nemini kavrar



b)

Simif rehberlik hizmetleri ile ilgili isleyisi ile ilgili belgeleri diizenleyebilir.

Okul Aile Isbirligine iliskin Ongoriilen Beceriler

a)
b)

c)

d)
a)
b)

<)

Okul-aile is birligi toplant1 glindemlerini inceler
Ailelerle gorusiir, okul ile iliskileri konusunda goriisme yapar

Okul-aile is birligi toplantilarindan birine katilir

ETKINLIK-10: Ogrenci Sosyal Kuliipleri / Etkinlik kiseleri Ongoriilen Beceriler
Ogrenci sosyal kuliiplerin/etkinlik koselerinin 6grenci gelisimine olan etkisini bilir
Ogrenciler icin sosyal kuliip/etkinlik kdseleri etkinliklerini planlayabilir

Ogrenci sosyal kuliip/etkinlik koseleri etkinliklerini uygulayabilir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI CALISMA TAKVIiMI

1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12, 13. 14. 1S. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) [ Hafta(3)| Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (B) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesmesi

GUz DONEMI

Bgrenci Performansinin (Sonug Degerlendirme)

Degerendirmesi ve sonuglarinn dniversiteye

Uygulama Gfrendsi ve Akademisyen bilgilerinin
gonderilmesi.

Uygulama Grendsi ve Akademisyen bilgllerinin
MEBRIS e islenmesi,

Uygulama égrencilerinin Valilik olurlarinin alinmas:,
MEBBIS e islenmesi,

Bahar Daneminde Ofretmenlik uygulamasinda gorev alacak
B renci sayisi ve branglanina bagh olarak) gretmenlere

Bahar Daneminde Ogretmenlik uygulamasinda gérev alacak
16§ renci sayisi ve branslarina bagl olarak) tretmenlere

mahallinde egitimlerinin verilmesi.

19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayili yaziya istinaden Gz Doneminde MIllT Egitim Bakanh@a Bagl Kurumlarda gergeklestirilen 8gretmenlik uygulamasi dersinin
gergeklesme dizeyinin ((niversite/Universitelerle) raporlagtinlmas ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligine génderilmesi.

verlmesi

BAHAR DONEMI

Uygulama Ogrencisi ve Akademisyen bilgilerinin MEBBIS'

islenmesi.
Ogrenci Performansinin (Senug Degerlendirme)

Degerlendirmesi ve sonuclarinin dniversiteye

Uygulama Ggrencisi ve Akademisyen bilgilerinin
gonderilmesi.

Uygulama égrencilerinin Valilik olurlarimin alinmas).
MEBBIS e Islenmes,

|Giiz Daneminde Ogretmenlik uygulamasinda girev alacak
(6§ rend sayisi ve branglanna bagl olarak) b retmenlere
IGiiz Daneminde Ofretmenlik uygulamasinda giirev alacak
(6 rend sayisive branglanna bafl olarak) o retmenlere

mzhallinde egitimlerinin veriimesi.

19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Déneminde Milli Egitim Bakanlfa Bagh Kurumlarda gergeklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme diizeyinin ({iniversite/iiniversitelerle) raporlastinimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiine génderilmesi.

Not: Tablo érnek bir ¢aligma programudir. Programda égrencinin ilk iki hafta gozlem amagh geldigi goz dninde bulundurulmahdir. Ogrenci, afretmenin ders saatine bagh olarak en az dort kez ders anlatmas:
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da Sgretmenin gdzlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI 11

EKLER

EK 1: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DONEM BASI TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Sinif Egitimi Ana Bilim Dali - Ogretmenlik Uygulamasi II dersi hakkinda
Tarih: .../.../2026

Saat:

' S [lkokulu

Kararlar:

-Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alman kararlar
dogrultusunda yiiriitiilecegi,

-Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin 23 Subat 2026 giinii baslayip, 05 Haziran 2026 tarihinde sona erecegi,

-Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir glinde 6 ders saati
yapilacagi gibi 2 giinde ya da 3 giinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

-12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gercgeklestirilmis olmasimnin zorunlu
oldugu,

- MEB Takvimi geregince 16-20 Mart 2026 tarihleri arasi ara tatil ve Balikesir Universitesi
akademik takvimine gore 6-14 Nisan 2026 tarihleri arasi ara sinav donemi oldugundan
uygulama yapilmayacagi,

-Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi II foyiinii tamamlamasi beklendigi,

-Ara smav, Yartyll sonu smavi ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirmesinin
(https://uod.meb.gov.tr/ ) aday 6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacagi,

-Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin, yukarida belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak
yiiriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmstir.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1


https://uod.meb.gov.tr/

EK 2: OGRETMENLIK UYGULAMASI I1 DONEM SONU TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Sinif Egitimi Ana Bilim Dal1, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi ddnem sonu
degerlendirmesi hakkinda

Tarih: .../.../2026

Saat: 1
Yer..oooeeooeeeneeeeaann, ilkokulu
Kararlar:

1.

2.

3.

Ogretmen adaylarinin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda

uygulayabildiklerine ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.

Dilek ve oneriler: Ogretmen adaylarinin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalari dileklerinde

bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1



EK 3: DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen ..ot Okulu
Adayi :
GOzZIEMCT @ oo, Sinifi
Konu L e e et rra———————— Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0| KONU ALANI VE ALAN EGITIMI . | ACIKLAMA VE
1.1| KONU ALANI BILGISI E| K| 1| yORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iliskilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

211 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

212 Amag ve hedef davranislar1 acik bir bicimde ifade
edebilme

2.13 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI




221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

222 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler
diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

228 Hedef davraniglara ulasma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme

244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme

TOPLAM

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarmin her birinde yapmis oldugu ¢alismalara
iligkin diistinceler

Gozlemcinin Imzasi




EK 4: OGRETMENLIK UYGULAMASI GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen
Adayr :
Gozlemci

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) =1lyi yetigmis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI ACIKLAMA VE
1.1| KONU ALANI BILGISI YORUMLAR
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarhilikla iliskilendirebilme
1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme
1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
1.2| ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
belirleyebilme
124 Ogrenci sorulara uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1| PLANLAMA
2.1.1 Ders planimi agik, anlasilir ve diizenli bicimde
yazabilme
212 Amag ve hedef davranislari agik bir bi¢imde ifade
edebilme
213 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme
215 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
21.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme
2.2 | OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢imde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler
diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
225 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine
uygun bigimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
227 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
228 Hedef davraniglara ulagma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI




Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere karsgi uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve d6devler verebilme
239 Ogrencileri smiftan gikarmaya hazirlayabilme

24| ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

24.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0| DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
33 Ogrencilerin {iriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrintili agiklamalar iceren ve ii¢
stitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019 02/26141440 Uygulama_Y Yrencisi_Yeterlik GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puan1 100 {izerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf

Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani




EK 5: ETKINLIiK RAPORU

Ogretmen Aday:
Boliim / Anabilim Dali:

Siif/Sube:

Fakiilte No:

Uygulama Okulu :
Etkinlik No: ...........

Etkinlik Bashg:

Tarih: ...../..../.......

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemam




EK 6:

OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU

Necatibey Egitim Fakiiltesi

Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali

Ders Yilt: ..o Doénem:................
Ogretmen Adayi
Adi1 Soyad :
Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER
Gozlenen ya Ogretmen
da Uygulama . adayun Ders Ogretmenin .
Tarih Islenen konu ders verdigi . Imza
yapilan siire kitabi Adi1 Soyadi
simif/saat (dakika)
Okul Midiirii
Ad1 Soyadi
Imzas1

Mihir




EK 7: ETKINLIK GENEL DEGERLENDIiRME FORMU

Aday Ogretmenin Adi ve Soyadi

Bolimii/Anabilim Dali

Sinif-Sube
Ogretim Y1l/Dénemi
Uygulama Okulu
DEGERLENDIRME
Hafta Tarih Etkinlik Ad1 Uygulama Uygulama
Ogretmeni Ogretim
Elemam
Uygulama Ogretmeni ile Tanigma, Planlama ve
I.Hafta | ... [ooidooo
Gozlemde Bulunma
I. Hafta | ..... [ooidoin.. Okul ve Sinif Gézleminde Bulunma, Raporlagtirma
IIl. Hafta | ... focidiiin. Dénem Plani Hazirlama
IV.Hafta | ..... [ocidoo... Okul Brifing Dosyast
V.Hafta | ... [ooidoo.... Milli Egitim Calisma ve Idari Calisma Takvimi
VI. Hafta | ..... [ocidooi.. Haftalik Ders Dagilim Cizelgeleri ve Ders Programlari
VII. Hafta | ..... [ooidoo.... Okulda Uyulmasi Gerekli Kurallar
Resmi Yazigma Ornekleri (Gelen evrak, giden evrak,
VIII. Hafta | ..... focidioiin. .
goreve baslama yazisi, vb) ve Hasta Sevk Izin Islemleri
Onemli Toplant: Karar Ornekleri (Ogretmenler kurulu,
IX. Hafta | ..... [ooidoi... Sube dgretmenler kurulu ziimre 6gretmenler toplantisi)
E-Okul, MEBBIS ve Kurum Net Hakkinda Ozet Bilgi
X.Hafta | ... fooid.. ve
Sistemle Gergeklestirilen Isler
Okul Rehberlik Caligmalari ve Okul Aile Isbirligi ile
XI. Hafta | ..... focidiiin. iloili
Igili
Belgeler
XII. Hafta | ..... [ocidoo... Ogrenci Sosyal Kuliipleri / Etkinlik Koseleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Not: Genel toplam degerlendirmesi uygulama 6gretim elemam tarafindan yapilacaktir.)
Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeninin

Ad1 Soyad1 ve imzasi

Tarih

Ad1 Soyadi ve Imzasi

Tarih




EK 8: MAARIF MODELI DERS PLANI FORMATI

Not: Bu ders plant formati 2025-2026 egitim ogretim doneminde Maarif Modelinin
uygulamada oldugu 1. ve 2. siniflarda uygulama yapan ogretmen adaylart igindir.

BiCIMSEL BOLUM
Dersin Adr:
Sinif:
Siire:
Ogrenme Alani/Unite/Tema:
Ogrenme Ciktisi:
Alan Becerileri:
Kavramsal Beceriler:
Egilimler:
Programlar Arasi Bilesenler
a) Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:
b) Degerler:
¢)Okuryazarhk Becerileri:
Disiplinler Arasi iliskiler:
Beceriler Arasi iliskiler:
(")grenme Ciktis1 ve Siirec¢ Bilesenleri:
Icerik Cercevesi:
Anahtar Kavramlar:
Ogrenme Kamtlar1 (Olgme ve Degerlendirme):
OGRENME-OGRETME YASANTILARI
Temel Kabuller:
On Degerlendirme Siireci:
Koprii Kurma:
Ogrenme-Ogretme Uygulamalari:
FARKLILASTIRMA
Zenginlestirme:

Destekleme:



EK 9: 2018 OGRETIM PROGRAMLARI DERS PLANI FORMATI

Not: Bu ders plani formati 2025-2026 egitim 6gretim doneminde 2018 Ogretim Programlarinin
uygulamada oldugu 3. ve 4. siniflarda uygulama yapan ogretmen adaylari icindir.

BiCIMSEL BOLUM
Dersin Adi:
Sinif:
Ogrenme Alany/Unite:
Siire:
Kazanim:
Strateji/Yontem/Teknik:
Arac-gerec:
Beceriler:

Degerler:

GIRIiS BOLUMU

Dikkat Cekme:
Hedeften Haberdar Etme:
Giidiilleme:
On Bilgileri Harekete Gecirme:
Derse Gegis:
GELISTIRME BOLUMU

Etkinlik 1:

Ara Ozet:

Ara Gegis: Etkinlik 2:
Ara Ozet:

) SONUC BOLUMU
Son Ozet:

Tekrar Giidiileme:

DEGERLENDIRME BOLUMU
Etkinlik 1:
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