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TANIMLAR

Ogretmenlik Uygulamasi 2: Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegini ve Sosyal Bilgiler
egitimi hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda
gozlemler ve uygulamalar yaparak ogretmenlik meslegi ve Sosyal Bilgiler egitimi alaninin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanimi ile Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli g¢ergevesinde

yetkin ve erdemli bir egitimci olmak i¢in 6z-degerlendirmesini yapmasini saglayan bir derstir.

Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmm vyiiriitiildiigii, Milli Egitim

Bakanlig1i’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir (Ortaokullar).

Ogretmen Aday (Uygulama Ogrencisi): Ogretmenlik programlaria devam eden, 6gretmeni
olacagi Ogretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan

yiiksekdgretim kurumu 6grencisidir.

Uygulama Ogretim Elemani: Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik bigimlenmesine sahip,
Ogretmen adaylarmin uygulama caligmalarimi  planlayan, yiriiten ve degerlendiren

yiiksekdgretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gérevli, dgretmenlik bicimlenmesine sahip,
alaméinda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamas: Sertifikasina sahip
Ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adaymna Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarmnin egitim kurumlarinda yapacaklari
o0gretmenlik uygulamalarini; uygulama 6gretim elemani, Milli Egitim Miidiirligii uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiirlitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimecisini ifade

eder.

Program Uygulama Koordinatorliigii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten

Ogretim elemanlarini ifade eder.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarmin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu

uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli



egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilce milli egitim

miidiiriinii veya sube miidiiriinii ifade eder.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 06gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii,

midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini ifade eder.

Etkinlik Dosyasi: Ogretmen adaylarmin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklar1 etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve
uygulama 6gretim elemanina ara sinav ve yartyil sonu (final) sinavlari haftasinda sunuldugu

dosyay1 ifade eder.

Uygulama Ogrencisi (Ogretmen Adayi) Degerlendirme Sistemi (https://uod.meb.gov.tr/):

Uygulama 6gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaymi ve uygulama
stirecini haftalik ve genel olarak degerlendirdigi T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ni ifade eder.
GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarma gore 6gretmen adaylarinin sayisini her dgretim
doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler

ve Milli Egitim Midiirliigii’ne gonderilmesini saglar.

2. Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is

birligi igerisinde Ogretmen adaylarinin bilgilerini “T.C. Milll Egitim Bakanlig1

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme” sistemi (https://uod.meb.gov.tr/) iizerinden kayda

alinmasin1 saglar.
3. Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte adina izler, gelistirilmesi i¢in gerekli Snlemleri alir.

4. Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli onlemleri alir.


https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

Program uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

10.

Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama ogretim elemanlart

arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin listesini

hazirlar, fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine

yardim eder.

Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayinin egitim kurumunu, her ddonemde en az

dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

Ogretmen adayinm vermis oldugu derslerin sonunda uygulama o&gretim elemani

tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Her donem basinda uygulama ogretim elemanlar1 ile bilgilendirme ve esgiidiim
toplantis1 planlar ve toplanti1 tutanaklarimin bir kopyasini Program Akreditasyon

Komisyonu’na iletir.

Her donem basinda uygulama Ogretim elemanlarinin dgretmen adaylari ile
bilgilendirme ve planlama toplantis1 yapmasimi hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin

kopyasini edinerek Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini
saglar ve sonuglar1 goriis ve Onerileri ile birlikte Program Akreditasyon Komisyonu’na

iletir. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketleri:
o Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretmen Adayi,
o Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretim Elemant,
o Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni.

Her donem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik 0gretmen adaymin dosyasini

belirleyerek kopyasini edinir ve Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

Program Uygulama Koordinatorliigii web sayfasinin giincel olmasini ve dgretmenlik

uygulamasina iligkin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.



Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar:

1.

5.

Ogretmen adaylarini 8gretmenlik uygulamas: etkinlikleri hakkinda bilgilendirir.

Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama

egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Ogretmen adaylarmin ¢aligmalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak

izler.
Her donemde, her bir 6gretmen adayinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

o Egitim Kurumunu Ilk Ziyaret: Uygulama baslamadan 6nce uygulama 6gretim
eleman1 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama okuluna giderek tanigma ve
planlama yapar. Bu toplantinin tutanaklarimi (EK A) Program Akreditasyon

Komisyonu’na iletir.

o Egitim Kurumuna Ikinci ve Ugiincii Ziyaret: Uygulama Ogretim elemant,

Ogretmen adayini en az iki kez gozlemler ve degerlendirir.

o Egitim Kurumunu Son Ziyaret: Uygulama 6gretim elemani, uygulama bittikten
sonra 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda
genel degerlendirme toplantis1 yapar. Bu toplantinin tutanaklarin1 (EK B)

Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

Ogretmen adayina uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanhk yapar,
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya

katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile igbirligi igerisinde dersin telafisini saglar.

Ogretmen adayina, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya ydnelik geri
bildirimleri uygulama O6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir ve Etkinlik

Degerlendirme Geri Bildirim Formu’nu (EK C) her hafta doldurur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayimin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin OBS sistemine girigini yapar. Ayrica
uygulama 6grencisi degerlendirme notunu T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (https://uod.meb.gov.tr/) iizerinde kayda alir.



https://uod.meb.gov.tr/

8.

Her dénem sonunda Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin doldurulmasini
saglar, sonuclari, goriis ve Onerileri ile birlikte Program Uygulama Koordinatorliigii’ne

iletir.

Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

1.

Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
Uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dnlemler alir.
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerinin il/ilge milli egitim

midiirligiine gonderir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin, 6gretmen aday1 giinliik, genel
ve sonug degerlendirmelerinin T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) islenmesini kontrol eder, varsa

eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.

Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

1.

Milli egitim midiirligi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu

saglar.

Uygulama 0gretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak 0gretmen

adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Ogretmen adaylarnin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografin1 vb. kayit altina

alir.

Uygulama ¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen aday1 giinliik, genel

ve sonu¢ degerlendirmelerinin T. C. Milli Egitim Bakanlhig Uygulama Ogrencisi
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Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) islenmesini kontrol eder, varsa

eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

6. Uygulama kurum koordinatdrii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri T. C. Milli Egitim Bakanhig Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) isler.

7. Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari

1. Uygulama 0&gretmeni, uygulama oOgretim eleman1i ve uygulama egitim kurum
koordinatorii ile is birligi yaparak Ogretmen adaylarina Ogretmenlik mesleginin

gerektirdigi davraniglar kazanmasinda rehberlik ve danismanlik eder.

2. Ogretmen adaylarmin uygulama calismalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile
ilgili 6neride bulunur. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini
saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen

adayina rehberlik edip bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

3. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayimin her hafta 1slak imzali olarak 6gretmen aday1
devam ¢izelgesine (EK J) devamini alir. Dénem sonunda ise okul miidiirii ve uygulama

Ogretmeni ¢izelgeyi imzalar ve uygulama 6gretim elemanina ulastirir.

4. Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez &gretmen adayinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim

eder.
5. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢aligmalarini degerlendirir.

6. Ogretmen adaymin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) isler.

7. Ogretmen adaymin devam durumunu T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme  Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) kaydeder ve fakiiltelere

gonderilmek tlizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.
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8.

Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni”

formunu doldurur.

Ogretmen adaymin (Uygulama 6grencisinin) gorev ve sorumluluklari:

1.

Ogretmen adayi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde dgretmenlerin tabii

oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama &gretim
elemant, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl

bir sekilde ¢alisir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is

birligi yapar.

Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari calismalar1 ve raporlar1 igeren bir
dosyay1, uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine ara sinav ve yariyil

sonu (final) haftalarinda teslim eder.

Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin “Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Yonetmeligi”

hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretmen Aday1”

formunu doldurur.

UYGULAMA SURECI

Dersin Icerigi: Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda vyiiriitilen “Ogretmenlik

Uygulamasi 2” dersi (2+6=5) Bahar doneminde bir yar1yil siiresince her hafta 2 saati fakiiltede

teorik, 6 saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan 5 kredilik bir derstir. Ders,

Ogretmen adayinin; 6gretmeni olacagi alan ve 6gretim diizeyinde uygulanan 6gretim programi

(Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Sosyal Bilgiler Programi) ve mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak ders i¢in ayrilan siire icerisinde, agirlikli olarak girdigi sinifin ders planlarinin

diizenlenmesi, ders hazirligi ve 6gretme etkinliklerinden olusur. Ayrica bu derste 6gretmen

adayindan okulun yap1 ve isleyisini kavramasi amaciyla ders dist bazi etkinlikleri de yapmasi

istenmektedir.



Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin §grenimi siiresince kazanmis oldugu genel

kiiltiir, 6zel alan egitimi (Sosyal Bilgiler) ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum

ve degerlerini (Erdem-Deger-Eylem c¢ercevesi) gercek bir egitim-6gretim ortami iginde

kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis: Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi

icin agagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1.

Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar. Toplantida
Ogretmenlik Uygulamas: siirecine iliskin uygulama 6grencisi, uygulama &gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilir.
Toplantiya iliskin tutanagin (EK A) bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorliigiine

verilir.

Uygulama Ogretim Eleman: her hafta, o hafta igerisinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklar1 ¢alismalart gézden gecirerek gerekli doniitleri
Etkinlik Degerlendirme Geri Bildirim Formu’nu (EK C) kullanarak verir, bir sonraki

hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde bulunur.

. Ayrica 0gretim elemani donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile 6gretmen adayim

uygulama okulunda ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gozlemi i¢in bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (EK D).

Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gére
dagilimmi yapmak iizere uygulama 6gretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu caligsmalara iligkin ilgili yonergelere uygun bi¢gimde bir etkinlik raporu (EK E)
yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu ekleriyle birlikte sorumlu

uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama oOgretmeni, diger oOgretmenlerle is birligi halinde Ogretmen adayinin
uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday1 tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, donem boyunca aday1
siif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders/etkinlik
gbzlemi i¢in (EK D) de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede i¢in (EK

F) de verilen form kullanilir.



6. Donem sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemant, 6gretmen adayina
ve uygulama siirecine iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini T. C. Milli Egitim

Bakanlhigi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/)

isler.

7. Ogretmen adayi, uygulama oOgretmeni ve uygulama oOgretim eleman1 Program
Uygulama Koordinatérliigii  tarafindan  gonderilen “Ogretmenlik  Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.

8. Uygulama 6gretim elemani, uygulama bittikten sonra 6gretmen adaylar1 ve uygulama
Ogretmeni ile birlikte uygulama okulunda genel degerlendirme toplantist yapar. Bu

toplantinin tutanaklarini (EK B) Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

Degerlendirme: Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu ¢alismalara iliskin hazirladiklar
etkinlik raporlarin1 (EK E) ve eklerini bir dosya halinde ara (1., 2. 3., 4., 5., 6. Etkinlik) ve final
(7., 8. 9., 10., 11., 12. Etkinlik) sinavlar1 haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunar.
Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlart Etkinlik dosyasi ve
gbzlem i¢in kullanilan formlar g6z 6niinde bulundurularak verilir. T. C. Milli Egitim Bakanlig1

Uygulama  Ogrencisi Degerlendirme  Sistemi’ne  (https://uod.meb.gov.tr/)  girilen

degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.
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ETKINLIKLER

ETKINLIKLER

ETKINLIK 1: Dénem Plam1 Hazirlama ve Program Analizi

Teorik:

1.

2.

3.

Uygulama 6gretim elemanindan dersin isleyisi, Maarif Modeli 2024 Sosyal Bilgiler

Dersi Ogretim Programi ve uygulama okulu ile ilgili bilgi edininiz.

Uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda yapilacak olan toplantiy1 uygulama

ogretim elemant ile planlayiniz. Uygulama:

Uygulama 6gretmeniniz ile tanisiniz, size okulu ve okul kiiltiiriinii tanitmasini isteyiniz
ve uygulama dgretmeni ile birlikte ddnemi planlaymiz. Ongoriilen Beceriler: a) Ekiple
is birligi icinde donem boyunca gerceklestirilecek etkinlikleri planlar. b) Planlanan

etkinlikleri rapor eder.

Yonergeler:

1.

4,

Doénem boyunca uygulama okulunda gegireceginiz haftalara iliskin bir plan hazirlamak
iizere, 6ncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte dgretim elemanina ulasarak Ogretmenlik

Uygulamasi 2 dersi hakkinda bilgi aliniz.

Fakiiltede sorumlu 6gretim elemani ile birlikte, uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi
yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan Uygulama Ogretmeni ile bir tanisma
toplantis1 planlaymiz. Bu goriismede, Ogretmenlik uygulamasi dersinde yapilmasi

gereken etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile paylasarak donemi planlayiniz.

Uygulama 6gretmeninize Ogretmenlik Uygulamasi 2 etkinliklerinden okulun &rgiit
yapisi, okul miidiirii ve gorevleri, okul-toplum iligkileri gibi konular i¢in sinif ortaminda
bulunmak gerekmedigini hatirlatarak, donem planinin buna gore olusturmasina katki

saglayiniz.

Uygulama 6gretmeniyle goriis birligi  saglayarak hazirladigimz  Ogretmenlik
Uygulamasi 2 donem plam ¢izelgesini (EK G) okul miidiiriine onaylattirip, uygulama
okulunda gecirdiginiz bu ilk giinii ve gergeklestirdiginiz etkinliginizi 6zetleyen bir rapor

yazarak, fakiiltedeki teorik derste uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.
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ETKINLIK 2: Okul Brifing Dosyasi ve Simif I¢i Sorgulama

Teorik:

1.

Uygulama okulunda yapilan ve okul miidiiriine onaylatilan (EK G) donem planini

uygulama 6gretim elemanina sununuz.

2. Her hafta yapilmasi gereken etkinlikler hakkinda uygulama 6gretim elemanindan bilgi
edininiz.

3. Ilgili dénemin Sosyal Bilgiler dersi yillik planini ve iinitelerini inceleyiniz ve bir
ornegini dosyaniza ekleyiniz.

4. Okul brifing dosyasinin ne oldugunu 6grenip bunu rapor halinde (EK E) yi kullanarak
uygulama 6gretim elemanina sununuz.

5. Bir okul brifing dosyas1 6rnegini kendi 6gretmenlik uygulamasi 2 dosyaniza ekleyiniz.

Uygulama:

1. Smif ortaminda soru sormay1 ve kanit temelli sorgulama siire¢lerini izleyiniz. Verilen

yonergeler rehberliginde bir rapor (EK E) hazirlayiniz.

Ongoriilen Beceriler:

a) Ilgili dénemin Sosyal Bilgiler dersi ¢er¢eve planini bilir.

b) Okul brifing dosyasinin ne anlama geldigini aciklar.

¢) Smifta en ¢ok kimin soru sordugunu, sorulan soru tiirlerini (bilgi, kavrama, elestirel

diisiinme, deger analizi) vb. bilir.

Yonergeler:

1. Ders ortaminda smifta en ok kim soruyor? Ogretmen mi dgrenciler mi? Bunlari not
ediniz.

2. Smifta sorulan soru tiirleri nelerdir? (Orn: "Ne zaman oldu?" mu, yoksa "Neden bdyle
oldu, kanitin ne?" mi?) Tespit edip not aliniz.

3. Ogretmen soru sorduktan sonra geri bildirim veriyor mu? Veriyorsa ne tiir geri
bildirimler veriyor? Bunlar1 raporunuzda kullanmak {izere not aliniz.

4. Gozlemleriniz ile elde ettiginiz bilgileri rapor haline getirerek uygulama &gretim

elemanina ulastiriniz.
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ETKINLIK 3: Milli Egitim Cahsma Takvimi ve Programin Yapisi

Teorik:

1.

Milli Egitim ¢alisma ve idari ¢alisma takviminin ne oldugunu 6grenip bunu rapor

halinde (EK E) yi kullanarak uygulama ¢gretim elemanina sununuz.

2. Illgili egitim-6gretim yilnin Milli Egitim ¢alisma ve idari caligma takvimini (Belirli giin
ve haftalar, Milli Bayramlar dahil) kendi dosyaniza ekleyiniz.

3. Haftalik ders dagilim c¢izelgelerinin ve ders programlarinin nasil olusturuldugunu
ogreniniz ve (EK E) yi kullanarak bir rapor hazirlayimiz.

Uygulama:

4. Uygulama 6gretmeni ile birlikte ilk ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve Maarif

Modeli (Erdem-Deger-Eylem) uyumlu ders planint 6gretmeniz ile birlikte hazirlayiniz.
Ders anlatiminizi yaparken bir arkadasimizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem
yapmasini rica ediniz ve arkadasimizin (EK I) akran degerlendirme formunu

doldurmasini saglayimiz. Ongbriilen Beceriler:

a) Milli Egitim ve Idari Calisma Takviminin nasil hazirlandigin1 ve hazirlanma
amacini bilir.

b) Ornek ¢alisma takvimi hazirlar.

c) Haftalik ders dagilim ¢izelgelerinin ve ders programlarinin nasil
olusturuldugunu agiklar.

d) Haftalik ders dagilim ¢izelgesi hazirlar.

Yonergeler:

5.

7.

Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan ilgili donemin Milli Egitim ¢alisma ve

idari ¢aligma takvimini inceleyiniz.

Haftalik ders dagilim cizelgelerinin ve ders programlarinin nasil olusturuldugunu

uygulama 6gretmeninize danisarak 6greniniz.

Elde ettiginiz sonuglar1 rapor (EK E) yazdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK 4: Dijital Sistemler ve Dijital Vatandashk

Teorik:

1.

E-Okul, Mebbis, EBA, Ebys, eTwinning vb. hakkinda 6zet bilgi veriniz ve sistemle
gerceklestirilen isleri agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz.
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2.

3.

4.

Sinif defterine nasil ve nelerin islendigini agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz. Uygulama:

Hazirladigimiz ders plani ve yaptiginiz ilk ders anlatimi ile ilgili uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemaniniz ile birlikte genel degerlendirme yapimiz. (EK H) deki 6z

degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebileceginize dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile
birlikte dosyaniza ekleyiniz. Dijital materyallerin (harita, sanal miize vb.) derste

kullanim1 hakkinda notlar aliniz.

Ongoriilen Beceriler:

a) E-Okul, Mebbis, Ebys, Eba, eTwinning, vb. hakkinda 6zet bilgi verir.
b) Sistem ile gerceklestirilen isleri bilir.
c) Sisteme 6grenci bilgilerini girmeyi bilir.

d) Sinif defterine islemeyi bilir.

Yonergeler:

1.

2.

3.

Uygulama 6gretmeninizden dijital platformlar hakkinda bilgi edininiz.
Sisteme 6grenci hakkinda hangi bilgilerin ve nasil girildigini 6greniniz.

Her derste mutlaka gerceklestirilen, 6gretmenlik i¢in bir rutin olan sinif defterine

islemenin nasil yapildigini 6greniniz.

ETKINLIK 5: Resmi Yazismalar ve Vatandashk

Teorik:

1.

2.

Resmi yazismalara (Gelen evrak, giden evrak, goreve baslama yazisi, vb.) dair

edindiginiz bilgiler 15181nda bir rapor (EK E) hazirlaymiz. Uygulama:

Uygulama 6gretmeni ile birlikte ikinci ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve ders
planina uygun bir ¢alisma yaprag (tarihsel kanit, gazete haberi, harita ¢calismasi vb.)
hazirlaymiz. Bu ¢alisma yapragini derste kullaniniz. Ayrica ders anlatiminizi yaparken
bir arkadasinizdan akran degerlendirmesi ig¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve

arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.

Ongoriilen Beceriler:

a) Resmi yazismalarda uyulmasi gereken temel kurallarini bilir.

b) Resmi yazismalarda kullanilan yazigma tiirlerini bilir.
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¢) Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki yonetmeligi bilir.

d) Calisma yapragi hazirlar.

Yonergeler:

1. Uygulama 6gretmeninizden resmi yazismalar hakkinda bilgi aliniz.

2. Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan resmi yazigsmalarda uygulanacak usul
ve esaslar hakkinda yonetmeligi okuyunuz ve bir kopyasini dosyaniza ekleyiniz.

3. Anlatacaginiz dersin 6grenme ciktilarina (kazanimlarina) uygun bir ¢alisma yapragi

hazirlayiniz.

ETKINLIK 6: Kurullar, Ziimre ve Mesleki Is birligi

Teorik:

1.

2.

3.

Onemli toplantilara (Ogretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu, Sosyal Bilgiler
ziimre toplantisi, bireysellestirilmis egitim programi/plan1 (BEP) toplantisi, vb.) dair

edindiginiz bilgiler 15181nda bir rapor (EK E) hazirlaymiz. Uygulama:

Yaptiginiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve
akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H) deki 6z degerlendirme

formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders planmniz ile

birlikte dosyaniza ekleyiniz.

Ongoriilen Beceriler:

a) Okulda gergeklestirilen 6nemli toplantilar hakkinda bilgi sahibi olur.

b) Onemli toplantilarin usul ve esaslarm bilir.

¢) Disiplinlerarasi is birligi (Edebiyat, Din Kiiltiirli vb.) imkanlarini fark eder.

Yonergeler:

1.

Uygulama 6gretmeninizden okulda gerceklestirilen 6nemli toplantilar hakkinda bilgi

aliniz. Bu toplant1 tutanaklarinin birer 6rnegini dosyaniza ekleyiniz.

Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan 6nemli toplantilara dair olan egitim

kurullar1 ve ziimreleri yonergesini okuyunuz ve bir kopyasini dosyaniza ekleyiniz.
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ETKINLIK 7: izin islemleri ve Hak-Sorumluluk Bilinci

Teorik:

1.

2.

Izin (Yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, ayliksiz izin, vb.) islemlerine dair

bir rapor (EK E) hazirlayimiz. Uygulama:

Uygulama 6gretmeni ile birlikte ticlincii ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve
konunuzla ile ilgili bir materyal tasarlaymiz (kiire, kabartma harita, zaman seridi,
kavram haritast vb.) ve bu materyali 6gretiminizde kullanarak ders anlatiminizi
gergeklestiriniz. Ders anlatiminizi yaparken bir arkadasinizdan akran degerlendirmesi
icin gézlem yapmasini rica ediniz ve arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu
doldurmasim saglayimz. Ongériilen Beceriler: a) izin islemleri hakkinda bilgi sahibi

olur. b) izin ¢esitlerini bilir. ¢) Izin islemlerinin usul ve esaslarim bilir.

Yonergeler:

1.

2.

Uygulama 6gretmeninizden izin islemleri hakkinda bilgi aliniz.

Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan izin yonergesini okuyunuz ve bir

kopyasini dosyaniza ekleyiniz.

ETKINLIK 8: Okullarda Rehberlik, Kapsayic1 Egitim ve Degerler

Teorik:

1.

2.

3.

Verilen yonergelere gore okullarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin

yiiriitiilmesine dair bir rapor (EK E) hazirlayimniz. Uygulama:

Yaptigimiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve
akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H) deki 6z degerlendirme

formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile

birlikte dosyaniza ekleyiniz.

Ongoriilen Beceriler:

a) Okullarda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine yonelik olan ¢aligsmalari agiklar.

b) Ozel egitim hizmetlerine yonelik olan ¢alismalar1 agiklar.

¢) Yonlendirme siireglerini bilir.
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d) Kaynagtirma ogrencilerine yonelik uygulamalar ve BEP hazirlama hakkinda bilgi sahibi

olur.

e) Kapsayici egitim ve adalet/esitlik degerleri hakkinda bilgi sahibi olur. Yo6nergeler:

4.

Uygulama o06gretmeniniz ile goriiserek okullarda rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerine yonelik olan ¢alismalar hakkinda bilgi aliniz.
Ozel egitim hizmetlerine yénelik ¢aligmalarin neler oldugunu dgreniniz.
Veli gortismeleri ve veli toplantilarinin nasil gergeklestirildigini 6greniniz.

Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri yonetmeligi ve kapsayici egitim modiillerini inceleyiniz.

ETKINLIK 9: Egitim Ortamlarinda Uyulmasi Gerekli Kurallar ve Demokratik Kiiltiir

Teorik:

1.

2.

Verilen yonergelere gore egitim ortamlarinda uyulmasi gerekli olan kurallar ve

demokratik katilim hakkinda bir rapor (EK E) hazirlayiniz. Uygulama:

Uygulama 6gretmeni ile birlikte dordiincii ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz. Konu
anlatimiizda yapilandirmaci 6grenme kuramini veya alana 6zgli yontemleri (Yerel
tarih, sozlii tarih, proje tabanli 6grenme, goriis gelistirme vb.) temel alimiz. Ders
anlatiminiz1 yaparken bir arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gézlem yapmasini
rica ediniz ve arkadasimmizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini

saglaymiz.

Ongéoriilen Beceriler:

a) Uygulama okulunda belirlenmis olan uyulmasi gereken kurallar1 listeler ve bu kurallara

ni¢in uyulmasi gerektigini agiklar.

b) Uyulmasi gereken kurallarin nasil belirlendigini agiklar.

¢) Kurallara uyulmadiginda okul idaresi tarafindan ne gibi islemler yapildigin1 aciklar.

Yonergeler:

3.

Uygulama o06gretmeninizle gorliserek egitim ortamlarinda uyulmasi gereken genel

kurallar1 6greniniz.
Ogretmenler odasinda uyulmas: gereken genel kurallar1 6greniniz.

Nobetei 6gretmenin gorevlerini 6greniniz.
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6. Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan Egitim Ortamlarinda Uyulmasi Gerekli

Kurallar1 inceleyiniz.
ETKINLIK 10: Okul-Aile Birligi
Teorik:

1. Yonergeler dogrultusunda okul-aile birligine iliskin bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama:

2. Doénem boyunca yaptiginiz derslerin veli ayagindaki yansimalarini ve okul-aile is
birliginin 6gretiminize katkisi ile ilgili olarak genel bir 6z degerlendirme (EK E)
yapiniz. Ongériilen Beceriler: a) Okul-aile birliginin nasil ve neden kuruldugunu bilir.
b) Okul-aile birliginin gorev ve yetkilerini bilir. ¢) Okul-aile birligi toplanti
giindemlerini inceler. d) Okul-aile birligi yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olur.

Yonergeler:

3. Uygulama 6gretmeniyle iletisim kurarak, okul-aile birligi liyelerinden biriyle toplanti
ayarlamasini isteyiniz. Okul-aile birligi hakkinda merak ettiginiz hususlar1 dnceden not

edip, toplantinin akisina uygun olacak sekilde sorunuz.

4. Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan Okul-Aile Birligi YoOnetmeligi'ni

inceleyiniz.
ETKINLIK 11: Okul, Toplum, Cevre ve Sosyal Sorumluluk

Teorik:

1. Yonergelerden yararlanarak okul, toplum ve cevre iliskisine dair bir rapor (EK E)

hazirlayiniz.
Uygulama:

1. Ders planlariniz1 hazirlarken okulun fiziksel ¢evresini, yerel yonetimleri veya miizeleri

ne kadar aktif kullandiginiz ile ilgili olarak genel bir 6z degerlendirme (EK E) yapiniz.
Ongoriilen Beceriler:
a) Okul, toplum ve ¢evre is birligini diizenleyen yasal dayanaklar bilir.
b) Okulun i¢inde yer aldig1 ¢evre ile olan iliskisini agiklar.

¢) Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarinin tanim, amag, kapsam ve faydalarini

aciklar.
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d) Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarini; 6gretim programlari, dersler, konu

ve kazanimlar ile iliskilendirir.

e) Ogrencilere; kendilerine, ailelerine ve topluma karsi saygili, ¢evreye ve toplumsal

sorunlara duyarli, sorun ¢ézen, resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslariyla is

birligi i¢inde calisma becerileri gelismis etkin vatandaslar olarak yetismeleri i¢in destek

Verir.

Yonergeler:

1.

2.

Okulun gevresiyle biitlinlesmesi kapsaminda, okul-aile isbirligi hakkinda bilgileniniz.

Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel
yonleriyle tanimlaymiz. (Ulasim, ¢evre diizeni, veli profili, miizeler, kiitiiphaneler, yerel

yonetimler vb.)

Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti

Calismalar1 Ogretmen ve Yonetici Rehber Kitabini inceleyiniz.

ETKINLIK 12: Dénem Sonu Degerlendirilmesi

Teorik:

1.

2.

Ogretmenlik Uygulamas1 2 dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin
diizenli, her etkinlige iliskin notlarmizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.
Ogretmenlik Uygulamas1 2 etkinliklerini, kendinizi ve grup arkadaslarimzi

degerlendirme amaciyla bir 6zet rapor (EK E) yazarak dosyaniza koyunuz.

Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz caligmalari

birlikte ¢alistiginiz 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni ile gozden gegiriniz.

Uygulama:

1.

2.

Ogretmen adaylar1, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgretmeni hep birlikte
donem sonu genel bir degerlendirme yapiniz. Genel olarak 6gretmen adaylarinin
aldiklar1 egitimin, fakiiltede alinan derslerin; okul uygulamalarina yansima ve yarar
saglama durumlarini, okullarda siirdiiriilen egitim c¢alismalarinin giiclii ve zayif

yonlerini tartisiniz.

Doénem sonu degerlendirme toplantisi i¢in bir tutanak (EK B) tutunuz.
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EK A:

OGRETMENLIK UYGULAMASI I1
DONEM BASI
TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali- Ogretmenlik Uygulamasi II dersi hakkinda
Tarih: ....... 2026

Saat: .......

Yer: ........... Ortaokulu

Kararlar:

e Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alman kararlar
dogrultusunda yiiriitiilecegi,

e Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin 23 Subat 2026 giinii baslayip, 12 Haziran 2026 tarihinde sona erecegi,

e Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir giinde 6 ders
saati yapilacagi gibi 2 giinde ya da 3 gilinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

e 12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gergeklestirilmis olmasinin zorunlu
oldugu,

e  Balikesir Universitesi akademik takvimine gdre 06-14 Nisan 2026 tarihleri arasi ara
smav donemi, 26-30 Mayis 2026 tarihleri arasi Kurban Bayramu tatili ve MEB Takvimi
geregince 16-20 Mart 2026 tarihleri arasi ara tatil oldugundan uygulama yapilmayacagi,

e  Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi II fdyiinii tamamlamasi beklendigi,

e Ara sinav, Yaryil sonu sinavi ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirmesinin (https://uod.meb.gov.tr/ ) aday 6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde
olacagi,

Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin, yukarida belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak
ylriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmistir.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Aday1
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
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EK B

OGRETMENLIK UYGULAMASI I1

DONEM SONU

TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi dsnem sonu

degerlendirmesi hakkinda

Tarih: ... Haziran 2026

Yer: ........ Ortaokulu

Kararlar:

1. Ogretmen adaylarmin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda

uygulayabildiklerine ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar

verilmistir.
2.
3.

Dilek ve dneriler: Ogretmen adaylariin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar1 dileklerinde

bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Elemani

Ogretmen Adayi

Ogretmen Adayi

Ogretmen Adayi
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EK C:

ETKINLIK DEGERLENDIRME GERi BiLDiRiM FORMU

Aday Ogretmenin Adi ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliimii/Anabilim Dah

uygulama 6gretmeni ile birlikte donemi planlaymiz.

Uygulama Okulu
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
1 Dénem Plam1 Hazirlama 10
Teorik | Uygulama 6gretim elemanindan dersin igleyisi ve uygulama okulu ile ilgili bilgi
edininiz.
Uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda yapilacak olan toplantiy1
uygulama o6gretim eleman ile planlayiniz.
Uygulama | Uygulama o6gretmeniniz ile taniginiz, size okulu tanitmasimi isteyiniz ve
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
2 Okul Brifing Dosyasi 10
Teorik | Uygulama okulunda yapilan ve okul miidiiriine onaylatilan (EK G) dénem
planin1 uygulama 6gretim elemanina sununuz.
Her hafta yapilmasi gereken etkinlikler hakkinda uygulama ogretim
elemanindan bilgi edininiz.
Ilgili donemin y1llik matematik dersi gergeve planini inceleyiniz ve bir 6rnegini
dosyaniza ekleyiniz.
Okul brifing dosyasinin ne oldugunu 6grenip bunu rapor halinde (EK E) yi
kullanarak uygulama dgretim elemanina sununuz.
Bir okul brifing dosyasi 6rnegini kendi 6gretmenlik uygulamasi 2 dosyaniza
ekleyiniz.
Uygulama | Smmif ortaminda soru sormayi izleyiniz. Verilen yonergeler rehberliginde bir

rapor (EK E) hazirlayniz.
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Hafta

Etkinlikler

Geri Bildirim

Etkinligin
Puani

Degerlendirme

Puam

Milli Egitim Cahsma ve Idari Cahsma Takvimi

20

Teorik

Milli Egitim ¢aligma ve idari ¢aligma takviminin ne oldugunu 6grenip bunu
rapor halinde (EK E) yi kullanarak uygulama o6gretim elemanina

sununuz.

llgili egitim-6gretim yilmin Milli Egitim ¢alisma ve idari calisma

takvimini kendi 6gretmenlik uygulamasi 2 dosyaniza ekleyiniz.

Haftalik ders dagilim ¢izelgelerinin ve ders programlarinin nasil
olusturuldugunu o6greniniz ve (EK E) yi kullanarak bir rapor

hazirlayimiz.

Uygulama

Uygulama 6gretmeni ile birlikte ilk ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve
ders planim 6gretmeniz ile birlikte hazirlayimz. Ders anlatiminizi yaparken bir
arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve

arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
4 E-Okul, Mebbis, Eba, eTwinning, v.b. Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle 20
Gerceklestirilen isler
Teorik | E-Okul, Mebbis, Eba, eTwinning, v.b. hakkinda 6zet bilgi veriniz ve sistemle
gergeklestirilen isleri agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz.
Sinif defterine nasil ve nelerin islendigini agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz.
Uygulama | Hazirladigimiz ders plan1 ve yaptigimiz ilk ders anlatimi ile ilgili uygulama

Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaniniz ile birlikte genel degerlendirme
yapiniz. (EK H) deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebileceginize dair kisa bir rapor yazarak, ders
planmiz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
5 Resmi Yazismalar 20
Teorik | Resmi yazigmalara (Gelen evrak, giden evrak, géreve baglama yazisi, vb.) dair
edindiginiz bilgiler 15181nda bir rapor (EK E) hazirlayimiz.
Uygulama | Uygulama 6gretmeni ile birlikte ikinci ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz

ve ders planina uygun bir ¢calisma yaprag hazirlayiniz. Bu ¢alisma yapragini
derste kullaniniz. Ayrica ders anlatiminizi yaparken bir arkadaginizdan akran
degerlendirmesi i¢in gbzlem yapmasini rica ediniz ve arkadaginizin (EK I)

akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
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Hafta

Etkinlikler

Geri Bildirim

Etkinligin
Puani

Degerlendirme

Puam

6

Onemli Toplanti Ornekleri

20

Teorik

Onemli toplantilara (Ogretmenler kurulu, sube &gretmenler kurulu, ziimre,
bireysellestirilmis egitim programi/plan1 (BEP) toplantisi, Zenginlestirilmis
Egitim Programi ya da Zeka Egitim Programi (ZEP) toplantisi, vb.) dair
edindiginiz bilgiler 1g181nda bir rapor (EK E) hazirlaymiz.

Uygulama

Yaptiginiz 0gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama
ogretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders

planiniz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.

ARASINAYV DOSYA PUANI

100
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
7 Izin islemleri 20
Teorik | izin (Yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, ayliksiz izin, vb.)
islemlerine dair bir rapor (EK E) hazirlayimniz.
Uygulama | Uygulama 6gretmeni ile birlikte {igiincii ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz
ve konunuzla ile ilgili bir materyal tasarlaymiz ve bu materyali 6gretiminizde
kullanarak ders anlatiminmizi gergeklestiriniz. Ders anlatiminizi yaparken bir
arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve
arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
8 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri 20
Teorik | Verilen yonergelere gore okullarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Yaptiginiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plami ile ilgili olarak, uygulama

O0gretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders

planimiz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
9 Egitim Ortamlarinda Uyulmasi Gerekli Kurallar 20
Teorik | Verilen yonergelere gore egitim ortamlarinda uyulmasi gerekli olan kurallar
hakkinda bir rapor (EK E) hazirlayimiz.
Uygulama | Uygulama Ogretmeni ile birlikte dordiincii ders anlatiminiz igin konu

belirleyiniz. Konu anlatiminizda yapilandirmaci 6grenme kuramini (5E, 7E,
bulus yoluyla 6grenme vb.) temel aliniz. Ders anlatiminizi yaparken bir
arkadasimizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve

arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
10 Okul-Aile Birligi 20
Teorik | Yonergeler dogrultusunda okul-aile birligine iliskin bir rapor (EK E)
hazirlaymiz.
Uygulama | Yaptiginiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama
Ogretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapimz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.
Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders
planiniz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
11
Okul, Toplum, Cevre 10
Teorik | Yonergelerden yararlanarak okul, toplum ve ¢evre iliskisine dair bir rapor (EK
E) hazirlayiniz.
Uygulama

Donem boyunca yaptiginiz 6gretimler ve hazirladigimz ders planlan ile ilgili

olarak genel bir 6z degerlendirme (EK E) yapiniz.
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Hafta

Etkinlikler

Geri Bildirim

Etkinligin
Puani

Degerlendirme

Puam

12

Doénem Sonu Degerlendirmesi

10

Teorik

Ogretmenlik Uygulamas: 2 dosyamzi bastan sona dikkatle inceleyiniz.
Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin notlariizin tamam ve yerinde olmasini
saglaymiz. Ogretmenlik Uygulamasi 2 etkinliklerini, kendinizi ve grup
arkadaglarimz1 degerlendirme amaciyla bir 6zet rapor (EK E) yazarak

dosyaniza koyunuz.

Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz
caligmalar1 birlikte calistiginiz 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile

gbzden gegiriniz.

Uygulama

Ogretmen adaylari, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeni hep
birlikte dénem sonu genel bir degerlendirme yapiniz. Genel olarak §gretmen
adaylarinin aldiklan egitimin, fakiiltede alinan derslerin; okul uygulamalarina
yansima ve Yyarar saglama durumlarini, okullarda siirdiiriilen egitim

calismalarinin giiglii ve zay1f yonlerini tartiginiz.

Donem sonu degerlendirme toplantisi i¢in bir tutanak (EK B) tutunuz.

FINAL DOSYA PUANI

100
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EK D:

DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Okul
Aday1
Konu Sinif
Ogrenci
Sayisi
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var

(K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis

Uygun olan segenegi (x) ile isaretleyiniz.

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi

1.1 | KONU ALANI BiLGiSi

ACIKLAMA VE
YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bi¢cimde
kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIiMI BILGISi

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerin kavram yanilgilarini belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve kazanimlari acik bir bi¢imde ifade
edebilme

2.13 Kazanimlarin dgretimi i¢in uygun yéntem ve
teknikleri belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.5 Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

32




2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme
22.2 Zaman verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arac-gerec¢ ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Kazanimlara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami1 saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 Kesinti ve engellemelere karst uygun dnlemler
alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETiSIM
2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara iligkin

diistinceler

33

Gézlemcinin Adi Soyadi ve imzas



EKE:

ETKINLIK RAPORU

Ogretmen Aday::
Uygulama Okulu:

Boliim: Tarih: .o
EtKINIK INO: ..ottt

Anabilim Dal:
Etkinlik Bashg:

Sinif/Sube:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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EK F:

GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl:  ........ooooviiiiiiiiiiinn, Okul:

Tarth:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(B) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis
Uygun olan segenegi (x) ile isaretleyiniz.

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI . | ACIKLAMA VE
1.1 | KONU ALANI BIiLGiSI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlart
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve kazanimlar1 agik bir bigimde ifade
edebilme

2.13 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.5 Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

2.2.2 Zaman verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine
uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
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2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Kazanimlara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMIi
Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun dnlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢imde

kullanabilme
3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler
verebilme
33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki Oneri ve elestirilere a¢ik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi
ornek olma

Ogretmenin adayini notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama: Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar iceren ve ii¢ siitundan
olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019_02/26141440 Uygulama_Y Yrencisi_Yeterlik GYstergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota
doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz. E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve 1=3 olsun. Degerlendirilen aday
ogretmen, ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I alnus olsun. Aday égretmenin aldig1 puani 100 {izerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii
kullaniniz. [(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 almabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam

Adi Soyad ve imzasi Adi Soyadi ve imzas
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EK G:

DONEM PLANI
NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
SOSYAL BiLGIiLER EGIiTiMi ANABILIM DALI

2025/2026 BAHAR DONEMIi

Aday Ogretmenin Adi ve Soyadi
Boliimii/Anabilim Dal
Uygulama Okulu
Hafta Etkinlikler
1 Donem Plam Hazirlama
2 Okul Brifing Dosyasi
3 Milli Egitim Cahsma ve Idari Cahsma Takvimi
4 E-Okul, Mebbis, Eba, Ebys, eTwinning, v.b. Hakkinda Ozet Bilgi ve Sistemle
Gergeklestirilen Isler
5 Resmi Yazismalar
6 Onemli Toplanti Ornekleri
7 izin Islemleri
8 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
9 Egitim Ortamlarinda Uyulmasi Gerekli Kurallar
10 Okul-Aile Birligi
11
Okul, Toplum, Cevre
12 Doénem Sonu Degerlendirmesi
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirii
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr:
Imza: Imza:
Miihiir:
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EK H:

OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday1

Tarih

Konu

Simif

EVET

KISMEN

HAYIR

1. Ders plan1 hazirladim.

2. Ders planimi1 olmasi gerektigi gibi hazirladim.

3. Dersin asamalarin1 uygun sekilde planladim.

4. Ders planimda arag, gerec veya farkli kaynaklara yer verdim.

5. Derse baglamadan 6nce tiim hazirliklarimi tamamlayip
tamamlamadigimi kontrol ettim.

6. Dersin baglangicinda ilgi ¢cekebildim.

7. Ders anlatirken motive ve 6zgiivenliydim.

8. Ogrencilerin derse ilgisini ¢ekebildim.

9. Dersi agik ve anlasilir anlatabildim.

10. Ogrencilerin sorularma agik ve net yanitlar verebildim.

11. Ogrencilerin etkin katilimini saglayabildim.

12. Sinifta adaletli davranabildim.

13. Siireyi iyi kullanabildim.

14. Dersin son asamasinda anlattigim dersi dzetleyebildim.

15. Sinif kontroliinii saglayabildim.

16. Ses tonumu ve beden dilimi etkili bir sekilde ayarlayabildim.

Genel Degerlendirme:
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EKI:

AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Gozleyen Akran Ogretmen Aday:

Gozlenen Ogretmen Aday:

Tarih

Konu

Simf

EVET

KISMEN

HAYIR

. Ders anlatirken genel olarak basariliydi

. Dersin asamalarini uygun sekilde uygulayabildi.

. Ders anlatirken arag, gere¢ veya farkli kaynaklara yer verdi.

. Ders anlatimi1 esnasinda motive ve dzgiivenliydi.

. Ogrencilerin derse ilgisini gekebildi.

. Dersi agik ve anlasilir anlatabildi.

. Ogrencilerin etkin katilimim saglayabildi.

. Ogrencilerin sorularma agik ve net yanitlar verebildi.

OO0 [Q|N| N[ [|W|N|[—

. Suf kontroliinii saglayabildi.

10. Beden dilini ve ses tonunu etkili bir sekilde kullanabildi.

11. Siireyi iyi kullanabildi.

Arkadasinizin ders
anlatimina yonelik genel
degerlendirmeniz
Arkadasiniza
onerileriniz
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EK J:

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
NECATIBEY EGITiM FAKULTESI

SOSYAL BiLGIiLER EGIiTiMi ANABILIM DALI

2025/2026 BAHAR DONEMI

Aday Ogretmenin Ad1 ve Soyadi

Boliimii/Anabilim Dal

Uygulama Okulu/Simif
- Tarih Uygulama
Hafta Etkinlikler | Ders Saati) | Ogretmeni imza
1 Donem Plan1 Hazirlama
2 Okul Brifing Dosyasi
3 Milli Egitim Calisma ve idari Calisma Takvimi
4 E-Okul, Mebbis, Eba, Ebys, eTwinning, v.b.
Hakkinda  Ozet Bilgi ve  Sistemle
Gergeklestirilen Isler
5 Resmi Yazigmalar
6 Onemli Toplant: Ornekleri
7 Izin Islemleri
8 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri
9 Egitim Ortamlarinda  Uyulmasi  Gerekli
Kurallar
10 | Okul-Aile Birligi
11 Okul, Toplum, Cevre
12 | Doénem Sonu Degerlendirmesi
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Okul Miidiirii
Ad Soyadi:

Imza:

Miihiir:




EK K:
AD- SOYAD:
NUMARA:

SOSYAL BILGILER 7. SINIF ORNEK DERS PLANI

DERS Sosyal Bilgiler

SINIF 7. simf

OGRENME ALANI | Yasayan Demokrasimiz

KONU Demokrasinin Uygulanma Siirecinde Karsilagilan Sorunlar.
SURE 3 ders saati

Ogrenme ciktist

SB.7.4.4. Demokrasinin uygulama siirecinde karsilasilan sorunlari
Ozetleyebilme.

a) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilagilabilecek sorunlari
¢oziimler.

b) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilagilabilecek sorunlari
siniflandirir.

c) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlari
yorumlar.

Degerler, Beceriler ve
Egilimler

DEGERLER: DI. Adalet, D2. Aile Biitiinliigli, D5. Duyarlilik, D19.
Vatanseverlik

BECERILER: KB2.3. Ozetleme (SB.7.4.4) ,SDB2.1. Iletisim, SDB2.2.
Is Birligi,SDB3.3. Sorumlu Karar Verme,

EGILIMLER: E1.2. Bagmsizlik, E2.5. Oyunseverlik, E3.1.
Uzmanlasma, E3.2. Odaklanma, E3.3 Yaraticilik, E3.10. Elestirel
Bakma, E3.11. Ozgiin Diigiinme

Kavramlar

Demokratik devlet, genel oy ilkesi, hukuk devleti, kuvvetler ayriligi,
kuvvetler birligi, laik devlet, siyasi parti, sosyal devlet, yargi, yasama,
yluriitme.

Ogretme-Ogrenme
Siireci
(Yontem/Teknik

5E MODELI.

Aracg, Gereg ve
Kaynaklar

Karton, kagit, akilli tahta, yapistirici, kalem.

Ders Ici / Disiplinler
Arasi Baglantilar

Gorsel Sanatlar, Tiirkce.

Etkinligin Amaci

Demokrasinin ~ uygulama  siirecinde  karsilagilan sorunlart
Ozetleyebilmelerine  yonelik  bilgi ve beceriler kazanmalari
amagclanmaktadir.

1.Hazirlik/Giris (30dk)

Ogretmen siifa elinde bir secim kutusuyla girer. Simifta kiigiik bir oyun
oynayacaklarini sdyler. “Bugiin smif temsilcisi segilecek. Ancak
Ogretmen se¢im kurallarini ben belirleyecegim der. Secim yapilmadan
ve kurallar agiklanmadan 6nce 6grencilerden gozlem yapip not tutmalari
gerektigini soyler. Smiftan aday igin 3 erkek Ogrenci seger. Kiz
Ogrencilerin aday olmasi yasaktir. Bazi 6grencilere konugma hakk1
vermez, oy pusulast simif mevcuduna gore eksiktir. Oy kullanacak
Ogrenciler siraya dizilirken bazilar1 6ne alinir, bazilar1 bekletilir. Se¢im
sonucu agiklandiktan sonra Ogrencilere se¢im siirecinde ne gibi
sorunlarla karsilastiniz? Size hangi kavramlari ¢agristirdi? Gibi sorular
sorulur.
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2. Gelisme /

Ogretmen tahtaya demokraside karsilasan sorunlar basligimm yazar.

Uygulama (40dk) Temel hak ve ozgiirliikler, adalet, katilim diye 3 baslikta siniflandirir.
Ogrencilerden secim sirasinda gozlemledikleri sorunlar: bu basliklarin
altina yazmalar istenir. BOylece demokrasiyle ilgili kavram haritas1
olusur. Ardindan her bir kavram tek tek sinifta tartisilarak aciklanir.
Coziim yollar1 sunulur. Ogrencilerden yakin ¢evresinde karsilastif
demokratik uygulamalardan yola ¢ikarak antidemokratik uygulamalarin
ilkemizde, diinyada baris ve birliktelik yasamana, kiiltiiriine nasil
yansir? Diyerek Ogrencilerden konuyla ilgili resim, siir, hikéye
yazmalarini ister.

3.Sonug/ Ilk derste oynanan oyun bu sefer demokrasiye uygun tekrardan oynanur.

Degerlendirme(40dk) | ikisinin arasindaki farklar yorumlanir. Demokratik veya antidemokratik
uygulamalarin yasama ve kiiltiire nasil yansidigina dair diisiinmelerini
saglanir. Yapilan Resim, siir, hikdyelerden sinifa pano yapilir. Ardindan
6leme - degerlendirme kismina gegilir.

Degerlendirme Gozlem, Kisa cevapli sorular, Kavram haritasi, degerlendirme formu.

(Olgme-

Degerlendirme

Teknikleri)

Ornek Etkinlik Hazirlama Plam

Ogrencinin Adi- Soyadi:

Ogrenci Numarast:

yontem ve teknikleri

Etkinlik Ad1 MINTI SINIF SECIMI

Kazanimlar SB.7.4.4. Demokrasinin uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar
Ozetleyebilme.
a) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlari ¢éziimler.
b) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlar
siniflandirir.
¢) Demokrasinin uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlari yorumlar.

Kavramlar Demokratik devlet, genel oy ilkesi, hukuk devleti, kuvvetler ayriligi,
kuvvetler birligi, laik devlet, siyasi parti, sosyal devlet, yargi, yasama,
yurltme.

Ogretme—9grenme 5E MODELI

Arag ve gerecler

Karton, kagit, akilli tahta

Becerilerle BECERILER: KB2.3. Ozetleme (SB.7.4.4) ,SDB2.1. iletisim, SDB2.2. Is
iligkilendirme Birligi,SDB3.3. Sorumlu Karar Verme,

Etkinligi ~ Uygulama | 1. Ogretmen sinifa elinde bir secim kutusuyla girer. Sinifta kiiciik bir oyun
Yonergesi oynayacaklarini sdyler. “Bugiin sinif temsilcisi secilecek. Ancak dgretmen

secim kurallarim1 ben belirleyecegim der. Secim yapilmadan ve kurallar
aciklanmadan once Ogrencilerden gozlem yapip not tutmalar1 gerektigini
sOyler. Siniftan aday icin 3 erkek 6grenci secer. Kiz ogrencilerin aday
olmasi yasaktir. Baz1 6grencilere konugma hakki vermez, oy pusulasi sinif
mevcuduna gore eksiktir. Oy kullanacak Ogrenciler siraya dizilirken
bazilar1 6ne alinir, bazilar1 bekletilir. Se¢cim sonucu agiklandiktan sonra
Ogrencilere se¢im siirecinde ne gibi sorunlarla karsilastiniz? Size hangi
kavramlari ¢agristirdi? Gibi sorular sorulur.
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2. Ogretmen tahtaya demokraside karsilasan sorunlar bashigini yazar.
Temel hak ve Ozgiirliikler, adalet, katilm diye 3 baglikta siniflandirir.
Ogrencilerden segim sirasinda gozlemledikleri sorunlar1 bu bashklarin
altina yazmalar istenir. Boylece demokrasiyle ilgili kavram haritasi olusur.
Ardindan her bir kavram tek tek sinifta tartigilarak agiklanir. C6ziim yollari
sunulur. Ogrencilerden yakin cevresinde karsilastigi  demokratik
uygulamalardan yola ¢ikarak antidemokratik uygulamalarin iilkemizde,
diinyada barig ve birliktelik yasamana, kiiltlirline nasil yansir? Diyerek
ogrencilerden konuyla ilgili resim, siir, hikaye yazmalarini ister.

3. 11k derste oynanan oyun bu sefer demokrasiye uygun tekrardan oynanr.
Ikisinin arasindaki farklar yorumlanir. Demokratik veya antidemokratik
uygulamalarin yasama ve kiiltiire nasil yansidigina dair diisiinmelerini
saglanir. Yapilan Resim, siirlerden smifa pano yapilir. Ardindan 6z
degerlendirme kismina gegilir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMI
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Glz Déneminde Milli Egitim Bakanlhga Bagh Kurumlarda ger¢eklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gergeklesme diizeyinin (Universite/Universitelerle) raporlagtiilmasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliine gonderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayih yaziya istinaden Bahar Déneminde MillT Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme dizeyinin (Universite/iiniversitelerle) raporlastinlmasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Madirligine gonderilmesi.
Not: Tablo érmek bir cahisma programidir. Programda &grencinin ilk iki hafta gbzlem amagh geldigi gz dniinde bulundurulmahidir. Ogrenci, 8fretmenin ders saatine bagh olarak en az dért kez ders anlatmasi

ve her bir ders anlatimina bagh olarak da 6gretmenin gdzlem formunu doldurmas ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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