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TANIMLAR

"Ogretmenlik Uygulamasi", 6gretmen adaymm Ogretmenlik meslegini ve miizik egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda gozlemler
ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve miizik egitimi alanmin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak i¢in 6z-degerlendirmesini yapmasini saglayan
derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 6gretmenlik uygulamalarinin yiritildigi, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarma devam eden, dgretmeni olacag1 6gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamas: yapan yiiksekogretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiriiten ve degerlendiren
yiiksekogretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamas: Sertifikasi’na sahip
Ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adaymna Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 0&grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim mudiirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorliigii’, fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yiirliten 6gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri ogretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,
ilde milll egitim miidiiriinii, miidiir yardimcismni veya sube miidiiriinii; ilcede ise ilge mill
egitim miidiirlinii veya sube miidiiriinii ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatori”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi igin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim  ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiriini, miidir
basyardimcisini veya miidiir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyas1” o6gretmen adaylarmin her hafta yapmis oldugu caligmalara iliskin
hazirladiklar1 etkinlik-degerlendirme raporlarmin ve diger dokiimanlarin yer aldig1r ve
uygulama 6gretim elemanina ara smav ve final sinavlar1 haftasinda sunuldugu dosyay: ifade
eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
Ogretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve siirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdign Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemini ifade
eder.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatorii,
Ogretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim doneminin basinda ilgili boliim ve
ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatéri ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii ile is birligi

icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda
alimmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.
Program uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar: arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarmin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar, fakiilte
uygulama koordinatdriine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort kez fiili
olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim eleman: tarafindan derse
yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esgiidiim toplantisi planlar ve toplanti
tutanaklarinin bir kopyasini “Program Akreditasyon Komisyonuna iletir.

f)Her donem baginda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile bilgilendirme ve planlama
toplantis1 yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program Akreditasyon
Komisyonu”na iletir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve sonuglari
goriis ve onerileri ile birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu™na iletir (Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretim Elemani. Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretment).

h) Her dénem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye agik uygulama 6grencisi dosyasini belirleyerek kopyasini
edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu™na iletir.

i)Program Uygulama Koordinatorliigii web sayfasinin giincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina iliskin
duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasin1 saglar.
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Uygulama 6gretim elemammin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama 6gretmeni
ile igbirligi i¢erisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f)Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not olarak
tniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama dgrencisi degerlendirme notunu
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve sonuglari
goriis ve Onerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatorliigii’ne iletir (Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi_ Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretim Elemani. Okul
Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalari1 kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemant ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama
egitim kurum koordinatériine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiiltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim eder.

f)Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni” formunu doldurur,
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Uygulama 6grencisinin goérev ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire i¢erisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim kurallara
uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama égretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planli bir sekilde galigir.

c) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yonetimi,
uygulamadan sorumlu dgretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsanunda yaptiklar: calismalar1 ve raporlari igeren bir dosyayr uygulama 6gretim
elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

e) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayr” formunu doldurur.
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UYGULAMA SURECI

Dersin Icerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas1 2”
dersi (2+6=5) Bahar doneminde bir yariyil siiresince her hafta iki saati fakiiltede kuramsal,
alt1 saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders,
Ogretmen adayinin O6gretmeni olacagi alana 6zgii O6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarmi hazirlama; sinift yonetme, olgme, degerlendirme ve

yansitma yapma etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 0gretmen adaymim 6grenimi siiresince kazanmis oldugu genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini

gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bigimde gergeklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1- Uygulama Ogretim Elemani, donem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile 1ilgili olarak, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaylariyla toplanti1 yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama &grencisi, uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin goérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iliskin tutanagin bir kopyas1 Program Uygulama Koordinatorliigiine
verilir.

2- Uygulama Ogretim Elemam her hafta, o hafta igerisinde 6gretmen adaylarmin
uygulama okulunda yapmis olduklari ¢alismalar1 gozden gegirerek gerekli doniitleri
verir, bir sonraki hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve

yonergelerde bulunur.
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Ayrica 0gretim elemant donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile adayr uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gozlemi i¢in bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (Ek-1).

Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders i¢in ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimmi yapmak iizere uygulama Ogretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu ¢aligmalara iligkin ilgili yonergelere uygun bigimde bir etkinlik-degerlendirme
raporu (bkz. Ek-3) yazarak uygulama Ogretmenine onaylattiktan sonra, raporunu

ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama 06gretmeni, diger Ogretmenlerle isbirligi halinde Ogretmen adaynin
uygulama okulunda yapacagi gézlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday: tarafindan
hazirlanan raporlar1 inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, donem boyunca aday1
smif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders/etkinlik
gozlemi i¢in Ek-1 de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede Ek-2 de

verilen form kullanilir.

Donem sonunda uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani uygulama
Ogrencisine ve uygulama siirecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli

Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama o6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani Program
Uygulama Koordinatorliigii tarafindan gonderilen “Ogretmenlik Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.
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Degerlendirme

Ogretmen adaylarmin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar: etkinlik-
degerlendirme raporlar1 (bkz. Ek-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final

sinavlar1 haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 0gretim elemani tarafindan ara smnav ve final sinavi notlar1 Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik gozlemi ve Genel Degerlendirme i¢in doldurulan formlar (Ek-1 ve EK-2) goz

onunde bulundurularak verilir.

Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemine  (https://uod.meb.gov.tr/) girilen

degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlar1 ile uyumlu olmasma dikkat edilir.


https://uod.meb.gov.tr/
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 DERSI ETKINLIKLERI

Hafta Teorik Uygulama
1. Hafta | Ogretim elemanindan; e Ogretim elemani, uygulama
e Uygulama okulu O0gretmeni ve okul sorumlulart ile
e Uygulama 6gretmeni ve 6grenciler tanisma toplantisina katilma
ile birlikte yapilacak olan toplant1 | ¢  Ogretmenlik uygulamasi dersinin
e Uygulama 6gretmeninin, haftalik ders programini hazirlama.
uygulama 6gretim elemaninin ve
O0gretmen adayiin gorev ve
sorumluluklar1
e Ozdegerlendirme raporunun
hazirlanmasi
e Vize ve Final degerlendirme
kriterleri ile ilgili bilgi alinmasi

2. Hafta | e Haftalik ders programlarinin e Ziimre ve sube 0gretmenler kurulu
Ogretim elemanma sunulmasi ve hakkinda bilgi alma, 6gretmenler
bir sonraki etkinlik hakkinda bllgl kurulunun 1$]ey1$1 ve evraklari
almmast. hakkindaki g6zlemlerini

raporlastirarak 6zdegerlendirme
formuna yazma.

3. Hafta | e 2. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama dgretmeninin
raporlarinin 6gretim elemanima rehberliginde verilecek ders
sunulmasi, bir sonraki etkinlik konusunu miizik 6gretim
hakkinda bilgi alinmast. yontemlerini kullanarak anlatma ve

ders anlatimini raporlastirarak
0zdegerlendirme formuna yazma.

4. Hafta | e 3. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninin
raporlarinin 6gretim elemanina rehberliginde verilecek ders
sunulmasi, bir sonraki etkinlik konusunu okul ¢algilarmi
hakkinda bilgi alnmasi. kullanarak anlatma ve ders

anlatimini raporlastirarak
0zdegerlendirme formuna yazma.
5.Hafta | e 4. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninin
raporlarmin 6gretim elemanina rehberliginde verilecek ders
sunulmasi, bir sonraki etkinlik konusunu bilisim teknolojilerini
hakkinda bilgi alinmasi. kullanarak anlatma ve ders
anlatimini raporlastirarak
6zdegerlendirme formuna yazma.

6. Hafta | e 5. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninden Milli
raporlarinin 6gretim elemanma Egitim Bakanlig1 Bilisim sistemleri
sunulmasi, bir sonraki etkinlik ile ilgili bilgi alarak, isleyisi
hakkinda bilgi alinmasi. hakkindaki gozlemlerini

raporlastirarak 6zdegerlendirme
formuna yazma.

7.Hafta | e 6. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninden ndbet
raporlarinin 6gretim elemanina sistemi ile ilgili bilgi alma, isleyisi
sunulm351, bir sonraki etkinlik hakkindaki gézlemlerini
hakkinda bilgi alinmasi. raporlagtirarak 6zdegerlendirme
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formuna yazma.

8. Hafta | e 7. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninden
raporlarmin 6gretim elemanina okulundaki 6zel egitim
sunulmasi, bir sonraki etkinlik Ogrencilerinin egitimine yonelik
hakkinda bilgi alinmas1. yapilan uygulamalar ile ilgili bilgi

alma ve bu konudaki gozlemlerini
raporlastirarak 6zdegerlendirme
formuna yazma.

9. Hafta | e 8. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninin
raporlarmim 6gretim elemanima rehberliginde verilecek ders
sunulmasi, bir sonraki etkinlik konusunu anlatma ve ders
hakkinda bilgi alnmasu. anlatimini raporlastirarak

0zdegerlendirme formuna yazma.

e Uygulama 6gretmeninden belirli
giin ve haftalar ile ilgili yapilan
uygulamalara iliskin bilgi alma bu
konudaki goézlemlerini
raporlastirarak 6zdegerlendirme
formuna yazma.

10. e 0. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninden miizik

Hafta raporlarinin 6gretim elemanina topluluklar1 ve yonetimi (koro,
sunulmasi, bir sonraki etkinlik orkestra vb.) ile ilgili yapilan
hakkinda bilgi alnmas:. uygulamalara iliskin bilgi alma ve

bu konudaki gdzlemlerini
raporlastirarak 6zdegerlendirme
formuna yazma.

11. e 10. haftaya ait 6zdegerlendirme e Uygulama 6gretmeninin

Hafta raporlarinin 6gretim elemanina rehberliginde verilecek ders
sunulmasi, bir sonraki etkinlik konusunu anlatma ve ders
hakkinda bilgi alnmasi. anlatimini raporlastirarak

0zdegerlendirme formuna yazma.

e Uygulama 6gretmeninden
uygulama okulundaki 6grencilerin
dénem sonu degerlendirilmeleri
ilgili ile ilgili yapilan uygulamalara
iliskin bilgi alma ve bu konudaki
gbzlemlerini raporlastirarak
0zdegerlendirme formuna yazma.

12. e 11. haftaya ait 6zdegerlendirme
Hafta raporlarmm 0 gretim elemanina o Uygulama 0 gretmeni ile birlikte
sunulmasi Ogretmenlik uygulamasi dersinin
e Ogretmenlik uygulamasi dersinin genel degerlendirmesini yapma.
genel degerlendirmesinin
yapilmasi

ETKINLIKLERIN UYGULANISINA YONELIK ACIKLAMALAR

1. Hafta: Ders Programimin Hazirlanmasi

Sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygulama okulu ile ilgili bilgilendirme yapilir, aday

Ogretmenler, uygulama Ogretmeni ve okul sorumlular1 ile tanigsma toplantist planlanir. Bu
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toplantida gorevlilerin sorumluluklari, 6zdegerlendirme raporlarmin (Ek-3) hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi (Ek-4), ara smav ve final smnav degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirme

yapilir. Ogretmen adayi tarafindan haftalik ders programi (Ek-5) hazirlanr.
2. Hafta: Kurullar ve sleyisi
Ogretim eleman: haftalik ders programlarini teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninden ziimre ve sube 6gretmenler kurulunun isleyisi, ve evraklar1 hakkinda

bilgi alir. Edindigi bilgileri raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
3. Hafta: Miizik Ogretim Yontemlerine Dayal Ders Anlatimi
Ogretim eleman: 2. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmi teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninin rehberliginde verilen ders konusunu segecekleri miizik 6gretim
yontemlerinden birinden (Orff, Kodaly vb.) yararlanarak anlatir. Ders anlatimini raporlastirarak

0zdegerlendirme formuna yazar.
4. Hafta: Okul Calgilarinin Kullanim
Ogretim elemani 3. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmi teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninin rehberliginde verilen bir okul sarkisini segecekleri okul galgilarindan
birini (org, blokfliit, melodika vb.) kullanarak 6gretir. Deneyimlerini raporlastirarak 6zdegerlendirme

formuna yazar.
5. Hafta: Bilisim Teknolojilerinin Kullanim
Ogretim elemani 4. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarini teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninin rehberliginde verilen ders konusunu bilisim teknolojilerinden birini
(bilgisayar destekli uygulamalar, online platformlar) kullanarak anlatir. Ders anlatimini raporlastirarak

0zdegerlendirme formuna yazar.
6. Hafta: MEB Bilisim Sistemleri
Ogretim eleman1 5. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarini teslim alir ve inceler.

Uygulama 6gretmeninden Milli Egitim Bakanlig1 bilisim sistemleri (EBA, Mebbis vb.) ile ilgili bilgi alir,

isleyisi hakkindaki gozlemlerini raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
7. Hafta: Nobet Sistemi
Ogretim eleman1 6. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmni teslim alir ve inceler.

Uygulama 6gretmeninden nobet sistemi ile ilgili bilgi alir ve isleyisi hakkindaki gézlemlerini

raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.



OGRETMENLiIK UYGULAMASI 2

8. Hafta: Ozel Egitim Uygulamalar
Ogretim eleman1 7. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmi teslim alir ve inceler.

Uygulama 6gretmeninden okuldaki 6zel egitim dgrencilerinin egitimine yonelik yapilan uygulamalar ile

ilgili bilgi alir ve bu konudaki gézlemlerini raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
9. Hafta: Belirli Giin ve Haftalar
Ogretim eleman1 8. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarini teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninin rehberliginde verilen ders konusunu anlatir. Ders anlatimini

raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.

Adaylar, uygulama 6gretmeninden belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler ile ilgili bilgi alir ve bu

konudaki gozlemlerini raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
10. Hafta: Miizik Topluluklar: ve Yonetimi
Ogretim elemani 9. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmi teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninden miizik topluluklari ve yonetimi (koro, orkestra vb.) ile ilgili yapilan
uygulamalara iligskin bilgi alir ve bu konudaki gézlemlerini (6grenci se¢imi, ¢alisma saatleri, repertuvar

secimi vb.) raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
11. Hafta: Donem Sonu Not Degerlendirmeleri
Ogretim elemani 10. haftaya ait 6zdegerlendirme raporlarmni teslim alir ve inceler.

Adaylar, uygulama 6gretmeninin rehberliginde verilen ders konusunu anlatir. Ders anlatimini

raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.

Uygulama 6gretmeninden uygulama okulundaki 6grencilerin donem sonu not degerlendirmelerine iliskin
yapilan uygulamalar ile ilgili bilgi alir ve (not giris sistemleri, not giris tarihleri vb.) bu konudaki

gbzlemlerini raporlastirarak 6zdegerlendirme formuna yazar.
12. Hafta: Genel Degerlendirme

Ogretim eleman1 11. haftaya ait degerlendirme raporlarini teslim alir ve inceler. Ders siirecine

iliskin 6gretmen adaylari ile birlikte genel bir degerlendirme yapar.
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Notlar:

1. Ogretmen adaylar1 gretim elemanmnin izleyecegi ders anlatimlarinda dzdegerlendirme

raporlarma gilinliik planlarini da ekleyeceklerdir (Ek-6)

2. Opgretmen adaylar1 ders anlatimlarmi Ek-7°deki icerikleri yansitacak sekilde
planlamalidirlar.
3. Vize notu; uygulama 6gretmeninin Ek-1 formundan yararlanarak yaptigi gozlemlerden elde edilen

puan ve uygulama Ogretim elemaninin 6zdegerlendirme raporu degerlendirme kriterlerinden (Ek-4)

yararlanarak elde edilen puan g6z oniinde bulundurularak verilir.

4.  Final notu; uygulama 6gretim elemanmin 6zdegerlendirme raporu degerlendirme kriterlerinden
(Ek-4) yararlanarak elde edilen puan ve Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sisteminden

(https://uod.meb.gov.tr/) elde edilen puan goz dniinde bulundurularak verilir.

5. Donem sonunda Ek-8’de bulunan 6gretmen aday1 gdzlem kayit ve devam formu, gerekli kisimlar

doldurularak ve imzalatilarak 6gretim elemanina teslim edilecektir.


https://uod.meb.gov.tr/
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DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri (EK 1)

Ogretmen ..., Okulu
Aday1 :
Gozlemci @ e, Simufi
Konu TP RTRRRRRRPRPR Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = 1yi yetigmis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI .| ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BILGISI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir
tutarhilikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iliskilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

121 | Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari

belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

125 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

211 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bicimde
yazabilme

212 Amag ve hedef davramslari agik bir bicimde ifade
edebilme

2.13 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

214 Uygun arag-gereg Ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.16 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme
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[ 2.2] OGRETIM SURECI
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221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢cimde kullanabilme
222 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler
diizenleyebilme
2.2.4 | Ogretimi bireysel farkhiliklara gére siirdiirebilme
2.25 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
231 Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin stirekliligini saglayabilme
2.3.5 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun dnlemler
alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM
2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicti sorular sorabilme
24.4 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme
2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymnin yukaridaki yeterlik alanlarmm her birinde yapmis oldugu ¢alismalara
iliskin diisiinceler

Gozlemcinin Imzasi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (EK-2)

Ogretmen ..o Okulu
Aday1 :
GOzIemei @ o Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlam:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (D = Lyi yetismis
Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BILGISI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITiMI BILGISI

121 Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari

belirleyebilme

124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme

125 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

211 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde

yazabilme

212 Amag ve hedef davramslari agik bir bigimde ifade
edebilme

213 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

214 Uygun arag-gere¢ Ve materyal segme ve
hazirlayabilme

215 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem Ve tekniklerini uygun
bi¢imde kullanabilme

222 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore stirdiirebilme

225 Ogretim arag-gere¢ Ve materyalini simf diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme Ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI
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Ders basinda

23.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortamu saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin stirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | TLETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletigim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
3.3 Ogrencilerin {iriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarimin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
44 Kisisel ve mesleki davraniglar ile gevresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullamilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrintili agiklamalar igeren ve iig
stitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 02/26141440 Uygulama_Y'Yrencisi_Yeterlik_GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin saysal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puam 100 {izerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138 alinabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
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Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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OGRETMENLIK UYGULAMASI
ETKINLiK 6Z DEGERLENDIRME RAPOR FORMU (Ek-3)

Ogretmen Aday: Uygulama Okulu :

Béliim / Anabilim Dali: Etkinlik No: ........... Tarih: ...../.....f ...
Sinif/Sube: Etkinlik Baghg::

Fakiilte No:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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Ogrenci Adi
Soyadi

%10 %15 %25 %20 %10 %10 %10 %100
Raporun Ravorun ileili Etkinligin |Etkinligin|Giinliik Planin| Raporun Raporun Tiirkge
Zamanindaj Hg ft; 3 A% ¢ Gereken | Bireysel Verilen Uygulama | Yazim Kurallarina
Teslim aya - Ozen |ve Ozgiin| Format | Ogretmenine | ve Kompozisyon
o Etkinligin . . :
edilmis L Gosterilerek| Olmasi | Uzerinde ve | Imzalatilmis | Yazim Kurallarina
Icerigine : TOPLAM

olmasi Hazirlanmig Istenen Olmast Uygun Olarak

Uygun Olarak .

Olmasi Bicimde Yazilmasi
Hazirlanmasi
Hazirlanmis

Olmasi
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EK-5 Haftahk Ders Program

Ogretmen Aday:
Okul: .
Uygulama Ogretmeni:

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10

*

PZT

SALI

CAR

PERS

CUM

* Ogretmenlik uygulamasma gidilen okul ders saatlerine gdre doldurulacaktir.
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EK-6 Giinliik Ders Plam1 Sablonu
GUNLUK DERS PLANI

(MAARIF PROGRAMINA UYGUN)

DERS SAATI:

ALAN BECERILER:

KAVRAMSAL BECERILER:

EGILIMLER:

PROGRAMLAR ARASI BILESENLER:
Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:
Degerler:

Okur Yazarlik Becerileri:
DISIPLINLER ARASI iLISKILER:
BECERILER ARASI ILISKILER:
OGRENME CIKTILARI VE SUREC BIiLESENLERI:
ICERIK CERCEVESI:

Anahtar Kavramlar:

OGRENME KANITLARI (Ol¢me ve Degerlendirme):

OGRENME VE OGRETME YASANTILARI:
Temel Kabuller:

On Degerlendirme Siireci:

Koprii Kurma:

Ogrenme-Ogretme Uygulamalar:
FARKLILASTIRMA:

Zenginlestirme:

Destekleme:

OGRETMEN YANSITMALARI:
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Ek-7 Ders Anlatiminda Takip Edilecek Sablon

-Ortaokul-

1-Ismnma ¢aligmalar1

2-Nefes egzersizleri

3-Ses agma ¢aligmalar1 (Okulda gerekli materyal bulunmasi durumunda yapilacaktir)
4-Konu anlatimi

5-Enstriimanla sarki 6gretimi

6-Begeni egitimi

7-Degerlendirme

-Lise-

1-Nefes egzersizleri

2-Ses agma ¢aligmalar1 (Okulda gerekli materyal bulunmasi durumunda yapilacaktir)
3-Konu anlatimi

4-Enstriimanla sarki 6gretimi

5-Begeni egitimi

6-Degerlendirme
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMi

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
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Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesmesi
= e
] ]
£ =
= = = = =
g i ) £ | S=
= = = & E ‘®m E
= £ £ £ o =8 ze
: | = & 5% |E® | E®
E e = c B = a
— = B = ®q £E= =
E = c = (TR m i 0 5
= o @ LTI = m = n
o = = = a-' = G © ]
zZ |2 |2 |2 = | £53%| £5
0 = s g g c SR a| 2%
d = K a c = = 5 E| =35
e = |8 |E 23 |ge2E g8
~ = < < =3 Ec % Ec
2 = w @ S5 = |
L] s Z z . € g ::n > 2 ::n o
= 20| 83 c g o 5| o E
= c £ = E e & o O = o O
i @ E a E c W - ¢ | T W
® | BE B8 $EZ| 2% Ea-
: O w05 5 E a|l Eg E =
2] s g - a 2 E W 2= g T
£ Ein| Ein co= 545 55
= 2| 2= cET o]l &5 E| &a3c!
2 | B3| BE &2 53| 583
) Lad =) . = = g
3 S=E| 3= O&8B EoEl 5=
oD E| s 2 H
19.11.2018 Tarih we 22137643 sayih yaziya istinaden Guz Déneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen égretmenlik uygulamas: dersinin
gergeklesme dizeyinin (iniversite/Gniversitelerle) raporlagtinimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligiine gonderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Dédneminde Milll Egitim Bakanha Bagh Kurumlarda gerceklestirilen égretmenlik uygulamas: dersinin
gergeklesme dizeyinin (niversite/Universitelerle) raporlagtinimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligine gonderilmesi.
Not: Tablo 6rnek bir galisma programidir. Programda dgrencinin ilk iki hafta gbzlem amach geldigi gdz dniinde bulundurulmahdir. Ogrenci, &gretmenin ders saatine bagh olarak en az dért kez ders anlatmasi

ve her bir ders anlatimina bagh olarak da Sgretmenin gézlem formunu doldurmas: ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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OGRETMEN ADAYI| ETKINLIiK TAKIiP FORMU

Necatibey Egitim Fakiiltesi

GSE Bolumii Miizik Egitimi ABD. Ders Yili ................... Donem................

Ogretmen Aday1 Adi
Soyad :

Gozlem Yapilan Okul:

GOZLEMLER

Tigili haftaya

ait etkinligin | Ogretmenin Ad1 Soyad

uygulandigi
simf/saat

Tarih imza

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4. Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Okul Midiirti
Ad1 Soyad1
Imzas1
Miihiir
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 2
DONEM BASI
TOPLANTI TUTANAGI
Konu:
Tarih:
Saat:
Yer:
Kararlar

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda ytiriitiilecegi,

Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin ...................... tarihinde baslaymp.................. tarihinde sona erecegi,
Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir giinde 6 ders saati
yapilabilecegi gibi 2 giin ya da 3 giinde de etkinliklerin tamamlanabilecegi,

12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gerceklestirilmis olmasinin zorunlu oldugu,
Balikesir Universitesi akademik takvimine gore........................ tarihleri aras1 ara simav
donemi ve MEB takvimi geregince .......................... tarihleri arasi ara tatil oldugundan
uygulama yapilmayacagi,

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi 2 foyiinii tamamlamalarmin beklendigi,
Ara sinav, yartyil sonu sinavi ve uygulama 6grencisi degerlendirmesinin aday
ogretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacagi,

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin yukarida belirtilen hususlar g6z niinde

bulundurularak yiiriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmistir

Uygulama Ogretim Elemam Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayl Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday Ogretmen Aday



OGRETMENLIK UYGULAMASI 2

Ek-11
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2

DONEM SONU
TOPLANTI TUTANAGI

Konu:

Tarih:

Saat:

Yer:

Kararlar
1.

2.
3.

Ogretmen adaylarmin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortammda uygulayabildiklerine ve
meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.

Dilek ve Oneriler: Ogretmen adaylarmin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar1 dileklerinde

bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Elemam Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday1 Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayl Ogretmen Adayi

Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1



