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B3 B.4. Ogretim Kadrosu

> B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar mevcuttur. Ogretim elemani
(uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. ilgili stire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ayrica ders veren 6gretim elemanlarinin ders yuku ve dagilim dengesi de
seffaf olarak paylasiimaktadir. Ogretim elemaninin secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adil sekilde yapiimaktadir.
Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goreviendirmeleri

vb.) kullaniimaktadir.
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> B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere
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ve odullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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© C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

> C.A.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimimizin arastirma politikasi, Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejik planinda belirlenen dncelikler dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu
kapsamda, bilimsel Uretkenligin artiriimasi, nitelikli yayin ve proje sayisinin
yUkseltilmesi, arastirma faaliyetlerinin toplumsal faydaya donustlrilmesi ve
akademik insan kaynaginin arastirma yetkinliginin geligtiriimesi temel hedefler

olarak benimsenmistir.

Bu politika dogrultusunda, birim dlizeyinde arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Ogretim
elemanlarinin ve égrencilerin ulusal ve Universite i¢i arastirma destek
mekanizmalarina (BAP, TUBITAK vb.) yénlendirilmesi amaciyla bilgilendirme
faaliyetleri yiriitiilmis, akademik performans verileri diizenli olarak YOKSIS
Uzerinden izlenmigtir. Ayrica, arastirma ciktilarinin artirilmasina yonelik
farkindalik olusturmak amaciyla akademik toplantilar ve bolum ici

degerlendirme gortsmeleri gerceklestirilmistir.

Arastirma politikasinin uygulanma duzeyi, yillik yayin, proje ve bilimsel faaliyet
verileri Uzerinden izlenmekte; elde edilen sonugclar birim yonetimi ve ilgili

komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir.

Bu dogrultuda, izleme sonuclari esas alinarak dniimuzdeki doneme ydnelik
olarak proje hazirlama sureclerine yonelik bilgilendirme ve destek
faaliyetlerinin artirilmasi, gen¢ akademisyenlerin arastirma slreclerine daha
etkin katihminin tesvik edilmesi ve birim arastirma onceliklerinin daha gorunur
hale getirilmesine ydnelik planlamalar yapilimistir. Bdylece arastirma politikasi
ve hedeflerinin sadece tanimh kalmasi degil, uygulama sonuglari Gzerinden

surekli iyilestirilmesi amaclanmaktadir.

[ 0 Kanitlar (1)
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> C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Birimimizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yonetimi, belirlenmis
organizasyonel yapi ve isleyis mekanizmalari Gzerinden yurutllmektedir. Bu
kapsamda arastirma surecleri; planlama, yuridtme, izleme ve degerlendirme
asamalarini kapsayacak sekilde birim yonetimi tarafindan koordine edilmekte,
sureclerin isleyisinde akademik kurullar ve ilgili komisyonlar aktif rol

almaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin yurutilmesine iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmis olup, akademik personelin arastirma sureclerine katilimi bu yapi
Uzerinden tesvik edilmektedir. Birim blnyesinde yurutllen arastirma
faaliyetlerine iliskin veriler, Akademik Bilgi Sistemi araciligiyla toplanmakta; bu
veriler birim ydnetimi tarafindan dizenli araliklarla gézden gecirilerek
arastirma sureclerinin isleyisi hakkinda degerlendirmeler yapiimaktadir. Bu
degerlendirmeler, arastirma sureclerinde koordinasyonun saglanmasi ve
isleyisin guclendirilmesine yonelik karar alma sureclerinde girdi olarak

kullaniimaktadir.

Arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimine iligskin izleme sonuglari
dogrultusunda, bazi sureclerin daha sistematik hale getiriimesine ihtiyac
duyuldugu tespit edilmistir. Ozellikle arastirma faaliyetlerinin planlama ve
yUrutme asamalarinda birimler arasi koordinasyonun gugclendirilmesi ve proje
temelli calismalarin sure¢ odakli bicimde ele alinmasi gerekliligi 6n plana
cikmistir. Bu dogrultuda, arastirma sureclerinin yénetimine iligkin
uygulamalarin gézden gecirilmesi ve sureclerin daha etkin izlenmesini

saglayacak dlizenlemelere yonelik ¢calismalar baslatiimistir.

Bu cercevede, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yalnizca c¢ikti odakl dedil,
sure¢ temelli bir yaklasimla ele alinmasi ve organizasyonel yapinin izleme

sonuglari dogrultusunda surekli olarak gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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> C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultede yurutulen lisansustu egitim faaliyetleri, Universitenin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejik dncelikleri ile uyumlu bicimde
yapilandiriimaktadir. Bu kapsamda fakdlte blinyesinde Temel islam Bilimleri,
Tefsir, Hadis, Arap Dili ve Belagati, Kelam, Mezhepler Tarihi, Felsefe Din
Bilimleri alaninda yUksek lisans programi aktif olarak yurutulmekte; program
icerikleri ve tez caligmalari, arastirma temelli 6grenme yaklagimi

dogrultusunda planlanmaktadir.

Fakultede doktora programi henliz bulunmamakla birlikte, lisanststu egitim ve
arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik hazirlk calismalari
strduriilmektedir. Bu cercevede Temel islam Bilimleri ile Felsefe ve Din
Bilimleri anabilim dallarinda, akademik insan kaynagi ve arastirma altyapisi
dikkate alinarak lisansustu programlarin gelistiriimesine yonelik planlamalar
yapillmaktadir. S6z konusu hazirliklar, fakiltenin arastirma éncelikleriyle
uyumlu alanlarda lisansustu egitim kapasitesinin guc¢lendirilmesini

hedeflemektedir.

islam Tarihi ve Sanatlari anabilim dalinda ise lisansiistii programlara ydnelik
calismalar henliz baslangic asamasinda olup, mevcut durum izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda gelecege yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
surecte, akademik kadro yapisi, arastirma ciktilari ve kurumsal oncelikler

dikkate alinarak kademeli bir gelisim yaklagimi benimsenmektedir.

Lisansustu programlarin arastirma politikasi ile uyumu, yuratalen tez
calismalari ve akademik faaliyetler Gzerinden izlenmekte; elde edilen sonuclar
dogrultusunda programlarin gelistiriimesine yonelik iyilestirme planlari
olusturulmaktadir. Boylece lisansustl egitim faaliyetlerinin fakultenin
arastirma kapasitesine katki saglamasi ve kurumsal hedeflerle uyumiu

bicimde surdlrulebilir hale getirilmesi amaclanmaktadir.

F3 C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

> C.2.. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultede yurutulen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin strdurulebilirligini
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arastirmacilarin basili kaynaklara erisimini saglamakta; Universite genelinde
sunulan ¢evrim ici veri tabanlarina erisim ise internet altyapisi aracilhigiyla
etkin bir sekilde kullanilabilmektedir. Boylece arastirmacilarin ulusal ve

uluslararasi akademik literattre erisimi guvence altina alinmaktadir.

Arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziki altyapi kapsaminda fakultede hat
sanatlari atolyesi ve dini musiki atolyesi yer almakta; bu alanlar 6zellikle
uygulamaya dayali ve disiplinler arasi arastirmalar icin uygun ortamlar
sunmaktadir. Ayrica fakulte bunyesinde bulunan iki seminer salonu, yeterli
oturma kapasitesi ve projeksiyon donanimi ile bilimsel toplantilar, seminerler,

tez ve proje sunumlari icin aktif olarak kullaniimaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar ise proje bazli
destekler araciligiyla saglanmaktadir. Bu destekler, fakulte 6gretim
elemanlarinin arastirma projeleri yurutmesini tesvik etmekte ve aragtirma
altyapisinin etkin kullanimina katki sunmaktadir. Kaynaklarin tahsisi ve
kullanimi, fakdltenin arastirma dncelikleri ve ihtiyaclari dogrultusunda
planlanmakta olup, mevcut altyap! ve mali destekler arastirma faaliyetlerinin

surekliligini saglayacak sekilde degerlendiriimektedir.

> C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2.

Birimimizde yurdtllen arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal dlizeyde
tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilmekte; arastirma ciktilarinin
toplumsal ve akademik katki Gretmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
birimin uzmanlik alanlariyla értisen konular dnceliklendirilerek arastirma
faaliyetlerinin yerel ve ulusal ihtiyaclarla iliskilendiriimesine dnem

verilmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda, yerel dlizeyde tarihi ve kiltlrel mirasin

arastiriimasi ve gorunur kiinmasina yonelik olarak Balikesir ili 6zelinde vakiflar

kaniiciinii ele alan hir cemnanzviim diizenlanmistir SA7 kaniisil cemnanzviimda
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zeminde ele alinmisg; yerel ihtiyaclara cevap verebilecek bilimsel ¢alismalarin
paylasiimasi saglanmistir. Bu etkinlik araciligiyla, birimin arastirma
faaliyetlerinin bolgesel bilgi Uretimine ve yerel hafizanin guglendirilmesine

katki sunmasi amaclanmistir.

Ulusal dizeyde ise, 6grencilerin akademik arastirma slreclerine katihmini
tesvik etmek ve arastirma kultirind erken asamada gelistirmek amaciyla bir
ogrenci sempozyumu gerceklestirilmistir. Bu etkinlik ile 6grencilerin bilimsel
arastirma, sunum ve akademik tartisma becerilerinin desteklenmesi
hedeflenmis; yuksekogretimde arastirma temelli 6grenme yaklasimina katki
saglanmistir. Ogrenci sempozyumu, ulusal dlcekte akademik insan kaynaginin
gelistiriimesine yonelik bir ihtiyacgla iliskilendirilerek planlanmis ve

uygulanmigtir.

Gerceklestirilen bu faaliyetler, arastirma etkinliklerinin yerel ve ulusal
ihtiyaclarla iliskilendirilmesine yonelik dnemli ¢iktilar sunmakla birlikte, bu
alandaki ¢alismalar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda, arastirma faaliyetlerinin toplumsal ve
akademik etki boyutunun guclendirilmesine yonelik olarak benzer etkinliklerin
surdurulebilir bicimde planlanmasi ve arastirma temelli etkinliklerin
cesitlendiriimesi hedeflenmektedir.

Programda arastirma faaliyetlerini yUrUtilmesi ve bilimsel arastirmalar icin
ihtiyac duyulan arag-gerec temini icin “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP)
Fonu” ve "TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari"ndan destek alinabilmektedir.

Bununla birlikte birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur.

BAP yerine Dis paydas olan Vakiflar Bolge mudurligu, Balikesir Maftaltugu ve
Balikesir il Milli Egitim Mudiirliigii ve Balikesir il Kiiltir ve Turizm Midirliga ile

Balikesir Vakiflarina dair proje yapilmigtir.

0 Kanitlar (2)
) c.2.2.kanit_2.pdf (PDF, 180.6 KB)

) c.2.2. kanit_1.pdf (PDF, 943 KB)
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> C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakulte, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma
faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla Balikesir Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidirligi (BAUNULAUM) tarafindan
sunulan imkanlardan yararlanmaktadir. Bu ¢cercevede, akademik personelin
uluslararasi is birliklerine yonlendirilmesi, ortak arastirma ve proje gelistirme

sureclerine katiliminin tesvik edilmesi amaclanmaktadir.

YurUtalen ortak arastirma faaliyetleri ve is birlikleri dizenli olarak izlenmekte;
elde edilen ¢iktilar dogrultusunda mevcut mekanizmalarin etkinligi
degerlendirilimektedir. izleme sonuclari, ulusal ve uluslararasi ortak
programlarin artirilmasina ve yeni is birliklerinin gelistiriimesine yonelik
iyilestirme caligmalarina girdi saglamaktadir. Bu yaklagim, fakultenin aragtirma

faaliyetlerinin gorinurligunu ve etki alanini glclendirmeyi hedeflemektedir.

> C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakulte 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre
faaliyetlerinde bulunmanin yanisira SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami disindaki uluslararasi indekslerde ve Ulakbim TR dizinde taranan
makaleler Uretmistir. Ayrica ulusal kitap yazarligi, ulusal kitap editorligu ve /
veya bolim yazarld, uluslararasi kitap yazarhgi, uluslararasi kitap editérligu
ve / veya bolum yazarligi, uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim

cevirileri de yapilmistir.

Bilgileri asigidaki tabloya islenmistir. Ayrica Universite, fakilte 6gretim
elemanlarinin arastirmalarini YOKSIS tizerinden takip etmektedir. Cekilen bu

bilgiler BAUN Bilgi Sistemi Uzerinden seffaf bicimde paylasiimaktadir.

Fakulte 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre
faaliyetlerinde bulunmanin yanisira SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami disindaki uluslararasi indekslerde ve Ulakbim TR dizinde taranan 16
makale Uretmistir. Ayrica ulusal kitap yazarligi, ulusal kitap editorlugu ve /

veya bolim yazarligi, uluslararasi kitap yazarhgi, uluslararasi kitap editérltigu

vim Jvsmiia Rl ma vrmamarliA simmamam il Al Ala sihiialAavrasaa idaem [ AL s
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0 D. TOPLUMSAL KATKI

B3 D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

> DA Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Fakultenin toplumsal katki politikasi ve bu slreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi planlanmaktadir. Birimimizin toplumsal katki streclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin islerin yurutilmesi 2023 yili
icerisinde birim kalite komisyonu tarafindan organize edilmistir. Ayrica
fakultenin bu noktadaki katkilarini koordine etmek ve geri paydas geri

donuslerine gore yonetmek Uzere Topluma Hizmet Komisyonu kurulmustur.

0 Kanitlar (1)

) DAJ.pdf (PDF, 636.8 KB)

> D.J1.2. Kaynaklar

Fakulte BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajl gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakultenin toplumsal katkiya
yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine

ulasilip ulasiimadigi raporlanmaktadir.

B3 D.2. Toplumsal Katki Performansi

> D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Faktlte, Temel de@erleri icerisinde kurum, toplumsal katki politikasi olarak
toplumla birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma karsi sorumluluklarinin

farkindaligi olan ve bu dogrultuda politikalar benimsemis bir fakultedir.

BAUNBIDB




paydaslar gibi insan kaynaklarindan destek alinarak bu alanda toplumun ve
kurumun menfaatine olan hizmet tretmektedir. Bu baglamda fakdulte, vizyonu
ve misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani dnceleyerek egitim veren,
arastirma yapan, hizmet sunan ve ¢ézumler Gretmeyi gérev edinmis bir egitim
kurumudur. Bu amagcla yapilan hizmetlerin takibi Toplumsal Katki Komisyonu
basta olmak Uzere, Ust komisyonlar, dekanlik makami, 6grenci topluluklari, dis

paydaslar vs. tarafindan yuratulmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 3

0 Kanitlar (1)

() D.2.1_.pdf (PDF, 7466.9 KB)
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& F. GUCLU YONLER

BS F.1. GUCLU YONLER

> F.A1. Gugli Yonler
Fakdiltemiz ilahiyat ve ilahiyat MTOK programlarinda 2024-2025 egitim-
ogretim yili baslangici itibariyle “Hazirhk Sinifhi” egitime gecilmesi egitimde
kalitenin artmasina vesile olmustur. Mufredat icerisinde verilmeye devam
eden "Pedagojik Formasyon" dersleri 6grencilerimize mezuniyet dncesi
meslek sahibi olma hususunda avantaj saglamaktadir. Balikesir il Milli Egitim
Mudurltgi ve Balikesir il Muftiligu ile yapilan protokoller neticesinde
ogrencilerimize "Din Egitimi" ve "Din Gorevliligine Hazirhk” agsamasinda
uygulama yapma avantaji saglamakta, ilahiyat diplomasinin yaninda “4-6 Yas
Cocuk Egitimi", “Cocuk Gelisimi” alanlarinda uygulama yapma ve sertifika

alma yonunde olanak saglamaktadir.

Son olarak tilkemizde ilahiyat alaninda mezun istihdaminin yeterli seviyede
devam etmesi ve lisansusti egitim alan mezunlara “Manevi Rehber”, “Din
Hizmetleri Uzmanhgi” gibi yeni istihdamlar saglanmasi lisans ve lisansusti

egitim konusunda dgrenciler Gzerinde istahli bir tercih etkisi olusturmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 3

0 Kanitlar (1)

() Protokoller.pdf (PDF, 665.6 KB)
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© G. GELISTIRMEYE ACIK YONLER

B3 G.1. GELISTIRMEYE ACIK YONLER

> G.A.1. Gelistirmeye Acik Yonler

« idari personel sayisindaki yetersizlik,
» Arastirma gorevlisi yetersizligi

o Mali kaynaklarin yetersizligi,

Fakultemizin gelismesinde ve geleceginin glivence altina alinmasinin
saglanmasinda en basta gelen engellerden biri, hem ulusal hem de
uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli arastirma
gorevlisi kadrosunun yetersizligidir. Fakultenin 6gretim elemani kadrosu, her
ne kadar gucllyse de genc arastirmacilarin kadro sorunlari yasamasi 6nemli
bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, gen¢ ve basarili
ogrenciler akademik alana yodnlendirilememektedir. Fakiltemiz idari personel
bakimindan bazi sikintilarla karsi karsiyadir. idari personel yetersizligi
giderildiginde, Fakultemizin igleyisinin daha saglikli bir sekilde yuruyecedgi

kuskusuzdur.
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& H. PERFORMANS GOSTERGELERI

B H.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

> HA1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

1. Kuruma Ait
Bilgiler

6- On Lisans

Program Sayisi

7- Lisans Program

Sayisi

8- Yuksek Lisans

Program Sayisi

9- Doktora

Program Sayisi

10- Sanatta
Yeterlilik Program

Sayisi

Sayi/Oran llgili Birimler

0 Meslek
Yiksekokullar

-llahiyat Fakiilteler,

Programi Yuksekokullar

-ilahiyat

MTOK

Programi

Toplam: 2

2 Enstittler

0 Enstittler

0 Enstittler

BaLNBIDE

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif On
Lisans Program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif Lisans
Program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif Ylksek
Lisans Program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Doktora Program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile Aktif
Sanatta Yeterlilik Program

sayisini ifade etmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

12- On Lisans 0
Programlarindaki

Ogrenci Sayisi

13- Lisans 646
Programlarindaki

Ogrenci Sayisi

*16- Yabanci 16
Uyruklu Ogrenci
Sayisi

17- Tezli Yiksek 160
Lisans Ogrenci

Sayisi

18- Tezsiz Yiksek 0
Lisans Ogrenci

Sayisl

*19- Toplam 160
Yiksek Lisans

Ogrenci Sayisi

BAUNBIDB

Sayi/Oran

ilgili Birimler

Meslek

Yuksekokullari

Fakdlteler,

Yiksekokullar

Tum Akademik

Birimler

Enstituler

Enstitller

Enstituler

HESAPLAMA

M17.4110)

Aciklama

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark

etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark

etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. Bu gosterge
mukerrer kaydolmamasi igin
“Toplam Ogrenci Sayisi"na
iliskin gosterge degerine etki

etmeyecektir.

31 Aralik itibari ile Tezli Yuksek
Lisans Programlarindaki Aktif
O6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu

fark etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile Tezsiz
Yuksek Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark

etmeksizin yazilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Sayi/Oran
Performans

Gostergeleri

*20- Doktora 0

Ogrenci Sayisi

22- On Lisans 0

Mezun Sayisi

23- Lisans Mezun 107
Sayisi

26- Yuksek Lisans 6

Mezun Sayisi

27- Doktora Mezun 0
Sayisi

*29- Universiteden 38
Ayrilan Ogrenci
Sayisi (Mezunlar

Haric)

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Enstituler

Meslek

Yiksekokullari

Fakdlteler ,

Yuksekokullar

Enstituler

Enstituler

Tum Akademik

Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark

etmeksizin yazilacaktir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan
O6grenci sayisini ifade

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki Lisans
Programlarindan Mezun olan
O0grenci sayisini ifade

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki Yliksek
Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini

ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki Doktora
Programlarindan Mezun olan
O6grenci sayisini ifade

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yilda Mezun
olanlar Hari¢ okulu birakan,
kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci

sayisinl ifade etmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

30- Yabanci
Uyruklu Ogretim

Elemani Sayisi

*31- Ogretim Uyesi
Sayisi

*32- Ogretim

Elemani Sayisi

33- idari Personel

Sayisi

2. Kalite Gilivence

Sistemi

16- Kalite
Kultirdnd
Yayginlastirma
Amacilyla
Biriminizce
Duzenlenen
Faaliyet (Toplant,
Calistay, Sergi vb.)
Sayisi

*17- Birimin I¢

Paydaslari ile Kalite

Cliranlari

Sayi/Oran

12

10

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Tum Akademik

Birimler

Enstituler
Haric
Akademik

Birimler

Enstitliler
Haric
Akademik

Birimler

Tum Akademik

Birimler

Tum Akademik
Birimler

Tum Akademik

Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani

sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Uyesi

sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Elemani

sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile idari
personel Sayisini ifade
etmektedir. ilgili géstergeye
Sozlesmeli calisirken kadroya
gecen personel sayilari da
dahil edilecektir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin
ilgili yildaki gerceklestirilen
toplanti sayisini ifade

edilmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin

il~ili vnldald Anarcralbidactirilan



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi

*18- Birimin Dig
Paydaslari ile Kalite
Sirecleri
Kapsaminda
Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi

3. Egitim Ve
Ogretim

*71- Birimin Web
Sayfasindan
izlenebilen,
Program Bilgi
Paketi
Tamamlanmig
Program Sayisinin
Toplam Program

Sayisi'na Oranli

*2- Ogrencilerin
Kayitl Olduklari
Programdan
Memnuniyet Orani
(% Olarak)

Sayi/Oran

2

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Tum Akademik

Birimler

Tum Akademik
Birimler

Tum Akademik

Birimler

Aciklama

toplanti sayisini ifade

edilmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iligkin
ilgili yildaki gergeklestirilen
toplanti sayisini ifade

edilmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmisg) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna
Sdreci tamamlanmig, AKTS
tanimlanmis, ders icerikleri
girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif program
saylisina orani sorulmaktadir. -
> Bu sayi O ile 1 arasinda

olmak zorundadir.

ilgili yin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gdstergede belirtilen
memnuniyet anketine iliskin

bilgi girilecektir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

3- Cift Ana Dal 0
Yapan Lisans

Ogrenci Sayisi

*5- Cift Anadal 0
Yapan Lisans

Ogrenci Orani

BAUNBIDB

Sayi/Oran

ilgili Birimler

Enstituler
Haric
Akademik

Birimler

HESAPLAMA
(3.3/113)

Aciklama

sorulmakta olup

- 5 lzerinden 4,15 olan
gosterge degeri 4,15%x20=83
olacak sekilde giriniz.

- Min. 0 max. 100 degerini
giriniz.

- Ornegin 2019 Ocak ayinda
2018 yili i¢in degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
- Ornegin ilgili yil kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87, ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken
deger 89,5)

(Ayrica bir anket
gerceklestirmiyorsaniz
biriminize ait memnuniyet
anketi sonuclart OBS'den

istenebilir)

31 Aralik itibari ile cift anadal
yapan lisans 6grenci sayisini

ifade etmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

*7- Disiplinlerarasi 0
Tezli Yuksek
Lisans Program

Sayisi

*8- Disiplinlerarasi 0
Tezsiz YUksek
Lisans Program

Sayisi

*9- Disiplinlerarasi 0
Doktora Program

Sayisi

*10- Egiticilerin 4
Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim

Alan Ogretim

Elemani Sayisi

BAUNBIDB

Sayi/Oran

ilgili Birimler

Enstituler

Enstituler

Enstituler

Enstitliler
hari¢
Akademik

Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi tezli ytuksek
lisans program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi tezsiz yiksek
lisans program sayisini ifade

etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif
disiplinlerarasi doktora
program sayisini ifade

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gdsterge
kapsaminda egitim alan
ogretim elemani sayisini ifade

etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim

Elemani Sayisi"ni ge¢cemez.

Kurumunuz tarafindan kendi
veya baska bir kurum
blinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine
(Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan

dilzanlanan atkinliklar



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK

Performans

Sayi/Oran

Gostergeleri

*11- Ders Veren 5
Kadrolu Ogretim
Elemanlarinin

Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki

Donemlik

Ortalamasi

*14- YKS 0
Yiksekogretim
Programlari Ve
Kontenjanlari
Kilavuzunda

Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans

Programi Sayisi

*17- Is Dinyasinin, -

Mezunlarin

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Enstitliler
haric
Akademik

Birimler

Enstituler
Haric
Akademik

Birimler

Tum Akademik

Birimler

Aciklama

dizenlenen etkinlik sayisini

giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina dusen haftalik

ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri
girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-
2020 gliz donemlerinde
toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Gliz
déneminde 14 hafta olmak
Uzere 27 hafta egitim verilmis
ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim
verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonug
2962/210 =14,10'dur.

31 Aralik itibari ile son dénem
YKS kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans
program sayisini ifade

etmektedir.

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik

tarihlerini kapsayacak sekilde



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Sayi/Oran
Performans

Gostergeleri

Memnuniyet Orani
(% Olarak)

*21- ise Yerlesmis -

Mezun Sayisi

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Enstitliler
Haric
Akademik

Birimler

Aciklama

bilgi girilecektir.

- 5 lzerinden 4,15 olan
gosterge degeri 415%20=83

olacak sekilde giriniz.

ilgili gdsterge % olarak

sorulmakta olup,

- Min. 0 max. 100 Degerini

giriniz.

- Ornegin 2019 Ocak ayinda
2018 yiliicin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.

- Ornegin ilgili yil kapsayan
2 memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken
deger = 89,5)

31 Aralik itibari ile mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar aracilhgi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimulatif

olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb.



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Sayi/Oran

Performans

Gostergeleri

4- Arastirma ve

Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE 0
A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik

Yayin Sayisi (WOS)

*2- Ogretim Uyesi 0
Basina SCI, SSCI

VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik

Yayin Sayisl

*18- Tamamlanan 0
Dis Destekli Proje
Sayisi

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Enstitliler
Haric
Akademik

Birimler

Enstituler
Haric
Akademik

Birimler

HESAPLAMA
(41/1.29)

Enstituler
Haric
Akademik

Birimler

Aciklama

yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2018 yilina
2300, 2019 yilina ise 4700

sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini
ifade etmektedir.( WOS -
InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
"Review" filtrelemeleri

uygulanmistir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve
varsa kurumun kendi icinde
finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb.

proje sayllarini ifade



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK
Performans

Gostergeleri

*19- Ogretim Uyesi 0
Basina

Tamamlanan Dig
Destekli Proje

Sayisl

*20- Tamamlanan 0
Dis Destekli
Projelerin Toplam

Bltcesi

*21- Sonuglanan 0
Patent, Faydali
Model Veya

Tasarim Sayisi

*22- Faal Nlan n

BAUNBIDB

Sayi/Oran

ilgili Birimler

Enstitller
Haric
Akademik

Birimler

HESAPLAMA
(418 /1.29)

Enstitliler
Haric
Akademik

Birimler

Enstitller
Haric
Akademik

Birimler

Fnetitiilar

Aciklama

18. maddede belirtilen
tamamlanan dis destekli
projelerin toplam butcesini

ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan
patent, faydall model veya

tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan
ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuclanan patent,
faydal model veya tasarim

sayIsl

Universite adresli olmayan
ancak 6grenci, arastirmaci
veya ogretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye
dahildir.

21 Aralilke itihari ila faal nlan



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Sayi/Oran

Performans

Gostergeleri

Teknoloji Sirketi
Sayisi

*23- TUBA Ve 0
TUBITAK Odiillii

Ogretim Uyesi

Sayisi (TUBA Ceviri

Odiili Harig)

*24- Uluslararasi 0
Odiiller

*25- Ogretim 6

Uyesi Basina Tezli
Yiksek Lisans

Ogrenci Sayisi

*26- Ogretim 0
Uyesi Basina
Doktora Ogrenci

Sayisi
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi 7

BAUNBIDB

ilgili Birimler

Akademik

Birimler

Enstittler
Haric
Akademik
Birimler

Enstituler
Harig
Akademik

Birimler

HESAPLAMA
(117 /1.29)

HESAPLAMA
(1.20/1.29)

Tim Akademik

Aciklama

sayisl ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark
vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki firmalardan
ogretim Uyelerine (sizde ya da
baska bir Universitede
calismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji sirket sayisi

sorulmaktadir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
oddl alan 6gretim Uyesi
sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kurumsal bazda ya
da kurum adina ya da resmi
olarak kurum ile baglantili
olarak alinan uluslararasi

odulleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Sayi/Oran ilgili Birimler Aciklama

Performans

Gostergeleri

Sorumluluk sosyal sorumluluk projelerinin
Projelerinin Sayisi sayisini ifade etmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 3

Bilgi islem Daire Baskanligi 2025 ©






