
 

1. Giriş 

Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Elektrik ve Enerji Bölümü 

tarafından 2025–2026 Güz Dönemi’nde uygulanan Sektör Temsilcisi (İşveren) Dış Paydaş 

Anketi sonuçlarına dayalı olarak hazırlanmıştır. Anketin amacı, Elektrik ve Enerji Bölümü 

(Elektrik / İklimlendirme ve Soğutma Programları) mezunlarının iş dünyasındaki 

yeterliliklerinin, işveren beklentilerini ne ölçüde karşıladığının değerlendirilmesidir. 

Anketten elde edilen veriler, MEDEK akreditasyon süreci kapsamında program çıktılarının 

sektördeki karşılığını izlemek, güçlü yönleri belirlemek ve iyileştirmeye açık alanlara yönelik 

veri temelli kararlar almak amacıyla kullanılmıştır. Değerlendirmelerde ağırlıklı olarak 5’li 

Likert ölçeği (Kesinlikle Katılıyorum – Kesinlikle Katılmıyorum) kullanılmıştır. 

2. Bulgular 

Ankete 7 farklı kurum/işveren temsilcisi katılım sağlamıştır. Katılımcı kurumlar arasında özel 

sektör firmaları, enerji üretim şirketleri ve sanayi kuruluşları yer almaktadır. 

Katılımcıların %71,4’ü (5 kurum) Balıkesir Meslek Yüksekokulu mezunu çalışan istihdam 

etmektedir. Bu durum, MYO mezunlarının sektörde tercih edilirliğinin yüksek olduğunu 

göstermektedir. 

2.1 Mezunlarda Aranan Niteliklerin Değerlendirilmesi 

 

 

Nitelik Ortalama Puan Katılımcıların %'si 

Eğitim 
Becerileri/Bilgisi 4.43 %85.7 

Mesleki Yeterlilik 4.29 %85.7 

Araç-Gereç 

Kullanma Becerisi 
4.14 %85.7 

Yabancı Dil 2.86   %42.9 

İşletme Becerileri 3.71   %71.4 

Bilgisayar 

Becerileri 
4.29 %85.7 

Sertifika 

Sahipliği 
3.57 %57.1 

Mezun Olduğu 

Üniversite 
4.14 %71.4 

Diksiyon 
3.71 %57.1 

İş Tecrübesi 
4.43 %85.7 

Staj Kurumu 
4.00 %71.4 
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İşverenler için en kritik niteliklerin mesleki yeterlilik, teknik bilgi, araç-gereç kullanımı ve iş 

tecrübesi olduğu açıkça görülmektedir. Buna karşın yabancı dil ve sertifika sahipliği göreli 

olarak daha düşük önem düzeyine sahiptir. 

        2.2. Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi 

Balıkesir MYO Elektrik ve Enerji Bölümü mezunlarının kazandığı öğrenme çıktıları, işveren 

görüşleri doğrultusunda aşağıdaki şekilde değerlendirilmiştir. 

Öğrenme Çıktısı Ortalama Puan Katılımcıların %'si (5 ve 4) 

Etkili sosyal 
iletişim 

4.14 %85.7 

Bilgiye ulaşabilme 4.29   %100 

Bilgiyi uygulama 4.43 %100 

Ekip çalışması 4.43 %100 

Problem çözme 4.43 %100 

Karar verebilme 4.29 %100 

Araştırma 
yapabilme 

4.14 %85.7 

Sistematik yaklaşım 4.14 %85.7 

Liderlik 3.71 %71.4 

Etik davranış 4.29 %100 

Stratejik düşünme 3.86 %71.4 

Hızlı karar verme 3.86 %71.4 

Analiz-sentez 4.00 %85.7 

Öz eleştiri 3.57 %57.1 

 

Anket sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, işverenlerin Balıkesir MYO Elektrik ve 

Enerji Bölümü mezunlarına ilişkin olumlu bir algıya sahip olduğu görülmektedir. Özellikle: 

• Problem çözme, 

• Bilgiyi uygulamada kullanma, 

• Ekip çalışması, 

• Karar verebilme 

gibi temel mesleki ve bilişsel becerilerde yüksek düzeyde memnuniyet mevcuttur. 

Bununla birlikte; 

• Liderlik, 

• Stratejik düşünme, 

• Hızlı karar verebilme, 

• Öz eleştiri yapabilme 

gibi üst düzey ve deneyimle gelişen becerilerde işverenlerin daha temkinli değerlendirmelerde 

bulunduğu görülmektedir. Bu durum, söz konusu becerilerin iş yaşamında daha uzun süreli 

gözlem gerektirmesi veya eğitim sürecinde dolaylı olarak kazanılıyor olmasından 

kaynaklanabilir. 

 

 



İyileştirme Önerileri 

Anket bulguları doğrultusunda aşağıdaki iyileştirme faaliyetleri önerilmektedir: 

- Liderlik ve stratejik düşünme becerilerini geliştirmek amacıyla proje tabanlı, rol paylaşımı 

içeren uygulamalı çalışmalar artırılmalıdır. 

- Öz eleştiri ve analiz–sentez becerileri için vaka analizleri, raporlama ödevleri ve akran 

değerlendirme yöntemleri müfredata entegre edilmelidir. 

- Staj süreçleri daha yapılandırılmış hale getirilmeli ve sektör geri bildirimleri ile 

desteklenmelidir. 

- Karar verme ve hızlı karar alma becerileri için senaryo tabanlı uygulamalar ve 

simülasyonlar kullanılmalıdır. 

- Seçmeli dersler veya seminerler aracılığıyla kişisel gelişim, iletişim ve etik farkındalık 

desteklenmelidir 

3. Sonuç 

Sektör Temsilcisi (İşveren) Dış Paydaş Anketi sonuçları, Balıkesir Meslek Yüksekokulu 

Elektrik ve Enerji Bölümü mezunlarının iş dünyasında genel olarak memnuniyetle 

karşılandığını ve temel mesleki yeterlilikler açısından işveren beklentilerini büyük ölçüde 

karşıladığını ortaya koymaktadır. 

PUKÖ döngüsü kapsamında, özellikle liderlik, stratejik düşünme ve öz eleştiri gibi gelişime 

açık alanlarda iyileştirme faaliyetlerinin planlanması, programın sektörle uyumunu daha da 

güçlendirecektir. 

 

 


