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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii
tarafindan 2025-2026 Giiz Dénemi’nde uygulanan Sektor Temsilcisi (Isveren) Dis Paydas
Anketi sonuclarina dayali olarak hazirlanmistir. Anketin amaci, Elektrik ve Enerji Boliimii
(Elektrik / Iklimlendirme ve Sogutma Programlari) mezunlarmin is diinyasimndaki
yeterliliklerinin, isveren beklentilerini ne dl¢giide karsiladiginin degerlendirilmesidir.

Anketten elde edilen veriler, MEDEK akreditasyon siireci kapsaminda program ¢iktilarinin
sektordeki karsiligini izlemek, giiglii yonleri belirlemek ve iyilestirmeye agik alanlara yonelik
veri temelli kararlar almak amaciyla kullanilmistir. Degerlendirmelerde agirlikli olarak 5°li
Likert 6lcegi (Kesinlikle Katiliyorum — Kesinlikle Katilmiyorum) kullanilmistir.

2. Bulgular

Ankete 7 farkli kurum/igveren temsilcisi katilim saglamistir. Katilimce1 kurumlar arasinda 6zel
sektdr firmalari, enerji liretim sirketleri ve sanayi kuruluslar1 yer almaktadir.

Katilimcilarin %71,4’1 (5 kurum) Balikesir Meslek Yiiksekokulu mezunu ¢alisan istihdam
etmektedir. Bu durum, MYO mezunlarinin sektdrde tercih edilirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

2.1 Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimeilarin %'si
Egitim
Becerileri/Bilgisi [+ 7B5.7
Mesleki Yeterlilik 14.29 %85.7
Arag¢-Gereg o
Kullanma Becerisi a.14 %#83.7
Yabanci Dil 2.86 %42.9
Isletme Becerileri  [3.71 %71.4
Bilgisayar 429 %85.7
Becerileri
Sertifika o
Sahipligi 3.57 %57.1
Mezun Oldugu |, |, %71.4
Universite

Diksiyon 3.71 %57.1

Is Tecriibesi 443 %85.7

Staj Kurumu 4.00 %714




Isverenler icin en kritik niteliklerin mesleki yeterlilik, teknik bilgi, arag-gere¢ kullanimi ve is
tecriibesi oldugu acikg¢a goriilmektedir. Buna karsin yabanci dil ve sertifika sahipligi goreli
olarak daha diislik 6nem diizeyine sahiptir.

2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Balikesir MYO Elektrik ve Enerji Boliimii mezunlarinin kazandig1 6grenme ¢iktilari, isveren
goriigleri dogrultusunda asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Ogrenme Ciktist Ortalama Puan Katilimeilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.14 %85.7
iletisim

Bilgiye ulagabilme | 4.29 %100
Bilgiyi uygulama 4.43 %100
Ekip ¢aligmast 4.43 %100
Problem ¢6zme 4.43 %100
Karar verebilme 4.29 %100
Arastirma 4.14 %85.7
yapabilme

Sistematik yaklasim | 4.14 %85.7
Liderlik 3.71 %71.4
Etik davranis 4.29 %100
Stratejik diigiinme 3.86 %71.4
Hizli karar verme 3.86 %71.4
Analiz-sentez 4.00 %85.7
Oz elestiri 3.57 %57.1

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, isverenlerin Balikesir MYO Elektrik ve
Enerji Boliimii mezunlarina iliskin olumlu bir algiya sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle:

e Problem cozme,
o Bilgiyi uygulamada kullanma,
o EKkip calismasi,

o Karar verebilme
gibi temel mesleki ve bilissel becerilerde yiiksek diizeyde memnuniyet mevcuttur.

Bununla birlikte;
o Liderlik,
o Stratejik diisiinme,
o Hizh karar verebilme,

e Oz elestiri yapabilme
gibi iist diizey ve deneyimle gelisen becerilerde isverenlerin daha temkinli degerlendirmelerde
bulundugu goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu becerilerin is yasaminda daha uzun siireli
gozlem gerektirmesi veya egitim siirecinde dolayli olarak kazaniliyor olmasindan
kaynaklanabilir.



Iyilestirme Onerileri
Anket bulgular1 dogrultusunda asagidaki iyilestirme faaliyetleri 6nerilmektedir:

- Liderlik ve stratejik diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla proje tabanl, rol paylasim
iceren uygulamah ¢calismalar artirilmalidir.

- Oz elestiri ve analiz—sentez becerileri i¢in vaka analizleri, raporlama édevleri ve akran
degerlendirme yontemleri miifredata entegre edilmelidir.

- Staj siirecleri daha yapilandirilmis hale getirilmeli ve sektér geri bildirimleri ile
desteklenmelidir.

- Karar verme ve hizli karar alma becerileri i¢in senaryo tabanh uygulamalar ve
simiilasyonlar kullanilmalidir.

- Se¢meli dersler veya seminerler aracilifiyla Kkisisel gelisim, iletisim ve etik farkindahk
desteklenmelidir

3. Sonuc¢

Sektdr Temsilcisi (Isveren) Dis Paydas Anketi sonuglari, Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji BoOlimii mezunlarinin is diinyasinda genel olarak memnuniyetle
karsilandigin1 ve temel mesleki yeterlilikler agisindan isveren beklentilerini biiylik Olcilide
karsiladigini ortaya koymaktadir.

PUKO déngiisii kapsaminda, dzellikle liderlik, stratejik diisiinme ve 6z elestiri gibi gelisime
acik alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi, programin sektorle uyumunu daha da
giiclendirecektir.



