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2025-2026 GUZ DONEMI

BALIKESIR UNIVERSITESI, BALIKESIR MYO, OTOMOTIV TEKNOLOJILERI PROGRAMI

ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Otomotiv Teknolojileri
Programi tarafindan uygulanan Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir.
Anket araciligiyla, tiniversitenin ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin i diinyasindaki
performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin igveren beklentilerini ne olgiide
kargiladig1 degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi
adina ozellikle 5'li Likert 6lgeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S (Kesinlikle
Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren katilimei oranlar1 dikkate alinmistir. Bu
yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiglii ve gelisime agik
alanlarin daha saglikli bir bigimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu ¢ergevede hazirlanan
rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yagamindaki karsiligin1 ortaya koymakta ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarina veri temelli katk1 saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 3 farkli kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimcilarin %80°1 Balikesir
Universitesi mezunu ¢alisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

INitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4,3 %100

Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik 4.3 %100

Arag-Gereg 5.0 %100

Kullanma Becerisi

'Yabanci Dil 3.0 9633.3

[sletme Becerileri 4.0 %100

Bilgisayar 4.6 %100

Becerileri
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Sertifika Sahipligi 4.0 %6100

Proje Deneyimi 3,8 %76

Mezun Oldugu 3.0 %0

Universite

Diksiyon 5.0 %6100

[s Tecriibesi 4.0 %100

Staj Kurumu 3.7 %066.7

2.2. Ogrenme Giktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal iletisim 4.3 %100
Bilgiye ulasabilme 4.3 %100
Bilgiyi uygulama 4.3 %100
Ekip calismasi 4.0 %100
Problem ¢6zme 4.0 %100
Karar verebilme 4.3 %100
Arastirma 4.0 %100
yapabilme

Sistematik yaklagim 4.0 %100
Liderlik 4.0 %066.7
Etik davranis 4.0 %100
Stratejik diistinme 4.3 %100
Hizli karar verme 4.3 %100
Analiz-sentez 4.3 %100
Oz elestiri 4.0 %100

2025-2026 Giiz D6nemi Dis Paydas Anket Sonug Ozeti

e Genel Memnuniyet: Kurumunda mezun ¢alisan bulunduran isverenlerin tamami mezunlarin
performansindan memnun oldugunu belirtmis; katilimcilarin %66,7'si "Cok Memnun", %33,3"i
ise "Memnun" diizeyinde goriis bildirmistir.

o One Cikan Teknik Yetkinlikler: "Arag-Gere¢ Kullanma Becerisi" hem 6nem diizeyi hem de
mezun yeterliligi agisindan %100 oranla tam puan alarak programin en gii¢lii teknik alani
olmaya devam etmistir.

e Maesleki ve Sosyal Gelisim: Bir 6nceki donemde (2024-2025 Bahar) gelisim ihtiyaci olarak
goriilen "Is Tecriibesi" ve "Diksiyon" gibi alanlar, bu dénemde isverenler nezdinde %100 énem
ve memnuniyet oranina ulasarak anlamli bir iyilesme gostermistir.

« Ogrenme Ciktilar1 Basarisi: Analiz-sentez yapabilme, stratejik diisiinme ve hizli karar verme
gibi Ust diizey becerilerde katilimcilarin %100'i mezunlarin bu yetkinlikleri kazandigini
onaylamstir.
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« lyilestirmeye Acik Alanlar: "Yabanci Dil" becerisi, %33,3'liik diisiik memnuniyet ve énem
orantyla temel gelisim alani olarak kalmaya devam etmektedir. Ayrica "Liderlik" becerisi, diger
sosyal ciktilara oranla (%66,7) daha diisiik bir seviyede kalmis olup iyilestirme planlarina dahil
edilmelidir.

Sonuc ve Oneri
Programin teknik egitimi is diinyasinin beklentilerini karsilamada son derece basarilidir. PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde, yabanci dil farkindaligini artiracak

faaliyetlerin ve liderlik vasiflarini giiglendirecek uygulamali ¢aligmalarin miifredata entegre
edilmesi Onerilmektedir.
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- Uygulamali proje ve vaka ¢alismalari artirllmalidir.
- Sertifika programlari ve kariyer gelisim seminerlerine ydnlendirme yapilmalidir.
- s diinyasiyla is birligi icinde staj ve mentorluk sistemleri yayginlastirilmalidir.

3. Sonug

Anket sonuclari, Bahkesir Universitesi mezunlarinin is diinyasinda genel
olarak kabul gordiigiinii ve egitim c¢iktilarimin onemli bir Kkisminin
beklentileri karsiladigim gostermektedir. Ancak, PUKO déngiisii
kapsaminda belirli alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin baslatilmasi
gerekmektedir.



