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SUNUS

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
Ogretim faaliyetleri iki boliim altinda siirdiiriilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
Boliimii kapsaminda [k ve Acil Yardim ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlarinda aktif olarak egitim verilmektedir. Ayni boliim altinda yer alan Anestezi ve
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlari ise halihazirda aktif olmayip, bu programlara
yeniden 6grenci alinabilmesi amaciyla gerekli caligmalar devam etmektedir. Bunun yam
sira, 2025-2026 egitim-6gretim yil itibariyla Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Y6netimi Bolimii
bilinyesinde Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi agilmis ve 30 kontenjan ile ilk
ogrencilerini almistir. Yiiksekokulumuzda tiim programlarda toplam 304 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz, ilerleyen yillarda yeni bolim ve
programlar1 da biinyesine katarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirekli gelistirmeye ve
genisletmeye devam etmektedir.

Ulkemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyag giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle hem
0zel hem kamu saglik hizmetlerinde nitelikli saglik personeline gereksinim artarak devam
etmektedir. Bu dogrultuda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak amacimiz; etik
degerleri benimseyen, kalite kavramlarin1 6n planda tutan, teorik ve uygulama becerileri
konusunda ileri bilgiler ile donatilmis, saglik teknikerleri yetistirmektir. Yiiksekokulumuz
bilinyesindeki 6n lisans programlarimizda akademik ve idari kadromuz, uygulamali derslerin
yapildig1 laboratuvarimiz, sosyal etkinliklerimiz, seminer ve konferans programlarimizla
ogrencilerimizi iyi bir gelecege hazirliyoruz.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu siirekli gelisen egitim sistemi ile gereksinim
duyulan alanlarda nitelikli ve kaliteli 6grencileri yetistirmek i¢in 2025 yilinda asagidaki
maddeler uygulanmistir. Bunlar;
e Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n

planda tutan nitelikli saglik personelinin yetistirilmesi,

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi

etkinliklerin diizenlenmesi,

Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesinin saglanmasi,

Mezunlarimiz ile iletisimin siirdiiriilmesi,

Akreditasyon ¢aligsmalarin devam edilmesi,

Yiiksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donanimlarla giiclendirilmesi.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize ortadgretim
yasamindan {liniversite yasamina ve sonrasinda is hayatina basarili bir ge¢is yapabilmelerine
olanak saglanmaya c¢alisilmistir. Gelecek yillarda yeni ac¢ilacak olan programimizin yani sira,
akademik ve sosyal aktivitelerin nitelik ve niceliksel artis1 ile birlikte; Meslek
Yiiksekokulumuzu tilke ¢apinda arastirma projesi lireten, egitim veren ve siirekli gelisen bir
egitim kurumu haline getirilmesine, Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda
saglik kuruluslart ile igbirligi i¢inde gerekli ara elemanlarin yetismesinin saglanmasina
calisilacaktir.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

2025 harlanmasina katki saglayan basta Yiiksekokul Sekreterligimize, Miidiir

Yardimcilarima, Idari ve Akademik Personelime, dgrencilerimize ¢alismalarindan dolayi
tesekkiirlerimi sunar, bagarilarinin devamini dilerim.

Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BIiLGILER

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gecici hizmet binasi
olan, Ivrindi Belediyesine ait Atatiirk Meydaninda 25/08/2008 tarihinde kuruldu ve 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” ile “ilk ve
Acil Yardim Programi” ile Egitim Ogretime basladi. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul Kurulu
Karar1 ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi program1” ve 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi agildi.
Oniimiizdeki egitim-dgretim dénemlerinde Anestezi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programlarinin agilmasi ve her program i¢in 40 6grenci alinmasi planlanmaktadir. 2025-2026
egitim-0gretim yili i¢in Veri Tabani, Ag Tasarimi1 ve Y 6netimi Boliimii altinda Dijital Saglik
Sistemleri Teknikerligi Programi agilmis olup 30 kontenjan ile ilk 6grencilerini almistir.

Yiiksekokulumuzda 304 6grenci, 6 kadrolu Ogretim Elemani ve 4 Ogretim Uyesi ile Egitim-
Ogretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3

Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli, 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ¢agdas

ve evrensel degerler dogrultusunda, saglik alaninda uygulamali egitim programlart
araciligryla 6grenci merkezli, nitelikli, saygili, ekip ¢alismasina 6nem veren, mesleki agidan

yetkin, lider ve nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli etik
ilkeleri benimseyen, etkin iletisim tekniklerini bilen, seffafligi 6nemseyen, mesleki bilgisi

iist diizeyde olan saglik teknikeri yetistirerek yenilik¢i bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Tiirkiye’de Yiiksekogretim kurumlarinin  yetki, gorev ve sorumluluklart Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ile

diizenlenmistir.
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a. Yetki

Yiiksekokulumuzun 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekdgretimin Ana Ilkeleri
ile ilgili 5. ve Yiiksekogretim Kurumlarmin Gorevleri ile ilgili 12. maddesi c¢ergevesinde

temel gorev ve sorumluluklari asagida siralanmastir:
Ana ilkeler:

Madde S — Yiiksekogretim, agagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve

diizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kiltliriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve Ozellikleri ile
evrensel kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar ile amaglar1 gozetilerek
egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir.

e) Yiuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakiilte, enstitii ve yliksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yliksekégretim
planlamasi ¢ergevesinde (...) kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Cumhurbaskani karari ile kurulur.

h) Yiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yayginlastirilmasi amacma yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarmin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, liretim -
insangiicii - egitim unsurlart arasinda dengenin saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giliclinlin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin,
yaygin, siirekli ve agik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.
1) (Degisik: 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanununa gore is glivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakiiltelerde
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is saglig1 ve gilivenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki
yari y1l olarak programlanir ve uygulanir.

2547 sayili kanunun 20. Maddesi geregi; Yiksekokul Organlari, Yiiksekokul Miidiiri,

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur. Ayrica Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan

atanmis olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yénetilmektedir. Iki miidiir yardimcisi, béliim

bagkani1 ve idari islerin yiiriitiilmesi i¢in bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

b. Gorev ve Sorumluluklar

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, topumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapilmasi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirilmesi,
Saglikli alaninda, faaliyetleri diizenlemesi ve yiiriitiilmesi
Giivenlik, akademik, idari ve mali denetimin yiiriitiilmesi
Ogrencilerin basarisini ya da basarisizigim etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve gerekli

tedbirlerin alinmasi.

2547 savili Yiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinde, Yiiksekokullarin gorevleri

belirtilmistir.

Madde 20

a. Yiuksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
midiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
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gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.
e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Pelin Palas KARACA Midiir  (Baskan)

Dr. Ogretim Uyesi Vacide ANCIN  Miidiir Yardimcist  (Uye)

Ogr. Gor. A. Buket DOGAN AKTAS Miidiir Yardimeis: (Uye)

Dog. Dr. Okan Kog T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Okan DURUSOY Veri Tabam, Ag Tasarimi ve Y6netimi Béliim Baskani (Uye)
Dr. Ogretim Uy. Mehmet GULSEN  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Koor. (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Mithat UNER  Raportdr

Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Dog. Dr. Pelin Palas KARACA Miidiir

Ogr. Gor. Dr. Vacide ANCIN Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. A. Buket DOGAN AKTAS Miidiir Yardimeist

Dog. Dr. Okan Kog Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani1 (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Okan DURUSOY Veri Tabam, Ag Tasarimi ve Yonetimi Béliim Bagkani (Uye)
Dr. Ogretim Uy. Mehmet GULSEN  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Koor. (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Nursah TATOGLU  {lk ve Acil Yardim Prog. Koord. (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Mithat UNER ~ Raportor

Madde 21:Béliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani Dog. Dr. Okan Kog
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Okan DURUSOY

C. Birime iliskin Bilgiler

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24/09/2018 tarihinde
ise Bedrettin Mahallesi Yusuf Kurt Sokak No:16 adresindeki yeni binasina tasindi.
Yiiksekokul binasinda 9 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Ilk ve Acil Yardim
Laboratuvari, 1 Kapali spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadir. Bununla
birlikte Yiiksekokulumuzda yonetim biirolari, idari personel biirolari, akademik personel

biirolar1, fotokopi odasi, derslikler, kiitiiphane, ambar ve arsiv bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1
1.1 Toplam Kapasite

Toplam Kapali Alan Biiyiikligi : 4000 m?



https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=138
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=263
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=975
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=912
https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=138
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=263
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=975
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=912
https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
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Toplam Ag¢ik Alan Biiyiikligii  : 7500 m
1.2. Egitim, Uygulama ve Sosyal Alanlart
Tablo I.1: Egitim, Uygulama ve Sosyal Alanlar1

Tiirii Adedi Boyutlan

Derslik 6.85x10.10 = 69,18 m?

Bilgisayar Laboratuvari 6.85x20.20 = 138,37 m?
i1k ve Acil Yardim Laboratuvari 6.85x20.20 = 138,37 m?
Spor Salonu 19.50x31.36 = 611,52 m?
Yemekhane 7.2x17.10 = 123,12 m?
Kafeterya 9.80x17.45 = 171,01 m?

1.3. Akademik ve Idari Personelin Hizmet Alanlar

Tablo I. 2: Akademik ve Idari Personelin Hizmet Alanlari

Tiirii Adedi
Akademik Calisma Odas: 10

Idari Calisma Odasi 4

1.4. Arsiv Alani
Tablo I. 3: Arsiv Alanmi

Tiiri
Arsiv Odasi

1.5. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrenci yurdu yoktur. Ogrenciler KYK ve 6zel yurtlarda
barimmaktadir.

1.6. Kantin Hizmetleri

Ogrencilerimiz  yiiksekokulumuzun 1. Katinda yer alan kantin  hizmetinden
faydalanmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokul
Midiiri

YiiksekokulYoneim

Yiksekokul Kurulu
Kurulu

Miidir Yardimeisi Midiir Yardimeis

| |
Koordinatérliikler

| |

Veri Tabani ve Ag TibbiHizmetlerve | | Birim Danisma Kurulu | v+ ' |
Tasarmi Béliimii Teknikler Boliimi ’ ¥itkackokul Sekretee

Dijital Saghik Anestezi Program Personel Isleri Birimi

Sistemleri
Teknikerligi
Programi

flk veAcil Yard ) . o
V;m:mm:“ . Ofrenci [sler1 Birimi

Tibbi Mali Iler
Birimi/Bo lim
Sekreteri

Dokilimantasyonve
Sekreterlik Programi

Tibbi Laboratuvar S
Teknikerligi Hizmetli Birimi
Programi

Koruma ve Gilivenlik
Birimi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde gerek oOgretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-6gretim hizmetlerinin yiirtitilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam
52 adet masaiistii bilgisayar, 6 adet diziistii bilgisayar, 2 tablet, 4 adet tarayici, 1 adet faks

cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 6 adet yazici ve 11 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 06grenci uygulamalarinda laboratuvarlar
kullanilmakta olup, yaz stajlarinda Saghk Il Miidiirliigiinden ve kendi bulduklar saglik

kurumlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tiim Yiiksekokul programlariin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 41 adet

bilgisayarimiz mevcuttur.

4. Insan Kaynaklari
Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayilar1 ve idari ¢alisan sayilart asagida

gosterilmistir.

4.1. Ogretim Elemam

Tablo 1. 4: Ogretim Eleman: Sayilart

BOLUM/PROGRAM

Tibb1 Dok. Ve Sek.
ilk ve Acil Yardim

Anestezi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi

Genel Toplam

Yiiksekokulumuzda Veri Tabani, Ag Tasarimi1 ve Yonetimi Boliimii altinda 1 program ve
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda 4 program bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimiinde 4 (dért) Program, 3 (ii¢) Ogretim Uyesi ve 6 (alt1) Ogretim Gérevlisi,
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii altinda 1 (bir) program ve 1 (bir) Ogretim

Uyesi bulunmaktadir. Béliimiimiiz akademik personelinin 3’ii erkek, 7’si kadindir.
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Tablo L. 5: Ogretim Elemanlari

PROGRAMLAR

OGRETIM ELEMANI

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Dog. Dr. Okan KOC

Dr. Ogretim Uyesi Vacide ANCIN

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet GULSEN
Ogr. Gor. Dr. Esma GUL

Ik ve Acil Yardim

Ogr. Gér. Nursah Tatoglu

Ogr. Gor. EsraBAYRAM

Ogr. Gor. Naciye KAYA

Anestezi (Aktif degil)

(:)gr. Gor. Dr. Sevcan ALTUN
Ogr. Gor. Buket AKTAS

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Aktif
degil)

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi

Dr. Ogretim Uyesi Okan DURUSOY

4.2. idari Personel

Tablo 1.6: idari Personel Sayilari

~ Fak./YO. Sek.
' Veri Haz.

' IDaktilog

' Teknisyn

'
\'Veznedar

' 'Sant. Memuru

IHizmetli

N~

4.3. Birimin Ogrenci Sayilari

Tablo 1.7: Birim Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM

Birinci Ogretim

Ikinci Ogretim

Kadin

Erkek

Kz

Erkek

Tibbi Dok. Ve Sek.

85

20

Ik ve Acil Yardim

106

31

19

12

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi

23

8

Genel Toplam

214

59

19

12

4.4.Smiflara Gore Ogrenci Dagihmi

Tablo 1.8: Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

BOLUM/PROGRAM

Birinci

Ogretim

Ikinci Ogretim

L.Simf

IL.simf

L.Simf

IL.simf

Tibbi Dok. Ve Sek.

31

74

Ik ve Acil Yardim

47

90

31

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi

31

Genel Toplam

109

164

31
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4.5.Mezun Olan Ogrenci Sayilari (I. Ogretim)

Tablo 1.9: Programlara Gore Ogrenci Dagilimi Birinci Ogretim

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim

Kiz Erkek
Tibbi Dok. Ve Sek. 464 135
Ik ve Acil Yardim 571 191
Genel Toplam 1035 326

4.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (IL. Ogretim)

Tablo 1.10: Programlara Gére Ogrenci Dagilinu Ikinci Ogretim

BOLUM/PROGRAM Ikinci Ogretim

Kiz Erkek
i1k ve Acil Yardim 381 238
Genel Toplam 381 238

4.7.Yatay Gegis Basar1 Puamyla Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo L.11: Yatay Gegis Basart Puaniyla Gelen Ogrenci Saylari

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim Ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.
1k ve Acil Yardim

Dijital saghk Sistemleri
Teknikerligi
Genel Toplam

4.8. Yatay Gecis Ek Madde —I Ile Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 1.12: Yatay Gegis Ek Madde I Ile Gelen Ogrenci Sayzlari

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.
Ik ve Acil Yardim

Dijital saghk Sistemleri
Teknikerligi
Genel Toplam
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4.9. Uluslararas1 Kayil Yaptiran Ogrenci Sayilar

Tablo 1.13: Uluslararasi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.

Ilk ve Acil Yardim

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi
Genel Toplam

4.10. Kayd Silinen Ogrenci Sayilari

Tablo 1.14: Kayd: Silinen Ogrenci Sayilart

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim | lIkinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek. 11
11k ve Acil Yardim 11
Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi 1
Genel Toplam 23

5. Sunulan Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (NO) SHMYO biinyesinde 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi gercevesinde saglik hizmetleri alaninda hastaliklarin tani, teshis ve tedavileri ile
ilgili kayit islemlerini yapan, tibbi, idari ve istatistiki dokiimanlar1 olusturan, arsivleyen,
hasta kabul ve dosya islemleri ile hastalar1 muayeneye hazirlayan saglik teknikerleri
yetistirilir.

Ik ve Acil Yardim Programi (NO-I0O) 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimima
baslamistir.  Ilk ve Acil Yardim Programi’min misyonu; hastane Oncesi acil saglik
hizmetlerinde acil tibbi durumdaki hasta ve yaralilara giincel ve bilimsel ilk ve acil yardim

uygulamalarini yapabilen, gerektiginde bu hasta ve yaralilarin ambulanslarla giivenli ve hizli

bir sekilde saglik kurumlarina ulasmalarini saglayabilen 5. seviye nitelikli ilk ve Acil Yardim

Teknikeri yetistirmektir. Vizyonumuz ise Balikesir Universitesi Saghk Hizmetleri Yiiksek
Okulu Ilk ve Acil Yardim programu, 2 yillik bir 6n lisans egitimi ile paramedik meslegini
uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamali kapsamli bir acil bakim hizmetleri egitimi

vermektir.
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Anestezi Programi (Pasif) 6grenci alim ¢alismalari devam etmektedir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Pasif) 6grenci alim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (NO) Saglik kuruluslarinda kullamilan bilgi sistemlerini

etkin bir bigimde yonetebilecek, elektronik saglik kayitlarini isleyebilecek, dijital arsivleme
yapabilecek, saglikta yapay zeka uygulamalar1 ve veri analizleri konusunda temel bilgiye

sahip bireylerin yetistirilmesini amaglamaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmustir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasi ongoriilmiistiir.

Bu dogrultuda Miidiirliikk, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri mali saydamlik,
duyarlilik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda gerekli calismalarinin

yapilmasini saglamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo I1.1: Idarenin Amag ve Hedefleri

Amaclar Olciitler/Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimini | Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Laboratuvar
saglamaya  yeni  programlara  Ogrenci | Programini agmak

alimlarinin ger¢eklesmesi

Ogretim elemani say1sini arttirmak

Miifredat gelistirme Miifredat gelistirme ¢aligmalarini stirdiirmek,
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Program Ogretim elemanlar1 egitim, bilimsel | Akademisyenlerin aragtirma projelerinin ve
caligma ve akademik faaliyetlerde | bilimsel yayn sayisinin artmasi

bulunmasina katki saglamak ve destek olmak | Doktoraya devam etmelerini saglamak

Meslek Yiiksekokulumuzun ders verimliligini | Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin siif
arttirici etkinliklerin yapilmasi. yonetimi, teknoloji ve iletisim saglayici

seminerler dizenlemek.

Mezunlarla iligkileri gelistirmek Mezuniyet Bilgi sisteminde Ogrencilerin aktif
olmasini saglamak
Web sayfasinda diizenleme yapmak

Sosyal medya hesaplarini aktif kullanmak

Yiiksekokulumuzdaki d6grenci laboratuvarinin

yeni malzeme alimlar ile gelistirilmesi

Akademik ve 1idari personeli bir araya | Akademik ve idari personelin organizasyonlar
getirecek uzaktan ve yiiz ylize egitim sOylesi | yapilarak motivasyonlarna katkida

programlarinin yapilmasinin saglanmasi bulunulmaktadir.

Ogrenci ve  personel  dayamismasinm | Ogrenci ve personel dayanigmasi igin cesitli
saglanmasi organizasyonlar (spor faaliyetleri, kahvalt1 ve

yemek organizasyonlari) diizenlemek

Yiiksekokulumuzda egitim veren program Universite toplum is birligi
Tarafindan topluma yonelik  seminerler | Enaz 3 seminer diizenlemek
diizenlemek Sosyal sorumluluk projeleri yapmak

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6gretim dis1 | Sehrimizin tanitimi
egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif acgidan | Sinema ve tiyatro giinleri

desteklenmesinin saglanmasi. Kiiltiirel ve sosyal amagli gezi

Yiiksekokulumuzun tanmirligini saglamak Yapilan akademik c¢alismalarda okulumuzun
adin kullanmak

Sosyal projeler yapmak
Seminer diizenlemek

Ogrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda | Seminer ve konferans

bilgilendirme diizenleme

Akreditasyon siirecine baglama Akreditasyon ¢aligmalarini stirdiirmek

Dis paydaslarla goriisme Dis paydaslarla is birligini
gliclendirmek,

15
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B. Temel Politikalar ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; belirledigimiz amaclara ulagsmaktir. Bununla birlikte
cagimin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yliksek teknoloji ile donatilmis kurumlarda is yeri
egitimi almis, insan sagligi ve g¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci
yetistirmek ve is hayatina atilmalarimi saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiiriittiikleri akademik faaliyetleri igin
gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarint gelistirecek

egitimleri almalarini saglamaktir. Bu dogrultuda;

Kalite politikasi;ic ve dis paydaslarimiz ile goristilerek egitim-6gretim, siireglerinin
gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak.

Egitim politikasi; danismanlik sisteminin stirdiiriilmesi, egitimin kalitesini stirekli
olegmek, alt yapiyr giiclendirmek, ihtiyaclari saglamak, yiliksekokulumuzda verilen
egitimi uygulamalar ile gliglendirmek, cagdas bir egitim ortam1 olusturmak.

Tamtim Politikasi; yiiksekokulumuzun web ve sosyal medya hesaplarini aktif
kullanmak, liselere yiiksekokulumuz ile ilegili tanitim yapmak, il ve ilcede sosyal
sorumluluk projelerine 6nem vermekk, dis paydaslar ile goriismeleri saglamak, bilimsel

etkinlikleri desteklemek.

Insan Kaynaklari Politikas yiiksekokulumuzda is dagilimmi denge iginde yapmak ve

katilime1 bir politika izlemek, kurum i¢i iletisim giiclendirmek amaciyla c¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak etkinlikleri desteklemek.
Ogrenci Politikast ;damsmanlik hizmetlerini siirdiirmek, kariyer giinleri ile 8grencileri

desteklemek ve faaliyetlere yonlendirmek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

Gider kalemlerine goére Yiiksekokulumuzun 2025 Yili Biitge Harcamalar asagidaki

gibi gerceklesmistir.

Tablo I1I. 1: Biitce Uygulama Sonuglari

Biitge Tertibi

Alinan Odenek

Kullanilan Odenek

Kullanilabilir
Odenek

Devreden
Avans Odenek
Toplami

ihtiyag
Tutan

62.239.756.3091.438.17.02.01.01

£12.566.000,00

$12.235.615,64

£330.384,36

$12.566.000,00

£0,00

62.239.756.3091.438.17.02.01.04

£7.000,00

£0,00

£7.000,00

£7.000,00

+0,00

62.239.756.3091.438.17.02.02.01

$1.300.000,00

$1.221.507,85

£78.492,15

£1.300.000,00

£0,00

62.239.756.3091.438.17.02.02.04

£5.000,00

£0,00

£5.000,00

$5.000,00

+0,00

62.239.756.3091.438.17.02.03.02

£371.000,00

$370.965,53

£34,47

$371.000,00

40,00

62.239.756.3091.438.17.02.03.03.10

£16.000,00

£0,00

£16.000,00

£16.000,00

£0,00

62.239.756.3091.438.17.02.03.03.20

£16.000,00

£0,00

£16.000,00

$16.000,00

£0,00

62.239.756.3091.438.17.02.03.05

£354.000,00

$£353.445,00

£555,00

$£354.000,00

£0,00

62.239.759.3094.438.17.13.01.01

£66.000,00

$29.376,00

£36.624,00

$66.000,00

£0,00

62.239.759.3094.438.17.13.03.03.10

£2.000,00

£0,00

£2.000,00

$2.000,00

40,00

62.239.759.3094.438.17.13.03.07

£5.000,00

£0,00

£5.000,00

+5.000,00

£0,00

£14.708.000,00

$14.210.910,02

£497.089,98

$14.708.000,00

£0,00

Mali Denetim Sonuclar1 2025 yili i¢in Yiksekokulumuzda mali bir denetim

olmamistir. Yapilan tiim harcamalar tutanak altina alinmis ve tasinir kayit sistemine

kaydedilmistir. Maaglar, ek ddemeler ve satin almalar ile ilgili hazirlanan tim belgeler

Universitemiz I¢ Denetim Biirosu tarafindan her 6deme déneminde incelenerek, uygundur

onay1 alindiktan sonra islemler tamamlanmaistir.
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B. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda 4 proje, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
indekslerde yayimlanan 3 makale, ulusal/uluslararasi arastirma makalesi yayimlanan 14
makale, Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan 4, 2 kitap editorliigii, 8 kitap boliim

yazarhigi ve 23 bildiri bulunmaktadir.

1- Akademik Calisma Bilgileri

Tablo I1I. 2: Akademik Calisma Bilgileri

Dog. Dr. Okan KOC

Ulusal/Uluslararasi Ko¢ Okan, O., & Giines, U. (2025). Arkeolojiden arsive: Balikesir
Arastirma Makalesi orneginde kiiltiirel mirasin belge tabanli yeniden insasi. Social Science
Development Journal, 10(50), 106—115.

Kog¢ Okan, O. (2025). Tirkiye’nin bilgi bilim alaninda yapay zeka
arastirmalari: Web of Science indeksli yaymlarin bibliyometrik analizi
(1994-2024). AJIT-e: Online Academic Journal of Information
Technology, 16(3), 251-271.
https://doi.org/10.5824/ajite.2025.03.004.x

Ulusal/Uluslararasi Kog, O. (2025). Kiigiik okullardan biiyiik hayallere (Ulusal proje,
Projeler yiiriitiicti). Diger kamu kurulusglari, 1 Ocak 2025-31 Mayis 2025.

Kog, O. (2025). Trakya Universiteler Birligi iiye iiniversiteler arasi
miinazara yarismast (Ulusal proje, yiriitiicii). Diger kamu kuruluslari, 1
Ocak 2025-31 May1s 2025.

Ulusal/Uluslararasi Kog¢ Okan, O. (2025). Teknoloji ile gii¢lenmek: Kadn, bilgi ve dijital
Kitap Yazarhg doniigtim. Ozgiir Yayinlar.

Kog¢ Okan, O. (2025). Yapay zeka ve bilgi yonetimi: Saglik, egitim ve
toplum i¢in yenilik¢i uygulamalar. Ozgiir Yaylari

Kog Okan, O. (2025). Dijital bilgi yonetiminde yeni ufuklar: Yapay zeka
destekli sistemler. In O. Kog¢ Okan (Ed.), Yapay zeka ve bilgi yonetimi:
Saghik, egitim ve toplum igin yenilik¢i uygulamalar. Ozgiir Yayinlar1.
Kog¢ Okan, O., Uyar, F., & Aka, N. (2025). Saglik okuryazarligindan
dijital saglik okuryazarligina: Tibbi sekreterlik egitiminin evrimi. In O.
Kog Okan (Ed.), Yapay zeka ve bilgi yonetimi: Saghk, egitim ve toplum
icin yenilik¢i uygulamalar. Ozgiir Yaymlar1.

Ulusal/Uluslararasi
Kitap Boliim
Yazarhg
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Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

Ko¢ Okan, O., & Yimaz, O. (2025). Saglik meslek yiiksekokulu
ogrencilerinde finansal okuryazarlik diizeyinin belirlenmesi ve etkileyen
faktorlerin analizi. Anadolu 18. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi
(Tam metin bildiri, s6zlii sunum).

Kog¢ Okan, O., & Yilmaz, O. (2025). Saghk okuryazarhginmn alt
boyutlart agisindan saglik meslek yiiksekokulu Ggrencilerinin
yeterlikleri. Anadolu 18. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Tam
metin bildiri, s6zlii sunum).

Kog Okan, O. (2025). Kadin iiniversite 6grencilerinde dijital farkindalik
ve e-saglik okuryazarlig: iliskisi: Demografik degiskenler agisindan bir
analiz. X. Akademik Calismalar Kongresi (Tam metin bildiri, sozli
sunum).

Ko¢ Okan, O. (2025). Kadmlarda saglik okuryazarligi ve dijital
girisimcilik: Kadma yonelik siddetle miicadelede teknoloji tabanli
uygulamalar. X. Akademik Calismalar Kongresi (Tam metin bildiri,
s0zlli sunum).

Yilmaz, O., & Kog Okan, O. (2025). Financial literacy among vocational
school students: The case of Balikesir University. 9th International
African Conference on Contemporary Scientific Research, 35-46 (Tam
metin bildiri, s6zlii sunum).

Yilmaz, O., & Kog¢ Okan, O. (2025). Health literacy level among non-
health students: The case of Balikesir University. 9th International
African Conference on Contemporary Scientific Research, 47-62 (Tam
metin bildiri, s6zIi sunum).

Kog¢ Okan, O., & Giines, U. (2025). Arkeolojiden arsive: Balikesir
Orneginde kiiltiirel mirasin belge tabanli yeniden insasi. [0th
International Scientific Research and Innovation Congress (Tam metin
bildiri, s6zli sunum).

Kog¢ Okan, O., Uyar, F., & Aka, N. (2025). An evaluation on medical

documentation and secretarial program course contents. &tk
International Dicle Scientific Research and Innovation Congress.

Kog¢ Okan, O., Uyar, F., & Aka, N. (2025). The importance of health
literacy for medical documentation and secretarial program.
International Gevher Nesibe Health Sciences Conference-XIV (Tam
metin bildiri, s6zIli sunum).

Dr. Ogretim Uyesi Vacide ANCIN

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1.Ancin, V. (2025). Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen
Kariyer Arastirmalarmin I¢erik Analiz Y6ntemi ile Incelenmesi.
Uluslararasi Davranig, Siirdiiriilebilirlik ve Yonetim Dergisi, 11(21),
36-49.

2. Ancin, V. (2025). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Gelecege Yonelik Kaygilarinin Akademik Ertelemeye
Etkisi. Paramedik ve Acil Saglik Hizmetleri Dergisi, 6(1), 26-35.

Ulakbim TR dizinde
yaymlanan makaleler

1. Erkal, P., & Ancin, V. (2025). Girisimci liderlik 6l¢eginin Tiirkgeye
uyarlanmasi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 23(58), 2031-2052.
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Uluslararasi Kitap 1.Ancin, V. (2025) Caligma Yasaminda Bireysel Farkliliklarin

Boliim Yazarhg Y Onetimi, Boliim Adi: Rol ve Statii, Yayin Yeri:Beta Yaymlari,
Editér:KANTEN PELIN, PAZARCIK YENER, Basim sayist:1,
Sayfa sayis1:594, ISBN:978-625-423-984-7, Boliim Sayfalari:351 -364

2. Ancin, V. (2025). Calisma Yasaminda Bireysel Farkliliklarin
Yénetimi, Boliim Adi: Oz Denetleme, Yayin Yeri:Beta Yayinlari,
Editér:KANTEN PELIN, PAZARCIK YENER, Basim sayist:1,
Sayfa sayis1:594, ISBN:978-625-423-984-7, Boliim Sayfalar1:491 -506

Ulusal/Uluslararasi 1. Bozdogan, C. & Ancin, V. (2025). Yiiksekdgretim Kalite

Bildiri Siireglerinin Kalite Uyeleri Tarafindan Degerlendirilmesi: Nitel Bir
Calisma (08.05.2025 -10.05.2025 ), Yaymn Yeri:24. Uluslararasi
Isletmecilik Kongresi, Izmir.

2. Ancin, V., Karaca, P. P, Tirkmen, H.& Demircan F. (2025). Saglik
Profesyonellerinin Algiladig1 Stres ve Yalnizligm Is Yasam Dengesine
Etkisi: Oz Yeterliligin Diizenleyici Rolii, (10.10.2025 -12.10.2025 ),
Yayin Yeri: International Balikesir Academic Research Congress On
Health Sciences Congress, Balikesir

3. Tatoglu, N., Ancin, V., Karadas, A. & Giilsen,M. (2025), Gender
Views On Being A Woman And A Man In The Nursing Profession: A
Qualitative Study In The Context Of Tokenism (10.10.2025 -
12.10.2025 ), Yaym Yeri: International Balikesir Academic Research
Congress On Health Sciences Congress, Balikesir.

4. Ancin, V., Bozdogan, C. & Koksal, K, (2025). Saglik
Profesyonellerinin Is-Yasam Dengesizliginin Is Tatmini Uzerindeki
Etkisinde Tiikenmisligin Araci Rolii (30.10.2025 01.11.2025 ), Yaymn
Yeri:12. Orgiitsel Davranis Kongresi, Konya.

5. Ancin, V., & Dokuzcan, D.A. (2025). Kamu Kurumlarinda Calisan
Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yonelik Tutumlarinin,
Mutluluk Diizeyleri Uzerindeki Etki

Ogr. Gor. Buket DOGAN AKTAS

SCI, SCI-Expanded, Sancar, B., & Dogan Aktas, A. B. (2025). The effect of missed care on
SSCI ve AHCI the nursing image perceived by patients and their trust relationships
kapsamindaki with nurses. International nursing review, 72(3), e13053.

indekslerde yayimlanan | https://doi.org/10.1111/inr.13053

yaymlar

Ulusal/Uluslararasi

Arastirma Makalesi Dogan, A., Dogan, A. B., & Aydin, B. (2025). Yogun Bakim

Hastalarinin Yalnizlik Diizeylerinin Pre-deliryum Skorlarina Etkisinin
Incelenmesi. Yogun Bakim Hemsireligi Dergisi, 29(2), 105-114.

Uluslararasi Kitap Dogan Aktas, A. B. (2025). Yaglilarda polifarmasi ve akilci ilag

Boliim Yazarhg lkullaniminda hemsirelik yaklagimlari. Saglik bilimlerinde tiim yonleriyle
hemsirelik i¢inde (ss. 169—-180). Efe Akademi.
https://doi.org/10.59617/efepub2025170




Evrak Tarih ve Sayisi:

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet GULSEN

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
indekslerde
yayimlanan
yaymlar

1. Karadas, A., Giilsen, M., & Tatoglu, N. (2025). The Relationship
Between Person-Organization Fit and Job Embeddedness in Nursing:
The Mediating Role of Workplace Happiness. Journal of Evaluation in
Clinical Practice, 31(4), €70159.

2. Giilsen, M., Akan, D. D., & Tosun, S. (2025). Lived Experiences of
Turkish Internationally Educated Nurses: A Phenomenological Study.
Nursing & Health Sciences, 27(1), €70046.

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1.Giilsen, M. (2025). Saglik Teknikerligi Adaylarinin Saglik Algisi: Bir
Metafor Analizi. Paramedik ve Acil Saglik Hizmetleri Dergisi, 6(1), 36-
43.

Ulakbim TR dizinde
yaymlanan
makalele

1.Tatoglu, N., & Giilsen, M. Ahlaki Coziilme ve Hemsirelik: Bir
Derleme Calismasi. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi, 7(1), 298-305.

Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

1. Giilsen,M., Karadas, A. Tatoglu, N. Hemsirelerin I s Boliinmesi
Diizeyleri Ile Is Stresi ve is Doyumu Arasindaki iliski: Analitik Kesitsel
Bir Calisma. (10.10.2025 -12.10.2025 ) , Yaym Yeri: International
Balikesir Academic Research Congress On Health Sciences Congress,
Balikesir.

2. Tatoglu, N., Ancin, V. , Karadas, A. & Giilsen,M. (2025), Gender
Views On Being A Woman And A Man In The Nursing Profession: A
Qualitative Study In The Context Of Tokenism (10.10.2025 -12.10.2025
), Yaymn Yeri: International Balikesir Academic Research Congress On
Health Sciences Congress, Balikesir.

3. Giilsen, M (2025). Hemsirelik Béliimii Ogrencilerinin Y énetici
Hemsire Algisi: Bir Metafor Analizi (3.5.2025 ), Yaymn Yeri: 5.

ULUSAL HEMSIRELIKTE YONETIM KONGRESI, istanbul.

Ogr. Gor. Naciye KAYA

TUBITAK 2209-A
Universite
Ogrencileri
Arastirma Projesi

Kaya, N., & Cakaloglu, Y. H. (2025-devam ediyor). Paramedik
ogrencilerinin mesleki profesyonellik algi ve tutumlarinin incelenmesi
(TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi).

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1. Kaya, N., & Cakaloglu, Y. H. (2025). Paramedik &grencilerinin
profesyonellik alg1 ve tutumlari {izerine bir inceleme. Paramedik ve Acil
Saglik Hizmetleri Dergisi, 6(1), 16-25.

2.Kaya, N., & Yavuz Van Giersbergen, M. (2025). Bibliometric analysis
of scientific publications on environmental sustainability in operating
rooms. Eurasian Journal of Health Technology Assessment, 9(2), 106—
114.

Uluslararas: Kitap
Boliim Yazarhg:

1. Kaya, N. (2025). Postoperatif rehabilitasyon siirecinde hemsirenin
rolii. In Saghk & Bilim 2025: Hemsirelik-IV. Istanbul: Efe Akademi.

2. Kaya, N. (2025). Robotik cerrahide hemsirenin rolii. In Saghk
bilimlerinde tiim yonleriyle hemsirelik. Istanbul: Efe Akademi.

3. Kaya, N. (2025). Kadin saghgina yonelik yapay zeka destekli
uygulamalar. In Teknoloji ile giiclenmek: Kadm, bilgi ve dijital

doniisiim. Balikesir: Ozgiir Yaynlari.
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Evrak Tarih ve Sayisi:

Ogr. Gor. Nursah TATOGLU

TUBITAK 2209-A Nursah TATOGLU: Tubitak 2209 Universite Ogrencileri Arastirma

Projeleri Destekleme Programi. Hemsirelere ve Hekimlere Giiven
Diizeyinin ve Giiveni Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi. Devam
ediyor.

Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi

SCI, SCI-Expanded, Karadas, A., Giilsen, .M.,. & Tatoglu., N. (2025). The r'elations:hip
SSCI ve AHCI between person-organization fit and job embeddedness in nursing:
The mediating role of workplace happiness. Journal of Evaluation in

k daki
apsamineakl Clinical Practice, 31(4), €70159. https://doi.org/10.1111/jep.70159

indekslerde
yaymumlanan yaymnlar
Ulakbim TR dizinde Tatoglu, N., & Giilsen, M. (2025). Ahlaki ¢6ziilme ve hemsirelik: Bir
derleme c¢alismasi. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik
Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi, 7(1), 298-305.
https://doi.org/10.46413/boneyusbad.1503760

Ulusal/Uluslararas: 1.Giilsen, M., Karadas, A., & Tatoglu, N. (2025, July 12-13).
Bildiri Hemgirelerin is boliinmesi diizeyleri ile is stresi ve is doyumu
arasindaki iliski: Analitik kesitsel bir ¢alisma [Bildiri 6zeti]. In 19th
International Medicine and Health Sciences Researches Congress
Conference Abstracts Book (Ankara, Turkey).

2.Tatoglu, N., Ancin, V., Karadas, A. & Giilsen, M. (2025, October
10-12). Gender Views on Being a Woman and a Man in the Nursing
Profession: A Qualitative Study in The Context of Tokenism
[Conference abstract]. In International Balikesir Academic Research
Congress on Health Sciences Congress Proceedings Book (Balikesir,
Turkey). https://doi.org/10.30546/19023.978-9952-8605-1-
1.2025.091

3.Tatoglu, N., & Altuntas, S. (2025, October 10-12). Professional,
Individual, and Organizational Deprivations Experienced by Nurses,
Their Reactions to Deprivation, and their Coping Strategies: A
Qualitative Study Within the Framework of Relative Deprivation
Theory [Conference abstract]. In International Balikesir Academic
Research Congress on Health Sciences Congress Proceedings Book
(Balikesir, Turkey). https://doi.org/10.30546/19023.978-9952-8605-
1-1.2025.091.

4.Giilsen, M., Karadas, A., Degirmenci, S., Tatoglu, N. & Giil, D.
(2025, October 10-12). Strengths, Weaknesses, Opportunities, and
Threats (Swot) Analysis of Nursing from the Perspective of Nursing
Students [Conference abstract]. In International Balikesir Academic
Research Congress on Health Sciences Congress Proceedings Book
(Balikesir, Turkey). https://doi.org/10.30546/19023.978-9952-8605-
1-1.2025.091.

yaymlanan makalele



https://doi.org/10.1111/jep.70159
https://doi.org/10.46413/boneyusbad.1503760

Evrak Tarih ve Sayisi:

Ogr. Gor. Dr. Esma GUL

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

Giil, E., Sahin, C. M., Ozcan, E., Giilcen, B., & Kus, 1. (2025). Sizofreni
ve bipolar bozukluk tanili hastalarda cerebellar vermis hacminin
volumetrik analizi. Balikesir Medical Journal (Ulusal)

Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

1.Giil, E., Aslantekin, B., Cetin, R., Ozcan, E., & Tepe, N. (2025, 26
Ocak). Medial geniculate body volume and asymmetry in patients with
migraine diagnosis [S6zlii sunum; &zet bildiri]. 8th International Antalya
Congress on Scientific Research and Innovative Studies.

2.Giil, E., Aslantekin, B., Tepe, N., & Ozcan, E. (2025, 19 Aralik).
Migren tanili hastalarda habenular ¢ekirdek hacmi ve asimetrisinin
volumetrik analizi [S6zli sunum; tam metin bildiri]. Anadolu 18th
International Conference on Applied Sciences.

Dr. Ogretim Uyesi Okan DURUSOY

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1.Durusoy, O. (2025). Artificial intelligence’s expanding role in
healthcare administration: A technological revolution or a risky
disruption? Technium Social Sciences Journal, 73(1), 460-476.
https://doi.org/10.47577/tssj.v73i1.13044

2. Durusoy, O. (2025). Open-source datasets for image processing and
artificial intelligence research: A comparison of ImageNet and MS
COCO datasets. [International Journal of Sciences and Innovation
Engineering, 2(5), 639653,
https://doi.org/10.47577/technium.v30i.12868

3. Durusoy, O. (2025). The impact of artificial intelligence on graphic

design. Technium: Romanian Journal of Applied Sciences and)
Technology, 30, 49—57. https://doi.org/10.47577/technium.v30i.12868
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Evrak Tarih ve Sayisi:

2. Sosyal Sorumluluk Projeleri, Faaliyetler ve Etkinlikler

Tablo III. 3: Sosyal Sorumluluk Projeleri, Faaliyetler ve Etkinlikler

Ogretim
Eleman

Tarih/Yer

Etkinlik Ad1

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Ogr. Gor. Buket
DOGAN AKTAS

08.10.2025 .
Ivrindi ilge Genglik ve Ivrindi
Jandarma Komutanlig:

flge Genglik ve Spor Miidiirliigii Personeline
Temel {1k Yardim ve Ev Kazalart Konusunda
Bilgilendirme

30.10.2025
Gazi Evrenos Ilkokulu

Saglik Igin Hareket Bt (Gazi Evrenos
Ilkokulu bahge boyama, cocuk oyun alani
¢izimi)

03 Kasim 2025
Karesi Huzurevi Yashh Bakim|
ve Rehabilitasyon Merkezi

Kusaklar Arast Tavla Turnuvast (Huzurevi
Ziyareti, Karesi Huzurevi Yaghh Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi)

24 Ekim 2025
Ivrindi SHMYO Bahgesi

Engellileri ve Yashlar1 Anlamlandirma
Farkindaligi (Ivrindi SHMYO Bahgesi

4 Kasim 2025
Ivrindi Belediyesi Konferans
Salonu

Kanser Farkindalik Paneli

11.11.2025
Ivrindi SHMYO Spor Salonu

Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi

17.11.2025
Esas 10 Burda AVM

Farkinda Misiniz? (Meme Kanseri Standi)

20.11.2025
Cevrimigi

Diyabette U¢ Adim: Bakim, Egzersiz,
Beslenme (Diyabet Farkindalik Paneli)

28.11.2025
Atatiirk
Anaokulu

Sehir ~ Hastanesi

Hayatin Kahramani 112 (Balikesir Atatiirk

Sehir Hastanesi Anaokulunda ‘“Hayatin
Kahramani 112” slogani ile gergeklestirilen
etkinlik, Acil Servis Tanitimi)

27.11.2025
Esas 10 AVM

Diyabet Standi (Hayat Tathdir, Saglikli Kal)

03.12.25
7 Eyliil Ilkokulu

Grip ve Hijyen Egitimi

09.12.2025
Ivrindi Halk Egitim Merkezi

Obeziteye Dur De! (Obezite Farkindalik
Egitimi)

10.12.2025
Ivrindi Anaokulu

Ekran Siiremizi Yonetelim  (Teknoloji
Bagimliligina Yonelik Etkinlik)

24.12.25
Sehit Turan Kurt Ortaokulu

Sevgiyle Yaklas Siddetten Uzaklas

24.12.25
Sehit Turan Kurt Ortaokulu

Geri Dontisiim Farkindalik Etkinligi

21.12.25
Karesi Anaokulu

Annelere Yonelik; ‘Bebek ve Cocuklarda ilk
Yardim’ Egitimi

21.12.25
15 Temmuz Sehitler Anadolu
Lisesi

Lise Ogrencilerine Yénelik Temel Ev
Kazalar Egitimi

22.12.25

Kizilay Ortakligr ile Kan Bagist




Evrak Tarih ve Sayisi:

Esas 10 Burda AVM

23.12.25 Yaraticilik ve Egitici Etkinlik
7 Eyliil {lkokulu

23.12.2025 Deprem Cantas1 Hazirlama Etkinligi
Ivrindi Anadolu Lisesi

Prof. Dr. Hakan {10.11.2025 Beynini Kullan Semineri
Siikrii ATALGIN |Ivrindi SHMYO

TEKNIK GEZILER

Ogr. Gér. Nursah [24.12.2025 Simiilasyon Laboratuvar1 Teknik Gezi

TATOGLU  [Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Esra
BAYRAM

22.04.2025 Balikesir Atatiirk| Acil Servis Teknik Gezisi
Sehir Hastanesi

Ogr. Gér. Naciye [09.05.2025 112 ASHI Teknik Gezisi
KAYA Ivrindi 112 Istasyon

03.02.2025 Acil Olgu Yonetimi ve EKG egitimi

26.05.2025 Ayvalik Gezisi-Ilge Genglik
Ayvalik

Dog. Dr. Pelin  |06.05.2025 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda

PALAS Burhaniye Karadere Mahallesi| Kanser Bilgilendirmeleri ve Siddetle
KARACA, Ogr. lile Ivrindi Degirmenbasi ve| Miicadele

Gor. A. Buket [Kiigiikilica mahalleleri

DOGAN AKTAS,

Ogr. Gor. Naciye
KAYA

Ogr. Gor. Nursah [06.05.2025 Start Triyaj Egitimi

TATOGLU

MEZUN BULUSMALARI ve KARIYER ETKINLIKLERI

31 Ocak 2025/Online IAY-Mezun Bulusmalari-II
[VRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

14.02.2025/Online IAY-Mezun bulusmalari III
[VRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

.o 27.02.2025/Online IAY- Mezun bulugmalar1 IV
Ogr. Gor. Esra  \jyRiNDI SHMYO
BAYRAM o1 NOLU SALON

14.03.2025/Online IAY-Mezun bulusmalar1 V
[VRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

10.05.2025/Online IAY-Mezun bulusmalar1 VII
IVRINDI SHMYO
201 NOLU SALON
24.11.2025/Online IAY-Mezun bulugsmalar1 VIII
I[VRINDI SHMYO
201 NOLU SALON




Evrak Tarih ve Sayisi:

26.12.2025/0Online
IVRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

IAY-Mezun bulusmalar1 IX

Dr. Ogretim Uyesi
Mehmet GULSEN

02.12.2025 /Online
IVRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

TDS-Mezun Bulusmalart — I

20.11.2025/Online
IVRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

TDS-Kariyer  ve
Bulugmalan I

Sektor  Temsilcileri

13.02.2025/Online
[VRINDI SHMYO
201 NOLU SALON

TDS-Kariyer Yolculugu - 1

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sibel
Ergln
Ivrindi SHMYO
Miidiirii Dog. Dr.
Pelin Palas
KARACA

17 Nisan 2025

Saglikta Kariyer ve Istihdam Fuari I1.

SPORTIF FAALIYETLER

Ivrindi SHMYO
Yiiksekokul
Sekreteri Mithat
UNER

27 Ekim — 7 Kasim 2025
Ivrindi SHMYO
Kapali Spor Salonu

2. Geleneksel 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi

Dervis USTUNER

07 Nisan 2025
Balikesir Universitesi
Burhan Erday1 Spor Salonu

Bahar Senlikleri Voleybol Final Miisabaka
Fistiirii

EGITIMCILERIN EGIiTiMi

Dr. Ogretim Uyesi
Okan DURUSOY

30.12. 2025
Ivrindi SHMYO

Ivrindi SHMYO akademik personel egitimi
Konular: Ogretim Teknolojileri Nedir?
Etkilesimin saglanmasi i¢in dikkat edilmesi
gereken hususlar.

Dale Yasant1 Konisi

Ogretim Tasarimi Nedir?

Ogretim Tasarimi Modelleri

ADDIE Modeli

Nitelikli Egiticinin Ozellikleri

TPACK Modeli

Ogretim Siireclerinde Kullanilabilecek
Dijital Araclar




Evrak Tarih ve Sayisi:

3. Performans Sonuclari Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde2/1°de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.” hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
4. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde2/1°de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.” hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” Gegici Madde2/1°de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.” hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamistir

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Mezun durumda olan 6grencilerin bilgi, deneyim ve beceri agisindan donanimlarinin
yeterli durumda olmast

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen Ilk ve Acil Yardim Programinin, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 4 yil siireyle tam
akreditasyon almig olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan diger programlar i¢in de akreditasyon
calismalarina planh ve sistematik bir sekilde devam etmesi,

Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi
Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarmin bulunmasi
Ogretim elemanlar ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme

Ekip anlayisinin olmasi

Sinif ve okul i¢i disiplinin ytliksekligi




Evrak Tarih ve Sayisi:

Egitim Programlarinin giincellenmesi
Geng, dinamik, donanimli ve deneyimli Akademik ve idari personelin olmasi
Ogretim elemanlarmin ders programmin uygulanmasinda yiiksek motivasyona

sahip olmasi

Idare, Ogretim elemanlar1 ve dgrenci biitiinliigiiniin saglanmasi

Dayanisma ve isbirligine doniik 6grenme ortaminin olmasi

Personelin harcamalarda gosterdigi duyarlilik

Web saytasi ve sosyal medya erisim olanagi

Is ve islemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yiiksekligi

Ogrencilerimize yonelik CAP programinin olmasi

Ogrencilerin uygulama alanlar1 olmasi ve Ilk ve Acil Yardim programinda Isletmede
Mesleki Egitim uygulamanin olmasi

Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve sosyal medyasimin aktif olmasi
(instagram:@baunivrindi.shmyo, facebook: Ivrindi SHMYO).

Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitiilen topluma katki kapsaminda birgok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

Kapali spor salonumuzun olmasi (6grencilerimizin ve voleybol takimlarimizin
istedigi zaman salonu kullanmasi).

Iki tane hocamizin danismanhigini yaptig1 aktif 6grenci kuliibiiniin olmas1 (“Saglik
Akademisi Toplulugu”. “Kiitiiphane Toplulugu™).

Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarimin bulunmasi,

bilgisayar laboratuvarinin égrencilerin erisimine agik olmasi, Ik ve Acil Yardim

Laboratuvarinin olmasi, 6grencilere internet desteginin saglanmasi.
Yiiksekokulumuzda ki programlarin doluluk oranlarinin %100 olmasi.

Mezun olan 6grencilerin istthdam alanlarmin genis olmasi ve kolay is bulabilmeleri
Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey gecis yaparak 6grenimlerine
devam edebilmeleri olmasi.

Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirecek diizeyde 3+1
sisteme gore giincellenmesi,

Ogrencilerin uygulama egitiminde, Il Saghk Miidiirliigii ve diger kamu kurumlari ile
isbirligi iginde olunmasi (Balikesir Il Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda
uygulama alanlarmin yeterli olmasi, Tibbi Sekreterlik 6grencilerin staj yerlerinde
sikintt yasanmamasi, 0grencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda
diizenli egitim tatbikatinin Yiiksekokul bahgemizde yapilmasi).

Dis ve i¢ paydaslarimiz ile iliskilermizin gii¢lii olmasi
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e Ogrenci danisman meclisi ile toplantilarin yapilmasi ve siirekli iyilestirmelerin
uygulanmasi

e Ogrenci-6gretim elemani-idari personel iligkilerinin olumlu olmast,

B. Zayifliklar
e Bazi programlarda 6gretim eleman eksikligi bulunmasi
e Ogretim iiyesi say1sinin az olmasi
e Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmasi
e Konferans salonumuzun eksik olmasi

e Ambulans simiilasyonun olmamasi.

C. Degerlendirme

Ogrenci odakli egitim anlayisinin olmasi (6grencilerin girisimciligini etkileyecek
derslerin olmasi, is sagligi ve giivenligi ile mesleki yabanci dil dersinin
eklenmesi, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, panel ve
konferanslarin yapilmasi, dijital platformlarin kullanilmasi.

Ekip ruhunu benimseyen bir yaklasimin olmas1 (Idare, akademik personel ve
Ogrencinin siirekli iletisim i¢inde olup, paylasim ve is birligi 6n planda olmasi.
Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitiilen topluma katki kapsaminda birgok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

Ogrencilerin uygulama egitiminde, i1 Saghk Miidiirliigii ve diger kamu kurumlari
ile isbirligi icinde olunmasi (Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda
uygulama alanlarinin yeterli olmasi, T1bbi Sekreterlik 6grencilerin staj yerlerinde
sikint1 yasanmamasi, 0grencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda
diizenli egitim tatbikatinin yapilmasi.

e. Mezun olan 6grencilerin hem devlet kurumda hem 6zel sektorde istihdam saglamasi.

f.  Ivrindi llgemizdeki yerel yonetim ile isbirligi iginde olunmast.

V- ONERI VE TEDBIRLER
g. Yiksekokulumuzda mali kaynaklarin kisith olmast ve Ogrencilerimizin
uygulamaya yonelik egitim gormesi nedeni ile, biitge artirimina gereksinimi

bulunmaktadir.

flcede ogrencilere yonelik Kkiiltiirel ve sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

tercih edilebilirligi disiirebilir.
flgede KYK olmamas tercih edilebilirligi diisiirebilir.
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EKLER
EK-1:HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayaninin islak imzal fotografimi asagidaki alana
ekleyiniz.




